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RESOLUCION No. 5283

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

MISION

Ejecutar las politicas de la Secretarfa del Habitat en los programas de Titulacién de
Predios, Mejoramiento de Vivienda, Mejoramiento de Barrios y Reasentamientos
Humanos, mediante la aplicacién de instrumentos técnicos, juridicos, financieros y
sociales con el proposito de elevar la calidad de vida de la poblacion de estratos 1y 2 que
habita en barrios de origen informal o en zonas de riesgo.

VISION

Ser reconocida para el 2020 como la entidad publica lider en la ejecucién de la politica de
hébitat a través de los programas de acompafamiento integral a la poblacién de estratos
1y 2 gue habita en barrios de origen informal o en zonas de riesgo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer la gestidn de la entidad a través de un talento humano comprometido
que contribuya a la eficiencia, eficacia y efectividad administrativa y al
cumplimiento de las metas institucionales al servicio de la poblacién sujeta de
atencion.

2. Promover una comunicacion integral para construir relaciones de confianza con los
actores con los cuales interact(a la entidad.

3. Promover la cultura de transparencia y probidad en desarrolio de los objetivos y
procesos de la entidad.

4. Adoptar soluciones tecnolégicas de punta que respondan a las necesidades de la
entidad y que contribuyan al alcance de las metas institucionales.

5. Desatrollar e implementar un sistema integrado de gestion institucional basado en
procesos y la mejora continua.

FUNCIONES

1. Reasentar a las familias que se encuentren en Alto Riesgo No mitigable en
concordancia con la politica de habitat del Distrito y |a priorizacién de beneficiarios
establecida por la Direccién de Prevencion y Atencion de Emergencias de la
Secretaria de Gobierno.

2. Realizar el acompafiamiento técnico, social y juridico a las familias que priorice la
Secretaria Distrital de Habitat dentro del programa de Mejoramiento de Vivienda.

3. Desarrollar estrategias que faciliten el acompafiamiento social, técnico, juridico y
financiero a las familias objeto de atencion del programa de Urbanizaciones y
Titulacion.

4. Ejecutar las obras de intervencion fisica a escala barrial que han sido priorizados
por la Secretaria Distrital de Habitat en el marco del programa de Mejoramiento
Integral de Barrios.

5. Desarrollar sus programas buscando la coordinacién y complementacion con
otras instituciones puiblicas o privadas.

6. Coordinar con la Secretarla Distrital de Habitat la financiacion de los planes y
proyectos que desarroila.
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RESOLUCIONNo. - 5283 1 8 OCT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de caréacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

7. Promover o contratar la construccion de viviendas de tipo individual o colectivo

8.

9.

para el cumplimiento de los programas a su cargo.

Adelantar la compra de los inmuebles que se requieran para la construccion de
viviendas en desarrollo de los programas institucionales asignados a la entidad.
Realizar gestiones de caracter social con el fin de facilitar el acceso de los
usuarios a los programas que adelante la entidad.

10. Ejecutar en coordinacién con las entidades publicas del orden nacional y Distrital

la implementacién de los instrumentos técnicos y financieros definidos en la
polftica de Vivienda de Interés Social.

11. Colaborar con la Secretaria de Habitat en la formulacién de politicas y la adopcién

de planes, programas y proyectos referentes a la vivienda de interés social en
particular lo relativo al Reasentamiento por Alto Riesgo No Mitigable, la Titulaciéon
Predial, el Mejoramiento de Vivienda y el Mejoramiento Integral de Barrios.

ESTRUCTURA

SDHT- CAJA DE VIVIENDA POPULAR
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”,

El Director General de fa Caja de la Vivienda Popular en uso de sus atribuciones
legales y en especial las que le confieren los Acuerdos No. 20 de 1942 y 15 de 1959
del Concejo de Bogota y los articulos 17 del Acuerdo 003 de 2008 y 2° def Acuerdo

004 de 2008 del Consejo Directivo, y .

CONSIBERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de 1991, establece que no puede haber#
empleo publico sin funciones detalladas en la ley o reglamento.

-
Que en desarrollo de este precepto constitucional, la Ley 909 de 2004 y los Decretos 785
de 2005, 2539 de 2005 y 2772 de 2005, modificado por el Decreto 4476 de 2007,
determinan que las entidades deben expedir sus manuales especificos de funciones,
requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional, y
las competencias comunes y comportamentales de los empleos que conforman las
plantas de personal.

Que el Articulo 17 del Acuerdo No. 003 de 2008 y el articulo 2° del Acuerdo 004 de 2008
del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular, establecen dentro de las
funciones del Director General de la Entidad |la de adoptar los Manuales Especificos de
Funciones y Competencias Laborales y la de asignar y distribuir las funciones entre os
funcionarios de la Caja de la Vivienda Popular, para el cumplimiento de la misién
institucional.

Que mediante el Acuerdo No. 06 del 14 de septiembre de 2016, el Consejo Directivo de la
Caja de la Vivienda Popular creo noventa y nueve (99) empleos de caracter temporal en
la planta de empleos de la entidad,

Que mediante oficio DIR 2016EE1977 de fecha 21 de septiembre de 2016, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, emiti6 Concepto
Técnico favorable, para el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de
Competencias Laborales de los empleos de caracter temporal de la planta de la Caja de
la Vivienda Popular.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de caracter temporal creados por el Consejo Directivo en el
Acuerdo 06 del 14 de septiembre de 2016. Las funciones deben ser cumplidas por los
funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de la misién,
objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la Caja de la Vivienda
Popular, asf:
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RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de fos empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 222-05 -
) FIDENTIFICACION'DELEMPLEO
Denommaclon del empleo: Profesional Especna izado
Nivel: Profesional
Codigo: 222
Grado: 05
No. de empleos Veintiuno (21)
: Qmen e;erza la supervnsnon dl’recta

A Liderar y organizar los snstemas de atenclon al cnudadano y de quejas y solucuones
) del Caja de la Vivienda Popular para el logro de los objetivos institucionales en
marcados en el proyecto de fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia
de la gestion, de acuerdo a los Ilneamlentos tecnlcos normativos vigentes

Qrientar los procesos de atencmn al mudadano y “tramitar los requerlmlentos
que se le asignen, de conformidad con los procedimientos establecidos en el
proyecto de fortalecimiento institucional y aumento de la eficiencia de la
gestion.

2. Atender las necesidades, sugerencias, quejas y reclamos del pdblico y
entidades acompafiantes en los programas realizados en el marco del
proyecto fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion
de inversién y tramitarlas de acuerdo a los procedimientos establecidos.

3. Solucionar oportunamente las necesidades, sugerencias, quejas y reclamos de
los usuarios de los servicios ofrecidos por la Caja de la Vivienda Popular en
razén al fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion
de inversién de manera eficiente.

4. Verificar la atencion de a las necesidades, sugerencias, quejas y reclamos de
los usuarios de los servicios ofrecidos por la Caja de la Vivienda Popular en
marco del fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion
de inversion de manera oportuna y con calidad.

5. Establecer y actualizar los procesos de atencidn de a las necesidades,
sugerencias, quejas y reclamos para el desarrollo del fortalecimiento
institucional y asi aumentar la eficiencia de la gestion de inversidn.

6. Administrar los sistemas de informacién sobre la gestion del servicio a la
ciudadania de acuerdo con las atribuciones de la Caja de la Vivienda Popular,
en desarrollo del fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestidon de inversion.

7. Recibir las peticiones, quejas, reclamos, sdlicitudes de informacion,
sugerencias y felicitaciones, formulados por la ciudadania a través de
cualquier canal de comunicacion y efectuar el seguimiento al tramité, segun los
procedimientos establecidos y dar respuesta oportunamente cuando se
requiera

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de

inversion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

s 5283 1 80CT 2016

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

Conocimientos basicos de contratacion publica

Formulacion y evaluacion de proyectos.

Legislacion y politicas sobre sistemas de PQRS

Conccimientos basicos en normatividad Ley 1755 de 2015 y reglamentarios
Relaciones publicas.

o s el |

Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~COMUNES . . , "POR NIVEL JERARQUICO

Orlentacién a resuitados Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad € innovacién

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

. FORMACION ACADEMICA': ~ -/} . . - EXPERIENCIA

- Titulo Profesional En: Administracién | 48 meses de experiencia profesional
Publica, Administracion De Empresas, o, | relacionada.

Administracién Financiera, Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Administracion
y Afines

- Titulo Profesional En: Ingenierfa
Industrial, Ingenierfa De Procesos Del
Nlcleo Basico Del Conocimiento
Ingenieria Industrial y Afines.

- Titulo  Profesional En: Derecho,
Jurisprudencia, Justicia y Derecho,
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno Del Nicleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines

- Titwlo De Posigradoc En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Viii. ALTERNATIVA:

EI titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional

Terminacion y aprcbacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respective empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones def cargo, v un (1) afio de experiencia profesional.

' / . Ii. PROYECTO DE INVERSION o
4404- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA
DE LA GESTION"(1)  + :

) ' iil, PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y orientar técnica y administrativamente el desarrollo de las actividades de
organizacién y mantenimiento del programa de gestion documental y sistema
integrado de conservacién de acuerdo con las normas de archivo vigentes, para el
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.

RN 10
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Caja de 1a Vivanda Popuiar

RESOLUCION No. 5283

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

1.

de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular.

Desarrollar la Politica de ‘Gestuon”Documental de la entldad y aplxcarla de

acuerdo a la normatividad vigente con el fin de realizar el fortalecimiento
institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.

Realizar transferencias anuales en el sistema de gestion documental de
acuerdo con la politica de archivo de la Caja de la Vivienda Popular, para el
fortalecimiento institucional y aumentar la eficiencia de la gestion.

Actualizar las Tablas de Retencién Documental de la entidad cuando sea
necesario en el marco de la normatividad vigente y en desarrollo del el
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de ia gestion.
Administrar y registrar informacién en las herramientas informaticas de la
entidad, de acuerdo con las politicas informéaticas de la Caja en marco del
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestién.

Mantener actualizado el sistema de gestion documental de la entidad y
realizar transferencias de acuerdo con la tabla de retencidon documental
adoptada por la Caja y el Archivo Distrital con oportunidad y eficiencia.

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia
para el fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.
Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrolio del proyecto de

inversién

Leglslamon Documental

1
2.
3. Intervencidén en Fondos Documental
4
5

Organizacién y Administracién Documental

Normatividad Vigente sobre Archivo y Gestion Documental
Manejo de herramientas basicas en informatica, en especial Microsoft Office
Word Excel Y Power Pomt y correo electrémco

Orlentacmn a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Comromlso con la Oramzaclon

Aprendlzaje contlnuo
Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

Tltulo Profesmnal En B|bl|otecolog|a
Ciencias de la Informacion y la
Documentacion, Bibliotecologia y
Archivistica, Sistemas de Informacion y
Documentacién Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Bibliotecologia, Otros De
Ciencias Sociales Y Humanas

- Tiiulo De Postgrado En Areas
Empileo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Relacionadas Con Las Funciones Del

5 3 VR L
48 meses de expenenma profesmnal
relacionada.

Cooge e-3ALIS 30
Vo 10
Verla cosse 9401-2018
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTA D.C.

RESOLUCION N—:—mm 5283 1 80CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones ¥ competencias laborales de los empleos

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’,

o : VI, ALTERNATIVA
El titulo de posgrade en la modalidad de especializacion por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesicnal.

4 "l PROYECTO DE INVERSION -~ _ ]
~ *404- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA
SRR _DELAGESTION"1) & - ‘

lll. PROPOSITQO PRINCIPAL :

Realizar la administracion de los recursos de las bases de datos e infraestructura TIC

para garantizar el normal funcionamiento, desarrollo y actualizacion de bases de datos

que requiera y que maneja la entidad focalizados en el fortalecimiento institucional
para aumentar |a eficiencia de la gestion.
: IV. FUNCIONES ESENCIALES ‘

1. Recopilar y analizar las necesidades del usuario para obtener modelos de bases
de datos conceptuales y légicos que sirvan en desarrollo del fortalecimiento
institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.

2. Integrar las aplicaciones existentes con las bases datos que se administran o
requieran en la Caja de la Vivienda Popular en razén al fortalecimiento institucional
para aumentar la eficiencia de la gestion.

3. Diseflar, implementar y probar un plan de recuperacién de las bases de datos para
que cuando se presenten los problemas destruccidn accidental o intenclonal, los
datos se pueden restaurar rapidamente de acuerdo a la normatividad vigente y en
pro del plan de Desarrollo Bogota Mejor para todos.

4. Realizar y evaluar Inteligencia de los servicios ofrecidos por la caja de la vivienda
popular con el fin de garantizar el almacenamiento de datos. Ademas de extraer
toda la informacion que pueda con el fin de tomar mejores decisiones desde la
administracion y la Direccién estratégica de la entidad.

5. Realizar el analisis de impacto antes de generar cambios por configuracion del
servidor SQL Server o MySQL, el esquema de base de datos, el codigo de
Transact-SQL dentro de una DBMS o cualquiera que se pueda presentar, con el
fin de implementar cambios, hacer pruebas piloto y documentar los procedimientos
en razon al fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion,

6. Desarrollar aplicaciones y scripts con el objetivo de automatizar tareas
relacionadas con la insercién, sustraccién o borrado de informacién dentro del
manejador de base de datos, ademas colaborar a nivel de integracién de sistema
con los desarrolladores de otras aplicaciones manejadas por la entidad, con el fin
de desarrollar cédigos para casos especificos en aplicacién de los lineamientos
establecidos para tal fin.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion

. . V. CONOCIMIENTOS BASICOS Q ESENCIALES

Redes y cableado estructurado.

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo.

Administracién de seguridad informatica.

Manejo de redes de datos y administracidn de servidores en LINUX y/o Windows y
servidores Windows.

Conocimiento de aplicativos distritales.

o N~
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RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

6. Sistemas administrativos web.

7. Administracion y configuracion de servidores de seguridad FIREWALL en
plataforma libre.

8. Slstemas de comumcacténemformacuon de voz d,at9§~_, ”H

Onentacuon a resultados Aprendlzaje contmuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién

Comromlso con la Org amzac:én 32 |dad e 1nnovac16n )

Titulo ' Administr: 48 meses de experiencia profesional
Sistemas de lnformacu’)n Ingenieria | relacionada.

Informatica, o, Administracién
Informatica, del nlcleo bésico del
conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

- Titulo Profesional en: Ingenieria
Electronica, Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones, o, ingenieria de
Telecomunicaciones e informatica. del
niclec  basico del  conocimiente
Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines. .

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

7 Casos Reglamentados Por _La Ley

El t|tu|o de posgrado enla modahdad de espe(:lahzac:én por

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

II?PROPOSITO PRINCIPAL® :

Reahzar los procesos relacionados con la gestion pre contractual contractual y pos

contractual con el fin de garantizar la ejecucion de los recursos asignados a la Caja de

la Vivienda Popular dentro del marco normativo y en ejecucion del proyecto de

mverslon fortaleqmlento msﬂtucwnal ara aumentar la eficiencia de la gestién.
: IV FUNCIONES ESENCIALES#7 :

1. Ejercer acthades relacmnadas con el desarrollo de Ias dlferentes etapas y

actividades del proceso contractual de acuerdo con los procedimientos de Ia

Calle 54 N* 13-30

Cédigo Pastal : 110231, Bogota D.C.
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“Por la cual se establece el manual de funiciones y competencias laborales de los empleos

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’,

entidad y la normativa vigente para el fortalecimiento institucional para aumentar la
eficiencia de la gestion.

Asesorar y dirigir el desarrollo del proceso contractual de la caja, incluyendo la
aprobacion de pdlizas, formatos y documentos asociados, segln lo establecido
por la ley y demas normas concordantes en desarrollo del proyecto de inversién
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.

Realizar el analisis juridico contractual verificando los documentos soporte para la
contratacion y solicitar las aclaraciones dentro del procedimiento a que haya lugar,
dando cumplimiento al cronograma establecido en el fortalecimiento institucional
para aumentar la eficiencia de la gestion.

Proyectar los actos administrativos y demds documentos a que haya lugar en las
diferentes etapas contractuales y demas actividades administrativas, logrando
una efectiva y oportuna prestacién de servicio para el fortalecimiento institucional y
para aumentar la eficiencia de la gestion.

Realizar el seguimiento a los contratos que le sean asignados por el superior
inmediato en razén al fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestion.

Responder por los hallazgos de los entes de control en cuanto a los temas
correspondientes de gestion contractual y lo relacionado con el proyecto 404
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de mversnon

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestlon Pubhca

Derecho administrativo, disciplinario, laboral.
Régimen de contratacion publica.

Conocimiento en normas de carrera administrativa.
Defensa judicial de entidades publicas.

Jo s wn

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

-COMUNES - a 1 POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

__FORMACION ACADEMICA ik o EXPERIENCIA

Titulo  Profesional  En; Derecho, | 48 meses de experiencia profesional
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, | relacionada.

Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno  Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines

Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

ViIl. ALTERNATIVA.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

o 2w sacmn
Vosns i .013008
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“bor la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuande dicha formacion ®
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional. W12

e Sl PROPOSITO PRINCIRAISE

implementar la programacion del Plan de Gestion Social, de los Anexos Sociales, de

las actividades del Equipo de Seguimiento Social de la Direccién de Mejoramiento de

Barrios en los tiempos establecidos.

s e N SIONES'ESENCIALES =

Implementar la programacion de requisitos minimos en los anexos sociales para

la complementacion de los Pliegos de condiciones exigidos en la estructuracion

N del proceso de seleccion de los contratistas para la ejecucion de los Estudios
Disefios de intervenciones en espacios pablicos a escala barrial y la construccion
de Obras de intervenciones en espacios publicos a escala barrial para el
cumplimiento de la meta de Gestionar 10 Intervenciones Integrales de
Mejoramiento en los Territorios Priorizados, del PDD “Bogota Mejor Para Todos”.

2. Mantener y actualizar la medicion de la eficiencia y eficacia del seguimiento
social con el fin de gestionar proyectos que mejoren la accesibilidad de todos los
ciudadanos a un habitat que optimicen el espacio publico.

3. Ejecutar las herramientas necesarias para medir la eficiencia y eficacia de los
recursos asignados al Equipo Social para el cumplimiento defectivo de las metas
asociadas al proyecto de inversién 208 mejoramiento de barrios. ’

4. Implementar la ejecucion de las Acciones Preventivas y Correctivas programadas
en el Producto No Conforme en la Seguimiento Social para garantizar que los
Estudios Disefios de intervenciones en espacios publicos a escala barrial y sean
efectivos en su implementacion.

5. Asistir a los eventos, convocatorias o reuniones institucionales o de participacion
ciudadana, que estén relacionados con proyectos u obras de intervencioén fisica a
escala barrial asignadas, adelantando las actividades que se generen de dicha
asistencia o participacion.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversi

Plan de Desarrollo Distrital.

Gestién Publica.
Participacién Ciud

1
2.
3. Manual de procesos y procedimientos.
4
5

iN @E

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién

Creat

promiso

Titulo Prfsion? en Psicologia,
Psicologla con Enfasis en Psicologia | relacionada.

Caga.
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
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Social, o, Profesional en Psicologia del
Nacleo Basico Del Conocimiento
Psicologia.

- Titulo Profesional en Trabajo Social del
Ndcleo Basico Del Conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

VII.ALTERNATIVA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional.

/ il PROYECTO DE INVERSION .
208 MEJORAMIENTO DE BARRIOS" (/ > -~
1l PROPOSITO PRINCIPAL

Orlentar y ejecutar la programacion de Planes de Gestion de la Segurldad lndustnal

de la Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de Anexos del componente, de las

actividades del Equipo de Seguimiento SISOMA de |a Direcciéon de Mejoramiento de

Barrios y la generacién de informes ejecutivos en los tiempos establecidos.

’. IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar la programacidon de requisitos minimos en ios anexos del
componente SISOMA para la complementacién de los Pliegos de condiciones
exigidos en la estructuracion del proceso de seleccion del personal requerido para
la ejecucion de los Estudios Disefios de intervenciones en espacios publicos a
escala barrial y la construccion de intervenciones en espacios publicos a escala
barrial.

2. Mantener y actualizar la medicion de la eficiencia y eficacia de seguimiento
SISOMA de la direccion Mejoramiento de Barrios de manera oportuna y veraz en
los sistemas de informacion de la Caja de la Vivienda Popular.

3. Ejecutar las herramientas necesarias para medir la eficiencia y eficacia de los
recursos asignados al Equipo SISOMA del proyecto 208 Mejoramiento de Barrios.

4. Presentar oportunamente informes requeridos en marco del plan de Desarrollo
Bogotd Mejor Para Todos y en cumplimiento de metas del proyecto 208
mejoramiento de barrios de manera oportuna.

5. Asistir a los eventos, convocatorias o reuniones institucionales o de participacion
ciudadana, que estén relacionados con proyectos u obras de intervencion fisica a
escala barrial asignadas, adefantando las actividades que se generen de dicha
asistencia o participacion.

6. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion

Ceage 200:340U.0159
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

ZCONOCIMIENTOS BASICOSIOIESENGIALES i

1. Sistema de Control interno.
2. Sistema de Gestion de Calidad. o
3. Norma NTCGP 1000-2009 w Principios y Técnicas de Auditoria. e
4. Sistema Integrado de Gestion.
5. OHSAS 18001 -2007 Sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional.
6. Ley 1562 del 2012 Sistema de riesgos laborales.
7. Decreto 1443 de 2014 - MinTrabajo.
8. Ley 100 del 1993, Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.
9. GTC 45, Guia técnica colombiana para la identificacidn de los peligros y la

valoracioén de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.
10. RESOLUCION NUMERO 6398 DE 1991 (20 DICIEMBRE 1991) Por lo cual se
establecen procedimientos en materia de Salud Ocupacional.

11 Decreto 1076 de 2015 .

Orlentaclon a resultados Aprendlzaje contmuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién

Compromiso con Ia Or anizacion Creatividad e mnovamén

‘ ; SHIOSIDERORMAT ONIAE NTERRY RIENCI/
FORMACIGNACADENMIC A ; -

- Titulo Profesional: Ingenieria 48 meses de expenenc;a profesmnal

Agroecolégica del Nucleo Basico del | relacionada. .

Conocimiento Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines.

- Titulo Profesional en Ingenieria
Ambiental del Nucleo Basico del
Conocimiento  Ingenieria  Ambiental
Sanitaria y Afines

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

EI tltulo de posgrado en la modalldad de espeuahzamén por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién

adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

Realizar la programacron del Plan de Geshon Segu:mlento Tecmca de Ios Anexos
Técnicos, de las actividades del Area de Seguimiento Técnica de del proyecto de
inversion Mejoramiento de Barrios aplicando la eficiencia y eficacia de los recursos
asignados a este proyecto.

Co0m0: W0-SA0F5.30
Varwden 10
Vigerss Grede. 04.51.201€
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RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular.

IV, FUNCIONES ESENCIALES

. lmplementar la programacién de requisitos minimos en los Anexos Técnicos para

la complementacion de ios Pliegos de condiciones exigidos en la estructuracion
del proceso de seleccion de personal para la ejecucion de los Estudios Diserios de
intervenciones en espacios publicos a escala barrial y la construccidn de Obras de
intervenciones en espacios publicos a escala barrial.

Mantener y actualizar la medicion de la eficiencia y eficacia y seguimiento técnico
del proyecto de inversién 208 en cuanto a la generacion de estructuras urbanas
que optimicen el espacio publico.

Presentar cpertunamente informes requeridos en marco del plan de Desarrollo
Bogota Mejor Para Todos y en cumplimientc de metas del proyecto 208
mejoramiento de barrios de manera oportuna.

Asistir a los eventos, convocatorias ¢ reunicnes institucionales o de participacion
ciudadana, que estén relacionados con proyectos u obras de intervencién fisica a
escala barrial asignadas, adelantando las actividades que se generen de dicha
asistencia o participacién.

Las demas funcicnes que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion

~ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES '

ISPl S

Planificacion Urbana

Aadministracion y ordenamiento territorial

Cconstruccion, disefo, consultoria, de la planificacién urbana a escala barrial.
Planificacién y Administracion del Desarrolic Regional

Ordenamiento Territorial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

- COMUNES - . - POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesicnal
Transparencia Trabajo en equipc y colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA , ~__EXPERIENCIA

Titulo  Profesional:  Arquitectura del | 48 meses de experiencia profesicnal
Nuclec Basico del Conocimiento |relacionada.

Arquitectura.

Titulo Profesional en Ingenieria Civil del
Nuclec Basico del Conocimiento
ingenieria Civil y Afines.

Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funcicnes Del
Empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

“VIIl. ALTERNATIVA

El tltulo de posgrado enla modahdad de especializaclén por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito det respectivc empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funcicnes del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

G o8 2D 150
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de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

i Eamt NMFPROPOSITOPRINC e e
Identificar, actualizar y organizar informacion juridica de titulos para llevar a cabo las
actividades de saneamiento de las propiedades puestas a disposicion de la Caja de
Vivienda Popular de acuerdo a la normatividad vigente en el marco de ejecucion de la
i i6n de Obtener 10.000 Titulos de Predios

0

CIONES!ESENCIALES! S
Elaborar estudio de titulos con la informacion disponible que permita identificar
reales titulares, derecho de dominio y afectaciones juridicas al predio, linderos, y
viabilidad juridica para determinar acciones de saneamiento que correspondan de
acuerdo a la normatividad vigente.

2. ldentificar, recopilar, actualizar y elaborar la informacion juridica, de los proyectos
urbanisticos (de caréacter formal e informal) promovida por la Caja de la Vivienda
Popular en cumplimiento de las metas del proyecto de inversién titulacion de
predios y gestién de urbanizaciones de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Llevar a cabo acciones de saneamiento predial desde el punto de vista juridico en
el marco de |a titulacién de predios y gestién de urbanizaciones en entidades
distritales y nacionales con oportunidad y calidad.

4. Realizar el acompafiamiento, seguimiento y control de los procesos y tramites
juridicos del proceso de gestién de predios que le sean asignados en desarrollo de
la gestién del cumplimiento de la meta de Obtener 10.000 Titulos de Predios.

5. Elaborar minuta de cesién de zonas obligatorias y gratuitas al Distrito Capital
segln la normatividad vigente.

6. Apoyar la respuesta oportuna a las Acciones de Grupo, Acciones Populares y
Tutelas que se interpongan en contra de la entidad en desarrolio del proyecto de
inversion la titulacién de predios y gestion de urbanizaciones.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

ond royecto de inversion

LES e

1. Contratacion estatal

2. Ordenamiento territorial
3. Elaboracién y disefio de actos administrativos

4. Redaccion de textos juridicos

5. Conocimientos en elaboracién de estudio de titulos inmobiliarios.

6. Conocimientos en derecho notarial, y tréamites ante registro de instrumentos
publicos y Catastro.

7. Conocimientos generales en Derecho Urbanistico.

8. Conocimientos generales en Derecho Inmobiliario.

9. Conocimientos en derecho administrativo.

1 imi en Derecho Civil
VI COMRETENCIASTC

ORTAMENT: P
POR ERARQUICC

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e inn ién

Compromiso con |la QOrganizacion
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- Tituo  Profesional En: Derecho, | 48 meses de experiencia profesional
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, | relacionada.

Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de caréacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciches Internacionales, o,
Gobierno Del Nicleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

Casos Reglamentados Por La Ley.
: - VIIl. ALTERNATIVA

El tltulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Tiulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de experiencia profesional.

: [l. PROYECTO DE INVERSION .
“471 TITULACION DE PREDIOS Y GESTION DE URBANIZACIONES” (2) /

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actlwdades técnicas referentes a la actualizaciéon de diagnéstlcos
estructuracion del sistema de informacion de los desarrollos urbanisticos de la Caja de
Vivienda Popular, andlisis de viabilidad técnica y generacién de planos y otros
insumos requeridos en los procesos de titulacion y gestidn de urbanizaciones, dentro
de los estédndares de informacion implementados por el Distritc Capital, y que
responda a las necesidades del proyecto de inversidn titulacion de predios y gestion

de urbamzacuones en materia de calidad y seguridad de la informacién.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Reahzar los documentos de factibilidad técnica, financiera, administrativa y juridica
de los proyectos de urbanizacién y habitacionales desarrcllados en marco del
proyecto de inversion titulacion de predios y gestién de urbanizaciones.

2. Consolidar la actualizacion de diagnosticos de barrios que sirven como insumo
para el cumplimento de la meta de realizar el cierre de 7 proyectos constructivos y
de urbanismoe para Vivienda VIP de manera opertuna.

3. Adelantar revisién de estudios de linderos necesarios para los procesos de
titulacién adelantados para el cumplimiento del saneamiento predial efectivo.

4. Liderar el reconocimiento territorial de las condiciones fisicas de Ios barrios en
estudio para procesos de titulaciéon con el fin de garantizar la Obtencién de 10.000
titulos de predios.

5. Realizar la estructuracion de los proyectos de construccion de vivienda de interés
prioritario de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Realizar el Seguimiento a los contratos celebrados o que llegaren a celebrarse,
asi como informar oportunamente a la direccion cualquier eventualidad que afecte
la normal ejecucion de los contratos que se desarrollen en el marco del proyecto
de inversién titulacion de predios y gestion de urbanizaciones.

7. Realizar la verificacion a los avaltios de predios a adquirir por la Caja de Vivienda
Popular ¢ que se encuentren en proceso de titulacién para la ejecucion efectiva
de la meta Obtener de 10.000 titulos de predios.

8. Emitir los conceptos que se requieran en materia de procesos de urbanizacion y
habitacionales, de acuerdo con los lineamientos institucionales y normativos

Ceago: 200 SADMAL
orsion 10
‘Vigente dwsde: 04.05.2018.
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urbanizaciones.
9. Atender las solicitudes de informacién y requerimientos relacionados con las
politicas del Distrito en materia urbanizacion y de espacios habitacionales en
desarrollo de la titulacion de predios y gestion de urbanizaciones..
10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
corresondan a la naturaleza del enr_lpleo en desarrollo del proyecto de |nverSIén
: BV CONOCIMIENTO S BASICOSIOIE SENCIACES Rl Tty -
Conocnmnento en el Plan de Desarrollo y Plan de Ordenamxento Terrntonal
Conocimiento en Normatividad de Ordenamiento Urbano, Titulacién Predial y
Enajenacion de Inmuebles.
Conocimiento en la Ley 9a. de 1989, Ley 388 de 1997
Urbanismo, construccién y disefio de edificaciones y espacios urbanos
Programacién de obra
Construccién, manejo técnico y administrativo de obras.
Planeacion y Control de Obras habitacionales
Conocimiento de los problemas de disefios estructurales, construccion e ingenieria
vmculados COn el disefio de Ias eduf cacmnes

o — ;

XN AW

Orlentacmn a resultados Aprendtzaje contmuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién

Compromiso con la Organizacion

Creatividad e innovacion _

- Titulo Profeslonal Arqultectura del [ 48 meses de expenencna profesaona!
Nucleo Basico del Conocimiento | relacionada.

Arquitectura.

- Titulo Profesional en Ingenieria Civil del
Nucleoc Basico del Conocimiento
Ingenieria Civil y Afines.

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

Casos Reglamentados Por La Le .

El tltu|o de posgrado enla modalldad de espemahzamon por

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Desarrollar las actnv:dades tecnlcas enfocadas al saneamlento de mmuebles a cargo
de la Caja de Vivienda Popular y a la identificacién de predios potenciales para la
ejecucion de titulaciéon de predios, de acuerdo con las normas técnicas y juridicas

vigentes vy a los lineamientos institucionales.

’
Caile 54 N” 13-30 '
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V. FUNCIONES ESENCIALES

1. ldentificar y clasificar la informacién catastral y urbanistica de los predios
propiedad de la Caja de Vivienda Popular que se obtengan o hayan sido obtenidos
en el cumplimiento de la meta del proyecto de inversion titulacion de predios y
gestion de urbanizaciones, a través de consulta en bases de datos de la entidad,
entidades distritales y nacionales que permita determinar acciones de
saneamiento eficaces.

2. ldentificar, recopilar y actualizar la informacién urbanistica y catastral de los
proyectos urbanisticos (de caracter formal e informal) promovidos por la CVP en
los cuales no se haya cumplido la obligacion de transferencia de las zonas de
cesion obligatoria y gratuita al Distrito Capital, con el fin de determinar y adelantar
acciones de saneamiento en relacion al cierre de 7 Proyectos constructivos y de
urbanismo para Vivienda VIP meta del proyecto de inversion,

3. Gestionar y efectuar el acercamiento y solicitud de informacién técnica disponible
de los predios puestos a disposicién por entidades pUblicas o privadas para el
desarrollo del proyecto titulacion de predios y gestioén de urbanizaciones en la Caja
de Vivienda Popular,

4. Realizar la caracterizacion fisica de los predios con potencial titulacién de acuerdo
con los estandares de los sistemas de Informacién geografica con el fin de
garantizar el cumplimiento de la meta de obtener 10.000 predios titulados de
acuerdo a la normatividad vigente

5. Documentar la informacion basica de los predios (ubicacion, informacion catastral,
planos urbanisticos, ronda de rios, obras, riesgos de fenémeno de remocién en
masa, inundacion, lineas de alta tension, reserva forestal, zonas verdes, franjas de
adecuacion, servidumbres, vias, entre otras, que presenten los predios, zonas de
manejo y proteccion ambiental) y generacion del concepto de Analisis SIG
Catastral.

8. Las deméas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversién

. _V.CONOCIMIENTOS BASICOS QO ESENCIALES

1. Manejo de ArcGis, AutoCAD, Qgis

2. Manejo de Bases de datos Geograficas

3. Ordenamiento territorial.

4. Estudios catastrales

5. Levantamientos prediales

6. Saneamiento de titulos en zonas rurales y/o urbanas

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ‘
" COMUNES . - POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados | Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién

Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacién

VIl. REQUISITOS DE. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA_ [ ' " EXPERIENCIA

Titulo Profesional: Ingenieria Catastral y | 48 meses de experiencia profesional
Geodesia, o, Ingenieria Topografica del | relacionada.

Nucleo Basico del Conocimiento
ingenieria Civil y Afines.

Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional En Los

Cadge 206 SADHFLSE
Vorskin: 10
Vigaria desds; 04012018
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Cédigo Postal : 110231, Bogoté D.C.
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“Por Ia cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Casos Reg
TR e o RNV ACTERNATIVA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Desarrollar acciones necesarias para el disefo, desarrollo, seguimiento y evaluacion
del proyecto de inversion Titulacién de predios, atendiendo las directrices distritales,
institucionales y | tividad vigente.
e VEEUNCIONES'ESENCIALES: :

1. Realizar la reformulacion, actualizacién, seguimiento y evaluacion de los
Proyectos de Inversion ejecutados en la Direccion de Titulacion y saneamiento
predial acorde con lo estipulado en las metas del proyecto e inversion titulacion de
predios y gestién de urbanizaciones.

2. Consolidar y analizar los informes de seguimiento y gestién de los Proyectos de
Inversién a cargo de la Direccion de Titulacién y saneamiento predial acorde con
los lineamientos y normas de calidad.

3. Elaborar los informes relacionados con la gestion de la Direccion de Titulacion y
saneamiento predial y preparar las respuestas a los requerimientos de informacion
que le formulen sobre los proyectos de inversion a cargo del area.

4. Atender la elaboracién de respuestas a las solicitudes de la Secretaria del Habitat,
de la comunidad o de las autoridades relacionadas con la actualizacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los Proyectos de Inversion a cargo del area.

5. Apoyar y asistir técnicamente el disefio y seguimiento a los indicadores necesarios
para verificar el cumplimiento de los requisitos del proyecto titulacion de predios y
gestion de urbanizaciones a cargo de la Direccién de Titulacion y saneamiento
predial.

6. Programar, elaborar estudios previos y documentos requeridos para adelantar
tramite administrativo de los procesos de contratacidon a cargo del proyecto de
inversion titulacion de predios y gestion de urbanizaciones.

7. Atender las auditorias internas y externas realizadas por los entes de control a la
Direccién de Titulacién y saneamiento predial de lo ejecutado por el proyecto de
inversion titulacion de predios y gestion de urbanizaciones.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion

¥ V. CONOCIMIENTOS BASICOSO ESENCIALES™

Conocimientos de la Constitucion Politica de Colombia.

Conocimientos en Planeacion Estratégica.

Conocimiento del Plan de Ordenamiento.

Conocimiento en definicion, construccion y evaluacion de indicadores.

Conocimientos en formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y

oA WN

i

Vi. COMPETENCIAS COI
MUNES* :

OR NIVEL JERARQUI(

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

Cosgo. 106-SADMIS
Vanita: 10
Vigenia deede: 64-01-2010
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RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popuiar”.

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

~ Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA

- Titulo Profesional: Ingenieria Industrial, | 48 meses de experiencia profesional
0, Ingenieria de Produccion del Ndcleo | relacionada.

Basico del Conocimiento Ingenieria
Industrial y Afines.

- Titulo Profesional en Administracion de
Empresas y afines, Administracion
Pdblica del Nlcieo Basico del
Conocimiento en Administracion.

- Titulo Profesional en Contaduria del
Nicleo Basico de Conocimiento en
Contaduria

- Titulo Profesional: Economia del Nicleo
Basico del Conocimiento Economia

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

VI ALTERNATIVA

El tItqu de posgrado en la modahdad de especializacion por:

Tltulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al tftulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

¥ ~1i. PROYECTO DE INVERSION
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE” (1) <

lll, PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y gestlonar planes, programas y proyectos en administracion de los
recursos asignados al proyecto de inversion reasentamiento de hogares localizados
en zona de alto riesgo no mitigable, para el seguimiento y control presupuestal con el
fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la razonabilidad de la informacion de

acuerdo con normahvndad vigente aplicable.
- IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar la formulacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de planes y
programas de gestion de recursos financieros de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la entidad.

2. Orientar las actividades de gestion financiera, presupuestal, de tesoreria y
contable desarrolladas en el proyecto de inversion reasentamiento de hogares
localizados en zona de alto riesgo no mitigable para el cumplimiento de los
objetivos misionales institucionales de acuerdo con los términos establecidos en
las normas vigentes.

3. Realizar registro, revision y conciliacion de informacion financiera, presupuestal y

contable con el fin de Priorizar la inversién en la atencion de necesidades de

£adas J00.AGMAS0
Vorn: 10
Vigonta decda 04012010

Calle 54 N* 13-30

Cédigo Postal : 110231, Bogotd D.C.
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“Dor la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

algunas de las zonas que albergan los grupos mas vulnerables de la ciudad en el
de acuerdo con los procedimientos aplicables.

4. Disehar y gestionar programas y proyectos de gestion de pago para el
cumplimiento de la meta tener familias con seleccién de vivienda de reposicion
definitiva y la asignacién y reconocimiento de VUR de acuerdo a las normas
aplicables y derechos establecidos vigentes.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversién

< 'CONOCIMIENTOS. BASICOSO.ESENCIALE

Conocimientos de la Constitucién Politica de Colombia.

Conocimientos en Planeacion Estratégica.

Conocimiento en Plan de Ordenamiento.

Conocimiento en manejo de presupuesto y tesoreria en entidades

descentralizadas

»wn o

INIVEUER

MOUN : IVEL-UE]
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional ,
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién

Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion _

MIC: RE

- Titulo Profesional: Ingenieria Industrial | 48 meses de experiencia profesional
de! Nucleo Basico del Conocimiento | relacionada.

Ingenieria Industrial y Afines.

- Titulo Profesional: Economia del Nucleo
Basico de! Conocimiento Economia

- Titulo Profesional Administracion de
Empresas, o, Administracién Publica del
Nicleo Basico del Conocimiento
Administracion y Afines.

- Titlo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

Casos Reglamentados Por La Ley.

2 LIE

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de expetiencia profesional

Desarrollar la proyeccion, impl
programas relacionadas con la ejecucion de metas del proryecto de inversion 3075 de
conforme los lineamientos de |a alta direccién y al plan e accion del mismo.

>
Uigerte duaw: 20013018

Calle 54 N° 13-30
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*Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”,

I : IV:EUNCIONES ESENCIALES

1. lmplementar el seguimiento al plan estratégico, al plan operatnvo y de mas |
herramientas de planeacidn de la Caja de la Vivienda Popular, en desarrollo del
proyecto 3075 de acuerdo con lineamientos establecidos para tal fin.

2. Proyectar los informes de gestion relacionadas con el cumplimiento de metas del
proyecto 3075, de conformidad con los estandares definidos por la entidad.

3. Realizar la programacién y el seguimiento a la ejecucion de la recuperacion, la
proteccion, rehabilitacion e incorporacidn a la estructura de espacio pablico de la
ciudad de las zonas intervenidas de demas metas relacionadas, de manera
eficiente y veraz.

4. Realizar la elaboracion y seguimiento del Plan de Mejoramiento de Contraloria en
temas asociados al proyecto de inversion 3075 conforme a los procedimientos
establecidos.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

orrespondan a la naturaleza del empleo en desarrolio del proyecto de inversion

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion estratégica.
2. Normatividad y lineamientos administrativos sobre gestion de calidad y notas
técnicas de calidad
3. Formulacioén y seguimiento de proyectos de inversion.
4. Sistema de Gestién de Calidad.
. < V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -
COMUNES ‘ . POR NIVEL JERARQUICO
Orientacidn a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromlso con la Organizacion Creatividad e innovacion
- VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA - [ = . - EXPERIENCIA

- Titulo Profesional: Ingenieria Industrial, 48 meses de experiencia profesional
o, ingenieria de Produccidén del Nucleo | relacionada.

Basico del Conocimiento Ingenieria
Industrial y Afines.

- Tltulo Profesional: Economia del Nicleo
Basico del Conocimiento Economia

- Titulo Profesional Administracién de
Empresas, o , Administracidn Publica
del Nucleo Basico del Conocimiento
Administracion y Afines.

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

~ VIIL:ALTERNATIVA.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn por:

Dos (2} afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Il. PROYECTO DE INVERSION ' . |

Codoo 140U S0
fertin 18
Vs s 04012010
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“Dor Ja cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

b #IIAPROPOSITO:PRINCIPA

kL 3 Y ! Vi S PRSI R e | ’

Realizar y verificar juridicamente cada una de las actividades que se desarrollen en el

marco de ejecucion del proyecto de inversién 3075 de manera oportuna y eficiente,
arantizando la reduccién del riesgo de dafio antijuridic a la entidad.

% HIVARUNCIONES'ESENCIABESE % aa
|1, Analizar y responder las acciones o derechos de peticion s por los
ciudadanos en marco del desarrollo de las metas del proyecto 3075 con

oportunidad.

2. Realizar el seguimiento al cumplimiento de sentencias judiciales que se presenten
en marco del proyecto 3075 garantizando el reconocimiento de los VUR.

3. Realizar seguimiento juridico a los actos administrativos originados en la ejecucion
de la construccion de ciudad, al mejoramiento de las relaciones comunitarias y a la
articulacién y complementariedad intersectorial, reconstruccién del tejido social,
mejoramiento de espacios habitacionales, articulacion institucional, participacion
ciudadana, y mejoramiento de las relaciones sociales.

4. Orientar y acompafar la revision de reclamaciones prejudiciales y judiciales
derivadas de la ejecucion de las metas asociadas al proyecto de inversién 3075.

5 Atender reuniones interinstitucionales para el cumplimiento de érdenes incluidas
en sentencias judiciales, actos administrativos o casos especiales que impliquen
familias de reasentamientos dejando memoria de cada una de ellas a disposicién
de la entidad.

6. Reportar lainformacion requerida acerca de las acciones adelantadas en el marco
del mejoramiento continuo del programa de Reasentamientos.

7. Las demé&s funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion
SR V. CONOCIMIENTOS:BASICOS!O'ESENCIALES S i :

1. Derecho Administrativo

2. Sustanciacion de actos administrativos.

3

X

Derecho procesal en lo referente a notificaciones, recursos de reconsideracion y
revocatoria directa.

\ ;;m‘ b AN 1§ e 1,8 5‘ 2
"COMUNES™ ST PORINIVELRIER!

Orientacion a resultados

Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
R :"Vil:;‘R,EQlfJ_lSITOS’:DEi_EQRMACIé' :AGADEMICASY:EXPERIENC
FORMACION ACADEMICA - - ¥ EXPERIENCIA™
- Titulo Profesional: Derecho, | 48 meses de experiencia profesional

Jurisprudencia, Justicia y Derecho, | relacionada.
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

G290 260-BADUNT0
" 10
Vw desor 56.01-7018

Calle 54 N* 13-30

Cédigo Postal : 110231, Bogota D.C.

PBX: 3494520

Fax: 3105684

www.cajaviviendapopular.gov.co
al

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

ov.Co



g L

g
DN

ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTAD.C.
HABITAT.

RESOLUCION No. . 5283 180CT s

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias iaborales de los empleos

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Casos Reglamentados Por Laley. |

VIl ALTERNATIVA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

‘ Il PROYECTQ DE INVERSION o :
/“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE” (1) : ' :

i, PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el componente técnico del proyecto de inversidn 3075 respecto al manejo,
administracion y gestion de informacion cartografica y alfanumérica de cada uno de

los procesos a cargo para la toma de decisiones.
: - IV.FUNCIONES ESENCJALES .

1. leerar las actividades necesarias para realizar el mventarlo y estructuracion de
informacién fisica, catastral, juridica, estado del proceso y georreferenciacion de
los predios en alto riesgo (PAR), asl como las familias en proceso de
reasentamiento.

2. Brindar asistencia a al proyecto de inversién 3075, respecto del componente en
escenarios de planeacién, presentacion de resultados, seguimientos y mesas
interinstitucionales para la ejecucion optima de las metas asociadas al mismo.

3. Definir las estrategias para el desarrolio de actividades técnicas respecto de la
informacion cartografica y espacial requerida dentro del proyecto que lidera la
Direccion de Reasentamiento.

4. Participar en reuniones con los diferentes equipos interdisciplinarios del proyecto
de inversion, asi como mesas de trabajo interinstitucionales que permitan la accion
articulada de las politicas de reasentamientos, garantizando la ejecucion optima
de las metas de reasentamientos de familias en alto riesgo.

5. ldentificar y realizar el analisis de las necesidades de recursos humanos, fisicos,
tecnolégicos, para el correcto desarrollo, funcionamiento y puesta en marcha de
las actividades propias del grupo técnico de reasentamientos.

8. Manejar y administrar la gestion de informacién cartografica y alfanumérica de
cada uno de los procesos a cargo del proyecto de inversidon para una toma
adecuada de decisiones.

7. Liderar las actividades necesarias para realizar el inventario y estructuracion de
informacion fisica, catastral, juridica, estado del proceso y georreferenciacion de
los predios en alto riesgo (PAR), asi como las familias en proceso de
reasentamientos en ejecucion del proyecto de inversidn 3075,

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrolio del proyecto de inversion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

Manejo de herramientas informaticas.

Manejo avanzado de bases de datos.

Conocimientos en manejo y estructuracion de informacion geografica
Canocimientos en obras civiles.

Andlisis de informacion catastral y predial del distrito capital.
Conocimientos en gestion inmobiliaria y avaluos.

DO WO

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
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RESOLUCION Ncé'mvmm 5283 1 8 0CT 2016

“Bor ja cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de ia Caja de la Vivienda Popular’.

Ortentacnén a resultados Aprenduzajé i:bnﬁriué
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional [
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion 28,

Comromlso con IaOramzaCIén_ . Creatwndadelnnovamon

- Tutulo Profesnonal lngemerla Catastral 48 meses de expenencna profesmnal
y Geodesia, o Ingenieria Civil Del |relacionada.

Nucleo Béasico Del Conocimiento
Ingenieria Civil y Afines. .

- Titulo De Postgradec En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

: i 28 Viil. ALTERNATIVA :

EI titulo de posgrado en la modalidad de espemahzacnén por

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacién de estudios profesnonales adicionales al titulo profesional

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

Orlentar el érea socual “del proyecto de mversnon 3075 para la revisién de la

informacién requerida acerca de las acciones adelantadas en el marco del

mejoramlento continuo y ejecucion oportuna. _
. — FIVZFUNCIONES ESENCIALES S s isiirtinanc.

1, Liderar Ias acciones encaminadas a la sensibilizacién de Ia comumdad y las

familias que son intervenidas dentro de las zonas reasentamientos en ejecucion

- del proyecto 3075.

! 2. Realizar un plan de trabajo para el acompafiamiento a las familias que se

- encuentran vinculadas al programa de reasentamientos para la ejecucion efectiva
de las metas asociadas al mismo.

3. Realizar el trabajo de intervencién de familias y acompafiamiento en despliegue
del proyecto de inversién 3075, garantizando la estabilidad del nucleo familiar
afectado.

4. Apoyar la revision de la informacion requerida acerca de las acciones adelantadas
en el marco del mejoramiento continuo del proyecto 3075 y con las cuales se da
respuesta a los planes de mejoramiento de los diferentes entes de control y plan
anti corrupcién de la entidad.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su_jefe inmediato y que
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de lnversnén

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

1. Conocimiento en ejecucion de proyectos sociales.
2. Principios de la justicia social.
3. Derechos humanos.
4. Responsabilidad colectiva
' VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
~ COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacion
-_VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA . . .| - .. EXPERIENCIA

- Titulo Profesional: Trabajo Social, | 48 meses de experiencia profesional

Desarrollo Familiar, Planeacion para el | relacionada.
Desarrollo  Social, Planeacion vy
Desarrollo Social, o Servicio Social Del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Titulo Profesional en  Psicologia,
Psicologia con Enfasis en Psicologfa
Social, o, Profesional en Psicologia del
Nucleo Basico Del  Conocimiento
Psicologia.

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empileo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

~Viil. ALTERNATIVA

El titulo de posgrado enla modalldad de especializacion por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con |as funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional
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RESOLUCION No.

"Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Profesional Universitario 219-04

“1-IDENTIFICACION'DEL’EMPEED %+ *

s 5283 1 80CT 2016

Denommacnon del empleo Profesional Unlversnarlo

Nivel: Profesional
Cddigo: 219
Grado: 04

Veintidds (22)
| Quien ejerza a supervision dire

No. de empleos:
Caro del jefe inmediato

Orlentar la estructuracién de |os proyectos de inversion del plan de Desarrollo Bogota
Mejor Para Todos a través de la elaboracion de planes estratégicos y la realizacion de
analisis y/o evaluaciones del impacto de la gestién institucional de acuerdo con los
lineamientos del proyecto fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestlén

IVEEUNCIONESIESENGIALES k. v ninert i nodbds =

1. Rewsar metodologias existentes y seleccionar aquellas apropiadas para la
construccion del marco estratégico institucional de corto, mediano y largo plazo de
acuerdo con el estado del arte en materia de las caracteristicas de la entidad y el
Plan Distrital de Desarrolio Bogota Mejor Para Todos.

2. Elaborar estudios y/o analisis y/o evaluaciones de base para la estructuracién de
la estrategia y los planes institucionales, y la implementacién del Sistema
Integrado de Gestitn en desarrollo del proyecto 404- fortalecimiento institucional
para aumentar la eficiencia de la gestion.

3. Formular mecanismos de evaluacion y de impacto de la gestién institucional y de
los proyectos de inversién a cargo de la entidad con el fin de garantizar su
ejecucion oportuna.

4. Acompanar a los proyectos de inversion del plan de desarrollo Bogotd Mejor para
Todos en la implementacién de esos instrumentos conforme a los objetivos de
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.

5. Elaborar los insumos que le sean requeridos a la entidad en desarrolio de los
proyectos de inversion en cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

6. Proyectar respuesta a requerimientos de informacién en relacién a la ejecucion de
planes, programas y proyectos de inversién que ejecute 1a entidad en el marco del
Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

dan a Ia naturaleza del empleo

Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos
Planeacidn estratégica

Formulacion y seguimiento de politicas publicas
Gestion de proyectos publicos
_Disefio y segmm:ento de indicadores

RN

VI. COMPETENCIAS; @MPORTAMENTALES

: CC\)MUNES’"‘

Orlentacmn a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano

Transparencia

Aprendizaje cohtiﬁuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracién

Cooge: 2003400150
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Calie 54 N™ 13-30
Cédigo Postal : 110231, Bogots 0.C.
PBX: 3494520
Fax: 3105684
www.cajaviviendapopular.gov.co

s e

S BOGOTA
- MEJOR

e PARA TODOS

@
28




“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

ALCALDIA MAYOR
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. e 52 83
RESOLUCION No. :

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

1.8 0CT 2016

Compromiso con la Qrganizacion

| Creatividad e innovacion

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  Profeslonal En:  Ingenieria | 48 meses de experiencia profesional
Industrial, o Ingenierfa De Procesos Del | relacionada.

Nucleo Basico Del Conocimiento
Ingenierfa Industrial Y Afines.

Titulo Profesional En: Economia Del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Economia.

Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Il. PROYECTOQ DE INVERSION .

“404~ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA

DE LA GESTION"(1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL -

Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucién y control de planes y

programas de comunicaciones en cumplimiento de las metas de! Plan de Desarrollo

/| Bogota Mejor Para Todos y e! proyecto de fortalecimiento institucional para aumentar

la eficiencia de la gestion

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en el proceso de planeacion de los planes y/o programas que se
realicen para la gestién de divulgacion, difusién y comunicacion en la Caja de la
Vivienda Popular, en cumplimiento de las metas del proyecto de fortalecimiento
institucional para aumentar la eficiencia de la gestion

2. Intervenir en el disefio y ejecucion de herramientas de comunicacion efectiva
frente a la ciudadania conforme al Manual de Imagen Corporativa y Visual de la
Administracién Distrital y los objetivos del fortalecimiento institucional para
aumentar la eficiencia de la gestién.

3. Orientar a los diferentes proyectos en la identificacién de productos comunicativos
que visibilicen los logros y resultados de gestion conforme a los objetivos del Plan
de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

4. Proyectar las respuestas a las comunicaciones, actuaciones administrativas e
informes, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la
entidad en desarrollo del cumplimiento de metas del proyecto de inversién
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestién.

5. Presentar los informes de seguimiento y ejecucion del proyecto de fortalecimiento
institucional para aumentar la eficiencia de la gestién, siguiendo los
procedimientos y tiempos establecidos

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

' V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal y conceptual sobre el campo del arte.

2. Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

3. Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

4. Técnicas actualizadas de comunicacion masiva.

5. Relaciones Publicas.

6. Comunicacion organizacional,

7. Pubhmdad y mercadeo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES - ~1".." "POR NIVEL JERARQUICO

Cadigo 203.9ADMFLSG
Yareioa 10
Vpania Gecds;DA01.7018

Calte 54 N* 13-30

Cédigo Postal : 110231, Bogotd D.C.
PBX: 3494520
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular.

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion .
Compromlso con la Organizacién Creat:vndad e mnovac:on . 30

ZVIl-REQUISITOSDESEORMACION, AGADEMI

; ‘FORMACION'ACADEMICA: Ay :

= Titulo Profesional en Comumcacnon 48 meses de expenenc1a profesmnal

Social, Periodismo, Comunicacion | relacionada.
Social Institucional, Comunicacion
Social Y Periodismo, Comunicacién Y
Relaciones Corporativas, Productor De
Medios De Comunicacion,
Comunicacién En Radio Y Television,
Comunicacién Audiovisual,
Comunicacién Social - Periodismo,
Medios Audiovisuales, Relaciones
Publicas E Institucionales o}
Comunicacién Social Y Organizacional
Del Ndacleo Basico Del Conocimiento
Comunicacién Social, Periodismo Y
Afines.

- Titulo Profesional en: Publicidad o
Publicidad Y Mercadeo Del Nducleo
Basico Del Conocimiento Publicidad Y
Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Llevar a cabo acompanamlento juridico a Ios programas y proyectos que I:dera la

direccién de Titulacion de la Caja de Vivienda Popular, a través de estudios de

viabilidad, asesoria a beneficiarios, documentacién y seguimiento de actividades para

. garantlzar un proceso efectlvo

[OEL IV, FUNCIONES'ESENCGIACES%:miimitinh v mm

1. Proyectar los conceptos, estudios juridicos y los actos admm:stratwos requendos
por el proyecto de inversién 471 que le sean asignados o solicitados con
oportunidad.

2. Evaluar normas legales con el fin de dar fundamento juridico a los procesos
procedimientos y tramites que se adelantan en desarrollo de los metas del

£ proyecto de inversion titulacion de predios y gestion de urbanizaciones.

3. Realizar el estudio de titulos en los procesos de escrituracion, elaborar las minutas
y realizar el seguimiento y control de los proyectos de titulacién que se le asignen
en ejecucion de la meta de obtener 10.000 predios titulados.

4. Realizar el estudio de la cesién de derechos, emitir concepto y certificaciones de
los casos que se le asignen para la ejecucion efectiva de la obtencién de 10.000
predios titulados.

5. Determinar viabilidad juridica en el marco de proyecto de inversién de titulacion
de predios y gestién de urbanizaciones por medio de estos conceptos: Cesién a
titulo gratuito, titulacién a través del mecanismo de pertenencia y titulacién a
fravés del mecanismo de mediacion.

Casge 2005A0M L0
£
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Calle 54 N* 13-30
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RESOLUCION No.

“Por ia cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de ia Caja de la Vivienda Popular’.

6. Llevar a cabo acompafiamiento juridico a los beneficiarios del proyecto de
inversion titulacién de predios y gestiéon de urbanizaciones de manera oportuna.

7. Apoyar la respuesta oportuna a las acciones de grupo, acciones populares y
tutelas que se interpongan en contra de la entidad en ejecucién del proyecto de
inversion titulacion de predios y gestion de urbanizaciones.

8. Presentar informes requeridos, asi como proyectar las respuestas a las peticiones
realizadas por ciudadanos, entidades distritales o nacionales y organismos de
control, dentro de los términos establecidos para ello.

9. Las demas funciones gque le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES .

Contratacion estatal

Conocimiento en disefio de adecuaciones arquitectonicas a inmuebles

Conocimiento basico en seguridad industrial en obras.

Conocmento en presentacion de proyectos de obras.

Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. - COMUNES - o ‘PORNIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

- VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA i EXPERIENCIA

- Titulo  Profesional En:  Derecho, | 48 meses de experiencia profesional

Jurisprudencia, Justicia y Derecho, | relacionada.
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno  Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

A(‘JNA"

A S Il..PROYECTO DE INVERSION
“7328 - MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN SUS CONDICIONES FiSICAS Y DE
HABITABIL]DAD ENLOS ASENTAM]ENTOS HUMANOS PRIORIZADOS EN AREA
. . - URBANA Y RURAL.”(1) .
III -PROPOSITO PRINCIPAL ‘

Adelantar el segurmlento a los procesos y procedimientos del proyecto de inversién
en las areas técnicas establecidos para la ejecucion y cumplimiento de las metas que
desarrolla la Direccion de Mejoramiento de Vivienda, de conformidad con la
normatividad vigente y para el cumplimiento efectivo del plan de Desarrollo Bogota
Mejor Para Todos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento a los contratos que se ejecuten en el marco de los

-7 diversos proyectos de que lidera la Direccion de Mejoramiento de Vivienda
‘garantizando el cumplimiento oportuno de las metas asociadas.

2. Realizar las visitas de campo y emitir los informes y conceptos técnicos de los
proyectos que desarrolle en el cumplimiento de las metas asociadas al proyecto
de inversion 7328.

3. Orientar y acompanar la formulacién de presupuestos, analisis de precios unitarios

olge 208540450
o
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

y ajustes a los mismos para la cuantificacion en desarrollo del proyecto de
inversion mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad
en los asentamientos humanos priorizados en area urbanay rural. .

4. Brindar lineamientos para adelantar las acciones de seguimiento técnicas, 132;
financieras, juridicas y administrativas requeridas en el desarrollo del proyecto de
inversién 7328 de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Planear los trabajos de campo y oficina, estableciendo las actividades técnicas
necesarias para cumplir con las metas propuestas en el proyecto de inversion
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en &rea urbanay rural.

6. Evaluar las condiciones técnicas de los oferentes de los proyectos, de acuerdo
con los parametros establecidos para el proyecto de mejoramiento de vivienda.

7 Orientar las acciones de seguimiento técnicas, financieras, juridicas ¥y
administrativas requeridas en el desarrollo del proyecto de inversion de
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en drea urbana y rural.

8. Programar los comités téchicos y reuniones que se efecten con actores,
entidades u organizaciones externas o con sus propios equipos para la ejecucion
del proyecto de inversion mejoramiento de vivienda en sus condicicnes fisicas y
de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural
en concordancia con los cronogramas de trabajo

9. Verificar y efectuar seguimiento al cumplimiento de las actividades de gestion en
ias diferentes etapas del proceso conforme a los criterios y estandares
establecidos para el proyecto de inversion mejoramiento de vivienda en sus
condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados
en area urbana y rural garantizando el cumplimiento de metas.

10.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

desarrollo del proyecto de inversion

S:0.ESENCI

11. Constitucién Politica
12. Normatividad sobre regularizacién y titulacién de predios.
13. Elaboracién de Actos Administrativos
cimientos sobre derecho administratiyo

S5 . 59 COMUNES S PORINIVEL

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia : Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién

% +FORMACION‘ACADEMIC,

- Titulo Profesional En: Arquitectura Del | 48 meses de experiencia profesional
Nucleo Basico Del Conocimiento |relacionada.

Arquitectura.

- Titulo Profesional En: Ingenieria Civil
Del Ncleo Basico Del Conocimiento
Ingenieria Civil.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

ll. PROYECTQ DE INVERSION .-

/7328 - MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN SUS CONDICIONES FISICAS Y DE

HABITABILIDAD EN LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS PRIORIZADOS EN AREA

.‘ @

'URBANA Y RURAL"(1) <. (33

, Il PROPOSITO PRINCIPAL .
Estudiar la viabilidad juridica de los proyectos de inversion gue se desarrollen en la ;
Direccicn de Mejoramiento de Vivienda, aplicando el marce normativo vigente, a fin / C /\,r SC
de que se ejecuten con eficiencia las soluciones habitacionales a cargo de dicha

Direccidn,

: o IV, FUNCIONES ESENCIALES ..~

1. Elaborar el estudio de la documentacion aportada por los posibles beneficiarios
de subsidios de vivienda que se desarrollan en el proyecto de inversion
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en 4area urbana y rural, y luego elaborar
concepto juridico en el que aplicando la normativa vigente se pueda definir Ia
viabilidad juridica de la solicitud de subsidio estudiada.

2. Evaluar juridicamente los estudios previos y pliego de condicicnes que se
requieran para el desarrollo del proyecto mejoramiento de vivienda en sus
condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados
en area urbana y rural a cargo de la Direccion de Mejoramiento de Vivienda.

3. Asistir juridicamente a la Direccién, en la etapa de seleccion de oferentes que se
requieran para la ejecucion del proyecto de inversion mejoramiento de vivienda en
sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos
priorizados en area urbana y rural minimizando el riesgo de dafio antijuridico.

4. Realizar seguimiento a la asistencia técnica que requieran los usuarios, teniendo
en cuenta el marco legal, y los lineamientos juridicos previstos para realizar
tramites de licencias en Curadurias en desarrollo del proyecto de inversion
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural.

5. Conceptuar sobre asuntos relacionados directamente con la Direccién de
Mejoramiento, cuandc se requiera de interpretacion legal para dirimir o aclarar
determinado tema en desarrollo de las metas del proyecto de inversion
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en drea urbana y rurai segin lineamientos.

6. Elaborar informes de gestion periddicamente, a fin de que se evidencie si se estan
alcanzando los objetivos trazados y cumplimiento de las metas del proyecto de
inversion mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad
en los asentamientos humanos priorizados en &rea urbana y rural.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empteo en desarrollo det proyecto de inversion.

__:_"V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

1. Conocimiento Basico del régimen urbanistico
2. Conocer de manera adecuada [as bases del ordenamiento juridico local.
3. Conocimiento en Derecho Administrativo,
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES . ..+~ - — - POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién
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8112 Eaﬁh. 7 3 L

- Titulo Profesional En: Derecho, | 48 meses de experiencia profesional
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, relacionada.
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

AN, St A Pt

Realizar los disefios arquite cos que requil de mejoras

habitacionales y demas modalidades de subsidio que se desarrolian en la Direccion

de Mejoramiento de Vivienda de la CPV en desarrolio del proyecto de inversién
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural segun lineamientos

s o VY EUNCIONESTESENCIACE S #F s 5 # s i fieh 2 ©

_ Disefiar los modelos arquitectonicos de las mejoras habitacionales y demas que

— se desarrollen en pro del proyecto de inversion mejoramiento de vivienda en sus

. condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados

’ en area urbana y rural segun lineamientos.

2. Presentar ios planos arquitecténicos que se requieran para los proyectos a
desarrollar por la Direccién, teniendo en cuenta los lineamientos normativos
requeridos.

3. Asistir técnicamente en los proceso de obtencion de licencias que requieran los
beneficiarios de subsidios de mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas
y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados en area urbana y
rural segln lineamientos y normatividad vigente.

4. Realizar las visitas técnica que sean necesarias al predio del solicitante durante el
proceso de estudio de aplicabilidad del subsidio, a fin de verificar el estado del
inmueble en cuanto a linderos, servidumbres, cimientos, estructura y demas temas
técnicos que se requieran.

5. Asistir permanentemente a las obras que se deriven del otorgamiento de subsidios
que entregue el proyecto de inversion mejoramiento de vivienda en sus
condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados
en area urbana y rural segun lineamientos de manera oportuna.

6. Responder las solicitudes que provengan de los usuarios, relacionadas con el
tema técnico de la ejecucién del proyecto mejoramiento de vivienda en sus
condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados
en area urbana y rural segin lineamientos a cargo de la Direccion de
mejoramiento de Vivienda.

7. Realizar visitas técnicas, a fin de verificar el estado del inmueble antes del inicio

de obras y en el trascurso de las mismas, hasta su culminacién garantizando el

cumplimiento de matas del proyecto de inversion mejoramiento de vivienda en sus
condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados
en area urbana y rural segun lineamientos.

Congo 208-SATRA13D
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8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediatc y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrolio del proyecto de inversidn

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

Conocimiento en normativa urbana del Distrito Capital.

Experiencia en tramites de Curaduria.

Supervisién de Obras.

Conccimiento en disefio de adecuaciones arquitecténicas a inmuebies.
Conocimiento basico en seguridad industrial en obras.

DA WN -

Conoc;mlento en presentacién de proyectos de obras.
' o VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

"COMUNES | _POR NIVEL JERARQUICO _

Orlentaclon a resultados Aprendizaje continuo

Orientacién al usuaric y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Cempromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién

VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

" FORMACION' ACADEMICA .~ | EXPERIENCIA

- Tttulo Profesional En: Arqwtectura Del | 48 meses de experiencia profesional
Nucleo Basico Del Conocimiente |relacionada.
Arquitectura.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Les
Casos Reglamentados Por La Ley.

Il. PROYECTO DE INVERSION |
«“7328 - MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN SUS CONDICIONES FISICAS Y DE
HABITABILIDAD EN LOS ASE NTAMIENTOS HUMANOS PRIORIZADOS EN AREA
" 'URBANA Y RURAL.”(2). -

il. PROPOSITO PRINCGIPAL

Reallzar el estudio directo de las familias que sean aptas y que cumplan con los
requisitos previstos en la normativa vigente y se encuentren dentro de un territerio de
opertunidad, para asi puedan ser posibles beneficiarias del SDVE.

IV..FUNCIONES ESENCIALES

1 Elaborar y ejecutar los proyectos de intervencion que involucran asignacién de

SDVE dirigidos @ grupos de poblacion en situaciones de riesgo social y que se
encuentren en territorio con oportunidad.

2. Guiar al ciudadano en el proceso de ser seleccionade para la adquisicién de
Subsidios de Mejoramiento de Vivienda en cumplimiento de las metas asociadas
al proyecto de inversién mejoramiento de vivienda en sus condicicnes fisicas y de
habitabilidad en los asentamientos humanos pricrizados en drea urbana y rural
segun lineamientes.

3. Recepcicnar los requisitos documentales exigidos por la normativa aplicable, y
realizar el seguimiento hasta subsanar las inhabilidades que se llegasen a
presentar en la etapa de seleccién en desarrollo del proyecto de inversiéon 7328.

4. Flaborar un plan de gestién, de acuerdo con unos objetivos propuestes, cen el
cual se evalle y coadyuve a seleccionar el grupo poblacional a quien se les
dirigira los programas que desarrolle el proyecto de inversiéon mejoramiento de
vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos
humanos pricrizados en &rea urbana y rural segun lineamientos.

9. Ejercer la funcién de mediacién, posibilitando la unidn de las partes implicadas en
la eventualidad que se genere un conflicto en el desarrollo del proyecto

mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los

Coyo: 0 SADUAIY
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asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural segun lineamientos.
5. Realizar las inscripciones de los hogares que requieran asistencia técnica, para el
tramite ante las curadurias de licencias de construccién con calidad y oportunidad
enmarco del proyecto 7328.
6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
corresondan la naturaieza del emleo endesarrol[o »del‘ ro yecto de mversnsn _

1. Ejecumén de obras crvues T

2. Trabajo con comunidades vulnerables.
3. Conocimientos en bases de datos.
4

. Conommlento n presentacrén de proyectos de obras.

Orientacion a resultados Aprendtzaje continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién

Compromiso con la Organizaciéon __

Creatnvxdad e mnovacronw

- Tltulo Profesxonal en Psmologla 48 meses de expenenma profes:ona!
Psicologia con Enfasis en Psicologia | refacionada.

Social, o, Profesional en Psicologia del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Psicologia.

- Titulo Profesional: Trabajo Social,
Desarrollo Familiar, Planeacién para el
Desarrollo Social, Planeacion y
Desarrollo Social, o Servicio Social Del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Orientar la planificacién de Ios procesos y procedlmlentos que determinen la ejecucmn
F \| eficiente y oportuna del proyecto de inversiéon 7328 a cargo de la Direccién de
~ mejoramlento de vivienda encaminados a hacer efectnvas las intervenciones

' la normatlwdad wgente line i tltucnonale

1. Orientar el mantemmlento y operacuon del Slstema de Gestiéon de Calidad en
desarrollo de las metas del proyecto de inversion 7328 - mejoramiento de vivienda
en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos
priorizados en area urbana y rural, a cargo de la direccién de mejoramiento de
vivienda.

2. Desarrollar con la Oficina de Control Interno la planificacion, ejecuciéon y analisis
de las auditorfas internas de calidad que se realicen en marco del proyecto de
inversion mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad

ey
Vervoa- 10
Vigenie detce: 04013016
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en los asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural, garantizando la
calidad en servicio ofrecido a la comunidad beneficiaria.

3. Participar en la formulacién de instrumentos de orientacién estratégica y
planificacién, para la ejecucion oportuna de las metas asociadas al proyecto
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural de competencia de la
Direccion de Mejoramiento de Vivienda.

4. Actualizar y realizar seguimiento a las metas e indicadores asociados al proyecto
de inversion mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de
habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados en &rea urbana y rural,
con el fin de entregar informacién oportuna para el cumplimiento del plan de
desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

5. Realizar la consolidacion y andlisis de la informacién arrojada en el proyecto de
inversion mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad
en los asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural para dar
respuesta oportuna a las auditorias internas y externas que sean objeto del
proyecto de inversion,

8. Elaborar los informes requeridos por las diferentes instancias del orden distrital,
regional y nacional como también, de los organismos fiscalizadores y
controladores, en cuanto a la ejecucion del proyecto de inversion 7328.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

1. Normatividad y procedimientos
2. Norma Técnica de Calidad
3. Manual de Calidad de la entidad
4. Normatividad sobre manejo presupuestal
5. Reglamento del manejo del presupuesto de la entidad
6. Planeacion estratégica
7. _Politicas y metodologias de formulacién y seguimiento de proyectos
~ . VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

- COMUNES. . - - - | . "POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacin Creatividad e innovacion
B - VI REQUISITOS DE:FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA- . [ . EXPERIENCIA

- Titulo Profesional En: Administracién | 48 meses de experiencia profesional
Publica, Administracién De Empresas, o, | relacionada.

Administracion Financiera, Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Administracién
y Afines.

- Titulo Profesional En: Ingenieria
Industrial, Ingenieria De Procesos Del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Ingenieria Industrial y Afines.

- Titulo Profesional En: Finanzas, o,
Economia Del Nucleo Basico Del
Conhocimiento Economia.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

CAag0: 208.3ADMFLI
Vecsion 10
Vigenie datse: 04.01.2014
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SR s N,Q AR PR AN A WA TR e KU
Des cia en la correcta y oportuna ejecucion de los
informes, planes y programas; contribuyendo a garantizar ¢! cumplimiento de los
objetivos a fin de lograr la prestacion de un mejor servicio para los hogares del

proyecto de inversiéon Reasentamientos, en la consecucion de una vivienda de

arrollar la gestion de la dependen

reposicion en marco del plan de desarrollo Bo oté Mejor Para Todos
T ; ‘UNCIONES' ESENCIAL :

1. Responder y atender los requerimientos administrativos correspondientes
especificamente a relacionadas con los procesos derivados de seleccion de
alternativa habitacional por parte de los usuarios de la CVP, para el cumplimiento
de la meta de conformidad con el plan de accién y operativo del proyecto de
inversién 3075.

2. Consolidar la informacién referente a los procesos de vivienda nueva incluidas:
OPV's, proyectos especiales (VUR en especie), Gobierno Nacional y Vivienda
Usada, con el fin de garantizar la informacién actualizada de los procesos que
involucran 1a seleccién de vivienda de una familia (seleccién, asignacién de VUR,
notificacion, postulacién, asignacion de SDVE, giros, entregas, escrituracion, entre
otros) de manera veraz y con oportunidad.

3. Tramitar junto con el area social, las labores concernientes a subsanacion de
documentos necesarios para lograr el cierre financiero de los proyectos de
vivienda ejecutados de manera conjunta con secretaria de Héabitat en marco del
cumplimiento de las metas del proyecto 3075.

4. Desarroliar de manera articulada con el equipo de notificaciones, postulaciones y
apertura de cuentas y el area financiera, con el fin de verificar el avance de los
proyectos, que permita la trazabilidad de los hogares con seleccién de alternativa
habitacional con pertinencia y celeridad.

5. Realizar la atencién al publico de manera articulada con los grupos territoriales,
acerca del estado y tramites relacionados con los procesos de seleccion, con el fin
de brindar la informacién de manera integral y oportuna a las familias en pro de la
ejecucion de las metas Asociadas al proyecto 3075.

6. Planificar e implementar estrategias promocionales que permitan la divulgacion de
los proyectos en las modalidades que se requieran (Propios; Privados; Gobierno
Nacional), con el objetivo de incentivar la Seleccion de Vivienda dentro de los
hogares incluidos en el proceso de reasentamientos de familias segun el proyecto
de inversion reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no
mitigable con oportunidad.

7. Planificar, gestionar y organizar los eventos masivos (vitrinas comerciales;
muestras inmobiliarias: convocatorias a familias, ferias inmobiliarias, entre otros)
con el fin de promover de manera articulada con las territoriales, actividades de
divulgacién y capacitacidon de los procesos relacionados con selecciéon de
alternativas de vivienda, a los hogares objeto de reasentamiento.

8. Recopilar y soportar la recoleccién de documentacion relativa a los procesos de
adquisicion de vivienda nueva, Gobierno Nacional por parte de las familias
beneficiarias del programa de Reasentamientos (seleccion; asignacion VUR;
notificacién; postulacion; asignacién de SDVE; giros; entregas; escrituracién) que
facilte la toma de decisiones por parte del lider del proyecto de inversion
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable con

oportunidad, sobre cada caso particular.
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9. Generar los informes y reportes requeridos por la Direccion de Reasentamientos
sobre las actividades adelantadas, resultados obtenidos, lecciones aprendidas y
acciones de mejora, que sirvan de insumo para la planeacién de eventos y demas
estrategias de divuigacién y promocién para la seleccién de vivienda con
oportunidad.

10. Proponer, implementar y ejecutar jornadas y convocatorias en territorio, ademas
de generar el espacio en las instalaciones de la CVP, que permita fortalecer la
socializacion de los proyectos, informar a las familias pertenecientes al programa,
incentivar a las familias para que seleccionen una solucién de vivienda y apoyo en
los procesos de cierre financiero.

11.Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo en desarrolio del proyecto de inversién

4 V. CONOCIMIENTOS BASICOS O'ESENCIALES

Conocrmlentos en Gestion Inmobiliaria

Conocimientos en administracién Financiera enfocados en vivienda

Conocimientos en administracién Gerencial enfocados en vivienda

Conocimientos en Servicio a la Ciudadania.

INPRYNINE

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .
COMUNES 7 . POR NIVEL JERARQUICO
Orlentacmn a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacidn Creatividad e innovacion
. VII. REQUISITOS DE. FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA . = . . _EXPERIENCIA

- Titulo Profesional En: Administracién De | 48 meses de experiencia profesional
Empresas, o Administracién De Publica | relacionada.

Del Nucleo Basico Del Conocimiento
Administracién y Afines.

- Titulo Profesional £n: Economia Del
Nlcleo Basico Dei Conhocimiento
Economia.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

"7 Ii. PROYECTO DE INVERSION
( “3075. REASENTAMIE NTO.DE HOGARES LOCALIZADOS; ZONAS DE ALTO
- RIESGONO MITIGABLE."(1) . .

11, PROPOSITO PRINCIPAL -

FOrlentar y wgnlar el debido proceso archivistico con base en Ias senes/subsenes de la
tabla de retencién, garantizando expedientes actualizados y organizados de acUerdo
alas normas archivisticas del orden nacional y distrital en el desarrollo del proyecto de
inversién reasentamlento de hogares localizados en zonas de alto nesgo no mitigable.

IV, FUNCIONES ESENCJALES

1. Orlentar y Vermcar la aplicacién de las directrices y lineamientos establecidos por
el Subsistema Internc de Gestién Documental (SIGA) de la entidad en cuanto a los
procesos y procedimientos propios de la funcién archivistica, para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas del orden nacional y distrital
en desarrolio del proyecto de inversién 3075.

2. Atender el monitoreo que realice la el lider operativo del SIGA al archivo, para el
control de las politicas, reglas y estandares que se desarrollen en cumplimiento de
las metas para el reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo
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no mitigable.

3. Orientar y desarrollar debidamente los procesos de conservacién, organizacion,
inventario, servicio y control de la documentacién del archivo de gestion que se
produzca en cumplimiento del proyecto de inversién 3075.

4. Acompafiar a los servidores que hacen parta del proyecto de inversion
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable para
que se garanticen las buenas practicas archivisticas.

5. Ordenar y clasificar las transferencias primarias del archivo de gestién al archivo
central de la entidad de acuerdo a lo establecido en las TRD que se generen en la
ejecucion del proyecto de inversion 3075.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empieo en desarrolio del proyecto de inversion

TR CONOCIMIENTOS BASTCOSH ESTEE T ,

1. Normas archivisticas legales y técnicas del orden nacional, distrital e internacional.

2. Lineamientos y jurisprudencia sobre la gestién documental

ejo y organizacion de la documentacion producida y recibida

[ TE e S 1) ghefmnnt §

Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromi la Qrgani Creatividad e innovacion

§ 5

?@I "ﬁ?ﬁ Lo s 3 s o ASEAH
_ Titulo Profesional En: Bibliotecologia, | 48 meses de exp
Ciencias de la Informacién vy la|relacionada.
Documentacion, Bibliotecologia vy
Archivistica, Sistemas de Informacién y
Documentacién Del Nicleo Basico Del
Conocimiento Bibliotecologia, Otros De

Ciencias Sociales y Humanas.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

Casos Reglamentados Por La Ley.

oPO

. S

administrar la ejecucién y control de los planes, programas y proyectos rejacionados

con la gestion de recursos del proyecto de inversién reasentamiento de hogares

localizados en zonas de alto riesgo no mitigable conforme a los procedimientos
institucionales.

i : ZFUNCIONES ESENCIALES' .

1. Elaborar y ejecutar los planes y programas de gestion de recursos de acuerdo con
los procedimientos establecidos en marco del cumplimiento del proyecto de
inversion 3075,

2. Desarrollar actividades de gestién de recursos en los todos los terminos para el
cumplimiento de los objetivos y metas del reasentamiento de hogares localizados
en zonas de alto riesgo no mitigable de acuerdo con los términos establecidos en
las normas vigentes.

3. Revisar y registrar la informacién de los recursos en las herramientas
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desarrolladas para tal fin, de acuerdo con los procedimientos aplicables que sean
producto de la ejecucion del proyecto de inversion 3075.

4. Analizar la informacion de los recursos de los convenios y certificaciones que se
deban expedir para la ejecucion de los recursos del proyecto de inversion
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

5. Consolidar y presentar los informes y reportes de administracion y ejecucion de
los recursos de todos los temas del proyecto reasentamiento de hogares
localizados en zonas de alto riesgo no mitigable de acuerdo con los
requerimientos normativos vigentes.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de mvers:on

: .. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES .

1. Estatuto Organico de Presupuesto.
2. Decreto 111 de 1998
3. Constitucion Politica
4. Normatividad y Jurisprudencia en temas de presupuesto de entidades
descentrallzadas del orden territorial distrito.
VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _

COMUNES =+ 5 - - POR'NIVEL JERARQUICO
Onentacxon aresultados Aprendlzaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
‘ - VII. REQUISITOS DE. FORMACION ACADEMICA.Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA. . EXPERIENCIA

Titulo Profesional En: Admmlstracxén 48 meses de experiencia profesional
Publica, Administracion De Empresas, o | relacionada.

Administracién Financiera, Del NUcleo
Basico Del Conocimiento Administracién
y Afines.

Titulo Profesional En: Finanzas, o
Economia Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Economia.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

o Il PROYECTO DE INVERSION.
/ 3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADO EN ZONAS DE ALTO
S 'RIESGO NO'MITIGABLE, (1) : :
: 1l PROPOSITO PRINCIPAL
Reahzar Ias actividades gue sean necesarias, para la lmplementaCIon del Sistema
Integrado de Gestion y Plan Institucional de Gestion Ambiental, de acuerdo a la
Norma Técnica Distrital.

R IV FUNCIONES.ESENCIALES i :

1. Reahzar valoracién de las caracteristicas amblentales en la entrega de predlos

~s PAR a la Secretaria Distrital de Ambiente, en el marco del proyecto de inversién
3075.

£ LA

- N 2 2. Analizar y verificar los factores ambientales que se puedan generar en €l
Tk Co saneamiento predial de los PAR entregados a la Caja de la Vivienda Popular de

acuerdo a la normatividad vigente y en cumplimento de ias metas establecidas
para los reasentamientos de hogares localizados en zonas de alto riesgo no
mitigable.
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3. Desarrollar las jornadas de socializacién y sensibilizacion a la poblaciéon objeto de
reasentamiento los factores ambientes que se produzcan en el desarrollo del
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

4. Realizar los controles y seguimiento de la gestién ambiental de los programas que
estan a cargo del proyecto de inversién 3075 con oportunidad.

5. Establecer y ejecutar los lineamientos de manejo ambiental requeridos en los
procesos de reasentamientos de hogares localizados en zonas de alto riesgo no
mitigable en desarrollo del saneamiento predial y gestién del riesgo.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediaio y que

correspondan a la naturaleza del emple arrollo del proyecto de inversion
MIENTOS BASICOSIO] :
Conocimientos en gestion del riesgo

Conocimientos en saneamiento predial
Conocimientos basicos en Planes de Manejo Ambiental
Conocimientos en legislacién ambiental Colombiana

1.
2.
3.
4.

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

C iso con la Organizacion Creatividad e innovacién
2LR ] = = __

(@l

3 o AN 5 LI R ol : |5 SO S b 4N e
Titulo  Profesional En: Ingenieria | 48 meses de experiencia profesional
Ambiental, Ingenieria Sanitaria, | relacionada.
Ingenieria Ambiental 'y  Sanitaria,
ingenieria Ambiental vy De

Saneamiento, Administrador Del Medio
Ambiente Y De Los Recursos Naturales,
Administrador Ambiental, Administrador
Del Medio Ambiente, o Administrador
De Sistemas De Gestion Ambiental Del
Ntcleo Basico Del Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Efectuar el seguimiento técnico y proyecto de inversion
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable cargo de
la Direccién de R ientos, conforme a los lineamientos de la alta direccion

Realizar el seguimiento al plan estratégico, al plan operativo y de mas
herramientas de planeacion del proyecto de inversion 3075 a cargo de la
Direccidn de Reasentamientos, de acuerdo con los procedimientos y las
orientaciones de la alta direccién.

2. Ejecutar la programacién y el seguimiento a la ejecucion de recursos del proyecto
de inversion 3075, segun la normatividad vigente.

3. Realizar el seguimiento y actualizacién de las herramientas de Sistema de Gestién
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de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

de Calidad de los resultados obtenidos en el cumplimiento periodico de las metas
del proyecto de inversion 3075 con oportunidad y celeridad.

4. Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan de Mejoramiento de los entes
y organismos de Control, que se evidencien en el avance del cumplimiento de los
indicadores y metas del proyecto de inversion 3075, conforme a los
procedimientos establecidos.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza def empleo en desarrollo del proyecto de inversion

- . V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos de |la Constitucidn Politica de Colombia.

2. Conocimientos en Planeacion Estratégica.

3. Conocimiento del Plan de Ordenamiento.

4. Conocimiento en definicién, construccion y evaluacion de indicadores.

5. Gonocimientos en formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y

proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resuitados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencta

Compromiso con la Qrganizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracidn
Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA ~

. FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

- Titulo Profesional En: Administracion
Pablica, Administracion De Empresas, o,

48 meses de experiencia profesional
relacionada.

Administracién Financiera, Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Administracion
y Afines.

Titulo  Profesional En: Ingenierla
Industrial, Ingenieria De Procesos Del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Ingenieria Industrial y Afines.

Tltulo Profesional En: Finanzas, o,
Economia Del Nucleo Bésico Del
Conocimiento Economia.

Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Il. PROYECTO DE INVERSION

- 43075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADO_S EN ZONAS DE ALTO

RIESGO NO MITIGABLE.”(S)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la verificacion y validacién jurldica en todas y cada una de las actuaciones

que se realicen en cumplimiento de los indicadores y metas del proyecto de inversion
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable de
acuerdo a la normatividad vigente.

1IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Emitir respuesta a los Derechos de Peticion que se presenten por parte de las
familias que se pretenda reasentar en cumplimento de los objetivos del plan de
Desarrolio Bogota Mejor para Todos, con oportunidad y celeridad.

Elaborar las Resoluciones u actos administrativos de pago de ayuda temporal por
concepto de Relocalizacion Transitoria de la totalidad de las familias con los

Coago 208 EADKFLID
Varcido
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carédcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

correspondientes soportes de pago para contribuir al avance de las metas del
proyecto de inversién 3073.

3. Revisar el cumplimiento de los requisitos de las familias acreditadas, para ,ﬂ,
proceder con el desembolso del VUR de acuerdo a os parametros establecidos. LM

4. Autorizar los desembolsos al titular del PAR de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la programacion del proyecto de inversion reasentamiento de
hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

5 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion

L o) SEER RIS

F Ay 43V CONOGIMIENTOS!BASICOSIOTESENCIAEESHiR
1. Sustanciacién de actos administrativos.
2. Ley 1755 de 2015

3. Derecho procesal en lo referente a notificaciones, recursos de reconsideracion y
revocatoria directa

RINIY

Orientacion a resultados Aprendizaje continu
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacién
DEMIG PERIEN

Compromi

)

so con la Organizacién
IZREQUISIT OSIDEIEGRMACION
i iEORMACIONfACADEMICAT &+
- Titulo Profesional En: Derecho,
Jurisprudencia, Justicia y Derecho,
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno Del Nuclec Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

Casos Reglamentados Por La Ley.

relacionada.

Realizar el acompafiamiento ilias q
programa de reasentamientos en cumplimiento de las metas del proyecto de
inversion 3075 con calidad y oportunidad. _
e </ IVZEUNCIONES ESENCIARES it

1. Acompafar y orientar a las familias que se encuentran vinculadas al proyecto
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable, para

/  lograr la alternativa habitacional de acuerdo a la normatividad vigente.

/2. Realizar recorridos en terreno, segln se requiera para cumplir con las metas del
proyecto reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no
mitigable de manera oportuna.

3. Consolidar las bases de datos, sistemas de informacién y demas plataformas
dispuestas por la direccion de resentimientos y la CVP, con el fin de mantener
actualizada la informacién de las familias intervenidas por el proyecto de inversién
3075.

4. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion
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RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento en ejecucion de proyectos sociales.

2. _Conocimiento en acciones orientadas a la gestién comunitaria o
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ' 45,
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprend:zaje continuo
Orientacidn al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién
“Vil. REQUISITOS DE: FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMIGA -~ = . | - "EXPERIENCIA

- Tituilo  Profesional en Psicologia, |48 meses de experiencia profesional
Psicologia con Enfasis en Psicologia | relacionada.
Social, o, Profesional en Psicologia del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Psicologia. s

- Titulo Profesional en Trabajo Social del
Nicleo Basico Del Conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.
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AL el fin de realizar seguimiento y valoracién del estado psicologico de la familia y su
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de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Profesional Universitario 219-03

3 s e b
Profesmna| Unlversuano )

Denommacxon de empleo

Nivel: Profesional
Cédigo: 219
Grado: 03

No. de empleos:
Cargo del jefe inmediato:

es ona con las familias pertenementes al programa de Reasentamientos los
requerimientos sociales necesarios para obtener una solucion de vivienda definitiva en
marco del proyecto de inversion reasentamiento de hogares localizados en zonas de ,
alto nesgo no mltlggble

Reahzar visitas de campo a Ias famlhas del programa de post reasentamlentos con

—_

entorno, promoviendo la calidad de vida de las familias.

1. Ejecutar el plan de accién y el plan operativo que se determine la direccién de
reasentamientos en cumplimiento de las metas del proyecto de inversion 3075.

2. Realizar el acompafiamiento integral a las familias en el proceso y la busqueda de
la alternativa habitacional que se ajuste a las necesidades y recursos de manera
eficiente.

3. Alimentar las bases de datos, sistemas de informacién y demas plataformas
dispuestas en la entidad, garantizando la trazabilidad y oportunidad de la
informacion, para la acertada toma de decisiones del proyecto de inversion de
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

4. Atender y guiar a la ciudadania en los aspectos relevantes de los traslados de las
familias a un nuevo espacio de vivienda y desarrollo social, de acuerdo a la
normatividad vigente.

5. Las demas funciones gue le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

= V."CONOCIMIENTOS'BASICO

OIESENCIACES Bogs n s

Conommlento en ejecucion de proyectos sociales.

1.

2. Pprincipios de la justicia social.

3. Derechos humanos.

4. Res onsabilidad colec’uva

Onentacnén a resultados Aprendizaje contlnuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromlso con la Organizacion Creatividad e mnovacmn

TVIL:REQUISITOS: DEfORMACI‘«f N:
7 U'FORMACION ACADEMICA - XPERIEN
~ Titulo  Profesional: Trabajo Socnal, 40 meses de expernencsa profesional
Desarrollo Familiar, Planeacion para el | relacionada.
Desarrollo  Social, Planeacion y
Desarrollo Social, o Servicio Social Del

m 0
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de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

Nicleo Basico Del Conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Titulo Profesional en Psicologia, ES
Psicologia con Enfasis en Psicologfa A7)
Social, o, Profesional en Psicologia del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Psicologia.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

_ Il. PROYECTO DE INVERSION ‘ ‘

- “3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONAS DE ALTO
' L ___._RIESGO NO MITIGABLE.”(1). - = % .

' o -Ill, PROPOSITO PRINCIPAL , . »

Atender en los aspectos jurldicos que requiera la Direccién de Reasentamientos de la / (;NIEC

Caja de la Vivienda Popular en el desarrollo del proceso reasentamiento de hogares
localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

. IV. FUNCIONES ESENCIALES :

1. Revisar los expedientes que se entreguen para giros en razén al cumplimiento de
la ppriorizacion de la inversién publica en la atencién de necesidades de algunas
de las zonas gue albergan los grupos mas vulnerables de la ciudad

+| 2. Realizar el estudio de titulos a fin de garantizar la proteccion del derecho

L fundamental a la vida, y contribuir al mejoramiento de la calidad de la misma, de

- los hogares que por estar localizados en zonas de alto riesgo no mitigable por
remocion en masa, se encuentran en situacién de alta vulnerabilidad y requieren
ser trasladadas a soluciones habitacionales de reposicién.

3. Realizar la viabilldad de la alternativa habitacional de las familias que cumplieron
con las condiciones establecidas en e! proyecto de inversién 3075,

4. Acompafiar a la familia en el proceso de escrituracion y registro a nombre del
titular de la alternativa habitacional definitiva con oportunidad.

5. Proyectar resolucién de reconocimiento del VUR de acuerdo a la normatividad
vigente y en avance de la meta 3 del proyecto de inversién reasentamiento de
hogares |ocalizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

6. Realizar el estudio de documentos para la adguisicién de mejoras o la propiedad
del PAR segun lineamientos establecidos por la entidad, de manera eficiente.

7. Proyectar contrato de cesién de derechos o promesa de compraventa del PAR y
Resoluclén de adquisicion del PAR.

8. Determinar si el inmueble seleccionado como alternativa de vivienda, cumple con
los parametros fijados por la Caja de la Vivienda Popular, garantizando la calidad
en el servicio ofrecido.

9. Orientar al beneficiario en la negociacion con el vendedor, en la firma de la
promesa de compraventa y en las condiciones que se realizaran los desembolsos
en marco del proyecto de inversién reasentamiento de hogares localizados en
zonas de alto riesgo no mitigable.

10.Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

Comgo. 208.5A0KA50
Voran, 19
Vigonta drsdy 04.91.2016
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RESOLUCION N%”.“mw 5283 1 8 0CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Gestién Publica

Derecho administrativo, disciplinario, laboral.
Régimen de contratacion publica.

Conocimiento en normas de carrera administrativa.

cial de entidades pubplicas.
STIRETEN:

1.
2.
3.
4.
5.

Defensa judi

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacién

ACIONINGADEMICATA % , N

~ Titulo Profesional En:  Derecho, | 40 meses de experiencia profesional
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, | relacionada.
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines

- Matricula o Tarjeta Profesicnal En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

e, 9 N g ;

Apoyar el componente técnico de la direccion de reasentamientos, respecto al

manejo, administracién y gestién de informacion cartogréfica y alfanumérica de cada

uno de los procesos a cargo de la direccion para la toma de decisiones, asi como
realizar el inventario y estructuracién de informacion fisica, catastral, juridica, estado
de los predios en alto riesgo (PAR).

o NCIONES ESENCIALES: i e

1. Generar diagndsticos respecto de estado de la informacion geografica y catastral,
asi como la gestién de reportes con informacién georeferenciada con veracidad y
oportunidad.

2. Apoyar el disefic de los abjetos geograficos que almacenan la informacion
espacial de los procesos y procedimientos que lleven a la organizacion y control
de la informacién que tiene que ver con los datos alfanuméricos .consignados en el
SIG y en el proyecto de inversion 3075.

3. Apoyar la estructuracion del inventario de informacion y productos cartograficos de
la Entidad, como son las bases catastrales alfanuméricas, bases cartograficas,
coberturas oficiales entre otros, teniendo en cuenta los criterios técnicos y de
calidad de la informacidn, asi como también la seguridad y confidencialidad de los
datos que arroja el avance de las metas del proyecto de reasentamientos.

4. Liderar o realizar visitas de campo, actividades de georreferenciacion y
levantamientos topograficos a los predios en aito riesgo, cuando sea requerido por
la direccién de reasentamientos en ejecucion del proyecto de inversion 3075.

5. Procesar datos de campo, informacion alfanumérica y geografica secundaria, para
la generacion de cartografia de apoyo para los diferentes procesos adelantados en

el proyecto liderado por la direccidn de reasentamientos.

Coxigo. J0T-IADRLF138
Varwon, 10
Viguaia daucn, BOV-2018

Calte 54 N* 13-30
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
BITAT

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caréacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’,

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato v que

correspondan a la naturaieza del empleo.

V..CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

w»wwe”

Manejo de Bases de Datos geograficas.

Utilizacion e implementacion de herramientas GiS.

Conocimiento avanzado en metodologias

Analisis de informacion catastral y topogréfica.

/';‘(kl
B

de georreferenciacion.

Manejo de herramientas informaticas

MPORTAMEN TALES

- VI COMPETENCIAS CO
. COMUNES .

"POR NIVEL JERARQUlco

Onentacaén a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

-EXPERIENCIA

Titulo Profesional; Ingenierfa Catastral y
Geodesia, Ingenierfa Civil, Ingenieria
Civii. y Geodesta o, Ingenieria
Topografica  del Nucleo Basico del
Conocimiento Ingenieria Civil y Afines.
Titulo Profesional: Arquitectura  del
Nicleo Bésico del Conocimiento
Arquitectura.

Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

40 meses de experiencia profesional
relacionada.

e

> Aos
wa C Cw/@/

Ceage zmsaounse
Vol

o doste 04013810
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DE BOGOTAD.C.
HABITAT

RESOLUCION Nap e 5283 1 8 0CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Profesional Universitario 219-02

CION:DEFEMPLEQG
Profesional Universitario
Profesional
219
02

No. de empleos: Cinco (5)

Cargo del jefe inmediato: _ Quien ejerza la supervision directa

Desarrollar el programa arquitecténico y estructural de los proyectos asignados en
razén de la ejecucién del proyecto de inversion; haciendo el acompafiamiento en los
£| levantamientos er el are:

: i NCIONES/ESENCIALES? ¥ B

1. Dibujar al plantas, cortes, fachadas, y detalles de arquitectura y estructurales que
se le asignen en ejecucion de las metas asociadas al proyecto 7328.

2. Analizar los bocetos que ha disefiado el arquitecto para verificar y contrarrestar la
informacion relacionada con la zona a intervenir con oportunidad.

3. Verificar las medidas con el arquitecto y hacer consultas al Ingeniero Civil o
Arquitecto asignado a la intervencién con el fin de correlacionar la informacion y
elaborar documento.

4. Dibujar elevaciones, detalles de puertas, ventanas y secciones para la respetiva
intervencion que se ejecute en razon delas metas e indicadores del proyecto de
inversion 7328.

5. Interpreta los bosquejos arquitectdnicos, elaborados por los arquitectos
encargados del proyecto, para proceder a dibujar los diferentes tipos de planos,
tales como: planos de topografias, planos arquitectonicos, planos de cimientos,
planos de elevaciones, planos de losa, planos estructurales, planos de cielo raso,
planos eléctricos, planos de fontaneria.

6. Generar una base de datos frente a los proyectos dibujados, para tener una
referencia de anteriores trabajos y minimizar el riesgo de error en la planeacion e
intervencion de la zona.

7. Regirse por los lineamientos vigentes para la presentacion de las licencias en
curaduria con calidad y oportunidad

8. Realizar las correcciones que se soliciten en las actas de observaciones
presentadas por la curaduria de manera veraz y en cumplimiento del proyecto de
inversion 7328.

9. Realizar las actualizaciones a los disefios arquitectonicos y estructurales que le
sean solicitados de manera oportuna.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

R T\, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conceptos basicos de disefio arquitectonico y estructural.

2. Programas de Disefio Arquitecténico y Estructural

3. Disefios de Vivi

Chgo ABIADMFLED
eesion 19
Viperie Swice, 04.04.20 78
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No.

sevees 5283 1 80CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de caréacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién
VHi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
- FORMACION ACADEMICA N "EXPERIENCIA

|- Titulo Profesional: Arquitectura  del | 36 meses de experiencia profesional

Nlcleo Basico del Conocimiento |relacionada.
Arquitectura.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Regiamentados Por La Ley.

/ » il. PROYECTO'DE INVERSION L , '
“3075- REASENTAMIE NTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONAS DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE.”(4) :

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar con las familias pertenecientes al programa de Reasentamientos los
requerimientos sociales necesarios para obtener una solucién definitiva de vivienda

garantrzando eI cumpl;mlento de Tener 4.000 familias con traslado defmltwo
: ‘ _IV,:FUNCIONES ESENCIALES .- Sl

1. Reahzar wsnas de campo a tas familias del programa de post reasentamsentos con

el fin analizar los indices de la calidad de vida de la poblacion objetivo.

2. Revisar y realizar de subsanacién de expedientes abiertos para el reasentamiento

de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

3. Alimentar las bases de datos, sistemas de informacion y demas plataformas
dispuestas en la entidad para la georreferenciacion de hogares localizados en
zonas de alto riesgo no mitigable ya reasentados evaluando el avance de las

metas del proyecto 3075.

4. Acompafiar y orientar a las familias que se encuentran vinculadas al proyecto
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable, que
ya tengan la solucion definitiva habitacional de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empieo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocmento en ejecucion de proyectos sociales.
2. Pprincipios de lajusticia social.
3. Derechos humanos.
4. Responsabilidad coiectiva
e VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
: . - COMUNES : ; "PORNIVEL JERARQUICO
Onentac;én a resultados Aprend:zaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién
Vil. REQUISITOS DE' FORMACEON ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA -~ - - EXPERIENCIA

%%

- Titulo Profesional: Trabajo Social, 36 meses de experiencia profesional

Desarrollo Familiar, Pianeacién para el | relacionada.
Desarrollo  Social, Planeacidon vy
Desarrollo Social, 0 Servicio Social Del
Nucleo Bésico Del Conocimiento

- Titulo  Profesional en Psicologia,
Psicologia _con Enfasis en Psicologia

Caigo WBIADILASY
Ve
Vipari detde: 04012050
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o 5283 1 80CT 2016

RESOLUCION No.

/‘ . “Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

Social, 0, Profesional en Psicologia del

. O Nucleo Basico Del Conocimiento
?W A ) Psicologia.
- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

ac@,\f{[ \( Casos Reglamentados Por La Ley.

Profesional Universitario 219-01

3
152 :

“IDENTIFICACION:DEL*EMBLEO%?

Denommaclén del empleo: Profesional Universitario
Nivel: Profesional

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de empleos Diecinueve (19)

Qwen e‘erza la supervision directa

Desarrollar acciones para la evaluac:on el seguumlento y mejora de tos proyectos de
inversion necesarios para el cumplimiento de metas u objetivos previstos en el Plan
Distrital de Desarrollo Bogotd Mejor Para Todos en el marco del Proyecto
s fortalecnmnento institucional para aumentar la eﬂcnencua de la gestion.

[ cALSC

1. Reahzar auditorias a “los dnferentes proyectos deE Plan Distrital de Desarroﬂo
Bogota Mejor Para Todos con el propésito de verificar y evaluar sus acciones

s conforme a los objetivos del proyecto 404- fortalecimiento institucional para

P aumentar la eficiencia de la gestion.

© 7 |2. Presentar recomendaciones que permitan tomar los correctivos que sean
necesarios para fortalecer los proyectos del Plan Distrital de Desarrollo Bogota

[ » r ;: 10 Mejor Para Todos en cumplimiento de los objetivos de fortalecimiento de la gestion
U A&t - institucional.
e 3. Elaborar los informes a que hubiere lugar y cumplir las demas actividades

contempladas en el Plan Operativo Anual de Control Interno y demas normas
legales vigentes sobre la materia con oportunidad.

4. Aplicar los mecanismos propios de verificacidn y evaluaciéon necesarios para el
adecuado desarrollo de los objetivos y metas en desarrollo de los proyectos de
inversion establecidos en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para
Todos”.

5. Efectuar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la institucion, con
el fin de asegurar ef cumplimiento de los mismos, en desarroiio de fos proyectos
de inversion establecidos en el marco del Plan de Desarrollo 2016 - 2020 “Bogotéa
Mejor para Todos™.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS:BASICOS O'ESENCIALES B s

Plan D|str|ta| de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

Normatividad sobre control interno.

Auditorias internas.

Gestion publica.

Sistemas Integrados de Gestion

GA N~

Cooga: HASACLELTG
)
Vigeese ot 04012678

v d

Catte 54 N* 13-30 ot

M % o N
Cadigo Postai : 110231, Bogota D.C. I :/' ¥ @ i ‘ @ ( )Go A
PBX: 3494520 i \( \:} SiRet s B l
Fax: 3105684 k1 W 500
www.cajaviviendapopular.gov.co R e Dicortae
soluck javivi Qov.CO H i) >

e e PARA TODOS




g o
¥
NS

ALCALDIA MAYOR
DE aoGOTA DC.
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RESOLUCION No.

"Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de fos empleos
de caracter temporal de la Caja de ia Vivienda Popular”.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES .. POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendlzaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Qrganizacion Creatividad e innovacién
___VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
.FORMACION ACADEMICA ‘ EXPERIENCIA |

- Tituo Profesional En: Ingenieria | 24 meses de experiencia profesional
Industrial, o Ingenieria De Procesos Del | relacionada.

Nucleo Basico Del Conocimiento
Ingenieria Industrial Y Afines.

- Titulo Profesional En: Economia Del
Niucleo Basico Del Conocimiento
Economia.

- Titulo Profesional En: Contaduria
Plblica Del Nacleo Basico Del
Conocimiento Contaduria Plblica.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

_ I, PROYECTO DE INVERSION .-
\/ 404- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA AU ENTAR LA EFICIENCIA
DE LA GESTION” (2) SR
: III PROPOSITO PRINCIPAL i
Administrar, controlar y evaluar financieramente y contablemente la ejecucion, avance
y cumplimiento de! proyecto fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia
de la gestion.

IV.. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar tramites en los modulos de la Secretaria Distrital de Hacienda para la
gestion de recursos de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo Bogota

e Mejor Para Todos.

: 2. Revisar, clasificar y llevar un control financiero de los recursos ejecutados en los
proyectos de inversion del Plan de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos en los
tiempos y procedimientos establecidos por la entidad.

P 5 3. Brindar soporte técnico en el tramite oportuno de los pagos que deban realizarse
: T derivados de la ejecucién del Plan de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos en
atencion a los criterios del proyecto de fortalecimiento de la gestién institucional.

4. Realizar el diligenciamiento de reportes e informes a la Contraloria de Bogota
sobre los recursos financieros y de deuda publica que gestiona la entidad para la
gestion de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo Bogota Mejor Para
Todos.

5. Realizar mensualmente la reprogramacion del Plan Anual Mensual izado de Caja
P.A.C de acuerdo con Ia informacion de los planes de accion de los proyectos del
Plan de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

6. Llevar registros financieros de la administracién de recursos derivados de los
proyectos de inversion del Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos
siguiendo [as metas fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestion.

7. Participar en los procesos de ajuste los aplicativos de apoyo a la gestion
institucional y las modificaciones y ajustes necesarios para la implementacién de
la_normatividad vigente (NISCP, entre otras) en concordancia con las metas del

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Cdige' 200-SAQU-FS0
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s 52873 1 80CT 2016

RESOLUCION No.

“Bor la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

proyecto fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.

8. Realizar los andlisis financieros que sean necesarios en el desarrollo de proyecto
de fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion y la
ejecucién de recursos del Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

9. Formular en el marco del proyecto de fortalecimiento institucional para aumentar la
eficiencia de la gestién las recomendaciones necesarias para el mejoramiento y
actualizacion del sistema y procedimiento contable y financiero de la entidad.

10. Preparar y presentar informes sobre las actividades financieras desarrolladas para
la ejecucion del Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos y sus
proyectos de inversién.

11. Administrar, controlar y evaluar el desarrolio de los programas, proyectos y las
actividades propias de la contabilidad conforme a las metas de fortalecimiento
institucional para aumentar la eficiencia de la gestién.

12.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

e CON
1. Normatividad contable.

2. Decretos, resoluciones y circulares de la Contaduria Generai de la Nacién.
3. Plan General de Contabilidad Pdblica.

4. Estatuto Tributario y régimen distrital de impuesto.

5. Normas y procedimientos de almacén y de control de inventarios.

6. Manual Operativo Presupuestal del Distrito

7. Normas internacionales NICSP.

8. Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)

9. Plan de Desarrollo Bogotd Mejor Para Todos.
=3 e TCOMPE, ASICOM

Aprendiz:

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso _con la Organizacion_ lCreatividad e innovacio

LN N

RMAGION:ACADEMI e

- Titulo Profesional en: Contadurfa publica | 24 meses de
del Ntcleo Basico del Conocimiento en | relacionada.
Contaduria Publica.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

/i informes ejecutivos con la eficiencia y eficacia obtenida de los recursos asignados al
~ | proyecto de inversién

ROPOSITO:PRING
i

2P

uk = 3
Py

Realizar la Planeacion y Seghimiénto de | jeéué 6n de las Metas del proyecto de
inversion a cargo de la Direccion de Mejoramiento de Barrios y la generacion de

JZFUNCIONESTESENCIALES

1. Documentar la Formulacién del Proyecto de inversién y la generacién de cambios
en sus versiones actualizadas con calidad y oportunidad.
2. Realizar la elaboracion, ajuste, actualizacion y seguimiento de las herramientas de

seguimiento, gestién y control que la Direccién de Mejoramiento de Barrios deba

Codge: 08 SADALFLED

Veon,
Vigemla drae: C2D1-2008
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' 'relacionados con_el proyecto de inversion titulacién de predios y gestion de

Cxigor 200 SADMPLS
Eay Vanien 10
Vigeate dosde: 04.01.2916

ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTAD.C.

i saga 1 BOCT 201

RESOLUCION No.

-“Por la cual se establece el manual de funciones y competenmas laborales de los emplecs
de carécter temporal de ia Caja de la Vivienda Popular’,

proveer, ajustar y/o entregar a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, a la
Oficina Asesora de Control Interno u otras dependencia que lo requieran, en lo
concerniente al avance y cumplimiento del proyecto de inversion 208 de acuerdo a
la normatividad vigente y a las normas técnicas de calidad,

3. Apoyar la consolidacion, gestién, y actualizacién de la informacién que requieran,
entes de control, entidades distritales, nacionales publicas y/o privadas, u otras
dependencias de la entidad con respecto a la evaluacién del proyecto 208 en los
formatos, registros y acorde a los procedimientos que esa dependencia determine.

4. Presentar oportunamente los informes requeridos por la Direccién de Barrios en
razén al cumplimiento de las metas del proyecto Mejoramiento de Vivienda, de
acuerdo a los formatos y los tiempos establecidos.

5. Ajustar la documentacion y registros de la Direccién de Megjoramiento de Barrios
que requieran para la caracterizacion de los procesos y/o procedimientos, a partir
de la informacién identificada en la ejecucion del seguimiento y formulacién del
proyecto de inversién 208 en las condiciones de presentacién técnicas graficas y
alfanuméricas,

6. Asistir a los eventos, convocatorias o reuniones institucionales o de participacion
ciudadana, que estén relacionados con proyectos u obras de intervencion fisica a
escala barrial asignadas, adelantando las actividades que se generen de dicha
asistencia o participacion con calidad y oportunidad.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo.

... V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Auditor(a Interna en Sistemas [ntegrados de Gestion.

Formulacion y evaluacion de Proyectos.

Definicién de procesos y procedimientos.

Definicion de puntos de control e indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad.

Metodologias de Planeacion y evaluacion de resultados.

Implementacion de Sistemas Integrados de Gestién.

Auditoria Interna de Sistemas Integrados de Gestion.

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES = T POR NIVEL JERARQUICO.
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracidon
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
' - VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
_ FORMACION ACADEMICA [ . _EXPERIENCIA
- Titulo  Profesional en: Ingenieria | 24 meses de experiencia profesional
Industrial del Nucleo Basico del | relacionada.
Conocimiento en Ingenieria Industrial y
Afines.
- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

NoOO A ON

/’ ' ll. PROYECTO DE INVERSION . -
“471- TITULACION DE PREDIOS Y GESTION DE URBANIZACIONES”(Z)

i lll. PROPOSITO PRINCIPAL

,Reallzar actividades de acompariamiento social a comunidades en los temas

»
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.
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o oo 5283 1 80CT 2016

RESOLUCION No.

“Dor la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

urbanizaciones.

e : Vi ONESIESENGIALE Sties : ; :
1. Realizar jornadas de sensibilizacién y/o capacitacion a la comunidad objeto de
acompafiamiento en desarrollo del proyecto de inversion Titulacion de predios.

2 Brindar atencién a la ciudadanfa interesada en programas misionales a cargo de

la Direccion de Titulacién y saneamiento predial con calidad y oportunidad.

3. Programar, convocar y realizar las visitas necesarias para el acompafiamiento a
las familias objeto de atencién en los procesos del proyecto de inversion titulacion
de predios y gestion de urbanizaciones y saneamiento predial y dejar constancia
de las mismas, realizando levantamiento de actas de reunién y/o atencién y
registro fotografico y demds,

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de compromisos por parte de la comunidad
para la efectiva intervencion por parte de la Caja de la Vivienda Popular en la
titulacion de predios y gestion de urbanizaciones.

5. Hacer entrega a los beneficiarios de programas a cargo del el proyecto de
inversién titulacion de predios y gestion de urbanizaciones y la documentacién
referente a tramites de los procesos que se desarrollen de acuerdo a la
normatividad vigente.

6. Realizar los censos a la poblacién beneficiada por el proyecto de inversion
Titulacién de predios de acuerdo a los lineamientos y metodologias establecidas
para tal fin.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

leza del empleo. -

2 ZONGCIMIENTOS BASICOSTOESE

Conocimientos en trabajo social

Mecanismos de participacion ciudadana

Relaciones interpersonales

Conocimiento de las politicas instituciona

EETENGIAS

JESISER

les

B

ORINIVE)I

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Com iso con la Organizacion Creatividad e innovacion

EQ CADEWT

Profesional: Trabajo Social, | 24 meses de experiéficia profesional
Desarrollo Familiar, Planeacion para el | relacionada.
Desarrollo  Social, Planeacién vy
Desarrollo Social, o Setvicio Social Del
Nicleo Basico Del Conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.
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Vacsine 10
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.
HABITAT

w5283 1 B 0CT 2016

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”,

s
/ o - 1l. PROYECTO DE INVERSIQ :
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCA| A< ) ZONA DE ALTO
RIESGO NO MITIGABL : 257,

(4)
- lIl. PROPOSITO PRINCIPAL / :
Realizar seguimiento y contro! a la gestién social de la dependencia en ia correcta y " —
oportuna ejecucion de los informes, planes y programas; contribuyendo a garantizar el 4 (V\S%Q
cumplimiento de los sus objetivos a fin de lograr 1a prestacion de un mejor servicio
para los hogares del programa de Reasentamientos, en la consecucién de una
vivienda de reposicion.

IV. FUNCIONES ESENCIALES :

1. Consolidar Ia informacién social de cada meta del proyecto de inversidn de
Reasentamiento de hogares con seleccién de vivienda Nueva, Usada, Gobierno
Nacional y OPV's, y demas modalidades de seleccion de alternativa habitacional
de manera que permita atender las solicitudes que provengan de la comunidad
participante, de acuerdo con las politicas y normas establecidas en la materia.

2. Realizar la revision y evaluacion de los informes presentados por la interventoria
de los proyectos adelantados por la entidad en el marco del proyecto de inversién
de reasentamiento de hogares con seleccién de vivienda Nueva, Usada, Gobierno
Nacional y OPV's, y demas modalidades de seleccion de alternativa habitacional
garantizando el cumplimiento del componente social, de acuerdo con lo
establecido en el acto administrativo.

3. Elaborar los conceptos e informes requeridos que permitan dejar evidencia de la
experiencia en la gestién social refacionada con cada proyecto inmerso en el plan
de inversién reasentamiento de hogares con seleccidn de vivienda Nueva, Usada,
Gobierno Nacional y OPV's, y demas modalidades de seleccion de alternativa
habitacional, para evaluar el impacto de la ejecucién de acuerdo con los
lineamientos estableclidos e indicadores de gestion del proyecto de inversion 3075.

4. Realizar la recopilacion, elaboracion, presentacién y entrega de toda la
informacion producto de la gestion social adelantada en el marco de! proyecto de
inversion de reasentamiento de hogares con seleccidn de vivienda Nueva, Usada,
Gobierno Nacional y OPV’s, y demas modalidades de seleccion de alternativa
habitacional, con el fin de mantener actualizados los sistemas de informacion de la
entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Fundamentos del Trabajo Social como disciplina: historia, teorias, concepto,
naturaleza, métodos y modelos, orientados hacia el entorno habitacional.

2. Evolucion de personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, asi como
sus manifestaciones actuales y tendencias de futuro.

3. Conocimiento de la conducta humana y el entorno social con énfasls especial en
la personalentorno, desarrollo del curso de la vida, interaccién entre factores
ambientales, psicolégicos, socioestructurales y culturales en la conformacidn del
desarrollo humano y de la conducta.

4. Mostrar dominio en el conocimiento de la formacidn de grupos, de las técnicas e
instrumentos de programacion, las dindmicas de grupo vy las técnicas de trabajo en

grupo.
’ ' VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. COMUNES : _POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Codeo. LEADMN 32
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.
HASITAT

RESOLUCION No. . 5283 {§0CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carégcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
iso con la Organizacidn Qraividad € innovacion

- Titulo Profesmnal Trabajo Socxal 24 meses de experiencia profesional
Desarrollo Familiar, Planeacion para el | relacionada.
Desarrollo  Social, Planeacién y
Desarrollo Social, o Servicio Social Del
Nideo Basico Del Conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

Casos Reglamentados Por La Ley.

Reahzar actividades encammadas al avance y ejecucion de la relocahzacnon
transitoria en los tramites juridicos y de procedimiento requeridos para el desarrolio y
articulacién para el cumplimiento efectivo de los indicadores y metas establecidas en
ei reasentam:ento de ho ares Iocallzados en zona de alto riesgo no mitigable.

s, ‘derechos de
peticion, acciones de tutela adelantados a la entidad con ocasion a la modalidad
de relocalizacién transitoria en avance del proyecto de inversion 3075.

2. Adelantar los estudios de documentos, y actos administrativos asignados
con ocasién al inicio de la ayuda de relocalizacién transitoria con el fin
de notificar en debida forma a los beneficiarios, por medio de las resoluciones
de reconocimiento de ayuda en la metodologia de relocalizacién transitoria.

3. Atender y dar respuesta oportuna a las contingencias y/o novedades presentadas
de manera periédica por los beneficiarios de la ayuda de relocalizacién transitoria
con oportunidad y calidad.

4. Adelantar el proceso de suspension de la ayuda de relocalizacion transitoria,
asi como adelantar todo lo concerniente a la organizacién y desarrollo de los
comités de casos especiales previstos en la norma de conformidad con la
normatividad vigente.

5. Adelantar el seguimiento a las ayudas de relocalizacion transitoria ordenadas
por autoridad  judicial competente o cobijados por el acto administrativo
correspondiente en desarrollo de! proyecto de inversién 3075.

6. Asistir, participar y adelantar el acompafiamiento juridico a los diferentes espacios
institucionales e interinstitucionales en los que con ocasién a la modalidad de
relocalizacién transitoria intervenga la Direccién de Reasentamientos por
medio del proyecto 3075.

7. Orientar juridicamente a las familias que hayan ingresado a la modalidad de
relocalizacién transitoria, previa concertacién de tiempos y espacios con la
coordinacién territorial en conveniencia de las metas del proyecto de
reasentamientos 3075.

8. Revisar de manera integral los expedientes asignados a fin de apoyar a la
Direccion de Reasentamientos en la revision de la autorizacion de los
desembolsos establecidos en los actos administrativos y memorandos con ocasion
al pago de la ayuda de relocalizacion transitoria inmersa en las metas de

-1, Elaborar respuesta a los dlferentes requerlmlentos solicitu

Coago: 24 SADMAL99
Verson 10
Vignte devoe 04.01:201¢
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

HABITAT ¢’
RESOLUCION No. " 5283 YB0CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’,

reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable,
9. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

1. Derecho civil, administrativo y del procedimiento civil

2. Conocimiento en ejecucidn de proyectos sodales.

3. Principios de la justicia social.

4. Derechos humanos.

5. Responsabilidad colectiva v

: i VIL.GOMPETENCIAS.COMPORTAMENTALES - ISR
,  COMUNES . i, b o ab - POR NIVEL JERARQUICO

Orientacidn a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con |la Organizacién Creatividad e innovacion

___VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
._FORMACION ACADEMICA A+ . - EXPERIENCIA

- Titulo  Profesional En:  Derecho, |24 meses de experiencia profesional
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, | relacionada.
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencla Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno Del Ndacleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

o/ el v . IL.PROYECTO.DE INVERSION - f .
*3078- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO
SN RIESGO NO MITIGABLE” (2) .~ - L

. PROPOSITO PRINCIPAL

'Eiabofér y realizar los documentos juridicos que requiera la Direccidn de
‘Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popuiar en el desarrolio del proyecto de

inversién reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

/1 Recibir el documento para viabilizar la asignacién o no de las ayudas del programa

" localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

de relocalizacion en marco del proyecto de inversion reasentamiento de hogares

o

Revisar y notificar los casos de las familias incluidas en el programa de
Reasentamientos y que se encuentren en causales de suspension reguladas por
la normatividad con oportunidad.

3. Analizar los antecedes del expediente de relocalizacién de las familias, para en
caso de ser procedente viabilizar el reconocimiento del VUR de acuerdo a la
normatividad vigente.

4. Solicitar el saneamiento del PAR por todo concepto, taponamiento y paz y salvo
de servicios ptblicos domiciliarios de acuerdo a los lineamientos establecidos para
tal fin.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo.

Caiga 208 SADRFLSD
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——— 5283 1808T2016

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

1. Conoctmlentos en Ias areas del berecho
2. Sustanciacién de actos administrativos. .-

3. Derecho procesal en lo referente a notificaciones, recursos de reconsideracion y 80,

revocatoria directa

Orlentacnén a‘resultad‘os l A})rendnzaje contmuo o

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Com r muso con la Or amzac|on _ Creathdad emnovacuén “w

~ Titulo  Profesional En: Derecho 24 meses de expenenma profeswnal
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, | relacionada.
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno Del Nuacleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Realizar la estructuracién de mformacmn geogréf ica y alfanumérica, asi como la
generacibn de cartografia predial y tematica que permita la representacion,
diagnostico y resultados de cada uno de los proyectos a cargo de la direccion de
reasentamientos con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas de

3 QNSC

ST
o d 5

: ZFIVAEUNCIONESIESENCGIALESYEET

1. Generar dtagnostlcos respecto al estado catastral de los predios PAR asi como Ia

gestién de reportes con informacion georeferenciada asociada a los indicadores

de gestion del proyecto 3075.

2. Alimentar la informacién cartografica de la Entidad, como son las bases
catastrales alfanuméricas, bases cartogréficas, coberturas oficiales entre otros,
teniendo en cuenta los criterios técnicos y de calidad de la informacion, asi como
también la seguridad y confidencialidad de los datos arrojados en ejecucién del
proyecto 3075.

3. Realizar visitas de campo, actividades de georeferenciacion, levantamientos
topograficos, recepcion a los predios en alto riesgo, verificacidn de mejoras,
verificaciones de traslado, conceptos de unidades de vivienda, viabilidades de
vivienda y fichas de reconocimiento cuando sea requerido en ejecucion del
proyecto de inversién reasentamiento de hogares localizados en zona de alto
riesgo no mitigable.

4. Procesar datos de campo, informacion alfanumérica y geografica secundaria, para
la generacion de cartografia de apoyo para los diferentes procesos adelantados en
el reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

5. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

Coonga 200-3A0FLD
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ALCALDIA MAYOR
DE BDGOTAD.G.

HABITAT
Caja de la Viviands Populer

RESOLUCION No.

5283 T 80CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de ios empleos
de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

correspondan a la naturaleza del empleo.

- V.CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES :

Metodos de georreferenciacion.
Analisis de informacion catastral y topografica.

Manejo de herramientas informaticas
Manejo de Bases de Datos.

hwn o

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -

COMUNES

- POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

—_ VIl REQUISITOS DE FORMACION
— FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

- Titulo Profesional: Ingenieria Catastral y

24 meses de experiencia profesional

Geodesia, Ingenierfa Civil, Ingenieria | relacionada.
Civii 'y Geodesta o0, Ingenieria
Topografica  del Nucleo Basico del
Conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

Casos Reglamentados Por La Ley.

»
gy ‘ﬁ

' " 1I..PROYECTO DE INVERSION " -
/ 3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZA% ZONA DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE” (4)

~__IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

’Reallzar atencmn al ciudadano para gestionar con las familias pertenecientes al
proyecto de inversion de Reasentamientos los requerimientos sociales necesarios
para obtener una solucion de vivienda definitiva.

1V, FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender y orientar a las familias que se encuentran vinculadas al proyecto
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable, para
lograr la alternativa habitacional de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Realizar visitas de campo a las familias del programa de post reasentamientos con
el fin de realizar la valoracion de su nuevo entorno social con énfasis especial en
la persona/entorno y la interaccion entre factores ambientales, psicolégicos,
socloestructurales y culturales en la conformacion del desarrollo humano y de la
conducta.

3. Alimentar las bases de datos, sistemas de informacién y demds plataformas
dispuestas por la direccion de resentimientos y la Caja de Ia Vivienda Popular con
oportunidad y celeridad.

4. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento en ejecucion de proyectos sociales.
2. Manejo de herramientas informaticas
3. Manejo de Bases de Datos.

V1, COMPETE NCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES .

POR NIVEL JERARQUICO

Orlentamén a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC.
HABITAT

RESOLUCION Ne. 5283 1 8 0CT 2016

“Dor Ja cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
C miso con la Organizacion

Eik:

|

- Titulo Profesional: Trabajo Social, | 24 meses de ex

Desarrollo Familiar, Planeacion para el | relacionada.

Desarrollo  Social, Planeacion vy

Desarrollo Social, o Servicio Social Del

Nucleo Basico Del Conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.
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RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

NIVEL TECNICO

Técnico 314-04 Fos

I IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Denominacion del empleo: Técnico

Nivel: Técnico Operativo

Cédigo: 314

Grado: 04

No. de empleos: Seis (6)

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

: : ll. PROYECTO DE INVERSION
/“404- FORTALECIMIENTO INS‘FITUCI()J&!AI7 PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA
N _ DELAGESTION”(3) [/~ :
S Hi. PROPOSITO PRINCIPAL :

| Apoyar en la comprensién y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales .

relacionados con la consolidacién de la informaciéon de la gestién de los proyectos de 5 Q. N SC
j inversion a cargo de la entidad en el marco del Plan Distrital de Desamollo Bogota i
Mejor Para Todos.

: : IV, FUNCIONES.-ESENCIALES

1. Recibir y consolidar la informacién proveniente de los informes de gestion de los
proyectos de inversion de la entidad conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la gestién institucional, para aumentar
la eficiencia de la gestion.

2. Elaborar informes de caracter técnico y estadistico relacionados con la informacién
de los proyectos de inversién de la entidad en condiciones de calidad y
oportunidad conforme al proyecto de Fortalecimiento de la gestién institucional,
para aumentar la eficiencia de la gestidn.

3. Apoyar el reporte de informacion en el aplicativo SEGPLAN de la Secretaria
Distrital de Planeacién en torno a la gestién de los proyectos de inversién del Plan
de Desarrollo Bogeta Mejor Para Todos.

4. Registrar informacion sobre productos, metas y resultados PMR de los proyectos
de inversion en el aplicativo PREDIS de la Secretaria de Hacienda sigulendo el
procedimiento establecido.

5. Consolidar la informacion relativa a la gestion de las auditorias internas aplicadas
a los proyectos de inversion de acuerdo con los lineamientos y tiempos .
establecidos segun la ejecucion del Plan de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

6. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con
instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y programas.

7. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico
relacionados con los proyectos de inversion del Plan Distrital de Desarrollo Bogota
Mejor Para Todos.

8. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados la gestion de proyectos del Plan
Distrital de Desarrello Bogota Mejor Para Todos.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

€001 200 SATRLFESH
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RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caréacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

CONOCIMIENTOS'BASICOS O:ESEN

Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.
Normatividad sobre control interno.
Auditorias internas.
Gestion publica.
Sistemas Integrados de Gestidn
Sistemas de informacion juridica

NO oA WM A

Orientacién a resultados Experticia técnica
Orientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion
Compromiso conla O

48 meses de experiencia profesional
relacionada.

écnico Profesional en las sciplinas

‘académicas de Ingenieria _Industrial, . o
ngerieria Dé Procesos...Del Nlcleo Basico |
DerCorRoamiento ingenieria industrial Y
Afines; Economia Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Economia o Aprobacién De
Minimo 5 Semestres En Las Disciplinas
Académicas de Ingenieria Industrial, o
Ingenierfa De Procesos Del Nucleo Basico
Del Conocimiento Ingenieria Industrial Y
Afines; Economia Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Economia

esarrollar y administrar activid los conocimientos técnicos

queridos, para la ejecucién de los procesos y procedimientos, en el marco de las

ormas, politicas y lineamientos institucionales.

‘UNCIONES ESENCGIALESA - wanifima b fstrn e

Brindar soporte técnico para la elaboracion, ejecucion, control y seguimiento de los

{ planes operativos y de accion de la entidad en marco del proyecto institucional

T fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion

2. Brindar soporte técnico para la definicion de pardmetros y requerimientos de
informacién necesarios para la operacion del proyecto institucional fortalecimiento
institucional para aumentar la eficiencia de la gestion

3. Gestionar y operar los sistemas de informacion, aplicativos y demas herramientas
tecnologicas que apoyan la operacién de la entidad, de conformidad con las
responsabilidades y autorizaciones que se le asignen en desarrolio del proyecto
de inversion del proyecto institucional fortalecimiento institucional para aumentar la
eficiencia de la gestion.

4. Generar y desarrollar los reportes, informes y deméas documentos que sean
necesarios y solicitados en ejecucién del proyecto de inversién del proyecto
institucionat fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestién.

Covon ZOASATRLFLSH
presit-etins
Vigents drace: 0201208
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RESOLUCION No.

"Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”,

5. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia
de manera eficiente y en los términos correspondientes.

6. Realizar los desarrollos de software que requiera la entidad de acuerdo a los
aplicativos que maneje la entidad para el avance efectivo del proyecto institucional
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestién.

7. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del emplec.

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES'

1. Plan Distrital de Desarrollo Bogot4 Mejor Para Todos.
2. Manejo de bases de datos.
3. Office basico.
4. Gestion documental.
S._Desarrollo de software en plataforma Oracle y otras del mismo lenguaje

' VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES L POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Experticia técnica
Qrientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacidn

Compromiso con la Organizacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA = = - - __EXPERIENGCIA
Técnico Profesional En las disciplinas | 48 meses de experiencia profesional
académicas de Ingenierfa de Sistemas, |relacionada.
Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Administracion de Sistemas de Informacién,
Ingenierfa  Informatica, Administracion
Informatica, del nlcleo basico del
conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines o Aprobacién De
Minimo 5 Semestres En Las Disciplinas
Académicas Ingenierfa de  Sistemas,
Ingenieria de Sistemas y Computacién,
Administracién de Sistemas de Informacién,
Ingenieria  Informatica, Administracion
Informatica, del ndclec basico  del
conocimiento Ingenieria de  Sistemas,
Telemadtica y Afines.

/ ..~ = li. PROYECTO DE INVERSION' i

/7 “471-TITULACION DE PREDIOS Y GESTION DE URBANIZACIONES” (1)
, s I1l. PROPOSITO PRINCIPAL »

Realizar actividades como apoyo técnico para la digitalizacion de planos urbanisticos ,

en los desarrollos de vivienda e intervenciones gestionadas por la Caja de la Vivienda

Popular en desarrollo del proyecto de inversién 471.

. IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Digitalizar los planos y dibujos utilizando herramientas de dibujo asistido por
computador, segun las instrucciones y directrices dadas por lcs ingenieros y
arquitectos en avance del proyecto de inversion 471- titulacién de predios y
gestion de urbanizaciones.

2. Apoyar la elaboracién ¢ actualizacion de planos arquitectonices, estructurales y
detalles constructivos de los proyectos urbanisticos, desarrollos de vivienda e

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Coage LEADRRY
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Cajz de la Vivienda Popular

RESOLUCION No.

“por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

intervenciones gestionadas por la CAJA DE VIVIENDA POPULAR en cumpimiento
del plan de desarrollo Bogota Mejor para Todos.

3. Apovyar la digitalizacién de planos analogos a digitales, siguiendo los parametros
técnicos y legales requeridos por la normatividad actual.

4. Organizar y administrar el archivo magnético de los planos digitalizados y entregar
copia actualizada de los mismos de manera mensual del proyecto de inversion
471- titulaciéon de predios y gestién de urbanizaciones.

5. Responder por los documentos fisicos 6 magneticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucién del 471- titulacion de predios y gestién de
urbanizaciones.

6. Garantizar que los documentos fisicos 6 magnéticos, elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del proyecto de inversion 471- titulacion de predios y
gestion de urbanizaciones, reposen en la dependencia correspondiente.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

aturaleza del empleo.

ONOCIMIENTOS BASICOSTO ESENGIALES

Manejo de bases de datos.
Office basico.
Manejo de ArcGis, Autocgd

© NG|

Orientacion a resultados Experticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacién

Compromiso ¢o

 EORMACION ACADEMICA - % i winvéss (S0EXPERI
Técnico Profesional En las disciplinas | 48 meses de experiencia profesional

académicas de Arquitectura del nucleo | relacionada.
basico del conocimiento arquitectura ©
Aprobacion De Minimo 5 Semestres
Arquitectura del nucleo basico del

| Direccién de Mejoramiento de Vivienda lider del proyecto de inversion 7328 -

conocimiento Arquitectura

Manejar de acuerdo a las norma
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural.
Vi RUNCIONES/ESENCIALE %
1. Organizar y responder por el Archivo consecutivo y actualizado y la
correspondencia enviada y recibida, en la forma establecida por las disposiciones
legales vigentes sobre la materia relacionadas con el proyecto de inversion 7328 -

mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural.

2. Recepcionar, clasificar y codificar la correspondencia externa, de acuerdo con los

®EOE KR

b et PARA TODOS
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

mecanismos técnicos establecidos y efectuar el registro de entrada en la base de
datos correspondiente con los archivos del proyecto de inversion 7328 -
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en 4rea urbana y rural.

3. Gestionar los requerimientos relacionados con el mantenimiento preventivo de la
documentaciéon archivada, con el fin de evitar posibles dafios o pérdidas de la
misma que se generen del proyecto de inversion 7328 - mejoramiento de vivienda
en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos
priorizados en drea urbana y rural,

4. Orientar al personal vinculado a la Direccién de Mejoramiento de Vivienda sobre
las normas y mecanismos establecidos para el manejo de archivo y trdmite de
correspondencia.

5. Llevar los registros, organizar y custodiar los archivos y documentos que se le
indiquen, de acuerdo con las normas, métodos y procedimientos establecidos.

6. Llevar el control sobre préstamo de documentos de la Direccion y el archivo de la
correspondencia que entre y salga generados por el proyecto de inversion 7328 -
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en drea urbana y rural,

7. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo.

' V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

Manejo de bases de datos.

Office basico.

Conocimiento en Bibliotecologia, clasificacién, codificacion de los documentos,

sistemas para Archivar o Ciencias de la Informacién.

Seguridad de los documentos vitales, plazo de conservacion de los documentos

___.__VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES . _.

A __COMUNES: .~ T "PORNIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia técnica

Orientacién al usuario y al ciudadano ‘Trabajo en equipo

Transparencia Creatividad e innovacién

Compromiso con la Organizacién

.. VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
. FORMACION ACADEMICA". . = [ " EXPERIENCIA

T Técnico Profesional En las disciplinas | 48 meses de experiencia profesional

académicas de Bibliotecologia, Ciencias de | relacionada.

la  Informacién y la Documentacion,

Bibliotecologia y Archivistica, Sistemas de

Informacion y Documentacién Del Ndcleo

Basico Del Conocimiento Bibliotecologia,

Otros De Ciencias Sociales Y Humanas o

Aprobacion De Minimo 5 Semestres en las

disciplinas académicas de Bibliotecologia,

Ciencias de la Informacion y la

Documentacion, Bibliotecologia y

Archivistica, Sistemas de Informacién ¥

Documentacion Del Nucleo Bésico Del

Conocimiento  Bibliotecologia, Otros De

Ciencias Sociales Y Humanas

AN~

qor
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de car4cter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Técnico 314-03

T R wt (EIEIDENTIFICAGION/DEIXEMPEE OF &y s &/h ke
Denomlnacmn del empleo: Técnico
Nivel: Técnico Operativo
Codigo: 314
Grado: ' 03
No. de empleos: Diecisiete (17)

Car o del jefe inmediato Qwen ej erza la suervasnén dlre a

Reahzar visitas domlcmarlas para notificar y demés acciones que se requieran con las
familias pertenecientes al programa de reasentamientos. en el marco del Plan
Dnstrltal de Desarrollo Boota Me or Para Todos.

1. Noti |car a Ias fam| as del programa de reasentam|entos en los diferentes trémltes
administrativos que se requieran para la ejecucién efectiva del proyecto de
inversién 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no
mitigable.

2. Realizar llamadas telefonicas a las familias del programa de reasentamiento y a
quien se requiera para la entrega de informacién requerida para reasentamiento
de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable de forma oportuna.

3. Apoyar y brindar informacién en atencion al ciudadano a las familias
pertenecientes al programa de Reasentamientos del incluidas en el proyecto de
inversion 3075.

4. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
corres ondan a la naturaleza del empleo.

Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Tod‘os>

1.

2. Gestion publica.

3. Sistemas Integrados de Gestién

4. Ofimatica

Orientaciéon a resultados Expertlma tecnlca
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromlso con la Orgamzacmn

Tecnlco Profeslonal En las dtsmplmas 36 mesesde expenencna profesmnat
académicas de  Administracién  de | relacionada.

Empresas, o Administracion Publica Del
Nucleo Basico Del Conocimiento

Nucleo Basico Del Conocimiento Economia
o Aprobacién De Minimo 5 Semestres En
Las Disciplinas Académicas de
Administracion de Empresas, o
Administracién Publica Del Nicleo Basico

Cooge T-SADMALSS
Vercin 10
Vigeria 0400, 0462016

Calle 54 N* 13-30
Cédigo Pastal : 110231, Bogota D.C.
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

5283

Del Conocimiento Administracion Y Afines;
Economia Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Economia

' B Il. PROYECTO DE INVERSION -
/ 3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO
.. RIESGO NO MITIGABLE" (2) ¢«
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar Jurldlcamente en los procesos operativos que requiera la Direccion de
Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular en el desarrollo del proyecto de
inversion 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no
mitigable.

- IV, FUNCIONES ESENCIALES _

. : 1, Sohcntar ceruflcado de disponibilidad presupuestal para los requerlmuentos que
C ) soliciten dentro del proyecto e inversion 3075- reasentamiento de hogares

¥ - localizados en zona de alto riesgo no mitigable.
| S 2. Acompafar la notificacion de la resolucion VUR que se presenten en el marco del
R proyecto de inversién 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de

alto riesgo no mitigable.

3. Realizar la solicitud al técnico administrativo de apertura de la Cuenta de Ahorro
Programado a las familias a las cuales se les esta entregado el Subsidio.

4. Verificar el traslado de la familia a la vivienda de reposicion de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el proyecto de inversion 3075- reasentamiento de
hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

5. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Distrital de Desarrolio Begota Mejor Para Todos.

Gestion publica.

Sistemas Integrados de Gestion

Ofimatica

HhoN =

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

“COMUNES ~

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

Experticia técnica
Trabajo en equipo
Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA -

- EXPERIENCIA -

Técnico Profesional En las dlsc:Iphnas
académicas de En: Derecho,
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, Leyes y
Jurisprudencia, Derecho Y Ciencia Politica,
Derecho y Ciencia Politica y Relaciones
internacionales, o, Gobierno Del Nucleo
Bésico Del Conocimiento Derecho y Afines
o Aprobacién De Minime 5 Semestres En
Las Disciplinas Académicas de: Derecho,
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, Leyes y
Jurisprudencia, Derecho Y Ciencia Politica,

Derecho y Ciencia Politica y Relaciones

36 meses de experiencia profesional
relacionada.

Calle 54 N* 13-30
Cédigo Pos{al 110231, Bogotd D.C.
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de Ia Caja de la Vivienda Popular”.

Internacionales, o, Gobierno Del Ncleo
Basico Del Conocimiento Derecho y Afines

Brindar apoyo en la actualizacién d si como brindar asistencia a
las labores de generacion de consultas y reportes en atencién a los requerimientos
derivados de los diferentes componentes dentro del proyecto de inversién 3075-
i itigable.

TR

1. Apoyar al proyecto 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de alto
riesgo no mitigable.en la definicién de estrategias, metodologias y procedimientos,
organizacién de grupos operativos para el desarrollo de actividades relacionadas
de identificacion predial previas y en campo.

2. Apoyar en la revision y estructuracién de bases de datos, cartografia, registros
catastrales, datos crudos y demas informacién relacionada con los predios
vinculados en los procesos de reasentamiento de hogares localizados en zona de
alto riesgo no mitigable.Brindar apoyo a los equipos técnicos en la generacién y
utilizacion de material cartografico que permita la planificacién de las comisiones
de campo diferentes equipos interdisciplinarios.

3. Realizar las visitas de campo y levantamientos topogréficos de predios en alto
riesgo, requeridos en los procesos de adquisicién predial, avaliios, tramites de
cabida y lideres y demds que sean requeridos en cada uno de las metas
asociadas al proyecto 3075- reasentamiento de hogares jocalizados en zona de
alto riesgo no mitigable.

4. Realizar visitas de campo, actividades de georreferenciacion, levantamientos
topograficos, recepcion a los predios en alto riesgo, verificacién de mejoras,
verificaciones de traslado, conceptos de unidades de vivienda, viabilidades de
vivienda y fichas de reconocimiento cuando sea requerido por la direccion de
reasentamientos en avance del proyecto 3075- reasentamiento de hogares
localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

Manejo de bases de datos alfanuméricas y geograficas.

Conocimientos en manejo de informacién geogréfica.

Analisis de informacion catastral y predial del distrito capital.

Conocimientos en levantamientos prediales y topograficos con las diferentes
fas existentes. '

1.
2.
3.
4.
5.

OMPORTAMENTALE
= oMU (G PORINIVE
Orientacién a resultado Experticia técnica
Orientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion
Compromiso con la Organizacién

ERARQUICK
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6 meses de experiencia profesional
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RESOLUCION No.

de cardcter temporal de la Caja de fa Vivienda Popular”.

=i gog3 1 §0CT 206

académicas de En: Ingenierfa Catastral y
Geodesia, o, Ingenierla Topografica del
Ndcleo Basico del Conacimiento Ingenieria
Civil y Afines, o Aprobacién De Minimo 5
Semestres En Las Disciplinas Académicas En:
Ingenieria Catastral y Geodesia, o,
Ingenieria Topogréfica del Nucleo Bésico

relacionada.

del Conocimiento ingenieria Civil y Afines.

Il. PROYECTO DE INVERSION -

' “3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO

RIESGO NO MITIGABLE” (4)

Ill. PROPOSITO PRINGIPAL -

Apoyar la gestién documental de |a Direccién de Reasentamientos acorde con las
disposiciones legales y técnicas del orden nacional, distrital e internacional del
proyecto de inversion 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de alto
riesgo no mitigable.

IV, FUNCIONES ESENCIALES

1.

Observar y hacer que se apliquen las directrices y lineamientos establecidos porel
Subsistema Interno de Gestién Documental (SIGA) de la entidad en cuanto a los
procesos y procedimientos propios de la funcion archivistica, para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones legales y t&cnicas del orden nacional y distrital
de los documentos generados en le proyecto 3075- reasentamiento de hogares
localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

Verificar el debido proceso archivistico con base en las series/subseries de la tabla
de retencion de la direccion de reasentamientos, garantizando expedientes
actualizados y organizados de acuerdo a las normas archivisticas del orden
nacional y distrital del proyecto de inversion 3075- reasentamiento de hogares
localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

Implementar los mecanismos y herramientas y/o técnicas para lievar un control y
seguimiento de calidad del proceso de archivo de documentos generados en el
proyecto de inversién 3075 reasentamiento de hogares localizados en zona de
alto riesgo no mitigable.

Realizar el control de calidad y seguimiento a los expedientes garantizando el
debido archivo de los documentos de acuerdo a las Tablas de Retencién
Documental (TRD) de los registros generados en el proyecto 3075
reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de herramientas informaticas.

Normas archivisticas legales y técnicas del orden nacional, distrital e internacional.
Conocer plenamente el Proceso Misional de Reasentamientos y Ssus
procedimientos.

Directrices internas relacionadas con la gestién documental y la gestion de la
Direccion de Reasentamientos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

~COMUNES = = - _-POR NIVEL JERARQUICO
‘ Experticia técnica

Trabajo en equipo

Creatividad e innovacian

Coug0: 208 ADMFCSH
Vigants dosse: 4012018

Calle $4 N°® 13-30

Cédigo Postal : 110231, Bogota D.C.
PBX: 3494520

Fax: 3105684
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| Aprobacién De Minimo 5 Semestres En Las

st cog9 18 0CT 2016

RESOLUCION No.

“Dor la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

S 2 X SELANLL NSt S (2

Técnico Profesional En las disciplinas
académicas de: Bibliotecologia, Ciencias de
la Informacion y la Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica, Sistemas de
Informacion y Documentacién Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Bibliotecologia,
Otros De Ciencias Sociales Y Humanas, 0

36 meses de experiencia profesional
relacionada.

Disciplinas Académicas En: Bibliotecologia,
Ciencias de la Informacién y la

Documentacion,

Documentacién Del

Archivistica, Sistemas de

Bibliotecologia y
Informacion y
Nacleo Basico Del

/| reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitig
T Ll G et I\ :

Conocimiento Bibliotecologia, Otros De

Ciencias Sociales Y Humanas.

BT AIIEPROPOSITOTRRINGIPAMESR o v e
Apoyar técnicamente las actividades financieras del area confor
' procedimientos institucionales y los requerimientos del proyecto de inversién 3075-
able
!

F2 Sy

IVJEUNCIONES/ESENCIALESH e

1. Realizar la actualizacion de informacion y documentos financieros y econoémicos
para la gestion financiera del proyecto de inversion 3075- reasentamiento de
hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

2. Realizar la radicacién de solicitudes de CDP y viabilidades para los pagos
realizados conforme a los procedimientos establecidos por la entidad dentro del
cumplimiento de las metas de reasentamiento de hogares localizados en zona de
alto riesgo no mitigable.

3. Apoyar en la el tramite de adjuntar documentos y radicacion de los pagos yfo
desembolsos mensuales conforme a los procedimientos establecidos por la
entidad de acuerdo a los reasentamiento de hogares localizados en zona de alto
riesgo no mitigable.

4. Realizar la actualizacion de bases de datos destinadas para la verificacion de la
ejecucion del proyecto de inversion 3075- reasentamiento de hogares localizados
en zona de alto riesgo no mitigable.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo.

PR FCONOCIMIENTOS'BASICOS'O:ESENC

1. Bases de datos de informacion

2. Manejo de recursos publicos

3. Presupues

TARES®

OMEORTAMENTA
“ns S PORINIVERIEFR
Experticia técnica

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Transparencia

Trabajo en equipo
Creatividad e innovacion

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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Vekn

Vigeets deade. 04.01.0¢

Calle 54 N° 13-30
Cédigo Postal : 110231, Bogota D.C.
PBX: 3484520
Fax: 3105684
vm:cajavMendgpopuler.gov.m

i Qov.co

.
72,
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RESOLUCION No. .02 83 1 80CT 2015

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

Compromiso con la Organizacién

!
VILREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
-FORMACION ACADEMICA - - - EXPERIENCIA

Tecnico Profesional En las disciplinas | 36 meses de experiencia profesional

~' académicas de; Administracién Publica, | relacionada.

1 Administracién de Empresas,
Administracion  Financiera, Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Administracion, o
Aprobacion De Minimo 5 Semestres En Las
Disciplinas Académicas de: Administracion
Publica, Administracion de Empresas,
Administracion  Financiera, Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Administracién.

T I, PROYECTO DE INVERSION : :
“3075- REASENTAMIENTO.DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO
o RIESGO NO MITIGABLE" (2) - .. ,

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo en labores administrativas, estructura, organizacion y gestiéon de
» linformacion derivada de los procedimientos establecidos para los proyectos de
[ vivienda Nueva, Usada, Gobierno Nacional y OPV's, y demas modalidades de
seleccién de alternativa habitacional para los hogares vinculados al programa de
Reasentamientos Humanos, de la CVP, garantizando la creacién y mantenimiento de
base de datos necesarias para la toma de decisiones.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar actividades operativas en las diferentes fases de ejecucién de los
instrumentos de financiacién para dar cumplimiento a los proyectos asignados.

2. Proporcionar asistencia técnica, administrativa y operativa, sobre procedimiento y
actividades definidas por cada dependencia en el marco del proyecto de inversion
de Reasentamiento de hogares con seleccién de vivienda Nueva, Usada,
Gobierno Nacional y OPV's, y demas modalidades de seleccion de alternativa
habitacional.

3. Estructurar la base de datos de seleccion de vivienda, permitiendo la consulta
permanente y brindado la informacién en tiempo real de los procesos que
involucran la seleccion de vivienda de una familia (seleccién, asignacion VUR,
notificacién, postulacion, asignacién de SDVE, giros, entregas, escrituracion),
permitiendo la toma de decisiones y/o ajustes de cada caso en particular.

4. Realizar el andlisis de las posibles inhabilidades presentadas por cada una de las
personas que en el momento de la etapa de verificacion en las diferentes
modalidades no cumplen con los requisitos para acceder al SDVE.

5. Analizar la documentacion allegada por los hogares del proyecto de inversion de
Reasentamiento con seleccién de vivienda Nueva, Usada, Gobierno Nacional y
OPV’s, y demas modalidades de seleccidn de alternativa habitacional y la
relacionada con la verificacién del cumplimiento de los requisitos para acceder al
Subsidio Distrital de Vivienda en Especie en las todas las modalidades

6. Seguimiento a los tramites derivados del proceso del cumplimiento de los
requisitos para acceder al subsidio Distrital de Vivienda en las diferentes
modalidades.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

Caage 206.AOUAIY
Vargan,
Ve wesde 04-01.2018
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
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RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

4. Manejar con destreza y habilidad las h
cruces necesarios de bases de datos (office, Acces, herramientas financieras) -~
5. Conocimientos en herramientas que permitan elaborar y aplicar instrumentos para L)
la recoleccion de datos requeridos en las diferentes modalidades de vivienda Vs.

Hogares del programa.

. Sistemas de informacién finanzas
Orientacion a resultados Experticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion
Com iso con la Organizacion

Técnico Profesional En las disciplinas | 36 meses de experiencia profesional
académicas de: Administracion Publica, | relacionada.

Administracién de Empresas,
Administracion  Financiera, Del Ndacleo
Basico Del Conocimiento Administracion, o
Aprobacién De Minimo 5 Semestres En Las
Disciplinas Académicas de: Administracion
Publica, Administraciéon de Empresas,
Administracién  Financiera, Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Administracién.

Servir de apoyo dentro de la modalidad de relocalizacion transitoria en los procesos
e control, captura y actualizacién de la informacion, asi como de acompaniar tareas
e apoyo requeridos al interior del proyecto 3075- reasentamiento de hogares

| localizados en zona de alto riesgo no mitigable

A

Ejercer el control en cuantificacién de beneficiarios de la ayuda de relocalizacién
transitoria, asl como de los ingresos ordenados por autoridad competente en
ejecucion del proyecto de inversion 3075- reasentamiento de hogares localizados
en zona de alto riesgo no mitigable.

2. Sistematizar los controles adelantados en cada uno de los puntos de control al
interior de la modalidad de relocalizacién transitoria en los procesos de  ingreso,
suspensién de la ayuda, contestacién de requerimientos, comité de casos
especiales, y consecucién de pagos.

3. Brindar apoyo en la actualizacién de Datos, consultas y captura de informacién en
el sistema dentro de la modalidad de relocalizacion transitoria para el
reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

4. Adelantar tareas asistenciales con ocasion a las diferentes tareas adelantadas al
interior de la modalidad de relocalizacion transitoria.

5. Alimentar y compartir base de datos con la subdireccion financiera a fin de llevar
un control sobre los pagos adelantados a los beneficiarios de la ayuda de
relocalizacion transitoria, asi como ofrecer la_informacién oportuna a los

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

seiss 5283 1 80CT 2016

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

evacuados cuando le sea requerido.

6. lLas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan ala naturaleza del empleo.

.. V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES: v

1. Manejar con destreza y habilidad las herramientas necesarias para efectuar los
cruces necesarios de bases de datos (office, Acces, herramientas financieras)

2. Conocimientos en herramientas que permitan elaborar y aplicar instrumentos para
la recoleccion de datos requeridos en las diferentes modalidades de vivienda Vs,
Hogares del programa.

3. Sistemas de informacion finanzas

‘ c WL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES : :
-~ COMUNES- vl POR NIVEL JERARQUICO

Orlentamon aresultados Experticia técnica
Orientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la Organizacion ,
VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA - i -EXPERIENCIA

t¥eécnico Profesional En las disciplinas | 36 meses de experiencia profesional

académicas de: Administracién Publica, | relacionada.

Administracion de Empresas,

Administracion  Financiera, Del Nucleo

Basico Del Conocimiento Administracién, o

Aprobacion De Minlmo 5 Semestres En Las

Disciplinas Académicas de: Administracion

Plblica, Administracion de Empresas,

Administracién  Financiera, Del Nucleo

Basico Del Conocimiento Administracion.

. Il. PROYECTO DE INVERSION . .
“471-TlTULACIéN DE PREDIOS Y GESTION:DE URBANIZACIONES”(1)
tIl. PROPOSITO PRINCIPAL ,

Ejecutar labores de nivel técnico administrativo o financiero relacionadas con los

procesos de planeacion, ejecucion o registro y control de las operaciones del proyecto

dei mvers:on 471-titulacién de predios y gestion de urbanizaciones.
. IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir los documentos y correspondencia interna y externa de la dependencia y
efectuar las tareas de radicacion, enumeracion, registro y distribucion segun
corresponda, de conformidad con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente generados por el proyecto de inversion del proyecto de
inversion 471-titulacion de predios y gestion de urbanizaciones.

2. Apoyar la atencion y orientacion oportuna de los clientes y usuarios internos y
externos de manera personal o telefonica, y en caso necesario remitirlos a los
funcionarios que deben responder por los requerimientos solicitados, conforme a
los procedimientos de la CVP, segun corresponda a la ejecucion del proyecto de
inversion del proyecto de inversion 471-titulacion de predios y gestion de
urbanizaciones.

3. Apoyar la realizacion de los tramites administrativos necesarios para la gestion de
los procesos y la ejecucion de los proyectos a cargo de la dependencia, con forme
a lo establecido por el sistema de gestion de |a entidad.

4. Apoyar el registro de operaciones, los andlisis, las comunicaciones y los
informes de seguimiento, evaluacion, reporte y control de del proyecto de

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Conts 201.3ADUASE
version. 30
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

2O 2

inversion 471-titulacién de predios y gestion de urbanizaciones.
5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
corresondan a Ia naturaleza del emleo

Técnicas de archuvo y gesﬂon documental

Software de ofimatica

Manejo de inventarios.

Técnicas de oficina

Ststemas de informacién finanzas
INanzas

1.
2.
3.
4.
5.

Orlentamon a resultados Expemma tecmca
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo

Transparencia Creatividad e innovacion
Comromlso con I Oranxzamén

: NS LA NEANNS 2N ! ;
Tecnlco Profesmnal En las discxphnas
académicas de: Administracién Plblica, | relacionada.
Administracion de Empresas,
Administracién  Financiera, Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Administracion, o
Aprobacion De Minimo 5 Semestres En Las
Disciplinas Académicas de: Administracién
Publica, Administracion de Empresas,
Administracién  Financiera, Del Nucleo

Basico Del Conocimiento Administracién.
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Técnico 314-02

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Denominacion del empleo: Técnico

Nivel: Técnico Operativo

Codigo: 314

Grado: 02

No. de empleos: Tres (3)

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. PROYECTO DE INVERSION

. “3075- REASENTAMIEN_Tf., DE HOGA'_RES LOVQALIZADOS EN ZONA DE ALTO
5 o e RIESGO NO MITIGABLE” (3). .

L lll, PROPOSITO PRINCIPAL - _ L
Apoyar de manera articulada con el equipo social, las labores de entrega de PAR,
Ferificaciones de traslado, entrega de vivienda nueva o usada, verificacion de

ondiciones de habitabilidad en predios de relocalizacion, seguimiento a obra,

georreferenciaciéon de predios, acompafiamiento a los procesos de socializacion y

capacitacién a la familias del proyecto de inversion 3075- reasentamiento de hogares

localizados en zona de alto riesgo no mitigable

_ L ' 1V, FUNCIQNES ESENCIALES .

1. Acompafiar a la realizacién de avallios catastrales, asistencias técnica en temas
de cabida y linderos, verificacién de saneamiento de servicio pablicos, entre otras
visitas de seguimiento a terreno con el fin de garantizar el reasentamiento efectivo.

2. Brindar apoyo a los equipos técnicos en la generacion y utilizacién de material
cartografico que permita la planificacién de las comisiones de campo diferentes
equipos interdisciplinarios dentro del marco del proyecto 3075- reasentamiento de
hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable

3. Realizar las visitas de campo y levantamientos topograficos de predios en alto
riesgo, requeridos en los procesos de adquisicidn predial, avallos, tramites de
cabida y lideres y demas que sean requeridos en cada uno de los procesos de
reasentamientos.

4. Realizar visitas de campo, actividades de georreferenciacion |, levantamientos
topograficos, recepcion a los predios en alto riesgo, verificacion de mejoras,
verificaciones de fraslado, conceptos de unidades de vivienda, viabilidades de
vivienda y fichas de reconocimiento cuando sea requerido por el proyecto de
inversion 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no
mitigable

5. Brindar apoyo en la atencién a usuarios en la oficina, respecto a tramites y estado
de los procesos en cuanto al componente técnico.

6. Apcyar en los requerimientos de informacion para la actualizacion de las
diferentes bases de datos y Sistema de informacién del proyecto 3075-
reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo.
: - V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Manejo de herramientas informaticas.
Manejo de bases de datos alfanuméricas y geograficas.
Conocimientos en manejo de informacién geografica.
Analisis de informacion catastral y predial del distrito capital.
Conocimientes en levantamientos prediales y topograficos con las diferentes
metodologias existentes.

ahwN ]
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. ‘Caja de ta Vivienda Popular
RESOLUCION No. 5283

“Por |a cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caréacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.
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T RMACIGN ACADEMIC! & -PIEXPERIENCIAE R
Técnico Profesional En las disciplinas | 24 meses de experiencia profesional
académicas de Ingenieria Catastral vy |relacionada.

Geodesia, o, Ingenieria Topografica del
Nucleo Basico del Conocimiento Ingenieria
Civil y Afines o Aprobacién De Minimo 5
Semestres En Las Disciplinas Académicas
de Administracién de Ingenieria Catastral y
Geodesia, o, Ingenieria Topografica del
Nucleo Basico del Conocimiento Ingenieria
Civil y Afines.

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos generales de que trata la presente Resolucién no
podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, la subdireccién
Administrativa y Financiera al determinar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, fijaran la aplicacién de las equivalencias sefialadas en el
Decreto Ley 785 de 2005.

ARTICULO TERCERQO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y contra la misma no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos -z 8 GCT st

SANDRA LORENA GUACANEME URUENA
Directora General (e)

Proyecté: Pacla Andrea Umafia // Contratisw
Revisd: Adriana Forero Montoya— Subdirecto Administrativomf‘

Coogs. 2A-SADKA 38
Vern 10
Vepeme dacce. D4-CH-10ME

Calle 54 N° 13-30

Cédigo Postal : 110231, Bogota D.C.

PBX: 3484520

Fax: 3105684

www.cajaviviendapopular.gov.co
go
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
HABITAT

Canja de Vivienda Popuisr

FORMATO EMPLEOS TEMPORALES
Circular 001 de 2013 CNSC

DENOMINACION CODIGO | GRADO

NRO EMPLEOS

ASIGNACION
BASICA

| 4018404

H$3831 851

- $3724786

$3.396.772

$i 894716

La asignacion basica es la establecida en el Acuerdo 01 del 22 de febrero de 2016 del Consejo

Directivo de la Caja de la Vivienda Popular.

Los empleos referenciados fueron creados mediante Acuerdo 06 del 14 de Septiembre de 2016

del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular.

SANDRA LORENA GUACANEME URUENA
Directora General (e)

Proyecto: Paola Andrea Umaria // Contratlst@b

Revisd: Adriana Forero Montoya— Subdirector Administrativoy"

Codigo” 208-SABM-FI.58
Vessice' 10
Vigenta deuste: 04-01-2m8

Calle 54 N° 13-30 M

Cédigo Postal : 110231, Bogota D.C. i fﬁn&

PBX: 3494520 g : TaNet &

Fax: 3105684 F | e w 09601
www.cajaviviendapopular.gov.co " e Scantse lesntee
soluciones@cajaviviendapopular.gov.co Dt Py
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* | 01Fol5 Anex0 - 2018ER19623 ‘5; ?’f
[ CNSC/WILSON MONROY MORA Comisién Nacional iﬂf

| SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA/SALINAS VARG;@/EN S C del Servicio Civil ~,

| RADICADO NUMERO 2018600080172 DEL 26 DE SEPTI 1ELSETvie :

{ AL CONTESTAR POR FAVOR CITE ESTOS DATOS -RADICADO ¢, 4. 5an, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

§2~

LT

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2018102068441

Fecha: 19-12-2018

Pagina 1 de 12

Bogota, D.C.

Doctor
LINO ROBERTO POMBO TORRES
Director General

. CAJA DE VIVIENDA POPULAR DISTRITAL
E-mail: mmartinezh@ecajaviviendapopular.gov.co
Calle 54 No. 13 -30
Bogota, D.C

Radicado de la Entidad: 2018EE18764 del 26 de septiembre de 2018
Asunto: Radicado numero 20186000801172 del 26 de septiembre de 2018

Respetado doctor Pombo Torres,

En atencién a su comunicacion radicada en esta Comision Nacional, por medio del cual
solicita la verificacidon de listas de elegibles pertenecientes al Banco Nacional de
Listas de Elegibles - BNLE, para la provision de cuarenta y nueve (49) vacantes de
empleos de caracter temporal, se procede a dar respuesta en los siguientes
términos:

En concordancia con lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de
2004, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.1.1.3 del Decreto 1083 de 2015, la
Sentencia C-288 de 2014 y el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedié a realizar el estudio técnico’, y
verificadas las listas de elegibles vigentes que conforman en Banco Nacional de
Listas de Elegibles, se constaté la viabilidad de hacer uso de la lista que se
relacionan a continuacion:

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219.
Propdsito: Estudiar la viabilidad juridica de los proyectos de inversion que se

/ desarrollen en la Direccidon de Mejoramiento de Vivienda, aplicando el marco
' normativo vigente, a fin de que se ejecuten con eficiencia las soluciones
habitacionales a cargo de dicha Direccion. (Pagina del manual 33 — 34) y

\N‘*
! Fecha del 17 de diciembre de 2018 &)\”/"’ \®
echa ae e diciemopre ae \
o, -
10 —L((ﬁ
2,

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Registro Publico de Carrera - Provisién de Empleo Publico: Carrera 22 AN° 85A <33 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat [ PBX:57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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requisito académico en NBC? Derecho y Afines. Para la provision de esta

vacante se debera utilizar las listas de elegibles que a continuacién se indica:

v

Posicion . . . s . . Profesion del
en la Lista Entidad OPEC Resolucion Firmeza Denominacion | Coédigo | Documento Nombres Puntaje elegible
Caja de .
T 201821300803 Profesional JUAN CAMILO
2 \Q;’:Slgf 8330 | 45 gel 0viogis | 2710818 | Universitario 219 7180103 MEDINA MORENO 77,98 Abogado
s \(/;aja ‘é"' sago | 201821300803 | 000 | Profesional 210 55160337 SONIA MILENA 76,96 Abocad
P'g';:‘laf 65 del 09/08/18 Universitario OTALORA MORA ' 0gado
Caja de .
L 201821300803 Profesional FERNAN ENRIQUE
4 ‘Q;‘:&‘Igf 8330 | 45 gel 000818 | 279818 | Uniersitario | 219 | 73155098 PEREZ FORTICH 76,54 Abogado
Caja de !
o 201821300803 Profesional LIDDA YASMITH
5 ‘Q;mg‘f 6330 | 55 4ol 000818 | 27/°818 | Universitario 219 52378169 VARGAS NOY 76,35 Abogado
6 \?aja o gagp | 201821300803 | ;0. |  Profesional 219 53120689 DIANA MILENA 75,47 Abogad
P‘Z';;‘Iaf 65 de! 09/08/18 Universitario OCHOA PARRRA : gado
Caja de N YAMILE PATRICIA
7 Vivienda pazo | 201821300803 | 0,0 | Profesional 219 52347804 CASTIBLANCO 74,18 Abogado
65 del 09/08/18 Universitario
Popular VENEGAS
Caja de :
< 201821300803 Profesional JUAN CAMILO
8 \Q;mgf 8330 | 55 gei oorosiis | 279818 | Universitario 219 80814049 | GoNzALEZ GARNICA | 220 Abogado
9 \(/;aga o gasp | 201821300803 | 7,4 | Profesional 219 52375305 ANDREA JIMENA 66,47 Abogad
P'x;:af 65 del 09/08/18 Universitario JARAMILLO BERRIO ' ogado
10 Venis | saso | 201821300800 | gy | Profesional 219 | 20724084 LADY CAROLINA 1 g5 35 Abogad
P';'pejlar 65 del 09/08/18 Universitario CASTILLO MONTANO ' 0gado
Caja de
s 201821300803 Profesional
11 Vivienda 6330 65 del 09/08/18 27/08/18 Universitario 219 52188628 FORFY SAINT 63,32 Abogado
Popular
Los datos de los elegibles autorizados son:
Nombres Direccién Teléfono E-mail
JUAN CAMILO MEDINA MORENO carrera 11 n 140 65 int4 apto415 Bogoté D.C 3043863938 jcame09@hotmail.com ‘
SONIA MILENA OTALORA MORA CRA 77 No 18/51 torre 6 apto 101 Bogotad D.C 3142190027 soniamilenaotalora@hotmail.com
calle 9D No 69B 80 INT 2 APARTAMENTO 105
FERNAN ENRIQUE PEREZ FORTICH Bogota D.C 3976401 fperezf561.fpf@gmail.com
LIDDA YASMITH VARGAS NOY CALLE 64 A No 105-65 Bogota D.C 4721784 liddavargasn@gmail.com
DIANA MILENA OCHOA PARRRA Diagonal 83 No 73-15 Bogota D.C 8144932 dianamilenaochoap@gmail.com
YAMILE PATRICIA CASTIBLANCO
VENEGAS Cra 102 69 34 casa 173 Bogota D.C 4592168 yamile1107@gmail.com
JUAN CAMILO GONZALEZ GARNICA Carrera 45 5 A 65 Apto 402 Bogoté D.C 3208229345 juan.abg@hotmail.com
ANDREA JIMENA JARAMILLO
BERRIO CARREA 5 26 57 Bogota D.C 3164450987 andreajaramillob@gmail.com
LADY CAROL!NA_ CASTILLO
MONTANO Cra 50A # 174B - 06 Int 4-502 Bogota D.C 3208533693 caritocast81@gmail.com
FORFY_ SAINT ak 23 4-566 Providencia 30005683589 siloga88@outlook.com

2 pecreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el gjercicio de los empleos que
exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en
el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nicleos Bésicos del Conocimiento — NBC- que contengan
las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior —~SNIES, (...).”

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
| SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120

Chat |

PBX: 57 (1) 3259700 |
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Fax: 3259713 |

Linea nacional CNSC: 01900 3311011
| www.cnsc.gov.co
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Es importante sefialar que a pesar de tratarse de una (1) vacante a proveerse, se
remite la informacion de diez (10) elegibles, con el fin de garantizar la provision de

la misma.

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219.
Prop6ésito: Realizar la verificacion y validacion juridica en todas y cada una de
las actuaciones que se realicen en cumplimiento de los indicadores y metas del
proyecto de inversion reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto

riesgo no mitigable de acuerdo a la normatividad vigente. (Pagina del manual 43
— 44) y requisito académico en NBC de Derecho y Afines. Para la provision de

- esta vacante se debera utilizar las listas de elegibles que a continuacion se
indica:
Posicidén . . . . . R Profesion del
en la Lista Entidad OPEC Resolucion Firmeza | Denominacién { Cédigo | Documento Nombres Puntaje elegible
Caja de )
LY 201821300803 Profesional JUAN CAMILO
2 \Q;"fjgf 6330 5 del 00/08/18 | 2779818 | Universitario | 21° 7180103 | viEpINA MORENO | 7798 Abogado
3 v‘f?ff;‘n?fa gazo | 201821300803 | ;5,4 |  Profesional 219 56160337 | SONIAMILENA 76.96 Abogado
Popular 65 del 09/08/18 Universitario OTALORA MORA ! 9
Caja de .
< 201821300803 Profesional FERNAN ENRIQUE
4 \Q;';:’]gf 6330 | 65 del 0o/0818 | 2779818 | (niversitario | 219 73155098 | ‘bRz FORTICH | 054 Abogado
5 \(/;'Sf:n%z g3zo | 201821300803 | o504 |  Profesional 218 52378169 | LIDDA YASMITH 76,35 Abogado
Popular 65 del 09/08/18 Universitario VARGAS NOY ' 9
6 ﬁ?fin‘li gazo | 201821300808 | oo . | Profesional 219 53120689 | DIANAMILENA 75.47 Abogado
Popular 65 del 09/08/18 Universitario OCHOA PARRRA ! 9
Caja de ) YAMILE PATRICIA
7 Vivienda 6330 gggsfl)%‘/’g:ﬁ% 27/08/18 mfgrss'ﬁ;‘?' 219 52347804 CASTIBLANCO 74,18 Abogado
Popular e ro VENEGAS
Caja de . JUAN CAMILO
8 Vivienda 6330 gsogfj B%?ggﬁ% 27/08/18 UPrzl(:/f:fs’l(i;:L 219 80814049 GONZALEZ 72,20 Abogado
Popular GARNICA
Caja de . ANDREA JIVENA
9 Vivienda 6330 gg Lif gg?g:,?g 27/08/18 L';:f\’/f:rss'ﬁgﬁg 219 52375305 JARAMILLO 66,47 Abogado
Popular BERRIO
Caja de . LADY CAROLINA
10 Vivienda 6330 gg Lif 103;8:/2% 27/08/18 S r:."fers‘.‘inf.' 219 20724084 CASTILLO 66,35 Abogado
Popular versitario MONTANO
11 \?lsljgn%z g33g | 201821300803 | 4,0 |  Profesional 219 52188628 | FORFY SAINT 63.32 Abogado
b 65 del 09/08/18 Universitario ' ¢
opular
Los datos de los elegibles autorizados son:
Nombres Direccion Teléfono E-mail
JUAN CAMILO MEDINA MORENO carrera 11 n 140 65 int4 apto415 Bogota D.C 3043863938 jcame08@hotmail.com
SONIAMILENA OTALORA MORA CRA 77 Nro 1851 torre 6 apto 101 Bogota D.C 3142190027 | soniamilenaotalora@hotmail.com

FERNAN ENRIQUE PEREZ FORTICH

calle 9D No 69B 80 INT 2 APARTAMENTO 105 Bogota

D.C 3976401 fperezf561.fpf@gmail.com
LIDDA YASMITH VARGAS NOY CALLE 64 A No 105-65 Bogota D.C 4721784 liddavargasn@gmail.com
DIANAMILENA OCHOA PARRRA Diagonal 83 No 73-15 Bogota D.C 8144932 dianamilenaochoap@gmail.com
YAMILE PATRICIA CASTIBLANCO VENEGAS Kra 102 69 34 casa 173 Bogota D.C 4592168 yamile1107@gmail.com
JUAN CAMILO GONZALEZ GARNICA Carrera 45 5 A 65 Apto 402 Bogota D.C 3208229345 juan.abg@hotmail.com
ANDREA JIMENA JARAMILLO BERRIO CARREA 5 26 57 Bogota D.C 3164450987 andreajaramiliob@gmail.com
LADY CAROLINA CASTILLO MONTANO Cra 50A # 174B - 06 Int 4-502 Bogota D.C 3208533693 caritocast8 1@gmail.com

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
| SuperCADE CAD: Carrera 30 N°® 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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FORFY SAINT l ak 23 4-566 Providencia l 30005683589 | siloga88@outlook.com
e Tres (3) vacantes del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219.
Proposito: Atender en los aspectos juridicos que requiera la Direccion de
Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular en el desarrollo del proceso
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.
(Pagina del manual 47 — 48) ) y requisito académico en NBC de Derecho y
Afines. Para la provision de esta vacante se debera utilizar las listas de elegibles
que a continuacion se indica:
ef]olzi‘l:_iii?a Entidad OPEC Resolucion Firmeza Deno(;inaci Cédigo | Documento Nombres Puntaje d':']‘zfliziﬁ::e
CAJA DE
VIVIENDA 201821300803 Profesional EDIX DIDIER
2 POPULARDEL | 9322 | 35delogrog/1a | 5 V/08/18 Universitario | 219 74184516 | L ERFANO CORREA | 118 | Abogado
DISTRITO
CAJA DE
VIVIENDA 201821300803 Profesional HECTOR ALFONSO
8 POPULAR DEL | 5322 | 35deloorosris | 3V9¥18 | Universitario | 21° 19484508 | yARTEHERRERA | /75 | Apogado
DISTRITO
CAJA DE
VIVIENDA 201821300803 Profesional CLAUDIA PATRICIA
4 POPULARDEL | 2322 | 35deloorog/ts | V0818 Universitario | 219 35545335 | \IOSQUERA PALACIOS | 9883 | Abogado
DISTRITO
Los datos de los elegibles autorizados son:
Nombres Direccién Teléfono email
EDIX DIDIER HUERFANO CORREA Carrera 23 No. 1 - 75 Sogamoso 3132835777 dhcorrea@hotmail.es
HECTOR ALFONSO DUARTE
HERRERA Carrera 72A N 24-72 Torre 8 Apto 104 Bogota D.C 6454055 hduarte@educacionbogota.gov.co
CLAUDIA PATRICIA MOSQUERA
PALACIOS Calle 127 d # 58-70 Bogotd D.C 3012245600 claudiapmosquerap@gmail.com

Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo

L]
219. Propésito: Apoyar el componente técnico de la direccion de
reasentamientos, sespecto al manejo, administracion y gestion de
\ informacioén cartografica y alfanumérica de cada uno de los procesos a cargo
o de la direccion para la toma de decisiones, asi como realizar el inventario y
Vs estructuracion de informacion fisica, catastral, juridica, estado del proceso y
georreferenciacion de los predios en alto riesgo (PAR). (Pagina del manual
48 — 49) y requisito académico en NBC de Ingenieria Civil y Afines o
Arquitectura. Para la provision de esta vacante se debera utilizar las listas de
elegibles que a continuacién se indica: -
Polziiiig?aen Entidad OPEC | Denominacién Cédigo | Documento Nombres Puntaje Profesion del elegible
Caja de Profesional RENE HORAGIO TORRES Ingenieria Catastral y
1 Vivienda 5321 N N 219 79971832 74,40 Geodesia (NBC | ieri
de: Distrito Universitario LOPEZ &0 egQ]EyAﬁné’Seme”a
Caja de Profesional ANDREA LILIANA Ingenieria Catastral y
2 d\e/;vlseigt?go 5321 Universitario 219 52242572 MARTINEZ GORTES 73,34 GeOde?;lia\‘/iE )F:J;B\gngusg)emena

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

| SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX:57(1)3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | wWww.Cnsc.gov.co
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Polzchlgl:aen Entidad OPEC Denominacién Codigo Documento Nombres Puntaje Profesion del elegible
Caja de ) Ingenieria Catastral y
3 Vivienda | 5321 LTr:ﬁ/feerssﬁ;SL 219 79221980 J%’%T;g’:gfigg\' 72,51 Geodesia ( NBC Ingenieria
del Distrito Civil y Afines)
Caja de . Ingenieria Catastral y
4 Vivienda | 5321 L';:glf:fs’ﬁg:; 219 52207042 JACQU%{NEHgQCHAYA 71,71 Geodesia ( NBC Ingenierfa
del Distrito : Civil y Afines)
Cajade . Ingenieria Catastral y
5 Vivienda | 5321 L';n'flfsrss‘.‘:;‘fié 219 13015434 ';'Eﬁ':\cltggg é"(‘)\gf\f 71,59 Geodesia ( NBC Ingenieria
del Distrito versi Civil y Afines)
Caja de ; Ingenierfa Catastral y
6 Vivienda | 5321 L';:[‘\’Ifgrs'l‘z;‘ﬁg 219 79629570 c ALBECRE%RM’gggLES 71,16 Geodesia ( NBC Ingenieria
del Distrito S Givil y Afines)
Caja de . Ingenieria Catastral y
7 Vivienda | 5321 J r{g,feess'gg?‘:) 219 79419451 OSWA%QS JILsf\gOGAL 69,11 Geodesia ( NBC Ingenieria
del Distrito rsiart Civil y Afines)
Caja de .
T Profesional DIEGO ORLANDO e e
8 V'V“?"d? 5321 Universitario 219 1012360130 BAYONA ESPINOSA 68,10 Ingenieria Civil
del Distrito
Caja de Profesional Ingenieria Catastral y
9 Vivienda 5321 Universitario 219 51901370 SONIA CALDERON DIAZ 67,92 Geodesia ( NBC Ingenieria
del Distrito ve Civil y Afines)
10 ar g 5321 Profesianal 219 52547455 MONICA ORTEGA 67,38 Ingenieria Givil
del Distrito Universitario MORENO )
Los datos de los elegibles autorizados son:
Nombres Direccién Teiéfono email
. Carrera 88D N 6D 28 Apartamento 503
RENE HORACIO TORRES LOPEZ Bogota D.C 3214599152 renho_1@yahoo.com
ANDREA LILIANA MARTINEZ 2719397,3102018381,
CORTES Calle 98 No. 65A 41 Bogota D.C 3003728825 lalai.almaco@gmail.com
JONATHAN FERNEY ORTIZ ’
CASTANO CL 51A 6 30 AP 603 Bogota D.C 3014606980 direccion.cidu@gmail.com
JACQUELINE CACHAYA SANCHEZ AV 2 #3-13 CASA 9 La Calera 31256893194 cachaya1@gmail.com
FRANCISCO JAVIER BENAVIDES
CORAL CARRERA 51 65 58 AP 201 Bogota D.C 3156710341 fiaviben@gmail.com
HECTOR JOSE CALDERON calle 25 32A - 90 int 4 apto 302 Bogota
MORALES D.C 3114670774 hectorcal2@hotmail.com
OSWALDO SABOGAL TRUJILLO AK 27 1A-29 AP 102 Bogota D.C 3013412822 oswaldosab@gmail.com
DIEGO ORLANDO BAYONA Cra 58 No 138-40 T 3 Apto 903 Bogota
ESPINOSA D.C 3133950232 dobeb8@hotmail.com
SONIA CALDERON DIAZ calle 22¢ 29a 32 ap 308 Bogotéd D.C 3005771837 sonycal99@yahoo.es
MONICA ORTEGA MORENOQO calle 58a sur No 66-69 Bogotéd D.C 3158072159 monikboo@yahoo.com

A

%

i

Es importante sefalar que a pesar de tratarse de una (1) vacante a proveerse, se

remite la informacién de diez (10)
la misma.

elegibles, con el fin de garantizar la provisidén de

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
219. Propésito: Desarrollar acciones para la evaluacion, el seguimiento y
mejora de los proyectos de inversidn necesarios para el cumplimiento de
metas u objetivos previstos en el Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor
Para Todos en el marco del Proyecto fortalecimiento institucional para
aumentar la eficiencia de la Gestion. (Pagina del manual 52 — 53) y requisito
académico en NBC de Ingenieria Industrial y afines; Economia o Contaduria

Chat |

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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Plblica. Para la provision de esta vacante se debera utilizar las listas de
elegibles que a continuacién se indica:

Posicién

Profesién del

en la Lista Entidad | OPEC Resolucién Firmeza | Denominacién [ Cédigo Documento Nombres Puntaje elegible-
20182130081 Profesional ALEXANDRA JOHENN
2 IDPAC 4295 085 09/08/18 | 27/08/2018 | Universitario 219 52772364 ALVAREZ MANTILLA 72,14 ECONOMIA
i ADMINISTRACI
20182130081 Profesional NESTOR HELY MORA ON DE
3 IDPAC 4295 085 09/08/18 | 27/08/2018 | Universitario 219 80496593 BARBOSA 71,15 EMPRESAS
20182130081 Profesional LILIANA  PINILLA CONTADURIA
4 IDPAC 4295 085 09/08/18 | 27/08/2018 | Universitario 219 52702022 BUSTOS 66,91 PUBLICA
ADMINISTRACI
20182130081 Profesional MARIA CRISTINA ON DE
3 IDPAC 4297 205 09/08/18 27/08/18 Universitario 219 51679121 GUZMAN RODRIGUEZ 65,61 EMPRESAS
20182130080 Profesional ANDRES LOPEZ INGENIERIA
2 IPES 14174 835 09/08/18 | 27/08/2018 | Universitario 219 80127228 OVIEDO 65,05 INDUSTRIAL
20182130080 Profesional MARIA VICTORIA
3 IPES 14174 835 09/08/18 | 27/08/2018 | Universitario 219 33369660 TORRES GIL 64,21 ECONOMIA
20182130081 Profesional ARMANDO RAFAEL
2 IPES 14180 035 09/08/18 | 27/08/2018 | Universitario 219 77189320 ARMENTA DAZA 75,24 ECONOMIA
20182130081 Profesional MARIA EMPERATRIZ CONTADURIA
3 IPES 14180 035 09/08/18 | 27/08/2018 | Universitario 219 53044285 GALINDO UBAQUE 65,62 PUBLICA
20182130081 Profesional LUIS ALFREDO CANO
3 IPES 14181 065 09/08/18 | 27/08/2018 Universitario 219 79405585 MILLAN 73,58 ECONOMIA
ADMINISTRACI
20182130081 Profesional ANA CLAUDIA TUTA ON DE
4 IPES 14181 065 09/08/18 | 27/08/2018 | Universitario 219 35476300 MONTENEGRO 68,95 EMPRESAS
ADMINISTRAC!
20182130081 Profesional LINDERMAN GALINDO ON DE
2 IPES 14184 155 09/08/18 27/08/18 Universitario 219 11187672 ZORRO 69,34 EMPRESAS
20182130081 Profesional JOSE NAHUN SILVA INGENIERIA
3 IPES 14184 155 09/08/18 27/08/18 Universitario 219 79545740 HERNANDEZ 67,98 INDUSTRIAL
. . © vhed  eypera
Los datos de los elegibles autorizados son: &O Consures * .
Oxden —{ touet )yl
Nombres Direccién Teléfono Mail
ALEXANDRA JOHENN CALLE 59 SNO 60 A 84 TORRE 3 APTO 503 PIMIENTOS | 3102712050,3108614117,51
ALVAREZ MANTILLA DE MADELENA Bogota D.C 00056 johennale@hotmail.com
NESTOR HELY MORA
BARBOSA KR 14 15 17 Chia 3202093860 nestormbchia@hotmail.com
LILIANA PINILLA
BUSTOS Calle 71 ¢ sur No. 80i - 40 Bogota D.C 3214678693 pinillabliliana@gmail.com
MARIA CRISTINA
GUZMAN RODRIGUEZ Cil 80 A 80 -35 Bioque M Apto 101 Bogota D.C 4933274 macrisguzman@hotmail.com
ANDRES LOPEZ
OVIEDO Carrera 44C # 22 - 94 Apt 208 Bogota D.C 3158154055 an3lo.pez@gmail.com
MARIA VICTORIA
TORRES GIL Cra 15# 48 -82 Bogota D.C 3123304081 torresg. mariavictoria@gmail.com
ARMANDO RAFAEL Avenida Calle 63 # 73A-31, Torre A, apartamento 513 Bogota
ARMENTA DAZA D.C 3114075577 armandorafael. armenta@gmail.com
MARIA EMPERATRIZ
GALINDO UBAQUE cll 76 b sur 1 a 57 este Bogota D.C 3186647424 megu8427 @yahoo.es
LUIS ALFREDO CANO
MILLAN Kra 18A # 54 - 42 sur Bogota D.C 3176425871 lucami_gor@hotmail.com
ANA CLAUDIA TUTA
MONTENEGRO calle 81 No. 102-60 Int. 5 Apto 305 Bochica 3 Bogota D.C 3097409,313 anaclaudiatm2005@hotmail.com
LINDERMAN GALINDO
ZORRO calle 39c sur #34d-51 Bogota D.C 3153587069 lindermangz@hotmail.com
JOSE NAHUN SILVA
HERNANDEZ calle 9d No. 69 b 21 Bogota D.C 3004424245 nahuningen@gmail.com

Es importante sefalar que a pesar de tratarse de una (1) vacante a proveerse, se
remite la informacién de doce (12) elegibles, con el fin de garantizar la provisién de

la misma.
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Cuatro (4) vacantes del empleo denominado Profesional Universitario,
Caodigo 219. Proposito: Realizar seguimiento y control a la gestion social de
la dependencia en la correcta y oportuna ejecucién de los informes, planes y
programas, contribuyendo a garantizar el cumplimiento de los sus objetivos
a fin de lograr la prestacion de un mejor servicio para los hogares del
programa de Reasentamientos, en la consecucion de una vivienda de
reposicion. (Pagina del manual 57 — 58) y requisito académico en NBC de
Sociologia, Trabajo Social y Afines. Para la provision de esta vacante se
debera utilizar las listas de elegibles que a continuaciéon se indica:

Posicion

en la Lista

Entidad

OPEC Resolucion Firmeza  Denominacién Codigo Documento Nombres Puntaje

Profesion del
elegible

4

20182130081915 Profesional YENSI MARCELA

IDIPRON

8003

del 09/08/18

14/09/2018

Universitario

219

1024481332

GARCIA SEGURA

71,67

TRABAJO
SOCIAL

5

IPES

14181

20182130081065
09/08/18

27/08/18

Profesional
Universitario

219

1026257468

DIANNA SOPHIA
GOMEZ ANTONIO

62,61

TRABAJO
SOCIAL

SECRETARIA

DISTRITAL DE

INTEGRACION
SOCIAL

33936

20182130085975
10/08/18

27/08/18

Profesional
Universitario

219

43278478

MARIA ANSENIT
MOLINA CESPEDES

67,13

TRABAJO
SOCIAL

SECRETARIA

DISTRITAL DE

INTEGRACION
SOCIAL

33936

20182130085975
10/08/18

27/08/18

Profesional
Universitario

219

59314117

PAOLA ANDREA
ERAZO YELA

66,49

SOCIOLOGIA

Los datos de los elegibles autorizados son:

Nombres

Direccién

Teléfono

Mail

YENSI MARCELA GARCIA
SEGURA

Cll 64-19 g 02 S Bogota D.C

3102870405

la.garcia813@gmail.com

DIANNA SOPHIA GOMEZ
ANTONIO

TV 94G # 88A-22 Bogota D.C

3204093331

disogoa@hotmail.com

MARIA ANSENIT MOLINA
CESPEDES

CLL 39BA # 113A 39 INT 202 Medellin

3113808531

ansenit@gmail.com

PAOLA ANDREA ERAZO YELA

Bogota D.C

Trv 73 11B 77 Int 18 Apto 303 Parques de Castilla 2

3008480794,3118426518,
8014973

panerysp@gmail.com

Tres (3) vacantes del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
219. Propésito: Realizar la estructuracion de informaciéon geografica vy
alfanumérica, asi como la generacion de cartografia predial y tematica que
permita la representacion, diagnostico y resultados de cada uno de los
proyectos a cargo de la direccion de reasentamientos con el fin de garantizar
el cumplimiento de las metas de reasentamiento de hogares localizados en
zona de alto riesgo no mitigable. (Pagina del manual 60 — 61) y requisito
académico en NBC de Ingenieria Civil y Afines. Para la provisién de esta
vacante se debera utilizar las listas de elegibles que a continuacion se indica:

Posicion

en la Lista

Entidad OPEC

Resolucion

Firmeza

Denominacion

Codigo

Documento | Nombres

Puntaje

Profesion del
elegible

Unidad
Administrativa
Especial de
Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial

1623

2018213008
3765
10/08/18

27/08/2018

Profesional
Universitario

219

NELLY
VALDES
ERAZO

34534541

70,49

INGENIERIA CIVIL

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
| SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Mddulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Llnea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.Cnsc.gov.co



Radicado No.: 20181020684411

Péagina 8 de 12

Profesién del

ezﬁZ'cLIig?a Entidad OPEC | Resolucién Firmeza Denominacién | Cédigo | Documento | Nombres Puntaje elegible
Unidad JAIR
Administrativa 2018213008 Profesional JOHANNY
2 Especial de 1624 3775 27/08/2018 Universitario 219 79645240 BERNAL 73,90 INGENIERIA CIVIL
Rehabilitacion y 10/08/18 GUTIERR
Mantenimiento Vial EZ
Unidad PEDRO INGENIERIA DE
Administrativa 2018213008 Profesional ANTONIO TRANSPORTE Y
3 Especial de 1624 3775 27/08/2018 | (0 tario 219 4121396 PIZA 71,49 VIAS (NBC en
Rehabilitacion y 10/08/18 PUENTES Ingenieria Civil y
Mantenimiento Vial Afines)
Unidad JARRIZON INGENIERIA DE
Administrativa 2018213008 Profesional ALEXAND TRANSPORTE Y
4 Especial de 1624 3775 27/08/2018 Universitario 219 7321472 ER 68,41 VIAS (NBC en
Rehabilitacién y 10/08/18 MURCIA ingenieria Civil y
Mantenimiento Vial PERALTA Afines )
Unidad
Administrativa 2018213008 Profesional DIX/};:\IO
5 Especial de 1624 3775 27/08/2018 | |\ e citario 219 80895166 HERRAN 66,83 INGENIERIA CIVIL
Rehabilitacién y 10/08/18 ESCOBAR
Mantenimiento Vial
Los datos de los elegibles autorizados son:
Nombres Direccién Teléfono Mail
Cra. 48 No. 174B-67 Interior 5 Apartamento 118
NELLY VALDES ERAZO Bogota D.C 3006790285 | nellyvaldeserazo@hotmail.com

JAIR JOHANNY BERNAL GUTIERREZ Calle 39 sur No. 72M85 Int 10 Ap 204 Bogota D.C 3158711042 jairfjohannyb@yahoo.es
PEDRO ANTONIO PIZA PUENTES calle 9B- No 89B-55 Bogota D.C 3123775557 pizapuentes@gmail.com
JARRIZON ALEXANDER MURCIA PERALTA CL 3 # 26-30 APTO 501 Bogota D.C 3143217233 harrydraw472@gmail.com
IVAN DARIO HERRAN ESCOBAR CL 18 No 109-25 Bogota D.C 3215808852 ivan.herran@gmail.com

Es importante sefialar que a pesar de tratarse de tres (3) vacantes a proveerse, se
remite la informacién de cinco (5) elegibles, con el fin de garantizar la provision de

[a misma.

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
219. Propésito: Realizar atencion al ciudadano para gestionar con las familias

pertenecientes al

proyecto de

inversion de Reasentamientos
requerimientos sociales necesarios para obtener una solucion de vivienda

los

definitiva. (Pagina del manual 61 — 62) y requisito académico en NBC de
Trabajo Social y Afines. Para la provision de esta vacante se debera utilizar
las listas de elegibles que a continuacién se indica:

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

| www.cnsc.gov.co

Posicion en : . . Lo . . Profesién del
la Lista Entidad OPEC Resolucién Firmeza Denominacion  Cédigo Documento Nombres Puntaje elegible
201821300819 Profesional YENSI MARCELA TRABAJO
4 IDIPRON 8003 15 del 09/08/18  14/09/2018 Universitario 219 1024481332 GARCIA SEGURA 71,67 SOCIAL
201821300810 Profesional DIANNA SOPHIA TRABAJO
5 IPES 14181 65 09/08/18 27/08/18 Universitario 219 1026257468 | GOMEZ ANTONIO | 62,61 SOCIAL
SECRETARIA
DISTRITAL DE MARIA ANSENIT
INTEGRACION 201821300859 Profesional MOLINA TRABAJO
2 SOCIAL 33936 75 10/08/18 27/08/18 Universitario 219 43278478 CESPEDES 67,13 SOCIAL
SECRETARIA
DISTRITAL DE
INTEGRACION 201821300859 Profesional PAOLA ANDREA
3 SOCIAL 33936 75 10/08/18 27/08/18 Universitario 219 59314117 ERAZO YELA 66,49 SOCIOLOGIA
Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
| SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
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Los datos de los elegibles autorizados son:
Nombres Direccién Teléfono Mail
YENSI MARCELA GARCIA
SEGURA Cli 64-19 g 02 S Bogota D.C 3102870405 la.garcia813@gmail.com
DIANNA SOPHIA GOMEZ
ANTONIO TV 94G # 88A-22 Bogota D.C 3204093331 disogoa@hotmail.com
MARIA ANSENIT MOLINA
CESPEDES CLL 39BA # 113A 39 INT 202 Medellin 3113808531 ansenit@gmail.com
Trv 73 11B 77 int 18 Apto 303 Parques de Castilla 2 3008480794,3118426518,
PAOLA ANDREA ERAZOQO YELA Bogota D.C 8014973 panerysp@gmail.com
Es importante sefalar que a pesar de tratarse de una (1) vacante a proveerse, se
remite la informacién de cuatro (4) elegibles, con el fin de garantizar la provision de
la misma.
e Tres (3) vacantes del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314. -
,;’ Propdsito: Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares
) e instrumentales relacionados con la consolidacidon de la informacién de la
" gestion de los proyectos de inversién a cargo de la entidad en el marco del
Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos. (Pagina del manual 63
— 64) y requisito académico en NBC de Ingenieria Industrial y Afines y
Economia. Para la provisién de esta vacante se debera utilizar las listas de
elegibles que a continuacién se indica: ' :
Posicion en Entidad OPEC | Resolucion Firmeza Denominacién | Cédigo | Documento Nombres Puntaje Profesion del
la Lista 9 . elegible
. - . MARICELA Tecnologia En
Caja de Vivienda 20182130081 Técnico o "
2 Popular 33481 015 09/08/18 14/09/2018 Operativo 314 35528698 VA‘IJ_I?A%SJRI’EAZMA 73,71 Adg;z;]sgir::;on
CARLOS
Caja de Vivienda 20182130081 Técnico FERNEY . .
5 Popular 33481 015 09/08/18 14/09/2018 Operativo 314 10139204 JARAMILLO 70,59 Ingenieria Industrial
MARIN
Tecnologia En
) - U ANGIE MILADY Contabilidad Y
Caja de Vivienda 20182130081 Técnico :
6 Popular 33481 015 09/08/18 14/09/2018 Operativo 314 1022402370 P(éﬁ/R\[Z_g;lA 68,02 Ad}:-::s;z?:c-ién
Publica
Contaduria Publica
. - . LYDIA EUGENIA By .
Caja de Vivienda 20182130081 Técnico Con Enfasis Ei
7 Popular 33481 | ‘015 ogrogis | 140912018 | o rativo s14 51996851 Gog/fgth 665 | Sistemas Y Economia
Solidaria
Los datos de los elegibles son:
Nombres Direccién Teléfono Mail
MARICELA VALDERRAMA JIMENEZ calle 52 sur # 92A-34 Int. 1 Apto 301 Bogota D.C 3114727314 maryval2503@hotmail.com
CARLOS FERNEY JARAMILLO Calle 87 No 96 51 Int 11 Apto 101 Compartir Bochica 2
MARIN Bogota D.C 3183776252 carlosjaramitlomarin@hotmail.com
ANGIE MILADY GARZON PENALOZA Calle 16 A No 1A 20 Soacha 7127648 ang.m.gp@gmail.com
LYDIA EUGENIA GONZALEZ DAZA cral4aNo5b17 Chia 3133146711 lydgonda@hotmail.com
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Es importante sefalar que de tratarse de tres (3) vacantes a proveerse, se remite
la informacion de nueve (9) elegibles, con el fin garantizar la provision de las
vacantes sefaladas.

En consecuencia, la Caja de Vivienda Popular Distrital, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al recibo de la presente comunicacion, debera contactar por
todos los medios previstos y suministrados a los elegibles previamente sefalados
(Direccion fisica, direccion electronica, teléfonos fijos y teléfonos celular), y
solicitar manifestar su interés de aceptacion o rechazo frente a la posibilidad
de ser nombrados en los empleos objeto de provisién, asi como efectuar la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083
de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.

Asi mismo, la entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento,
que el empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad. Igualmente
debera informar el tiempo de duracién de la misma y que con la aceptacion no seran
retirados del Banco Nacional del Listas de Elegibles, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015. -

Al respecto, una vez consolidada la informacién obtenida como resultado del
ofrecimiento previo realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos de los mismos, la Caja de Vivienda Popular Distrital debera
comunicarselo en detalle a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Una vez la entidad realice el procedimiento sefalado anteriormente, la entidad
podra realizar el nombramiento del elegible a quien en estricto orden de mérito le
asiste el derecho a ser nombrado en la vacante existente dentro de la planta
temporal de su entidad, por el tiempo estipulado para su duracion.

Ahora bien, es pertinente indicar que el estudio técnico arrojo que_No existen listas
de elegibles con la totalidad de los requisitos determinados en el Decreto 648 de
20173 para proveer los siguientes empleos:

3 Articulo 2.2.5.3.5 Provisién de empleos temporales. Para la provisién de los empleos temporales de que trata la
Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil
teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un
empleo de la misma denominacion, cédigo y asignacién béasica del empleo a proveer. (...)".
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Por lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de
elegibles con las cuales se puedan proveer el empleo temporal previamente
mencionado, se debera acudir a lo establecido en el articulo No. 2.2.5.3.5 del
Decreto 684 del 19 de abril de 2017, definiendo el siguiente orden de provisién para
empleos temporales:

“Articulo 2.2.5.3.5 Provisién de empleos temporales. Para la provision de los empleos temporales de que trata la
Ley 909 de 200 4, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil
teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un
empleo de la misma denominacion, cddigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante la figura del
encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos
para su desempefio. Para tal fin, la entidad podré adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y
competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la provisién de los
empleos temporales, la respectiva entidad deberé garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicacion de una convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la
valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad estableceré criterios objetivos.”

De esta manera, se debe aclarar, que dada la inexistencia de listas de elegibles
vigentes en el Banco Nacional de Listas de Elegibles con las cuales se pueden
proveer los empleos de la planta temporal reportada, la provision de dichos empleos
temporales debera hacerse con servidores de Carrera Administrativa de la
respectiva Entidad, mediante la figura del encargo, establecida en el citado Decreto,
y en atencion a lo aprobado por esta Comisiéon Nacional en Sala Plena en el Criterio
Unificado de Provisidén y Evaluacion de Plantas Temporales de fecha 19 de
septiembre de 2017.

"De no existir empleos de carrera administrativa mediante los cuales se pueda

proveer las vacantes temporales, la CAJA DE VIVIENDA POPULAR DISTRITAL
debera llevar a cabo una convocatoria pablica, transparente, y de libre concurrencia
con una antelacion no inferior a diez (10)<dias a partir del recibido de esta
comunicacion, mediante la cual se lleve a cabo un proceso de seleccién del personal
idéneo para proveer el empleo sefialado. .

Asi mismo, y teniendo en cuenta que los funcionarios con derechos de carrera
administrativa que trabajen en la misma entidad ostentan una condicién meritoria,
toda vez surtieron un procedimiento de concurso que garantiza su idoneidad, podran
acceder de manera preferente a los empleos temporales una vez analizado el
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cumplimiento de los requisitos; razén por la cual las Comisiones de Personal y la
Comisién Nacional del Servicio Civil ostentan la competencia para conocer, en
primera y segunda instancia, de las reclamaciones laborales por vulneracion al
derecho a encargo en empleos temporales, con los requisitos de forma y
oportunidad sefialados en el Decreto Ley 760 de 2005y en la Ley 1437 de 2011, de
acuerdo al “CRITERIO UNIFICADO DE RECLAMACION POR ENCARGO EN EMPLEOS
TEMPORALES", emitido por la Sala Plena de esta Comisiéon Nacional el 30 de
octubre de 2017, y que podra ser consultado en el siguiente link:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad/doctrina/comisiones-de-
personal/category/246-sala-plena

Finalmente, se indica que frente al tramite de provisién de empleos temporales, en
caso de prorroga de la vigencia de la planta temporal, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en Sala Plena de los dias 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero de
2016, aprobd el “CRITERIO UNIFICADO DE PROVISION DE EMPLEOS DE PLANTAS
TEMPORALES”, en el cual se establecen las instrucciones que regiran en esta
materia. Dicho criterio podra ser consultado en el siguiente link:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad/doctrina/provision-de-
empleo/category/222-sala-plena.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que la direccién
fisica y electrénica a la cual se dirige la presente respuesta, ceincide plenamente
con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

Cordialmente,

ltfer

WILSON MONROY MORA

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Revisé - Coordinadora Provisién Empleo Publico: Jessica Andrea Anguio Dzazk
Proyecté: Daniel Ochoa - Provision Empleo Publico

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
| SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX:57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94

