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Asunto: Evaluacion por Dependencias.

Respetado ingeniero:

En cumplimiento de los dispuesto en el numeral 2° del Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y el
Acuerdo 565 de 2016 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, la Asesoria de
Control Interno evalué la gestién por dependencias durante la vigencia 2017.

Para los fines consiguientes me permito remitir el informe sobre resultados de la evaluacion,
con lo correspondiente a su dependencia para sus fines pertinentes.

Cordialmente;

ONNE ANDREA TORRES CRUZ

-

Asesor Control Interno

itorresc@cajaviviendapopular.gov.co

Anexo: Dos { 2 ) folios

Elabord PPNy Reviso Aprobé
NOMBRE Ilvonne Andrea Torres Cruz
CARGO Asesora Control Interno

Codigo: 208-5ADM-Ft-59
Version: 12
Vigente: 24-03-2017

Calle 34 N* 13-30

PBX; 3494320
Fax; 2105664
ww/w.cajaviviendapopular.gov.ca
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Evaluacion de Gestion por Dependencias

Cédigo: 208-CI-Ft-06

Version: 2 Pdg. 1del

Vigente desde: 26-feb-2015

Dependencia a evaluar:|Oficina Asesora de Planeacién

Objetivos Institucionales relaclonados con la dependencia

Objetivo estratégico

Objetivos especificos

con las partes interesadas para construir relaciones

mejora continua.

2. Promover la cullura de transparencia y probidad a través de una comunicacion |ntegral

4. Desarrollar e implementar un Sistema Integrado de Gestion institucional basado en

de confianza,

Formular lineamientos, metodologias y estrategias que le permitan a la Caja de la Vivienda Popular
contar con instrumentos adecuados para la planeacién, seguimiento y control de las acciones
ejecutadas, en virtud de la misidén y funciones encomendadas a la entidad.

1.- PROYECTO DE INVERSION:

Promedio simple de
cumplimlento

La Oficina Asesora de Planeactén no tiene proyectos de inversiona su
cargo, por lo tanto este item no es calificado

II.- PLAN DE ACCION DE GESTION:

Promedio ponderado

C 0,
cumplimiento de actividades 96,75

El resultado del plan de accién se realizé tenlendo en cuenta la
ponderacion dada a las aclividades por la OAP, |a cual fue del 15% -
actividad 1; 10% aclividad 2; 10% actividad 3; 15% actividad 4, 15%
actividad 5; 15% actividad 6; 10% actividad 7 y 10% actividad 8

de la gestién de cada proceso de la Entidad

Construir, Formular, evaluar, y validar el (los) indicador(es)

Formulacion y seguimiento

13,50%
oportuno

Sa efectio la solicitud a las dreas de la entidad, de manera oportuna.

Se ejeculd la revisién de cada Matriz, haclendo las respectivas observaclones, cuando
era el caso,

Se reallzd el seguimiento, para el cuarto trimestre

plan de accién anual PIGA

Ejecutar las actividades propuestas en la formulacién del

Cumplimiento PIGA 10,00%

U TEANZU SEYUNTIETIU @ T T Prutesus CONSTucTveS ger
Construccién y Damolicidn, por el desarrollo de obras de la CVP,
PIGA- Programa de ahorro y uso eficiente del agua: « Inventario de puntos de agua
actualizado con el fin de conocer e estado de los mismos y la cantidad total de puntos de
agua con sistamas ahorradores y no ahorraderes para asf poner en marcha el plan de
reparacion y camblo de los puntos daiiados, = Inspecclones a las condiciones
ambisntales internas con sl fin de detectar fallas en los sistemas hidresanitarios que
pudieran provocar pérdidas del recurso hidrico, las i mostraran un
alto en todos los puntos de agua de la entidad, se cancertd un contrato para su
reparacién y camblo, « Registro y andlisis de consumos de agua. * Dentro de |a Semana
SIG se Incluyeron actividades ladicas y pedag6gicas enmarcadas al programa de ahorro
y uso eficiente del agua.

PIGA- Pregrama de ahorro y uso eficiente de la energla: « Inspecciones a las
condiciones amblentales Internas con el fin de detectar fallas en los sistemas de
iluminacion, asf como buenas y malas précticas frente al usc de la energla eléctrica. -
‘Cambio de las luminarias de tubos fluorescentes por tubos tipa LED. « Registro y andlisis
de consumos de energla. * Dentro de |a Semana SIG se incluyeron actividades lidicas y
pedagégicas enmarcadas al programa de ahorre ¥ uso eficiente de la energla.

PIGA- Programa de gestidn integral de residuos: Se realizaron las adecuaciones del
sdtano y primer plse de la Entidad, donde se acondiciond entre otras cosas el cuarto de
basuras (centro de acoplo) segiin la normativa vigente y se doté ademds a toda la
Entidad con canecas nuevas para pader realizar una mejor separacidn en la fuente y asi
gestionar con mayor eficiencia los residuos generados. Logros: Residues no

TERESTOUTS Ug

pelig (no apr hables); » Se g iduos apr hables a la
asoclacién de recicladores de chapinero "ASOCHAPINERO" en cumplimiento al decreto
400 de 2004. + Se entregaron més de 5 toneladas de residuos aprovechables, lo que ha
evitado remitir los mismos al relleno sanitarlo y por ende acolar el recurso suelo. =
Actividad de sensibllizacién de clasificacién de residuos aprovechables en todas las
dependencias, con |a cual se p las buenas p frente a |a separacién
adecuada de residues en los puntos ecoldgicos de la CVP. = Dentro de la Semana SIG
se incluyeron actividades lGdicas y pedagdg]cas enmarcadas al programa de gestion
integral de resid Ri s: » Regisiro | de los residuos
paligrosos generados en la Enlvdad en cumplimiento con el Decreto 4741 de 2005. - Se
entregaron residuos de luminarias usadas a través del programa post consume con la
Empresa Mega Serviclos Plus S.A.S., por un psso de 130 Kg. » Entrega da residuos de
téner a través del programa post consumo a la Empresa Mega Senviclos Plus S.A.S. por
un peso de 75 Kg.

PIGA- Programa de consumo sostenibla: -
da

id

lnclusrén de los criterios de incorporacién

vardas dantra dal aneva Waenica da fas g conla

implementacion PIRE

Ejecutar las actividades propuesias en el cronograma de

Cumplimiento PIRE 10,00%

Sa renusva el Plan PIRE Institucional con base en el Anexo 4 (Gufa para la elaboracién
PIRE del IDIGER y SIRE). Se actualizé el cronograma de implementacién PIRE y se
realizard nueva propuesta de acreditacion frente al ente de control después de aprobar el
nueve Plan, El documento se encuentra an revisién y aprebacidn, En cuanto a la
actualizacidn del eronograma no se han hecho avances significatives debido a la falta dé
funcionarios dispuestos a prestar esta ayuda. Se realizard una reunion con los
Brigadistas de la CVP para sollcitar de su colaboracién en este tema

Entrega de la informacidn por parte de las areas de

publicacion en la pagina web y cumplir con la ley de
transparencia

entidad, de manera que se actualice la informagcion para

la
Entrega de Informacién pablica

ala OAC 7o

La OAP, sollcité la publicacien & la CAC, de acuerdo-a |a fechas establecidas en el
esquemna de publicaciones de la entidad. Se publicé la actualizacién de: *Manuales;
*Procedimientos; * Normogramas de cada proceso de la enlidad; * Cifras; " Mapas de
datos ablertos; * Prasupuesto; * Polllicas; * Objetives; * Desempeiio de los proyectos de
inversion; *Actualizacién de los proyectos de inversion y Fichas EBI; * Informas.

Informes de Encuentros con la Ciudad da las di Direcci f les; *
Presupussto general y pormenorizado; * Ejecuciones presupuestales; * Desempefio de
los indicadores; * Plan Anticorrupcion

Realizar el seguimiento de hallazgos en auditorias

Plan de mejoramiento 13,50%

Los hallazgos no se pueden cerrar hasta que se tenga una nueva auditoria

N




Evaluacion de Gestion por Dependencias

Codigo: 208-CI-Ft-06

Pag.1del
26-feb-2015

Version: 2

Vigente desde:

Dependencia a evaluar:|Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia: 2017

Objetivos institucionales relacionados con la dependencia

-Objetivo estratégico

Objetivos especificos

2. Promover la cultura de transparencia y probidad a través de una comunicacion integral
con las partes interesadas para construir relaciones de confianza.
4. Desarroliar e implementar un Sistema Integrado de Gestién institucional basado en

mejora confinua.

Formular lineamientos, metodologias y estrategias que le permnitan a la Caja de la Vivienda Popular
contar con instrumentos adecuados para la planeacidn, seguimiento y control de las acciones
ejecutadas, en virlud de la mision y funciones encomendadas a la entidad.

Programar y realizar seguimiento de los componentes

Numero de seguimientos

Se realizé el seguimiento mensual de los componentss fisico, financlero, territorial y
poblacional de los proyectos de inversion a fravés del FUSS y se registré el avance en la
ejecucién de los Indicadores del PMR en PREDIS.

S Z : o Z 15,00% Asf mismo, se actualizé la programacion de metas y presupuesto en el FUSS yen el
fisico y financiero de los proyectos de inversion registrados (FUSS - PMR) ! PMR, teniendo los ajustes realizados durants el Glfmo trimesre de la vigencia.
Adicionalmente, se programd en PREDIS el PMR de 2018 (indicadores de objetivo,
indicadores de producto y presupuesto de inversidn y funcionamiento por produto)
Se elaboraron y publicaron los informes ds la Cuenta Anual de la Contraloria a 31 de
diciembre de 2018, n el marco de los planes de desarrolio "Bogoté Humana" y "Bogota
Mejor para Todos”™.
Asi mismo, se eleb: onyp les infermes de gestion y resultados
de las metas PDD y de las metas Proyecto de Inversién, en el marco de la Ley de
s iz transparencia y de acuedo con las solicitudes de las Secretarias de Hacienda y
Elaborar informes de gestion de la CVP y avances del Cumpllmle:jntol enlla; BB 10.00% Planeacién a 31 de diciembre de 2016.
PDD ¥ erlt.rega UE R i 2 De igual manera, s& consclidaron y enviaron los informes timestrales de seguimiento al
solicitados presup da fi nientc e ién y de logros del PMR , a 31 de marzo de
2017, a 30 de junio de 2017, 2 30 de septiembre de 2017, a la SDH
En el marcao de [a elaboraci6n del anteproyecto para a vigencia 2018, se radicd en las
Secrelarlas Distritales de Hacienda y Planeacion el infome de recursos para la atencién
a primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, atencion a victimas y poblacidn en
situacién de desplazamiente, a 30 de septiembre de 2017.
Se apoyd |a formulacion del anteproyecto de presupuesto de inversién 2018 con cada
uno de los proyectos, se elabord presentacion y se participé en las mesas de trabajo con
las § de Hacienda y Pl ién Distrital.
La elaboracién de anteproyecto incluyéd proyeccian de reservas y pasives a 31 de
diciembre de 2017.
Elaborar el proyecte de presupuesto anual de acuerdo con|Porcentaje de avance en la 10.00% £| Anteproyecto fue radicado el 12 de oclubre en las. Tas Distritales de Haciend:
las necesidades de la CVP elaboracién del anteproyecto £ ¥ Planeacién y de acuerdo con la cucta global aprobada por Ia Secretarla Distrital de
Hacienda se registré la informacidh por concepto de gasio y fuente en PREDIS y por
proyecto en SEGPLAN.
Asi mismo, se envid la asociacion de conceptos de gasto de cada proyecto y se
realizaron los ajustes pertinentes, una vez aprobé en ision un p y adici
de $9.050 millones para el proyecto de inversion 3075
; Se otorga el 50% 0 proporcional a la formutacion completa de plan de
) B ejoramiento sobre hallazgos comunicados. El otro 50% corresponde
lll.- PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS: s o sl Lt - : ;
g BOGE Sumatoria de items {100i00% al numero de hallazgos cerrados, del total de hallazgos revisados por
controlintemo
Fermulacién de completo: Equivale al 50% o s hallaz i x
: P comp q o:al 50% El 1.(.30% derios halazgos tengy 50,00% Se han formulado las acciones para atender los nueve (9) hallazgos.
proporcicnal a lo formulado accion formulada . SR R = .
: = Se realizaron dos auditorias en la vigencia 2017. La primera 31/03/17:
Cierre, de ‘scciones en'el 2017 se cemraron seis (6) hallazgos y se dio apertura a uno (1), La segunda
Cierre de acciones: Equivale al 50% o proporcional a las|vs total acciones formuladas azq0sy peny % 9
eclonas cAITAdaS 6 1S revisadas i dens 2017 6 Visencias 50,00% 15/10/17: no se cerro ningtin hallazgo y se dio apertura a dos (2)
para, vig hallazgos, pendiente de cierre tres (3) hallazgos
anteriores
Se otorga el 50% o proporcional a la formulacién completa de plan de
V.- PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA: Promedio simple de NA mejoramiento scbre hallazgos comunicados. El otro 50% corresponde
¥ ) cumplimiento al namero de acciones cerradas, del total de acciones revisados porla
P
Contraloria
Formulacién de PM completo: Equivale al 50% o El 100% de los hallazgos tienen L.a Udrapsesom de P.IaneaC|6n 1o tiene P,lan ae Me]orgmlento
5 35 N.A. vigente con la Contraloria, por lo tanto, este item no le aplica para la
proporcional a lo formulado accion formulada P i E = :
evaluacion de gestidn por dependencias vigencia 2017
Cierre de acciones hasta el 30
Cierre de acciones: Equivale al 50% o proporcional a las|de junio de 2017 vs total NA
acciones cemradas de las revisadas acciones revisadas por la o
Contraloria
VoM ATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONAL — RIESGOS Promedio simple de 5 La Oficina Asecra de Planeac_:_lén no formuld matriz de_;‘nes_gqs por
e ) e irplinisnto 0,00% proceso para el proceso que lidera, por lo tanto su caliicacion es de
. cero
VI.- MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONAL — PLAN Promedio simple de 400,00% i
ANTICORRUPCION: cumplimiento 100%
Presentacion de informacion y/o datos falsos ante quien lo
solicite (entidades externas, organismos de control y la Informes con inconsistencias 100,00% Este indicador mide la materializacién del riesgo
(({ ﬁiudadania)
Calificacién vigencia: 74,19%
0-EvaluacionCestionDependencias Vigencia 2017 V4.0 (1) Hoja2de 3

Plan



Codigo: 208-Cl-Ft-06

Evaluacion de Gestién por Dependencias Versién: 2 Pag 1de 1
Vigente desde; 26-feb-2015

Dependencia a evaluar:|Oficina Asesora de Planeacién Vigencia: 2017

Objetivos institucionales relacionados con la dependencia
Objetivo estratégico Objetivos especificos

2. Promover la cultura de transparencia y probidad a través de una comunicacion integral . F 5 < : . -
I, P 2y e 98 Formular lineamientos, metodolegias y estrategias que le permitan a la Caja de la Vivienda Popular
con las partes interesadas para construir relaciones de confianza. 7 o S =
5 X B G R contar con instrumentos adecuados para la planeacién, seguimiento y confrol de las acciones
4. Desarrollar e implementar un Sistema Integrado de Gestion institucional basado en| y L. ¥ S
mieforacontinug ejecutadas, en virtud de la misién y funciones encomendadas a la entidad.

Evaluacién de Control Interno a los compromisos de la dependencia
¥ La dependencia dio cumplimiento a su gestion institucional, para obtener en la vigencia 2017 una calificacion del: 74,19% Ubicandose en el rango SATISFACTORIO. Mayor de 65%0 y menor

del 80%.
*. Se lograron los objetivos propuestos en el plan de accién de gestién, se destaca la labor desarrollada para avanzar en el cumplimiento de los planes de mejoramiento y el heche de no tener|

acciones en el plan de mejoramiento de la contraloria.

Recomendaciones para la mejora de la dependencia como resultado de la evaluaci6én de Control Interno

Se recomienda revisar la formulacion de los indicadores propuestos en la matriz de riesgos de corrupcidn, ya que alli el indicador presentado mide la materializacion del riesgo, como el riesgo no
se malerializo, el indicador no reporta avance y esto baja el promedio de la calificacion, lo cual permite evidenciar que el indicador debe medirse de manera inversa para que refleje la bondad del
resultado negativo o escaso, se solicitd a la OAP dar alcance a la lectura de este indicador para no afectar la evaluacién de la Depedencia. De acuerdo con lo establecido en la NTD-SIG
001:2011 numeral 4.2.2 La entidad y organismo distrital debe tener en cuenta los elementos que se presentan a continuacion para la planificacion de la gestion del riesgo en el Sistema Integrado
de Gestion, se recomienda identificar los riesgos relacienados al proceso de acuerdo a lo establecido en la Norma. b. Identificar y valorar los riesgos laborales asociados con cada una de las
_|actividades descritas en los procesos y con la prestacion y elaboracion de los bienes y servicios.

-
e
o
Fecha: 31 de enero de 2018 /4 ﬁ ﬁ

lvonne Andrea Torres Cruz

-~ Asesora de Control Interno
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