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|30 - ASESOR DE CONTROL INTERNO/TORRES CRUZ IVONNE ANDREA
| OFICINA ASESORA DE PLANEACION/CRUZ PINEDA JAVIER

| EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS 2018 - OFIC
SIIPFRANDREA SIERRA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HABITAT
Caja de Vivienda Popular
MEMORANDO
1120
PARA: JAVIER DE JESlﬁS CRUZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
DE: IVONNE ANDREA TORRES CRUZ

Asesora de Control Interno

ASUNTO: Evaluacion de Gestion por Dependencias 2018 —
Oficina Asesora de Planeacion

Respetado doctor Cruz,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Inciso 2% del Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el Articulo
52 del Decreto 1227 de 2005, |la Circular 04 de 2005 expedida por el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial y el
Acuerdo 565 de 2016 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, la Asesoria de Control
Interno efectud la evaluacién de la gestion por dependencias para la vigencia 2018 de la Caja de
la Vivienda Popular.

Para los fines pertinentes remito el resultado de la mencionada evaluacién, con lo
correspondiente a la Oficina Asesora de Planeacion

Cordialmente,

o7k —— -

ONNE ANDREA TORRES CRUZ
Asesora de Control Interno
itorres@cajaviviendapopular.gov.co

Anexos: Formato de evaluacién por Dependencias (208-CI-Ft-06) en 2 folios
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Evaluacion de Gestion por Dependencias

Cédigo:{ 208-Ci-Ft-06
Versi6n: 2 Pig.1del
Vigente desde: 26-feb-2015

Dependencla a evaluar: |Oficina Asesora de Planeacién

Vigencia:

con la d

-Objetivo estratégico

Objetivos Instituclonales rel

- Objetivos especific:

partes interesadas para construir relaciones de confianza.

2. Promover ia cuitura de transparencia y probidad a través de una comunicacion integral con las

4. Desarrollar e implementar un Sistema Integrado de Gestién institucional basado en mejora

Formular lineamientos, metodologias y estrategias que le permitan a la Caja de ia|
Vivienda Popular contar con instrumentos adecuados para la planeacién, seguimiento
y control de las acciones ejecutadas, en el marco de! Plan de Desarrollo vigente y el
Sistema Integrado de Gestion, en virtud de la mision y funciones encomendadas a la

entidad.

continua,

V.- MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONAL -
(AR X RIESGOS POR PF OCESOS‘ )

= (oportunidad en formulacién del mapa de’
riesgos X 60%)+ (% cumpllmlento de acciones .

praventlvas planleadas X 560%)

Formulacion del mapa de riesgos aplicando la nueva
metodologia planteada para la gestion def Riesgo en la

La fecha de entrega establecida por|
Planeacion para la entrega del mapa,

50,00%

\\10 216.160. 201\calldad\19 Col SQLIDADO MAPAS

Informaqbn tomadade la carp ta.de calidad,

. DE RIESGOWRIESGOS .
ANTICORRUPCION\2018\MATRIZ DE RIESGOS -

"|E1 area remitié la formuiacion del mapa de riesgos en

Evaluacion de la estrategia dei proceso de RdC de ia

entidad.

N - *Joportunidad.
Caja de la Vivienda Popular de riesgos fue 07/05/2018 oporinida
93,75%
Segln se extracta del Informe Tercer Seguimiento al|
Avance de las Actividades Programadasen el Plan
El resuitado del seguimiento al componente Mapa de  |Promedio simple del avance de las Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2018 de la|
Riesgos dado por proceso seg(n lo evaluado poria acciones  preventivas  planteadas 43,75% -|cve. Ruta:
Asesoria de Controf intemo frente a cada riesgo https:/Avww.cajaviviendapopular.gov.co/sites/default/fil
g
- |es/Informe%20de%20S eguimiento%20Plan%20Anticor|
rupci%C3%B3n%203er%20Cuatrimestre%202018.pdf
B i =(% de acci: ianteadas X 60%) .
- " Informacién tomada del informe de la Matnz de
. * q4 PPN '
_;Vi-FLAN ANT'CORRUPCIQN' * (opor en for proge X . Seguimiento PAAC control Intefrio 3er cuatrimestr
- - - - - — 4 - . '2018, ubicada en'la pégxna web; ;
- VI 4 . 1 d Promedlo simple del avance de las 83 53% https:/iwww. cajaviviendapopuiar.gi col?q- :

BEC ' ) " acclones pianteadas en el PAAC [t i i -
S;Z]Z:;:;u;:::tliiiir::fjg"gj:r':a:e Participaci6n Procedimiento 100,00% Se cumplié la accion en su totalidad
Reaiizar reporte de Caracterizacién de ios ciudadanos y Caracterizacién de ciudadanos y

de interés ia di N . . .
T oo [3100s 6o s comocarpors | 10000 So s scinon s s
informacién para la vigencia 2018 participar en la Rendicién de Cuentas
Realizar documento de diagnéstico de la Rendicién de
Cuentas para ia vigercia 2018. Ei diagnéstico debe ser el
punto de partida técnico para el disefio de una estrategia.

Este se debe hacer a partir de la efaboracién de un
balance de debilidades y fortalezas intemas sobre las
acciones de Rendicién de Cuentas efectuadas en el afio
inmediatamente anterior.
El diagnostico se debe referir a tres grandes
componentes: Procedimiento 100,00% Se cumplié la accién en su totalidad
i. Balance de debilidades y fortalezas de los mecanismos
utilizados por cada elemento de la Rendicion de Cuentas:
informacién, didlogo e incentivos,
ii. Descripcién critica cualitativa de dichos mecanismos
frente a los resultados esperados, y
iii. Dar cuenta de los actores, donde se deben describir
tanto los actores en su origen como en la relacién que
ellos sostienen con la entidad.
Evidenciar en documento, un insumo a la Estrategia de
Rendicién de Cuentas la capacid ati - . . .
disponibilidad de recursos e: la viZi:gz r2§¥g ypara Procedimiento 100,00% Se cumplié i accién en su totalidad
realizar las actividades de Rendicién de Cuentas
Documento de Estrategia de
Rendicion de Cuentas que cumpla
Divulgar la Estrategia de Rendicién de Cuentas con los 4 puntos det Manual de RC, e 100,00% Se cumplid la accion en su totalidad
informe de divulgacion de dicha
Estrategia.
25:::; seguimiento aa Estrategia de Rendicién de Herramienta de Seguimiento 0,00% No hay evidencia de los productos solicitados
Elaboracién de informes de gestidn y de ejecucion
presupuestal: es un documento periddico que contiene el
grbaj:gvg: ;‘;acmdgz:: zlaa:irt’.lac::;:;g?;a;“f;:::' en su Informe de Gestion Vigencias 2017 y 95.83% Falta publicar ei del mes de Diciembre el cual debe
plan de accién o su pian de desarrollo, asi mismo contiene 2018 publicarse en el mes de enerv de 2019
el grado de ejecucién presupuestal logrado hasta el
momento de elaboracién del documento. . :
Generar acciones de dialogo de doble via con la Inf idencia de didl -
ciudadania antes y durante las acciones y audiencia de ‘n oémes con :vtEenua 'e lalogo en 66,86%
Rendicién de Cuentas. Ferias de Transparencia, Carpa de g§ g s:acmsE eR r;cueg o | 100,00% . Se cumplio ta accion en su totalidad
Servicio al Ciudadane, Feria de Soluciones CVP, entre tudadano, En Redes Sociales
otros. (Campaiia Dialogo)
Definir los criterios para presentacion de ios resultados en - . . NN
los aspectos técnicos, financieros y sociales en la Informe de Rer?dlc!On de Cuentas en 100,00% Queda pend:er;e zquzeagzar audt:enma publica de
Rendicion de Cuentas el Formato Institucionat endicion de cuentas
tnforme de los resultados de todas las acciones de la
Rendicién de Cuentas: . N y N .
Documento memoria, publicados y divuigados para Procedimiento de Rendicién de 0.00% Q,La "JX“'?“'T” y gestion d'i la d'"?";?ﬁg::':e
conocimiento de Ia ciudadanla Cuentas 10.00% v alaprog n e fa Rendia
: Cuentas.
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s Cédigo:| 208-Ci-Ft-06
o Evaluacién de Gestion por Dependencias Versién: 2 |Pag.1del
> Vigente desde: 26-feb-2015
Dependencia a evaluar:|Oficina Asesora de Planeacién J vigencia:| 2018
: Objetivos instt les relacionados con la depend val
Objetivo estratégico Objetlvos especificos
. N i Formular lineamientos, metodologias y estrategias que le permitan a la Caja de la
2. :ron_'u;var lad?ltura:e ua:i;_:frelr;cn_a yezrzbliiﬂf;:{a:és de una comunicacién integral con 1as|y;jenga Popular contar con instrumentos adecuados para Ia planeacion, seguimiento
partes interesadas para construir relaciones de conhianza. y control de las acciones ejecutadas, en el marco del Pian de Desarrollo vigente y el
Sistel tegrado de Gestion, irtud ision y funci d
4. Desarroliar & imp tar un Sist Iintegrado de Gestion institucional basado en mejora erl'nstid:da Integrado de Gestion, en virtud de la misién y funciones encomendadas 2 Ia
continya
. di simp'l-e de p El drea depende del Proyecto de Inversion N°* 404 del
I.- PROYECTO DE INVERSION: = NIA cual es Gerente el Director de Gestién Corporativa y|
(i1 +1.2+1.3}/3 ciD
IL.- PLAN DE ACCION DE GESTION: | 0 oo el porcentale do
- e nce de las ' |
“NA-% de en Acciones plantead 2018 100,00%
Ejecutar la revision de las hemamientas de gestiénivalidar las actividades relacionadas
(Planes de accién de gestion, matriz de riesgos - Plan|en las Herramientas de Gestion de 100.00%
Anticorrupcién, normogramas, servicio no conforme,|los procesos, en sus cores e
disefio y desamolio) de todos los procesos de la entidad. |respectivos.
iEjecutar las actividades propuestas en fa formulacién def|Medir el cumplimiento del Plan 100.00%
plan de accion anual PIGA Institucional de Gestion Ambiental s
. L Medir el cumplimiento del Plan
Ejecutar las actividades propuestas en el cronograma de -
implementacion PIRE lnsutuclon:_al de Respuesta a 100,00%
Emergencias
Medir el cumplimiento de las
Ejecutar actividades encaminadas a promover lalactividades propuestas en el 100.00% o : :
Responsabilidad Social en la Entidad Cronograma de Responsabilidad et Informacion tomada dei Plan de accién de gestion,
Social 100,00% ubicado en la ruta: W10.216:160.201\calidad\21.
Entregar la informacién para publicar en la pagina web de Dar cumplimiento & Ley 1712 de 2014 100.00% e CONSOLIDADO PLANES DE ACCION DE
a Caja de la Vivienda Popular, de manera que se rcumplimiento @ ey 3 GESTIONZ2018\WV TRIMESTRE
N e . g Asegurar que las no conformidades :
Realizar el seguimiento de haliazgos, identificados en las|’ ™ N
auditorias hechas al proceso. abiertas, se cierren de manera 100,00%
oportuna.
Medir el cumplimiento en la entrega
del FUSS y el registro del PMR en 100,00%
PREDIS
Programar y realizar seguimiento de los componentes  |Medir el cumplimiento en el registro 100.00%
fisico y financiero de fos proyectos de inversién. de seguimientos en SEGPLAN et
Facilitar el seguimiento al PAA de
adquisiciones de los proyectos de 100,00%
inversion
Elaborar informes de gestion de la CVP y avances del iMedir la eficacia de la OAP en la 100,00%
PDD entrega de los informes solicitados il
Elaborar el proyecto de presupuesto anual de acuerdo con|Medir el avance en la elaboracién y 100,00%
las necesidades de ia CVP. consolidacion del anteproyecto 2018 it 3 i . R
e . - Informacién’ tomada ; de: " 208-CI-Ft-05 : PLAN DE
. . - o/ § , . hall ;
PLAN DE MEJORAMIENTO POR = (/:/0 d de a ‘pamlof allaz X MEJORAMIENTOLSEGL{IMIENTO NO\VIIVEMB.RE;20_18.
g PROCESOS: 50%) + ( p de X ubicado en la rutals 7 - L
! . 50%) 1110.216.160.201\control ~ .- infemo\2018\3, . ' : 054|
PLANESUNTERNOWPrimerSeguimiento2018IE 15776
- ) N - - 100,00% , : ]
% Formulacion de acciones para los hallazgos : Equivalethallazgos que  tiemen  accion 50.00% Tenia 9 hallazgos y formulé 8 acciones a los mismos
al 50% o proporcional a lo formulado formulada vs. Total de Hallazgos s dando cumplimiento al criterio
. . . Acciones Cerradas vs Acciones que
Cumplimiento de las acciones Planteadas equivale al 50% . . .
o proporcional 2 lo formulado depenan estar cerradas dentro del 50,00% De 21 acciones por cumplir, se cerraron 21t
periodo
ISR : ! ) informacion tomada - de:
s L ={ A i
V.. PLAN DE MEJORAMIENTO T rorte 2o e ot agas X hips:/iwww. cajaviviendapopulai.gov,cofsites/defauli
R INSTITUCIONAL : SR " 50%) F es/Transparencia/informe%20de%20Seguimiento.%20
& Corte%20%2821-Nov-2018%29,%20ver%20P DF.pdf
% F lacién d . los hall - Equival i 6 100,00% E! drea formuld la accién correspondiente para el
ormulacién de acciones para los hallazgos : Equivale|hallazgos  que enen  acconl g0 oo hallazgo N° 3.1.5.1 identificadas por la Contraloria de
al 50% o proporcional a lo formulado formulada vs. Total de Hailazgos Bogota
. . . Acciones Cerradas vs Acciones que " "
Cumplimiento de las acciones Planteadas equivale al 50% ; Las acciones formutadas por el rea tienen como
o proporcional a o formulado s:gzzzn estar cerradas dentro del NIA fecha de terminacion el dia 17 de julio de 2018,
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& Codigo:| 208-CI-Ft-06
Evaluacion de Gestion por Dependencias Version: 2 Pig. 1de 1
s Vigente desde: 26-feb-2015

Dependencia a evaluar:|Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia:

dos conia d

Objetivos institucional lacl

Objetivo estratégico

Objetivos especificos

partes interesadas para construir relaciones de confianza,

2. Promover la cultura de transparencia y probidad a través de una comunicacion integral con las

4. Desarrollar e implementar un Sistema Integrado de Gestion institucional basado en mejora

continua, __

Formular lineamientos, metodologias y estrategias que le permitan a la Caja de Ia|
Vivienda Popular contar con instrumentos adecuados para la planeacion, seguimiento
y control de las acciones ejecutadas, en el marco del Plan de Desarrollo vigente y el
Iintegrado de Gestion, en virtud de la misién y funciones encomendadas a la

entidad.

% de avance de las acciones sobre
Informe de resultados del Plan de Mejoramiento hallazgos y/o oportunidades de 100,00% Se cumple actividad programada.
indice de Transparencia ) " .
mejora del Plan de Mejoramiento
Boton de Transparencia actualizado % de cumplimiento mensual 100,00% Se cumple con el producte propuesto
Archivos publicados en formato abierto % de cumplimiento 100,00% Se cumple con el producto propuesto
Set de datos abiertos CVP % de cumplimiento semestral 100,00% Se cumpli6 con la actividad planteada
Socializar y promover el Codigo de Etica, con los grupos
de interés de la Caja de la Vivienda Popular, en reuniones |4 Informes 100,00% Se cumplié con la actividad propuesta
talleres que se realicen.
. g . . Sensibilizacion o " -
Contextualizacion del Codigo de Integridad en la entidad Listados de Asistencia 100,00% Se realizé la actividad programada
Convocar gestores de integridad Listade de convocados 100,00% Se realizd la actividad programada
Revisar los valores del Cédigo de Etica, adoptando y . . .
armonizanda con los valores del codigo de integridad Acta de reunion 100,00% Se realizé la actividad programada
) . Promedio del cumplimiento en ia : Informacin - publicada en a ruta
WP L N . - \\10.216.160.201\control . intemo\2019\2, 036
.0, d en for i6 i .
V12-Oportunidad en f v seg formulaclén Y reporte de-. 13,33% |INFORMES\036.8 DE GESTION\PAAGNIL_ Seq_2018,
seguimiento verificada con la Oficina Asesora de Planeacion
Segun se evidencia en acta de reunién (208-PLA-FT-
Oportunidad en la Formulacién 31/01/2018 100,00% 54) de fecha 03/01/2019, el area remiti6 fa formulacién
del PAAC 2018, el dia 31/01/2018
Segtin se evidencia en acta de reunion (208-PLA-FT-
54)d h 4 ith i
Oportunidad en el Primer Reporte 20/04/2018 0,00% r:g o fec :Bgai'% 53; i B,Lir:g ;%’;‘g‘éefgﬁ’:mer
15/05/2018
Segun se evidencia en acta de reunion (208-PLA-FT-
Oportunidad en ef Segundo Reporte 22/08/2018 0,00% rS:p) ::;:gh: Bga{%ﬁ?‘: S;,I B;:fg rzengléeTL?:gundo
14/09/2018
Oportunidad en el Tercer Reporte 14/12/2018 N/A p’f;;:igi;iﬁ?g:g;gt: dc;ezpou;tglcamm yaque el
Calificacién vigencla: 92,12%
Evaluacion de Control interno a los compr de la dep [

*. La calificacion abtenida por esta dependencia para la vigencia 2018 es _92,12%, ubicandose en el rango DESTACADO: Mayar o igual a 80% y menor de 95%.

R daci

para la

jora de la dependencia como resultado de la evaiuacién verificada por Control Interno

Mejorar la oportunidad en el reporte y la calidad de la informacion que se presenta como evidencia, realizar analisis de los resultados de fas acciones, realizar monitoreos al avance de
los planes, realizar las reprogramaciones cuando éstfs sean necesarias y guardar la debida trazabifidad de las mismas.

Fecha: 31 de enero de 2019 AL—/

Elaboré: Andrea Sierra Ochof™ 7 \
Profesional Especializado de Control Intemo Cto 052/2019

ivonne Andrea Torres Cruz

Asesora de Control interno
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