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CAPÍTULO I. 

ESTUDIOS PREVIOS. 

 

1. ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y NECESIDAD  

 

1.1. NECESIDAD  

La Caja de la Vivienda Popular es un Establecimiento Público del Distrito Capital, adscrito a la Secretaría 

Distrital de Hábitat, dotado de personería jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía 

administrativa, cuyo objeto es contribuir al desarrollo de la política del Sector Hábitat, a través del 

mejoramiento de barrios, reasentamiento de hogares, titulación de predios y mejoramiento de vivienda, 

mediante la participación ciudadana, con el propósito de  elevar la calidad de vida de las comunidades más 

vulnerables y la construcción de una mejor ciudad integrada a la región. 

 

A su vez, el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2020 - 

2024  Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI, adoptado por el Concejo de Bogotá 

D.C. mediante el Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020, tiene como objetivo "consolidar un nuevo contrato  

social,  ambiental  e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la 

pérdida económica y social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los 

canales de solidaridad, redistribución y reactivación económica creados para atender y mitigar los efectos de la 

pandemia y de esta forma construir con la ciudadanía, una Bogotá donde los derechos de los más vulnerables 

sean garantizados a través de: la ampliación de las oportunidades de inclusión social y productiva, en particular 

de las mujeres, los jóvenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalización de la 

exclusión, discriminación y segregación socioeconómica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades 

y el ejercicio de una  vida  libre, colectivamente sostenible y feliz. El Plan prevé a Bogotá integrada con la 

región a través de la creación de la Región Metropolitana Bogotá-Cundinamarca y de un POT con visión 

regional, devolviéndole a la Estructura Ecológica Principal (EEP) su carácter de principal y en consecuencia 

de ordenadora del territorio, así como un sistema multimodal de movilidad basado en una red de metro regional, 

acorde con las proyecciones demográficas del censo 2018 para Bogotá y la región." 

 

En el marco del PDD 2020-2024, la Caja de la Vivienda Popular formuló cinco proyectos de inversión que 

contribuyen de manera directa al cumplimiento de su objetivo central, estructurado en torno a cinco propósitos 

y treinta logros de ciudad, que se materializan en los programas y acciones estratégicas que integran el PDD. 

En este sentido, la  CVP  aporta  al logro del Propósito 1 "Hacer un nuevo contrato social con igualdad de 

oportunidades para la inclusión social, productiva y política", a través de tres  proyectos de inversión: 

Implementación del Plan Terrazas, como vehículo del contrato social de la Bogotá del siglo XXI, para el 

mejoramiento y la construcción de vivienda nueva en sitio propio; Titulación de predios en estratos 1 y 2 y 

saneamiento de espacio público en la ciudad; y Mejoramiento integral de barrios con participación ciudadana. 

Así mismo, aporta al Propósito 2 "Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá, adaptarnos y 

mitigar la crisis climática", con el proyecto Traslado de hogares localizados en zonas de alto riesgo No 

mitigable o los ordenados mediante sentencias judiciales o actos administrativos; y, finalmente, al Propósito 5 
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"Construir una Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consiente", con el proyecto 

Fortalecimiento  del modelo  de gestión institucional y modernización de los sistemas de información de la 

Caja de la Vivienda Popular. 

 

En este marco, para el cumplimiento del objeto de la entidad y su correspondiente articulación con los objetivos 

y metas del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, la Caja de la Vivienda Popular requiere contratar bienes y 

servicios, para lo cual elabora el presente documento que contiene el análisis previo, de acuerdo con lo señalado 

en el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. 

 

 

En tal sentido, según lo establecen los Acuerdos 004 de 2008, 009 de 2020 y 002 de 2022 emitidos por el 

Consejo Directivo, la CVP tiene a su cargo entre otras, las siguientes funciones:  

 

-  “Ejecutar las obras de intervención física a escala barrial que han sido priorizadas por la Secretaría Distrital del 

Hábitat en el marco del programa de mejoramiento integral de barrios.  

 

-  Desarrollar sus programas buscando la coordinación y complementación con otras instituciones públicas o 

privadas.  

 

-  Coordinar con la Secretaría Distrital del Hábitat la financiación de los planes y proyectos que   desarrolla.  

 

-  Ejecutar en coordinación con las entidades públicas del orden nacional y Distrital la implementación de los 

instrumentos técnicos y financieros definidos en la política de vivienda de interés social. 

 

- Colaborar con la Secretaría del Hábitat en la formulación de políticas y la adopción de planes, programas y 

proyectos referentes a la vivienda de interés social en particular lo relativo al reasentamiento por Alto Riesgo 

No Mitigable, la titulación predial, el Mejoramiento de Vivienda, el Mejoramiento Integral de Barrios.  

 

-  Tramitar, estudiar, y resolver las solicitudes de reconocimiento de edificaciones de viviendas de interés social 

ubicadas en asentamientos legalizados urbanísticamente y las licencias de construcción, así como la aprobación 

de otras actuaciones en las zonas o áreas que hayan sido objeto de legalización urbanística y en las cuales se 

adelanten planes, programas, proyectos o políticas de mejoramiento de condiciones de habitabilidad de las 

viviendas de interés social formulados por la Secretaría Distrital del Hábitat”. 

 

En ese contexto, la CVP como urbanizador responsable, y en cumplimiento de sus obligaciones, tiene como 

deber ejecutar la entrega de zonas de cesión de las urbanizaciones que han sido desarrolladas por la entidad, 

acto que se efectúa a través del Departamento Administrativo del Espacio Público (DADEP) quien, una vez 

hecha la entrega de dichos predios, ejerce la titularidad sobre los mismos en cumplimiento de sus funciones, de 

conformidad con el Decreto Distrital 478 de 2022. 
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Adicionalmente, el Decreto Distrital 072 del 15 de febrero de 2023 “Por el cual se reglamentan las disposiciones 

sobre espacio público del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogotá D.C., y se dictan otras disposiciones", 

señala en el artículo 16 parágrafo 2° entre otros aspectos, los requisitos para la entrega material de las zonas de 

cesión que los “procesos de urbanización adelantados por la Caja de Vivienda Popular antes de la expedición 

del presente decreto, la entrega de zonas de cesión atenderá únicamente los requisitos de entrega de cesiones 

establecidos en el correspondiente acto administrativo. En este caso, la ejecución de las obras públicas sobre 

tales cesiones podrá ser adelantada por la Caja de Vivienda Popular directamente o a través de otras entidades 

con posterioridad a la entrega, previa valoración de las condiciones de cada urbanización por parte de la entidad 

competente.”  

 

Que el subprograma de Mejoramiento Integral tiene por objeto orientar las acciones de complementación, 

reordenamiento o adecuación requeridas tanto en el espacio urbano como en las unidades de vivienda que 

conforman los asentamientos de origen ilegal ubicados en la periferia de la ciudad. Lo anterior para corregir 

las deficiencias físicas, ambientales y legales generadas por su origen fuera de las normas urbanas y permitir 

que sus habitantes accedan a la calidad de vida urbana definida para el conjunto de la ciudad.  

 

Así las cosas, la Caja de Vivienda Popular estableció dentro de sus metas en el proyecto de inversión la entrega 

de 4 zonas de cesión gratuitas, las cuales están asociadas al rubro O23011601190000007684. 

 

Ahora bien, expuesto lo anterior, resulta oportuno señalar que La Caja de la Vivienda Popular, desarrolló el 

proyecto urbanístico y constructivo denominado Veraguas, sobre un lote de terreno adquirido a la Empresa de 

Energía Eléctrica de Bogotá mediante escritura 2597 del 4 de junio de 1964 de la Notaría 9 de Bogotá, 

estableciendo que se venden dos lotes que hacen parte de uno de mayor extensión denominado El Triángulo. 

  

El desarrollo Veraguas – Jorge Gaitán Cortes, se encuentra ubicado en el barrio Veragua, UPZ ciudad Montes 

de la localidad de Puente Aranda, el cual cuenta con un plano de loteo aprobado por planeación con el número 

523 / 4-1 y modificado parcialmente con el plano 523 / 4-2.  

 

Mediante comunicación 6273 del 29 de diciembre de 1965 el entonces Departamento Administrativo de 

Planeación Distrital - actual Secretaría Distrital de Planeación - informa a la Caja de la Vivienda Popular que 

el anteproyecto general correspondiente a la Urbanización Veraguas fue revisado, aceptado e incorporado “en 

la Plancha H-88 del Instituto Geográfico Agustín Codazzi escala 1:2.000”, “por estar conforme a lo exigido en 

el Acuerdo 30 de 1961, para Zonas R-7E y a las normas del Plan General.”  

 

Posteriormente, mediante Decreto No. 743 del 4 de octubre de 1967 reglamentó “la Urbanización VERAGUAS 

de la Caja de la Vivienda Popular”. En la parte considerativa de este acto administrativo en mención se señala 

que el entonces Departamento Administrativo de Planeación Distrital aprobó el proyecto de esta urbanización 

y estudio las normas a que debería ceñirse las edificaciones en este urbanismo y que la Junta de Planificación 

en su sesión del 13 de julio de 1966 aprobó el proyecto de reglamentación de esta urbanización y recomendó 

la expedición del decreto correspondiente.  
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Mediante comunicación 5619 de fecha 25 de octubre de 1968, esa misma Entidad aceptó la modificación 

propuesta al loteo de las manzanas 7 y 9 de esta urbanización, por cumplir con las normas del Acuerdo 65 de 

1967 y contenida en un nuevo plano urbanístico que se adoptó para tales efectos, identificado con el No. 523/4-

2 e incorporándolo en la Plancha H-88 del Instituto Geográfico Agustín Codazzi escala 1:2.000, el cual 

modificó y reemplazo parcialmente al plano No. 523/4-1 (aceptado mediante el oficio 6273 de diciembre 29 de 

1965). 

 

La entrega de las áreas de cesión del desarrollo, Veraguas, se vio comprometida por la diferencia de áreas 

presentadas en los cuadros de áreas de los planos aprobados N.° 523 / 4-1, y 523 / 4-2, ya que los cuadros de 

áreas no coinciden plenamente con lo que realmente se ha desarrollado en el desarrollo urbanístico, así mismo, 

se pudo verificar que estos planos no presentan un amojonamiento ni distanciamiento, que determine el 

perímetro y áreas reales, por lo que no se puede actualizar ni establecer las áreas reales de las áreas de cesión 

de uso público sin un levantamiento topográfico y cartográfico que permita establecer las áreas reales del 

desarrollo.  

 

Respecto a las áreas destinadas a espacio público, el cuadro general de áreas señala como “CESIÓN TOTAL” 

un área de “22.462,52” M2 equivalente a “50,12%” del área total a urbanizar, sin embargo, los planos 523/4-1 

y 523/4-2 no cuentan con plano de deslinde y amojonamiento ni de cuadro de cesión de zonas al Distrito Capital 

que permitan identificar plenamente todas y cada una de las zonas destinadas al uso público, a pesar que los 

artículos 8 y 20 del Acuerdo 30 de 1961 (Marco Reglamentario) señalan con claridad el contenido mínimo para 

el plano de anteproyecto general y el plano definitivo de la lotificación, respectivamente.  

 

A partir del mes de julio de 2018, por medio de reuniones sostenidas con la comunidad, se plantea un plan de 

trabajo, en el cual se pueda establecer las invasiones a las zonas de uso público, por medio de visitas a terreno 

realizada por la CVP y la comunidad, para realizar un levantamiento de cada uno de los predios que cuenten 

con esta problemática, a fin de actualizar la información por medio de la creación de fichas técnicas donde se 

plantee la información jurídica y técnica, para que así la Caja de Vivienda Popular en su calidad de propietario 

de las zonas invadidas, establezca las medidas de solución por medio de mesas interinstitucionales que puedan 

definir los mecanismos para la entrega de las zonas de uso público y la actualización urbanística del Desarrollo 

Veraguas. 

 

1.2. CONVENIENCIA 

 

La Caja de Vivienda Popular, para el cumplimiento del objeto de la entidad y su correspondiente articulación 

con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, la Caja de la Vivienda Popular requiere 

contratar bienes y servicios, para lo cual elabora el presente documento que contiene el análisis previo, de 

acuerdo con lo señalado en el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. 

 

El Plan Distrital de Desarrollo Acuerdo No. 761 de 2020, Artículo 2, señala: 
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“Objetivo general. El presente Plan Distrital de Desarrollo tiene por objetivo consolidar un nuevo contrato 

social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la 

pérdida económica y social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los 

canales de solidaridad, redistribución y reactivación económica creados para atender y mitigar los efectos de la 

pandemia y de esta forma construir con la ciudadanía, una Bogotá donde los derechos de los más vulnerables 

sean garantizados a través de: la ampliación de las oportunidades de inclusión social y productiva, en particular 

de las mujeres, los jóvenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalización de la 

exclusión, discriminación y segregación socioeconómica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades 

y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz. 

 

El Plan prevé a Bogotá integrada con la región a través de la creación de la Región Metropolitana Bogotá - 

Cundinamarca, devolviéndole a la Estructura Ecológica Principal (EEP) su carácter de principal y en 

consecuencia de ordenadora del territorio, así como un sistema multimodal de movilidad basado en una red de 

metro regional, acorde con las proyecciones demográficas del censo 2018 para Bogotá y la región.” 

 

Con la ejecución de este plan se pretende lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resilientes y sostenibles y de esta forma permitir que la ciudad y la región cuente con mejores espacios 

de esparcimiento, recreación y aprovechamiento del tiempo libre. Así como tener una infraestructura para el 

goce y disfrute de la población de la localidad de Engativá. 

 

Es así, que la CAJA DE VIVIENDA POPULAR-CVP en el marco de su misionalidad desarrolla transforma y 

mejora la vivienda, el hábitat y las condiciones de vida la población de estratos 1 y 2 de Bogotá Región, a través 

de la implementación de los programas de Reasentamientos, Titulación de Predios y Mejoramiento de Vivienda 

y de Barrios, en cuyo marco desarrolla intervenciones integrales y sostenibles que reconocen las 

particularidades del hábitat popular. La CAJA DE VIVIENDA POPULAR-CVP promueve el ejercicio de los 

derechos ciudadanos, la participación activa de la ciudadanía y el goce efectivo de la ciudad, contribuyendo a 

la disminución de la segregación socio espacial de la ciudad y a la mitigación de los impactos ambientales que 

genera la ocupación del territorio de la ciudad y su región. 

 

Dichos objetivos, propenden por la garantía de los derechos al acceso y utilización de espacios públicos 

deportivos adecuados, los cuales deben enmarcarse en el enfoque diferencial y de cuidado, convirtiéndose en 

espacios sostenibles que contribuyen al cambio cultural de la ciudad, y que por consiguiente mejoran la 

confianza ciudadana, la solidaridad y la apropiación del espacio público y que de manera evidente las 

intervenciones de infraestructura deportiva, mejoran el rendimiento y desarrollo deportivo del Distrito Capital, 

beneficiando a los ciudadanos que tomen parte de los procesos deportivos, desde la primera infancia hasta los 

adultos. 

 

La CAJA DE VIVIENDA POPULAR-CVP, en cumplimiento del Plan de Reactivación Económica para el 

Distrito, viene generando diferentes estrategias para la consecución de recursos que le permitan a la Entidad 

realizar un mayor número de obras de infraestructura y de esta forma aportar en la generación de empleo en la 

ciudad. 
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Por lo anterior, se evidencia la necesidad de construir, mantener y conservar espacios que permitan fomentar 

las actividades recreativas, de esparcimiento y de desarrollo de actividad física, así como, el cambio de hábitos 

de tipo sedentarios para sectores residenciales en la población que habita el sector y la población flotante. Por 

otro lado, estos espacios permiten generar sitios de encuentro entre los residentes de la comunidad para que 

desarrollen actividades que los beneficien, mejorando su entorno de vida y evidenciando el compromiso del 

Distrito para obtener un beneficio general para la población. 

 

Por ello, la entidad consideró conveniente aunar los esfuerzos técnicos y administrativos con en la Alcaldía 

local de Puente Aranda y el IDRD mediante la suscripción del  Convenio Interadministrativo  CAJA DE 

VIVIENDA POPULAR-CVP-CTO-588-2023 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y 

financieros entre la Caja de Vivienda Popular, el Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD y el Fondo 

de Desarrollo Local de Puente Aranda – FDLPA,  para la realización de estudios, diseños y construcción del 

parque Gaitán Cortés, Cód. IDRD 16-020 perteneciente a la Urbanización Veraguas.”, para realizar las obras y 

actividades complementarias del parque Jorge Gaitán Cortés identificado con el código 16-020, el cual se 

encuentra ubicado en la Carrera 39 No. 2B-44, en la Localidad de Puente Aranda del Distrito Capital. Lo 

anterior en procura del cumplimiento de los objetivos, respecto a la consolidación de espacios públicos 

adecuados para la recreación y práctica del deporte en la ciudad, así como el aprovechamiento del tiempo libre 

de la comunidad 

 

De acuerdo a lo anterior y como una de las obligaciones específicas establecidas en el marco del convenio, la 

Caja de vivienda Popular debe adelantar y supervisar bajo su responsabilidad los procesos precontractuales, 

contractuales y pos contractuales para el cumplimiento del objeto del convenio, realizando el trámite para la 

suscripción del o los contratos de Estudios, Diseños y obra con su respectiva interventoría integral externa. 

 

Según lo establecido en el Artículo 14 de la Ley 80 de 1993, las Entidades Estatales tienen la obligación de 

asegurar el cumplimiento del objeto contractual de los contratos que celebren, para lo cual tendrán la dirección 

general y responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecución del contrato.  

 

Como manifestación de este deber, se encuentran las figuras de la supervisión e interventoría, tal y como es 

mencionado en el artículo 32 en sus numerales 1 y 2 de la misma ley, así:  

 

Artículo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de 

obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho 

privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como 

los que, a título enunciativo, se definen a continuación  

 

1o. Contrato de Obra  
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Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la construcción, mantenimiento, 

instalación y, en general, para la realización de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, 

cualquiera que sea la modalidad de ejecución y pago.  

 

En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación públicos, 

la interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del 

contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos 

en el artículo 53 del presente estatuto.” (Subrayado fuera de texto).  

 

2o. Contrato de Consultoría.  

 

Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidas a los estudios necesarios 

para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para 

programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y 

supervisión.  

Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra 

o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. 

(Subrayado fuera de texto).  

 

Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor 

entregar por escrito sus órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del 

respectivo contrato.  

 

Por tal motivo, es deber de la Caja de Vivienda Popular contratar una persona independiente de la entidad 

y del contratista para ejercer las labores propias de interventoría y supervisión al contrato que surja del 

proceso licitatorio CVP-LP-005-2023.  

 

De acuerdo a lo anterior podemos resaltar con base en el Parágrafo 3, Artículo 83 de la ley 1474 de 2011, 

que: La interventoría de un contrato estatal es “el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del 

contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el 

seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la 

extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y 

acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, 

financiero, contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría”  

 

Así mismo, podemos concluir que la interventoría será llevada por una persona externa a la entidad 

contratada para tal efecto, la cual deberá verificar el cumplimiento del objeto contractual, de tal manera 

que se asegure el cumplimiento de la calidad, cantidad, costo y cronograma del contrato. 

 

 

2. OBJETO 
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REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, 

AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “CONTRATAR POR EL 

SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS PARA 

LA CONSTRUCCIÒN DEL PARQUE JORGE GAITÁN CORTÉS, PERTENECIENTE A LA 

URBANIZACIÓN VERAGUAS - LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA.”. 

 

 

 

2.1. ALCANCE DEL OBJETO  

El alcance del objeto será la interventoría a las obras contratadas para la construcción del parque Jorge Gaitán 

Cortés a conformidad, que se desarrollarán de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones, 

especialmente lo contenido en el anexo técnico, memorias, documentos del proyecto arquitectónico, anexos 

técnicos adicionales, apéndices y demás documentos que hacen parte integral del pliego del presente proceso 

licitatorio. Este proyecto comprenderá la construcción de obras en espacio público en el Desarrollo Veraguas - 

Jorge Gaitán Cortés, parque manzana 21, áreas denominadas parque y escolar y nombrado PARQUE JORGE 

GAITÁN  CORTÉS, de acuerdo con lo indicado  en los anexos y los demás requerimientos que la CVP 

considere necesarios para la ejecución del proyecto. 

 

 

2.1.1. Localización  

 

Las actividades se desarrollarán en la ciudad de Bogotá D.C, en la Carrera 39 No. 2B-44, en la Localidad de 

Puente Aranda 

 

CHIP DIRECCIÓN LOCALIDAD UPL 

AAA0037FNEA Carrera 39 No. 2B-44 PUENTE ARANDA 31 PUENTE ARANDA 
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                               Google Maps 
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Antecedentes del predio  

 

El predio cuenta con plano de loteo No. 523/4-1 denominado, “URBANIZACIÓN “VERAGUAS”, aprobado 

mediante memorando referencia 6598 del 29 de diciembre de 1965; en donde se identifica según el cuadro de 

áreas como: “CUADRO GENERAL DE ÁREAS – DESTINACIÓN (PARQUE-ESCUELA – 

ESTACIONAMIENTO-MANZANA 21)”, de acuerdo con las siguientes imágenes:   
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2.1.2. Actividades a ejecutar y alcance 

 

Dentro de las actividades a ejecutar y como función de la interventoría, siempre como parte integrante del 

control y supervisión de la Caja de Vivienda Popular, consiste principalmente en: 

 

- CONTROLAR 

 

Este objetivo se logra por medio de una labor de inspección, consistente en un seguimiento planeado en tal 

forma que se ejecute de manera permanente todas y cada una de las etapas en las cuales se desarrolla el 

cumplimiento de la respectiva relación contractual, con el fin de establecer si dicha ejecución se ajusta a lo 

acordado.  

 

- SOLICITAR 

 

Esta facultad se materializa cuando el interventor, pide al contratista oportunamente que subsane de manera 

inmediata, algún vicio de forma o de fondo, que no afecta la validez del contrato o la ejecución de este. Esta 

facultad la ejerce cuando solicita la imposición o la improcedencia de una sanción por las razones que considere 

pertinentes, o emite su concepto fundamentado sobre la viabilidad de prórroga, modificación o adición 

contractual. 

 

 

 

 

- EXIGIR 

 

En la medida en que la función de la Interventoría encuentre que en el desarrollo de la relación contractual no 

se está cumpliendo estrictamente con las cláusulas pactadas, adquiere la obligación, no la facultad, de exigir a 

la parte morosa la exacta satisfacción de lo prometido, utilizando el contenido del acuerdo de voluntades y las 

garantías ofrecidas para respaldar el cumplimiento. 

 

- COLABORAR 

 

Hay que entender que es necesario erradicar el criterio consistente en que la relación contractual entre la 

administración y los particulares automáticamente genera intereses opuestos y, por ende, una especie de 

enemistad. Si bien el propósito específico del particular es diferente al de la administración, el objetivo común 

no puede ser desestimado, pues, en esencia, el contrato de obra pública siempre versará sobre la ejecución de 

obras o la prestación de servicios que benefician a toda la comunidad, incluyendo a los contratistas e 

interventores. Por esta razón, la INTERVENTORÍA debe hacer entender al contratista que su propósito es el 
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de prestar toda la colaboración que sea necesaria para el éxito de la entidad, colaboración que no puede ser 

confundida con permisividad. Colaborar es trabajar con los demás para lograr el fin común. 

 

- ABSOLVER 

 

Muchas relaciones contractuales se desvían de los objetivos propuestos por la falta de comunicación entre las 

partes. El contratista, con un equivocado concepto de independencia, o la administración desentendida del 

desarrollo del servicio, generan con estas actitudes perjuicios incalculables que difícilmente pueden ser 

remediados. Una INTERVENTORÍA que aplique el principio de la inmediación, obligatoriamente se convierte 

en un factor de consulta y en un elemento que absuelva las dudas y dificultades que plantea la ejecución de 

todo contrato. 

 

- PREVENIR 

 

En forma equivocada se ha entendido que el control está destinado exclusivamente a sancionar las faltas 

cometidas, desconociendo que es más fácil evitar que éstas ocurran. La interventoría no tiene una función 

pasiva limitada a observar la ejecución de un contrato y a informar los errores cometidos por la “contraparte”. 

Si se acepta el concepto consistente en que el fin es común el beneficio de la sociedad, se entenderá que el 

mayor aporte de esta función es la corrección de conceptos erróneos, impidiendo así que su aplicación se 

traduzca en desviaciones del objeto del contrato o en el incumplimiento de las obligaciones adquiridas. La 

interventoría debe extender su función de prevención hacia ambas partes porque de lo contrario, estaría 

atentando contra los principios rectores de la función pública y de la ley de contratación estatal. 

 

- VERIFICAR 

 

Los objetivos que hemos enunciado quedarían convertidos en simples teorías si la interventoría no verifica su 

realización. El control depende de la verificación, del examen de la ejecución del contrato para establecer su 

realidad. El conocimiento de esta verdad implica la aplicación de correctivos, la exigencia del cumplimiento 

de lo pactado, la solución de los problemas y la absolución de las dudas, todo esto en un criterio de colaboración 

que a la postre habrá de traducirse en el éxito de la entidad en la cual se han comprometido la administración y 

los particulares. 

 

Cada una de las definiciones anteriores deberá ser aplicada a los diferentes componentes de naturaleza técnica 

y económica, de naturaleza legal, de naturaleza administrativa y de naturaleza socio – ambiental del contrato 

de interventoría. 

 

De manera conjunta el supervisor , el interventor y el contratista durante el desarrollo de la ejecución de las 

obras, deberán verificar la fecha de construcción y las fechas de pólizas de garantía y estabilidad, de todas los 

componentes existentes dentro de los parques incluidos en el listado del contrato principal que son objeto de 

control y vigilancia por parte de esta interventoría, de igual forma controlar que el contratista no realice 

ejecución alguna en sectores que cuenten con póliza de estabilidad vigente. 
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El interventor debe aprobar el cronograma de trabajo que estructure el contratista para garantizar las entregas 

de los productos objeto del contrato principal. 

 

Ahora bien, como parte integral del presente proceso se encuentra el ANEXO TÉCNICO, en el cual se detallan 

las especificaciones y requerimientos técnicos particulares que deben ser acatados y cumplidos por el 

contratista de interventoría, siendo estos los requerimientos mínimos, que no limitan a que se ejecuten más 

acciones que lo lleven a cumplir con el objeto de su contrato y todas las obligaciones de este. 

 

La interventoría además deberá conocer a profundidad, todos y cada uno de los documentos relacionados en la 

Licitación Pública No. CVP- LP-005-2023, que deriva en el contrato de obra del cual será objeto de 

interventoría. De igual manera velará por el cumplimiento de las obligaciones del contratista de obra. 

 

Las especificaciones técnicas que deberán ser controladas por la interventoría se encuentran incluidas y 

descritas en el ANEXO TÉCNICO, del contrato al cual serán ejercidas las labores propias de la interventoría. 

 

- RESULTADOS ESPERADOS  

 

1. Actas, comunicaciones y demás documentos que surjan durante el desarrollo del contrato 

2. Supervisión y seguimiento puntual de las actividades realizadas por el contratista.  

3. Seguimiento y control de la calidad y confiabilidad de los informes, productos y obras entregadas  

4. Actas de cumplimiento de los trabajos y de la calidad de los mismos, de acuerdo al cronograma y 

condiciones del contrato.  

5. Informes parciales (mensuales) y finales de Interventoría.  

6. Verificación de los Cobros.  

7. Mantener el expediente contractual electrónico del Secop II siempre actualizado y utilizar la 

herramienta.  

8. Liquidación del Contrato. 

 

2.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS 

 

Las especificaciones particulares del contrato se encuentran relacionadas en el Anexo Técnico que hace parte 

integral de los presentes estudios previos. Y, las actividades de construcción y mantenimiento que corresponden 

a: 

 

● Verificación, validación y complementación a los estudios y diseños desarrollado por la Caja de 

Vivienda Popular al parque a intervenir 

● Levantamiento topográfico (según sea requerido). 

● Levantamiento Hidráulico (según sea requerido). 

● Construcción de áreas de juegos infantiles. 

● Construcción de Zonas duras: andenes, senderos peatonales 
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● Mantenimiento de zonas verdes 

● Suministro e instalación de módulos infantiles nueva tendencia (IDRD). 

● Suministro e instalación de pisos caucho en zonas de juegos infantiles 

● Suministro e instalación de gimnasios al aire libre. 

● Suministro e instalación de mobiliario urbano. 

● Suministro de senderos peatonales, plazoletas (Según sea requerido) 

● Solicitud de permisos correspondientes por parte de las autoridades competentes (PMT – Secretaría 

Distrital de Movilidad). 

● Realización de las labores Ambientales y de Gestión Social. 

● Solicitud ante las empresas prestadoras de servicios públicos para el correcto funcionamiento del 

parque si es necesario. 

Las especificaciones técnicas generales de las actividades a ejecutar por el contratista y a supervisar por la 

interventoría, son las indicadas en el “MANUAL DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE DISEÑO Y 

CONSTRUCCIÓN DE PARQUES Y ESCENARIOS PÚBLICOS DE BOGOTÁ D.C” en cada una de las 

áreas que se tienen contempladas. Dicho manual se encuentra en el siguiente link: 

https://www.idrd.gov.co/construcciones/lineamientos-y-especificaciones-tecnicas-idrd y debe ser consultado 

por el contratista según requiera.  

 

Nota: dentro de los ítems establecidos en la presente propuesta, pueden ocurrir en la ejecución del contrato 

ítems no previstos, la cual se tomarán de los valores topes del IDRD (https://www.idrd.gov.co/obras-0/lista de 

análisis de precios unitarios del IDRD) a diciembre de 2022 

 

3. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 

Segmentos Familia Clase Nombre Código UNSPSC 

Servicios basados en 

Ingeniería, 

Investigación y 

Tecnología 

Servicios 

profesionales de 

ingeniería y 

arquitectura 

Ingeniería civil y 

Arquitectura 
Servicios 811015 

Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales 

de Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de 

asesoría de gestión 

Gerencia de 

proyectos 
Servicios 801016 

 

4. FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

A este proceso de selección y a el contrato que de él se derive, son aplicables los principios y normas de la 

Constitución Política, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 

1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 392 de 2018 y demás normas concordantes o complementarias. Para 

aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán las normas comerciales y civiles 
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pertinentes, así como las reglas previstas en el pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante 

el desarrollo de este proceso. 

 

También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta 

contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto 

se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.  

 

De conformidad con la cuantía del presente proceso y en razón a las características de los/bienes obras/ o 

servicios objeto de la presente contratación, se adelantará un proceso de CONCURSO DE MÉRITOS, de 

conformidad con el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Artículo 2.2.1.2.1.3.1 y del Decreto 

1082 de 2015. 

 

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica en 

atención al objeto a contratar. 

 

5. ESTUDIO ECONÓMICO DE SECTOR  

 

Se realiza un estudio detallado del sector el cual se encuentra relacionado en el Anexo – Análisis del sector del 

presente proceso. 

 

 

6. COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

COSTOS DE TRANSACCIÓN  RANGO TASA/TARIFA  

GARANTÍAS 

Aplicara para este caso las referidas a continuación: 

*Garantía de Seriedad de la Oferta  

* Calidad Del Servicio 

* Garantía Única de Cumplimiento  

* Póliza de responsabilidad Civil extracontractual 

 

RETEFUENTE 2%  

RETENCIÓN DE ICA (Impuesto de 

Industria y Comercio) 
0.690%  

ESTAMPILLAS:  

 1) PRO ADULTO MAYOR 

2) PROCULTURA  

3)UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

4) UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA 

 

● PROADULTO 

MAYOR (2%)                                            

● PROCULTURA 

(0.5)                                                         

● UNIVERSIDAD DISTRITAL (1,1%) 

● UNIVERSIDAD PEDAGOGICA (5% 

 

 

 

mailto:soluciones@cajaviviendapopular.gov.co


 
  

 

ESTUDIOS PREVIOS 
OTROS PROCESOS DE SELECCIÓN 

CONCURSO DE MÉRITOS 

Código: 208-ABS-Ft-45 

Versión:  4 
 
Pág: 16 de 89 
 

Vigente desde: 18/11/2022 

        

 

Calle 54 No. 13-30  
Código Postal: 110231, Bogotá D.C.  
PBX: (60-1) 3494550 - (60-1) 3494520  
FAX:(60-1) 310 5583  
www.cajaviviendapopular.gov.co  
soluciones@cajaviviendapopular.gov.co 

 

 

 

 

7. PRESUPUESTO ASIGNADO  

 

El presupuesto asignado para el presente proceso de selección corresponde a la suma de CIENTO 

VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA 

Y CUATRO PESOS M/CTE ($127.275.844). iva incluido, dentro del cual se encuentran incluidos todos los 

impuestos nacionales y distritales y todos los costos directos e indirectos. Los costos y gastos en que incurran 

los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas serán de su propia cuenta y riesgo. La CVP 

no reconocerá ni reembolsará ningún valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta son 

asumidos por el contratista. 

 

El proponente deberá tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de selección se 

adjudicará por el valor total de la propuesta ganadora, sin fórmula de reajuste.   

 

7.1 ESTUDIO DE MERCADO 

 

Para la evaluación de costos de la prestación del servicio de interventoría, la Caja de la Vivienda Popular con 

el fin de REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL Y 

SSTMA A LOS CONTRATOS DE OBRA CUYO OBJETO ES “ CONTRATAR POR EL SISTEMA DE 

PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS PARA LA 

CONSTRUCCIÒN DEL PARQUE JORGE GAITÁN CORTÉS, PERTENECIENTE A LA 

URBANIZACIÓN VERAGUAS - LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA.”, de acuerdo a las especificaciones 

técnicas que se contemplan en los estudios previos y en la ficha técnica, se investigaron las bases de datos 

vigentes, de costos de personal para contratos de consultoría de entidades estatales que desarrollan actividades 

similares a la Caja de la Vivienda Popular. 

 

Para la búsqueda y definición de los listados de precios de referencia, se tuvieron en cuenta las actividades 

relacionadas con el presente proceso, tratándose de una interventoría a contrato de obra de infraestructura de 

parque; se tuvieron en cuenta entidades que realizan contratos similares, de cuyo resultado se pudo establecer 

que específicamente se considera que el Instituto de Recreación y Deporte IDRD, siendo cabeza del sector de 

infraestructura de parques en la ciudad, y adicionalmente que dentro de su estructura incluye procesos y 

profesionales con los cuales genera un listado de precios de referencia, que se mantiene actualizado con las 

condiciones del mercado para este sector en el Distrito, se consideró viable y apropiado tomar como referencia 

los referidos listados de esta Entidad. 

Por lo explicado anteriormente, los precios del personal en la elaboración de los presupuestos estimados de las 

consultorías que sustentan el valor del presupuesto oficial, están basados en los precios unitarios de referencia 

publicados por el Instituto De Recreación y Deporte IDRD. Con respecto a otros costos operativos se tuvo en 

cuenta el listado de referencia del Instituto de Desarrollo Urbano IDU. 
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Los listados mencionados se pueden consultar en las páginas oficiales en los links, en donde se pueden consultar 

y descargar: 

 

https://www.idrd.gov.co/construcciones/precios-unitarios-juegos-y-dotaciones-de-referencia 

https://www.idu.gov.co/page/siipviales/economico/portafolio 

 

El listado del IDRD utilizado para el presupuesto del presente proceso fue el vigente al momento de la 

elaboración correspondiente actualizado septiembre de 2023.   

 

Esta base de precios fue determinada como pertinente para la estructura de los costos asociados a esta 

contratación por la Dirección de Urbanizaciones y Titulación – Caja de Vivienda Popular para la elaboración 

de los presupuestos, también teniendo en cuenta que actualmente la Entidad no posee una base de precios oficial 

actualizada. 

 

VALOR PROYECTADO CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR 

 

Para determinar el presupuesto oficial para adelantar la presente contratación, previendo que la ejecución del 

contrato se desarrollaría principalmente durante la vigencia 2023, se tomaron como base los precios de 

referencia enunciados en el numeral anterior, los cuales son correspondientes a las condiciones de mercado de 

la vigencia de ejecución. 

 

Adicionalmente se estructuró el presupuesto de interventoría teniendo en cuenta las siguientes variables: 

 

● Dedicación mensual de cada profesional de acuerdo a las actividades requeridas. 

● Factor multiplicador que incluye las prestaciones sociales del personal, los gastos generales, gastos  

directos, gastos directos no reembolsables (impuestos) y Utilidad.  

● Costos directos (equipos y transporte) 

 

 

Como se presenta a continuación: 

PLAZO     

Preliminares 0,5 Mes 

Construcción 3,5 Meses 

 

Dedicaciones Plantilla mínima de personal 
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Nota: Al respecto, es importante aclarar que, todo profesional que se requiera dentro de la ejecución y 

seguimiento de la obra, es necesario que sea dispuesto por las partes, con el fin de velar por el cumplimiento 

del objeto contratado. 

 

Los requerimientos de perfiles se encuentran definidos específicamente en el documento de Anexo Técnico, a 

continuación, se presenta la generalidad de correspondencias, sobre las cuales se asignaron los costos: 

 

CÓDIGO IDRD CARGO CANTIDAD 

106853 DIRECTOR DE OBRA 1  

100142 RESIDENTE DE INTERVENTORIA: ARQUITECTURA 1  

13345 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 1  

100142 PROFESIONAL HIDROSANITARIO 1  

106852 PROFESIONAL ELÉCTRICO 1  

100149 PROFESIONAL FORESTAL 1  
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100148 PROFESIONAL SOCIAL 1  

100149 PROFESIONAL SG-SST 1  

 

Para ver el aumento en los costos de personal, se consultaron los índices de Precios al Consumidor, el (IPC) es 

un indicador que permite medir la variación porcentual promedio de los precios al por menor entre dos períodos 

de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares adquieren para su consumo. La variación del 

precio de un bien o servicio es la suma ponderada de variación de precio del artículo en las ciudades 

investigadas. 

 

Para ver el aumento en los costos de personal, específicamente se consultó el (Índice y variación mensual, año 

corrido y anual IPC de servicios), se presentan a continuación: 

 

Año Mes 
Índice 

IPC 

Variación 

Mensua

l 
Año corrido Anual 

2021 Enero 105,63 0,21 0,21 1,28 

2021 Febrero 106,27 0,61 0,82 1,18 

2021 Marzo 106,49 0,21 1,03 1,1 

2021 Abril 106,72 0,21 1,24 1,46 

2021 Mayo 106,8 0,08 1,32 1,7 

2021 Junio 106,92 0,12 1,44 1,84 

2021 Julio 107,21 0,27 1,71 2,12 

2021 Agosto 107,56 0,32 2,04 2,3 

2021 
Septiembr

e 
107,68 0,11 2,15 2,21 

2021 Octubre 107,46 -0,2 1,95 1,98 

2021 Noviembre 107,71 0,24 2,19 2,22 

2021 Diciembre 108,02 0,29 2,48 2,48 

2022 Enero 109,01 0,91 0,91 3,2 

2022 Febrero 110,28 1,17 2,09 3,77 

2022 Marzo 110,89 0,56 2,65 4,13 

2022 Abril 111,58 0,62 3,29 4,55 

2022 Mayo 112,2 0,55 3,86 5,05 

2022 Junio 112,7 0,45 4,33 5,4 

2022 Julio 113,05 0,31 4,65 5,44 
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2022 Agosto 113,63 0,52 5,19 5,65 

2022 septiembre 114,16 0,46 5,68 6,02 

2022 octubre 114,61 0,4 6,1 6,66 

2022 noviembre 115,12 0,44 6,57 6,87 

2022 diciembre 115,97 0,74 7,35 7,35 

2023 enero 117,93 1,69 1,69 8,19 

2023 febrero 119,92 1,69 3,41 8,74 

2023 Marzo 120,98 0,89 4,33 9,10 

2023 Abril 122,04 0,87 5,24 9,37 

2023 Mayo 122,75 0,58 5,85 9,41 

2023 Junio 123,25 0,41 6,28 9,36 

2023 Julio 123,79 0,43 6,74 9,50 

 

Como se mencionó anteriormente, no se requiere para el análisis del presente proceso hacer proyección de 

costos pues ya se encuentran actualizados para la vigencia de ejecución, sin embargo, el histórico si permite 

evidenciar un aumento en la tendencia de alza de costos de servicios a partir de febrero de 2022, y con tendencia 

más marcada al alza a partir de diciembre de 2022.  

 

Con la metodología enunciada anteriormente y en los demás documentos del proceso, se obtiene el presupuesto 

oficial para el proceso donde se contempla lo siguiente: 

 

 

Subtotal costos de personal profesional mínimo: $   103.805.267.51 

●     Subtotal costos directos y operativos: $ 3.149.223 

●     IVA: 20.321.353,20 

 

Teniendo en cuenta las condiciones de mercado, se presupuesta la suma de: 

 

CIENTO VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 

CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($127.275.844). iva incluido. 
 

 

PROMEDIO GENERAL DE PRECIO DE LAS VARIABLES 
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CÓDIGO IDRD CARGO CANTIDAD  VALOR HOMBRE/MES 

SEGÚN CATEGORÍA  

 

2023 
 

 

106853 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 1  $          11.024.600 
 

100142 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1  $            5.720.300 
 

13345 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 1  $            2.351.000 
 

100142 PROFESIONAL HIDROSANITARIO 1  $            8.958.000 
 

106852 PROFESIONAL ELÉCTRICO 1  $            8.614.600 
 

100149 PROFESIONAL FORESTAL 1  $            4.534.100 
 

100148 PROFESIONAL SOCIAL 1  $            4.127.700 
 

100149 PROFESIONAL SG-SST 1  $            4.534.135 
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FACTOR MULTIPLICADOR INTERVENTORIA Y CONSULTORIA 

A

. 

SALARIO MENSUAL 100,000 

B

. 

PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS ASOCIADOS 48,8287 

  a

. 

Cesantías 8,3333   

  b

. 

Intereses sobre cesantía 1,0000 

  c

. 

Prima anual 8,3333 

  d

. 

Subsidio de Transporte (permisos, bonificaciones, 

seguros, etc) 

0,4600 

  g

. 

Sistema de seguridad social : Salud 8,5000 

  h

. 

Sistema de seguridad social : Pensión 12,0000 
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  i

. 

Aseguradora de Riesgos Profesionales 0,5220 

  j

. 

Vacaciones 5,6800 

  l

. 

Subsidio Familiar 4,0000 

C

. 

COSTOS OFICINA CONSULTOR 5,2500 

  a

. 

Arriendo Oficina, administración, servicios 

públicos y comunicaciones 

2,7500   

  b

. 

Útiles y Papelería y oficina consultor 1,2500 

  e

. 

Asesoria juridica, tributaria y médica 1,2500 

D

. 

COSTOS DE PREFECCIONAMIENTO (IMPUESTOS Y PÓLIZAS) 7,5862 

  b

. 

Cumplimiento 0,1434   
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  d

. 

Pago De Salarios, Prestaciones 0,0702 

  f

. 

Calidad Del Bien O Servicio 0,5721 

  i

. 

Responsabilidad Civil Extracontractual 0,0106 

  k

. 

Estampilla Universidad Distrital 1,1000 

  l

. 

Estampilla Procultura 0,5000 

  m

. 

Estampilla Pro Adulto Mayor 2,0000 

  n

. 

Estampilla Universidad Pedagógica y Universidad 

Nacional 

0,5000 

  o

. 

Retención en la Fuente 2,0000 

  q

. 

ICA 0,6900 
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FACTOR MULTIPLICADOR FINAL 1,617 

 

 

7.2. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

No. de CDP No. de Proyecto Componente del Gasto Valor CDP 
Valor Afectado 

CDP 

657 

1-100-I079 VA-

INGRESOS 

CORRIENTES 

FDL 

O23011602330000002215 $ 400.000.000 $127.275.844 

TOTAL $127.275.844 

 

8. REQUISITOS HABILITANTES 
 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 6º de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso podrán 

participar las personas (naturales o jurídicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes y siempre y cuando su objeto social les permita desarrollar el objeto del presente 

proceso 

 

De conformidad con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la ley 1150 de 2007 que establece la 

capacidad jurídica y las condiciones de experiencia de los proponentes, estos criterios serán objeto de 

verificación de cumplimiento como requisito habilitante para la participación en el proceso de selección. 

 

NOTA. El proponente interesado en participar en el presente proceso deberá presentar una única propuesta, la 

cual contendrá los requisitos jurídicos, técnicos y económicos aquí descritos.  

 

8.1. JURÍDICOS 

 

Los proponentes deberán presentar los documentos jurídicos señalados en el pliego de condiciones del presente 

proceso de selección. 

 

8.2. TÉCNICOS 

 

8.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  

 

La Caja de la Vivienda Popular (CVP) requiere que el proponente acredite una experiencia en máximo seis (6) 

contratos ejecutados, debidamente inscritos, verificados y certificados por la Cámara de Comercio en el RUP, 
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clasificados en alguno o la totalidad de los códigos UNSPSC que se relacionan a continuación, cuyo objeto u 

obligaciones específicas corresponda o se relacione con INTERVENTORÍA EN  PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES Y/O ANDENES Y/O SENDEROS 

PEATONALES Y/O PLAZAS Y/O PLAZOLETAS Y/O PLAZUELAS Y/O ESPACIO PÚBLICO.  La 

sumatoria (expresada en SMMLV) de los valores de los seis contratos con los que se pretenda acreditar la 

experiencia solicitada, debe ser igual o mayor al (150)% respecto del presupuesto oficial asignado al presente 

proceso de selección. En otro caso se verificará la experiencia de acuerdo al numeral 8.2.1.5 del documento 

según la tabla presentada allí. 

 

Segmentos Familia Clase Nombre Código UNSPSC 

Servicios basados en 

Ingeniería, 

Investigación y 

Tecnología 

Servicios 

profesionales de 

ingeniería y 

arquitectura 

Ingeniería civil y 

Arquitectura 
Servicios 811015 

Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales 

de Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de 

asesoría de gestión 

Gerencia de 

proyectos 
Servicios 801016 

 

La Caja de la Vivienda Popular realizará la verificación de las condiciones de experiencia mediante el RUP del 

proponente de conformidad con lo señalado en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 

2015, siempre y cuando el mismo contenga la identificación del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer 

nivel y su valor expresado en SMLMV.  

 

Así mismo se deberá aportar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho formato el 

proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es 

veraz.  

 

Para efectos de la acreditación en valor de las certificaciones, se tomará el SMMLV del año en que se finalizó 

la ejecución del contrato.  

 

Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal para efectos de acreditar la experiencia mínima, se 

exigirá por parte de la caja de la vivienda popular que la experiencia sea acreditada en forma proporcional al 

porcentaje de participación que tenga en la figura asociativa.  

 

NOTA 1: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o unión temporal, 

la experiencia en valor será tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondió en dicha figura asociativa, 

al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso. 

 

NOTA 2: Solo se validarán los contratos reportados en el RUP que hayan sido verificados por la Cámara de 

Comercio respectiva y su inscripción se encuentre vigente y en firme. 
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8.2.1.2. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA EXIGIDA 
 

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características: 

 

 

 . Que hayan contenido la ejecución de: 

ACTIVIDAD PRINCIPAL: 
 

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE 

PARQUES Y/O ANDENES Y/O SENDEROS PEATONALES Y/O PLAZAS Y/O PLAZOLETAS Y/O 

PLAZUELAS Y/O ESPACIO PÚBLICO. 

 

Experiencia General: 
 

 

● INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES 

Y/O ANDENES Y/O SENDEROS PEATONALES Y/O PLAZAS Y/O PLAZOLETAS Y/O PLAZUELAS 

Y/O ESPACIO PÚBLICO 

 

● INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN Y/O 

AMPLIACIÓN Y/O TERMINACIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 

MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO 

 

 

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito 

vehicular y su espacio público inmediato, así como la conservación y/o preservación de playas marítimas.  

 

Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la 

experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de suministro 

e instalación de mobiliario. 

 

Experiencia Específica : Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los contratos válidos aportados como 

experiencia general deben contemplar un área intervenida o construida sea igual o superior al (70%) del total 

de metros cuadrados del proceso de selección, el cual corresponde a 3.518,16 metros cuadrados. 
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Los requerimientos de experiencia se presentan de manera detallada en el documento de Estudios Previos, 

EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, que hacen parte integral del presente 

proceso de contratación.”. 

 

CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES: 

 

 En caso de acreditar las condiciones de Mipyme y emprendimiento de mujeres el proponente podrá acreditar 

su experiencia en máximo siete (7) contratos, debidamente inscritos, verificados y certificados por la Cámara 

de Comercio en el RUP, clasificados en alguno o la totalidad de los códigos UNSPSC que se relacionaron 

anteriormente, cuyo objeto u obligaciones específicas corresponda o se relacione con INTERVENTORÍA A 

PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES Y/O ANDENES Y/O 

SENDEROS PEATONALES Y/O PLAZAS Y/O PLAZOLETAS Y/O PLAZUELAS Y/O ESPACIO 

PÚBLICO. La sumatoria (expresada en S.M.ML.V) de los valores de los contratos con los que se pretenda 

acreditar la experiencia solicitada, debe ser igual o mayor al (150)% respecto del presupuesto oficial asignado 

al presente proceso de selección.  

 

La Caja de la Vivienda Popular realizará la verificación de las condiciones de experiencia mediante el RUP del 

proponente de conformidad con lo señalado en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 

2015, siempre y cuando el mismo contenga la identificación del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer 

nivel y su valor expresado en SMMLV.  

 

Así mismo se deberá aportar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho formato el 

proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es 

veraz.  

 

Para efectos de la acreditación en valor de las certificaciones, se tomará el SMMLV del año en que se finalizó 

la ejecución del contrato.  

 

Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal para efectos de acreditar la experiencia mínima, se 

exigirá por parte de la Caja de la Vivienda Popular que la experiencia sea acreditada en forma proporcional al 

porcentaje de participación que tenga en la figura asociativa. 

 

 NOTA 1: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o unión temporal, 

la experiencia en valor será tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondió en dicha figura asociativa, 

al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso. 

 

NOTA 2: Solo se valorarán los contratos reportados en el RUP que hayan sido verificados por la Cámara de 

Comercio respectiva y su inscripción se encuentre vigente y en firme. El proponente deberá anexar las 

certificaciones de los contratos suscritos y ejecutados, que tenga registrados en el RUP con los cuales 

pretende cumplir el requisito de experiencia, cuyo objeto sea específicamente Interventoría a obras de 
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demolición o de construcción. Las certificaciones expedidas por el contratante deberán contener como 

mínimo la siguiente información: 

 

●   Nombre de la empresa Contratante  

●   Nombre del Contratista  

●   Objeto del contrato y descripción de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso 

de selección.  

●   Fecha de suscripción y/o inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).  

●   Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)  

●   Valor del contrato  

●  Porcentaje de participación en el Consorcio o Unión Temporal, si la certificación se expide para un 

contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras. 

 

 

Si la certificación incluye varios contratos, deberá indicar los requisitos aquí exigidos para cada uno de ellos. 

 

 Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal para efectos de acreditar la experiencia mínima, se 

exigirá por parte de la caja de la vivienda popular que la experiencia sea acreditada en forma proporcional al 

porcentaje de participación que tenga en la figura asociativa.  

 

Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o unión temporal, la experiencia en 

valor será tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondió en dicha figura asociativa, al integrante que 

pretenda hacerla valer en el presente proceso.  

 

En caso de certificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el proponente deberá adjuntar copia del 

contrato respectivo.  

 

Cuando se presenten certificaciones con prestación de servicio simultáneo en la misma u otras entidades o 

empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo período  de 

tiempo, La CVP tendrá en cuenta para efectos de la evaluación de la experiencia todo el tiempo y valor 

certificado, sin importar que se superpongan los períodos.  

 

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya información de la cual 

se aportó el soporte, prevalecerá la información de los soportes.  

 

La Caja se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar las 

aclaraciones que considere convenientes.  

 

La verificación de la experiencia total se realizará con base en la información que reporten los proponentes en 

el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, y en los respectivos soportes de la información 
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consignada en el mismo. En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que 

toda la información contenida en el mismo es veraz, al igual que en los documentos soporte.  

 

Si un proponente no llega al FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, se tendrá en cuenta 

únicamente la experiencia aportada mediante soportes. Solamente se aceptarán las certificaciones expedidas 

por ordenadores del gasto o el personal acreditado dentro de la entidad pública para realizar dicha labor, que 

en todo caso deberá ser un servidor público.  

 

Las certificaciones podrán ser reemplazadas o complementadas por actas de recibo a satisfacción o actas de 

terminación o liquidación, siempre y cuando en las mismas haya concurrido a la firma el ordenador del gasto. 

No serán válidos como soportes de las certificaciones, las órdenes de servicios, las órdenes de trabajo, las 

facturas o las órdenes de compra. No serán válidos los contratos verbales.  

 

No se aceptará experiencia adquirida a través de sociedades matrices, subsidiarias y filiales, así como tampoco 

se aceptarán auto certificaciones.  

 

No se aceptarán experiencias y/o certificaciones donde la participación del interesado haya sido como 

subcontratista, al igual que no se aceptarán auto certificaciones, entendidas como: i) Cualquier certificación 

expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia. ii) Cualquier certificación expedida por figuras 

asociativas en la que el oferente o los integrantes de la misma, hayan hecho parte. 

 

Con las certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de contratos, se deberá aportar 

documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la cesión efectuada, para determinar el 

valor y áreas intervenidas luego de efectuarse la cesión.  

 

Según lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos 

con la Caja de la Vivienda Popular, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones 

correspondientes en sus propios archivos.  

 

Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, también refiera servicios 

diferentes a los requeridos por la Entidad, deberá establecerse en la respectiva certificación, el valor del servicio 

prestado de los servicios que hagan referencia a la presente contratación o anexar los soportes (Acta de 

liquidación y copia del contrato) necesarios para que la entidad realice la respectiva verificación de experiencia, 

siempre que de los mismos se pueda extraer la información particular. En los procesos de fusión, la experiencia 

de la persona jurídica absorbida puede ser transferida a la persona jurídica absorbente o la que resulta del 

proceso de fusión por creación.  

 

Se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que reúnan la totalidad de los requisitos 

exigidos. No obstante, lo anterior, la CVP podrá verificar la información contenida y podrá solicitar 

aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.  
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No se aceptan auto-certificaciones ni certificaciones expedidas por los otros miembros del mismo Consorcio o 

Unión Temporal que actúa como proponente dentro del proceso.  

 

8.2.1.3. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional 

a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 

continuación, para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán ser diligenciados 

y suscritos por el contratante, el Contratista o el interventor, según corresponda. En caso de existir discrepancias 

entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de la experiencia, se tendrá 

en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuación: 

 

 . Acta de liquidación. 

 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

 

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato en la 

que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en 

capacidad u obligación de hacerlo. 

 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de 

inicio. 

 

 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el Contrato deberá encontrarse inscrito y clasificado 

en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de 

experiencia de la persona jurídica o natural cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 

el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 

F. Cualquier otro documento idóneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el Contrato y/o los 

Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos por las personas que 

intervinieron en su formación o estar publicados en el SECOP.  

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar, además, la 

certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato emitida por el 

revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia 

de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, 

o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 

 

Si la certificación incluye varios contratos, deberá indicar los requisitos aquí exigidos para cada uno de ellos. 
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Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal para efectos de acreditar la experiencia mínima, se 

exigirá por parte de la caja de la vivienda popular que la experiencia sea acreditada en forma proporcional al 

porcentaje de participación que tenga en la figura asociativa.  

 

Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o unión temporal, la experiencia en 

valor será tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondió en dicha figura asociativa, al integrante que 

pretenda hacerla valer en el presente proceso. 

 

En caso de certificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el proponente deberá adjuntar copia del 

contrato respectivo. 

 

Cuando se presenten certificaciones con prestación de servicio simultáneo en la misma u otras entidades o 

empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo período de 

tiempo, La CVP tendrá en cuenta para efectos de la evaluación de la experiencia todo el tiempo y valor 

certificado, sin importar que se superpongan los períodos. 

 

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya información de la cual 

se aportó el soporte, prevalecerá la información de los soportes. 

 

La Caja se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar las 

aclaraciones que considere convenientes.  

 

La verificación de la experiencia total se realizará con base en la información que reporten los proponentes en 

el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, y en los respectivos soportes de la información 

consignada en el mismo. En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que 

toda la información contenida en el mismo es veraz, al igual que en los documentos soporte.  

 

Si un proponente no allega el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, se tendrá en cuenta 

únicamente la experiencia aportada mediante soportes.  

 

● Solamente se aceptarán las certificaciones expedidas por ordenadores del gasto o el personal acreditado 

dentro de la entidad pública para realizar dicha labor, que en todo caso deberá ser un servidor público. 

 

● Las certificaciones podrán ser reemplazadas o complementadas por actas de recibo a satisfacción o 

actas de terminación o liquidación, siempre y cuando en las mismas haya concurrido a la firma el 

ordenador del gasto. 

 

● No serán válidos como soportes de las certificaciones, las órdenes de servicios, las órdenes de trabajo, 

las facturas o las órdenes de compra. 
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● No serán válidos los contratos verbales. 

 

● No se aceptará experiencia adquirida a través de sociedades matrices, subsidiarias y filiales, así como 

tampoco se aceptarán auto certificaciones. 

 

● No se aceptarán experiencias y/o certificaciones donde la participación del interesado haya sido como 

subcontratista, al igual que no se aceptarán auto certificaciones, entendidas como: i) Cualquier 

certificación expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia. ii) Cualquier certificación 

expedida por figuras asociativas en la que el oferente o los integrantes de la misma, hayan hecho parte. 

 

● Con las certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de contratos, se deberá 

aportar documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la cesión efectuada, para 

determinar el valor y áreas intervenidas luego de efectuarse la cesión. 

 

● Según lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos 

suscritos con la Caja de la Vivienda Popular, la Entidad se reserva el derecho de realizar las 

verificaciones correspondientes en sus propios archivos. 

Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, también refiera servicios 

diferentes a los requeridos por la Entidad, deberá establecerse en la respectiva certificación, el valor del servicio 

prestado de los servicios que hagan referencia a la presente contratación o anexar los soportes (Acta de 

liquidación y copia del contrato) necesarios para que la entidad realice la respectiva verificación de experiencia, 

siempre que de los mismos se pueda extraer la información particular.    

 

En los procesos de fusión, la experiencia de la persona jurídica absorbida puede ser transferida a la persona 

jurídica absorbente o la que resulta del proceso de fusión por creación. 

 

Se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que reúnan la totalidad de los requisitos 

exigidos. No obstante, lo anterior, la CVP podrá verificar la información contenida y podrá solicitar 

aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones. 

 

No se aceptan auto-certificaciones ni certificaciones expedidas por los otros miembros del mismo Consorcio o 

Unión Temporal que actúa como proponente dentro del proceso.  

 

8.2.1.5. RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 
 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 
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Número de Contratos con los cuales el 

proponente cumple la experiencia acreditada  

Valor Mínimo a certificar ( como % del 

presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV) 

De 1 Hasta 2 75% 

De 3 Hasta 4 120% 

De 5 Hasta 6 150% 

 

Si el número de contratos aportados supera los seis (6) inicialmente previstos en este numeral, debido a la 

posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una Mipyme y/o emprendimiento y empresa de 

mujer, estos contratos adicionales, ya sean siete (7) o ocho (8) contratos -dependiendo si acredita una o ambas 

condiciones-, se tendrán en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del 

Presupuesto Oficial. 

 

La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV 

de los Contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones. 

 

 El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 

IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en las 

tablas anteriores. En caso de que el número de Contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia 

no satisfaga el porcentaje mínimo a certificar establecido en las tablas anteriores, se calificará la propuesta 

como no hábil y el Proponente podrá subsanarse en los términos establecidos dentro del cronograma para tales 

fines. 

 

 

8.2.1.6. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO 

DE TRABAJO (Personal clave evaluable)  

 

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por 

lo que no serán exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para 

habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 

 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 

cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo 

con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y 

sus documentos anexos.  
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II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal 

clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona 

jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:  

 

PERSONAL CLAVE 

No. CANTIDAD CARGO 

1 Un (1) DIRECTOR DE INTERVENTORÌA 

2 Un (1) RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 

 

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 

denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, 

las cuales serán verificadas posterior a la celebración del contrato y previo a la firma del acta de inicio, de 

acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. 

Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 

 

Nota 1: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas 

de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, 

ya que serán verificados con posterioridad a la celebración del contrato. 

 

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el 

cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanación 

dispuestas en el del Pliego de Condiciones.  

 

8.2.2.  CAPACIDAD FINANCIERA 

 

La evaluación de la capacidad financiera se realizará teniendo en cuenta los indicadores financieros 

correspondientes a diciembre 31 de diciembre de 2022 registrados en el RUP, cuya inscripción o renovación o 

actualización debe encontrarse en firme a la fecha de adjudicación. 

 

La verificación del cumplimiento de los índices financieros, se efectuará mediante la obtención de los 

indicadores que a continuación se establecen:  

 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – 

Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.7 del Pliego de 

Condiciones:  
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Indicador Fórmula 

Liquidez 
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
 

Nivel de 

Endeudamiento 

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

Razón de Cobertura de 

Intereses 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟é𝑠
 

 

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑𝑛

𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

(∑𝑛
𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

 

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 

siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  

 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad 

Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y 

organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Único 

de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

 

- CAPITAL DE TRABAJO 

 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 
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CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) 

(CTd):  

CT ≥ CTd 

 

 

Capital de trabajo demandado (requerido): 

 

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula según 

la siguiente tabla:  

 

Presupuesto Oficial (SMMLV) Fórmula 

1 a 5.000 CTd = 10% x (PO) 

5.001 a 10.000 CTd = 20% x (PO) 

Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO) 

 

Capital de trabajo del Proponente:  
 

La determinación del capital de trabajo del Proponente se hará como se presenta a continuación: 

 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒
= (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + {𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 ó 𝑃𝑎𝑔𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  

 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  

 

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

 

𝐶𝑇𝑝𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑝𝑙𝑢𝑟𝑎𝑙 = ∑

𝑛

𝑖=1

𝐶𝑇𝑖 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 

 

8.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
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Con el fin de verificar la capacidad Organizacional del Proponente, la entidad calculará los indicadores 

señalados a continuación, los cuales son de obligatorio cumplimiento; para tal efecto, el proponente deberá 

adjuntar copia del Certificado del Registro Único de Proponentes – RUP, expedido por la Cámara de Comercio, 

en el cual se refleje la información requerida con corte a diciembre 31 de diciembre de 2022 registrados en el 

RUP, cuya renovación o actualización debe encontrarse en firme a más tardar el último día del traslado del 

informe de evaluación preliminar 

 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – 

Indicadores financieros y organizacionales”:  

 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (ROE) 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜
 

Rentabilidad del Activo 

(ROA) 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑𝑛

𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

(∑𝑛
𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad 

Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y 

organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único 

de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

8.2.4. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
 

El Proponente persona natural o jurídica, nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada 

uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, cuando se utilicen estas figuras, deberán presentar 

con su oferta la Certificación de su Inscripción en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio 

-RUP-, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 

del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 8 del Decreto 

1082 de 2015.  

 

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha definitiva de 

cierre del presente proceso de selección.  
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De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 

2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la CVP verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes 

(capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los Proponentes), 

tomando la información inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones. 

 

Nota 1: De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales y 

jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente proceso 

de selección deben estar inscritas en el RUP al momento de la presentación de la oferta. En caso de que el 

proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro debe estar vigente y en firme a más tardar el 

último día del traslado del informe de evaluación preliminar, de conformidad con lo señalado en el artículo 5 

de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 2018.  

  

Nota 2: El requisito señalado en la nota anterior debe ser cumplido por el proponente y en caso de tratarse de 

figuras asociativas (consorcios y uniones temporales), el requisito debe ser cumplido por cada uno de los 

integrantes que la conforman.   

 

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

Una vez la Caja de la Vivienda Popular haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias Jurídicas, 

Financieras y Técnicas se catalogará como HABILITADA y se procederá a su evaluación y comparación. 

 

Los criterios de evaluación, asignación de puntaje y criterios de desempate que aplican para el proceso, son los 

determinados por Colombia compra Eficiente, y se encuentran descritos en el CAPÍTULO IV del documento 

de pliego de condiciones. Donde indica: 

 

“La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 

evaluación y puntaje: 

Concepto Puntaje Máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

Mipyme 0.25 

mailto:soluciones@cajaviviendapopular.gov.co


 
  

 

ESTUDIOS PREVIOS 
OTROS PROCESOS DE SELECCIÓN 

CONCURSO DE MÉRITOS 

Código: 208-ABS-Ft-45 

Versión:  4 
 
Pág: 40 de 89 
 

Vigente desde: 18/11/2022 

        

 

Calle 54 No. 13-30  
Código Postal: 110231, Bogotá D.C.  
PBX: (60-1) 3494550 - (60-1) 3494520  
FAX:(60-1) 310 5583  
www.cajaviviendapopular.gov.co  
soluciones@cajaviviendapopular.gov.co 

 

 

Concepto Puntaje Máximo 

Total 100 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de evaluación de 

experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  

 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 

evaluación y puntaje:  

 

Concepto Puntaje Máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras 

Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 

nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, 

cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) 

punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  

 

Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes 

que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la 

fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 

derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si 

alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  

 

La reducción del puntaje antes señalado no se materializa en caso de que los actos administrativos que 

hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las 

normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en 

el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 

2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.” 
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9.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

9.1.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE  

                                   

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral XXX del Pliego 

de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la 

experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido 

objeto de subsanación. ni para definir el promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el 

literal B) de este numeral. 

 

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no será tenida 

en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del Proponente, por lo que, 

además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

  

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de cada 

propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en 

alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia 

relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el ESTUDIOS PREVIOS 

OTROS PROCESOS DE SELECCIÓN CONCURSO DE MÉRITOS Código: 208-ABS-Ft-45 

Versión: 4 Pág: 31 de 83 Vigente desde: 18/11/2022 FECHA DE ELABORACIÓN: DD/MM/AAAA 

literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación del 

puntaje, según se detalla en esta sección.  

 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa del Mercado 

(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. 

 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 

día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la 

tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación. Por ejemplo, si 

el cierre del Proceso de Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar 

el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero. 

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función 

de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

  

Rango 

(inclusive) 
Número Método 
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De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje 

y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados 

participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no fueron objeto de 

subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  

 

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados 

de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana 

de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 

 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles de manera 

descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los 

Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la 

siguiente fórmula de asignación de puntaje: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  

 

● Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de los Proponentes habilitados.  

● Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y 

que no fueron objeto de subsanación.  
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II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la 

siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑉𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

 

● VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

● Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto 

de subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 

B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos 

aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de ponderación para 

la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  

 

● MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 

objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

● V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada y que 

no fueron objeto de subsanación.   

● Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada y que 

no fueron objeto de subsanación.  

● n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al 

promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta que 

se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 

correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 
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Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. 

 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos 

aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta válida más alta y el 

promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de las 

propuestas hábiles que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente 

fórmula: 

 

𝑋𝐴 =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋)

2
 

Donde:  

● 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos válidos más altos y que 

no fueron objeto de subsanación.  

● 𝑋: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las 

otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.  

● 𝑋𝐴: Es la media aritmética alta. 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente 

fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = {𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − (
𝑋𝐴 − 𝑉𝑖

𝑋𝐴
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴       𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴 − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴 } 

 

 

Donde:  

● 𝑋𝐴: Es la media aritmética alta. 

● 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación 

de cada una de las propuestas “i”. 
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Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 

9.2  EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 PUNTOS 

 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la 

siguiente manera:  

  

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal Clave 

Evaluable 
5  

Formación académica adicional del 

Personal Clave Evaluable  
5  

Total  10 

 

- EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 

9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de 

los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría ii) residente de 

interventoría y tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos 

de requisitos del Personal”.  

 

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 

Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable 

durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave 

Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de 

la obra” del Pliego de Condiciones. 

  

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el 

cargo a desempeñar.  

 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la 

conversión de meses o días a años para la contabilización.  

 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no 

aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 

experiencia mínima requerida por la Entidad.  
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En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con 

el año de experiencia específica adicional.  

 

- FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 

 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 

9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable i) el Director de Interventoría  

ii) ingeniero residente de interventoría a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida 

en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

 

Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional 

del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Personal Clave Evaluable 

durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave 

Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de 

la obra” de este Pliego de Condiciones. 

  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave 

Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá que el título de 

posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas 

(p.ej. título de posgrado en pavimentos o geotecnia).  

 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no 

aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 

formación académica mínima requerida por la Entidad.  

 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a 

desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con la 

formación académica adicional.  

 

- CAMBIO DE PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en 

caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, 

el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y 

consideración de la Entidad en un plazo no mayor a 05 días hábiles contados a partir de que el Contratista 

solicite el cambio del personal.  
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La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos 

mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el año de experiencia 

específica adicional y el título de formación académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se 

asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el 

evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 

algunas de las condiciones exigidas.  

 

9.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD UN (1) PUNTO 

 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 

Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños 

por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que 

cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales 

sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.  

  

Adicionalmente, el Proponente deberá contar con una política de reciclaje y/o reutilización de residuos o 

desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento 

establecidos por la Entidad, se deberá hacer alusión a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilización 

de residuos o desechos.  

 

Sobre este factor se exceptúan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamaño 

sobrepase el formato de papel “legal”. 

 

El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución 

del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral 

“9.1 Información para el control de la ejecución de la obra”. 

 

 

9.4. PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 Puntos).  

 

(Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en 

ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
20 
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Concepto Puntaje 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

 

9.4.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 

conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un 

extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se 

desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a 

la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por 

un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana 

o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de 

personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratación de 

manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas 

previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 

regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el 

diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. 

En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá 

bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 

Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 

empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 80% personal requerido para 

el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 

Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 

prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o 

complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria 

nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla 

de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
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No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. 

Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato 

nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

3. 

Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del país con el 

que se tenga acuerdo comercial o la 

del Decreto 1082 de 2015. Si el 

Proponente Plural no especifica a 

cuál regla se acoge, se aplicará la 

del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el que 

al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 

trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 

Decreto 1082 de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros (4.3.2) 

 

9.4.2. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sólo deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 

servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al 

Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno 

Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para 

esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 

respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

  

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 

obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente 

alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 

Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente 

Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

9.4.3. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los 

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, 

que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 

técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 

deberá demostrar la validación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 

sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución 

expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 

Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporará en la ejecución del contrato 

más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso 

de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando 

el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
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El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado 

por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. 

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al 

menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación 

de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego 

de Condiciones ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

9.5. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD UN (1) PUNTO 

 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el Decreto 392 de 

2018, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, la CVP otorgará (1 

puntos) (debe otorgarse el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones), 

a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de 

acuerdo con los siguientes requisitos: 

 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 

certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes 

a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo 

señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 

del proceso de selección.  

 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará un total de (1 punto), a quienes acrediten el número mínimo 

de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

 

Número de total de trabajadores de la planta de 

personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 

discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 

Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio o 

unión temporal, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 

mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 

 

9.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES ( 0.25 PUNTOS ) 
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La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad 

de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo 

previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 

subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para 

el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para 

demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo 

que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 

la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por 

ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 

 

9.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA  ( 0.25 PUNTOS ) 

 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad 

de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 

en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 

modifique, complemente o sustituya. 

 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 

Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los 

requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 

solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá 

en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 

evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita 

la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en 

la Unión Temporal. 

 

10. PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
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Las propuestas deberán ser entregadas de conformidad con lo indicado por la Entidad en el pliego de 

condiciones del proceso de selección. 

 

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES  

11.1 GENERALES DEL CONTRATISTA 

1) Conocer a cabalidad el estudio previo y anexo técnico y pliego de condiciones que originan el contrato, 

para realizar la ejecución del mismo con eficiencia y eficacia. 

2) Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del contrato (si existe) y las modificaciones 

si las hubiera conjuntamente con el supervisor del mismo. 

3) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo 

cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la 

Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 

a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las 

normas y reglamentos que rigen la materia.  

4) Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato y en los documentos del 

proceso, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo. 

5) Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto 

y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los artículos 4º y 5º de la Ley 80 

de 1993. 

6) Presentar los informes sobre la ejecución del contrato que le sean solicitados por el supervisor del mismo. 

7) Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios para 

el pago. 

8) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del 

contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 52 

de la ley 80 de 1993. 

9) Pagar a LA CAJA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de la acción que contra 

ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del contratista, durante la ejecución del contrato. 

10) Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a LA CAJA por el incumplimiento del contrato. 

11) Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y 

proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos. En caso de que se intente una acción o se 

presente una reclamación contra LA CAJA por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella 

procederá a notificarle a la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas 

las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA CAJA. Si EL CONTRATISTA 

no logra resolver la controversia en el plazo que fije LA CAJA, la misma podrá hacerla directamente y EL 

CONTRATISTA asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo. 

12) Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el/la supervisor/a 

del contrato. 

13) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de 

ejecución del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico 

referente al mismo. 
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14) Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las condiciones técnicas 

(establecidas en los documentos del proceso) y por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del 

mismo. 

 

11.2. ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

1. Revisar, verificar y aprobar la programación de obra del contratista de obra (asignación de personal, 

equipo y flujo financiero), el cronograma de ejecución de los trabajos en función del plazo especificado, 

incluyendo el personal, los recursos y el tiempo destinados a cada una de las actividades para el avance 

de obra u obligaciones señaladas en el contrato.  

 

2. Presentar a la CVP el Plan de Calidad para la ejecución del proyecto como interventor.  

 

3. Verificar durante la ejecución del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios de los 

contratos de obra acrediten el cumplimiento de los factores de horas de capacitación e industria 

nacional ofrecidos durante la fase de selección en los plazos acordados con la Entidad. 

  

4. Verificar durante la ejecución del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios de los 

contratos de obra mantienen en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que 

dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. Los contratistas deberán aportar a la entidad 

estatal contratante la documentación que así lo demuestre. Esta verificación se hará con el certificado 

que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia 

de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable.  

 

5. Elaborar y suscribir junto con el Ordenador del gasto del contrato (CVP) y el Contratista, el Acta de 

Inicio del Contrato de Obra objeto de interventoría, dentro del plazo estipulado en el contrato de obra 

y previo perfeccionamiento del mismo y cumplimiento de la totalidad de las obligaciones previas a la 

firma del acta de inicio establecidas en el contrato objeto de intervención y de la aprobación de la 

garantía única por parte de la CVP. Guardar copia de la misma y remitir el original   a la CVP 

.  

6. Elaborar y suscribir junto con el Ordenador del gasto del contrato (CVP), el Acta de Inicio del Contrato 

de Interventoría, la cual deberá suscribirse a más tardar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 

al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización del Contrato, así como de 

aquellos establecidos en los Pliegos de Condiciones, a menos que contractualmente se fije un lapso 

diferente.  

 

7. Presentar a la CVP las hojas de vida del recurso humano disponible para la ejecución del Contrato de 

INTERVENTORÍA, según los plazos estipulados en el Pliego de Condiciones, con el fin de verificar 
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que se cumpla con lo exigido en el Contrato, con relación a los requisitos de los perfiles profesionales 

y el tiempo de dedicación del Contrato, una vez se haya legalizado el mismo.  

 

8. Revisar, verificar y aprobar las hojas de vida del recurso humano disponible para la ejecución del 

Contrato de obra, con el fin de verificar que se cumpla con los requisitos de los perfiles profesionales 

y el tiempo de dedicación exigidos en el contrato de obra. Estas aprobaciones deben tenerse en su 

totalidad de acuerdo a lo establecido en los contratos de Interventoría y de Construcción, en 

concordancia con las obligaciones del contrato de obra, de lo contrario deberán iniciarse los 

procedimientos administrativos a que haya lugar. Las hojas de vida del personal en caso de reemplazos 

también serán revisadas y aprobadas por el interventor.  

 

9. Revisar, verificar y aprobar el Plan de Calidad para la ejecución del proyecto entregado por el 

Constructor, el cual será implementado en el proyecto. 

11.3.  OBLIGACIONES DURANTE LA EJECUCIÓN.  
 

1. Convocar y participar en conjunto con el Constructor, sus especialistas, y la Caja de Vivienda Popular, 

en una visita a las zonas en donde se desarrollará el proyecto, dentro del plazo establecido en el contrato 

de obra, con el fin de hacer un reconocimiento de las mismas. Por parte de la Interventoría, como 

mínimo, deben asistir el director y los Ingenieros Residentes. Elaborar y suscribir el acta 

correspondiente que incluya registro fotográfico y/o video. 
2. Revisar y verificar la debida ejecución de la Primera Fase (Etapa Preliminar), de conformidad con lo 

establecido en el Anexo Técnico Separable del contrato de obra. 

3. Exigir al Contratista encargado de la ejecución de la obra el cumplimiento de las obligaciones a cargo 

de éste, en los términos y plazos pactados por medio del contrato que para el efecto se suscriba. 

4. Realizar el seguimiento a las solicitudes realizadas por el contratista de la obra, ante cualquier Entidad, 

hasta que se obtenga la respuesta. 

5. Ajustar la metodología de trabajo entregada por el contratista, presentando para aprobación los ajustes 

a la misma, haciendo uso de herramientas de planeación, un eficiente control y una correcta evaluación, 

a través de las cuales pretende se garantizar la efectividad de la interventoría y el éxito del contrato de 

obra. 

6. Vigilar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA y de los subcontratistas, de las disposiciones 

legales de carácter laboral vigentes. 

7. Vigilar y controlar que el equipo, la maquinaria y el personal empleado por el CONTRATISTA y sus 

subcontratistas y proveedores sea idóneo y suficiente para el óptimo desarrollo de las actividades. 

8. Presentar: a) los Diagramas de procedimientos técnicos y administrativos que propone implementar; 

b) los estimativos de tiempos para las actividades propuestas de tipo técnico y administrativo; c) la 

asignación de recursos de personal técnico y auxiliar, equipos de apoyo, tanto de oficina como de obra; 

d) Cronograma de personal con la asignación de tiempos para las actividades del contrato y e) formatos 

que emplea para el control de dichas actividades. 

9. Entregar el planteamiento de los ajustes a la organización técnica y administrativa de la interventoría, 
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entre otros, mediante la siguiente información: Precisiones y ajustes del enfoque de la interventoría; 

Precisiones y ajustes a las funciones de la interventoría; Precisión y ajustes a las funciones y 

responsabilidades del Director de Interventoría, tanto técnicas como administrativas, relacionadas con 

el objeto del contrato; Organigrama de la Interventoría con cargos, responsables, líneas de dependencia 

y coordinación, destacando el apoyo que dará la oficina central. 

10. Revisar, estudiar y aprobar los documentos e información en general suministrados por el CVP y/o 

descargados de la página del SECOP, con el propósito de establecer criterios claros y precisos sobre el 

proyecto, de modo tal que puedan realizarse de manera efectiva las labores contratadas por el De igual 

manera será responsable de verificar que la información requerida para la ejecución del Contrato de 

Obra haya sido adquirida por el Constructor. 

11. Verificar, revisar y aprobar los ensayos de laboratorio que presenta el contratista de obra con el fin de 

corroborar la calidad de los materiales y de la obra, cumplir con todas las normas y reglamentación que 

le aplique, según los lineamientos establecidos previamente 

12. Verificar los correctivos del caso cuando los resultados de los ensayos de laboratorio no cumplan con 

las especificaciones contratadas para el proyecto. Analizar los ensayos de laboratorio que prueben el 

cumplimiento de las especificaciones contratadas. En caso de incumplimiento se abstendrá de recibir 

la obra y solicitará al CAJA DE VIVIENDA POPULAR iniciar las acciones administrativas y legales 

del caso. 

13. Informar oportunamente al CAJA DE VIVIENDA POPULAR sobre el incumplimiento total o parcial 

de parte del o los contratistas de las obligaciones del contrato. 

14. Citar e instalar el Comité Técnico de Obra, con el fin de iniciar la ejecución de las actividades de obra 

y la implementación de las instancias de manejo y control del contrato de mantenimiento. 

15. Proponer e integrar el Comité Técnico, programar reuniones semanales de las cuales proyectará las 

actas correspondientes, las cuales deberá entregar para revisión, al CVP y a los CONTRATISTAS, de 

acuerdo a los plazos indicados en el Anexo Técnico. 

16. Presentar informe semanal, de la ejecución de las actividades de obra y de la interventoría, los cuales 

deberán contener como mínimo la descripción de las actividades ejecutadas en la semana, cronograma 

de actividades a ejecutar, cálculo de la inversión ejecutada y seguimiento a la programación de obra, 

registro fotográfico del avance de la semana, descripción de la maquinaria utilizada y control de 

personal. 

17. Presentar informes mensuales, de la ejecución de sus actividades, los cuales deberán contener como 

mínimo la descripción de las actividades ejecutadas en el periodo; aspectos económicos y financieros: 

balance por cada parque intervenido y por rubro presupuestal, control general del presupuesto, informe 

de cumplimiento de obligaciones del contratos de obra y de la Interventoría; aspectos legales: 

verificación de la vigencia de las pólizas y modificaciones, aspectos ambientales y de seguridad 

industrial, problemas presentados y soluciones planteadas y adoptadas, registro fotográfico impreso en 

color y en medio magnético. De igual manera debe contener índices de gestión mensual y estado de 

avance programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias. También debe contener 

copia de la bitácora de obra y resumen del estado del tiempo y demás circunstancias presentadas. 

18. En caso de presentarse atraso en la programación inicial, deberá explicar las medidas y acciones a 

tomar con el fin de ajustar el cronograma. A estos informes se le deberá adjuntar programaciones y 
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anexos aclaratorios. 

19. Presentar un informe final al CVP, cuyo contenido debe ser como mínimo el siguiente: Descripción de 

los trabajos realizados, informe de cada componente (Ambiental, social y SST) Balance económico del 

contrato, recomendaciones sobre cambios en especificaciones técnicas y soluciones dadas a los 

problemas más comunes que se presentaron durante el desarrollo del contrato como aporte para futuros 

proyectos, el manual de mantenimiento que debe entregar el contratista que ejecutó la obra. Copia de 

la bitácora de las actividades realizadas y registro fotográfico, informe sobre las pólizas y garantías 

exigidas. 

20. Revisar, verificar y aprobar los documentos de la Primera Fase (Preliminar) presentados por el 

Contratista de obra, y conceptuar al CAJA DE VIVIENDA POPULAR la viabilidad de dar inicio de 

las obras de acuerdo con las condiciones actuales para el desarrollo del proyecto y lo contemplado en 

el Contrato de Obra. La aprobación de estos documentos es requisito indispensable para autorizar el 

inicio de las actividades de obra de cualquier frente durante la Segunda Fase: Desarrollo del Proyecto. 

21. Ser el conducto regular para las relaciones entre LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR y el 

CONTRATISTA que resulten del proceso de Licitación que se realice para la ejecución de las obras. 

22. El Interventor está obligado a dar asesoramiento competente, objetivo e imparcial otorgando en todo 

momento la máxima importancia a los intereses del CVP, asegurándose de no incurrir en conflictos de 

interés. 

23. Vigilar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA y de los subcontratistas, de las disposiciones 

legales de carácter laboral vigentes. 

24. Vigilar y controlar que el equipo, la maquinaria y el personal empleado por el CONTRATISTA y sus 

subcontratistas y proveedores sea idóneo y suficiente para el óptimo desarrollo de las actividades. 

25. Revisar, antes de iniciar la ejecución de alguna actividad, los permisos y/o licencias necesarias (Si 

Aplica), tales actas de vecindad, entre otros. Asimismo, verificar que se tenga los Análisis de Precios 

Unitarios y los presupuestos de cada actividad, debidamente aprobados y entregados al CAJA DE 

VIVIENDA POPULAR. 

26. Ordenar al CONTRATISTA la intensificación de las labores que no estén desarrollando de 

conformidad con lo previsto en los contratos o la suspensión de actividades no contempladas en el 

mismo o inconducentes para el cumplimiento del objeto. 

27. Presentar para aprobación al COMITÉ TÉCNICO, las actividades a ejecutar, con el estado actualizado 

de la inversión de intervención y por rubro presupuestal, las cantidades y el costo de cada actividad. 

28. Solicitar, revisar y aprobar los APU de nuevas actividades solicitadas y no previstas, para estudio y 

recomendación del Comité Técnico, de conformidad con el procedimiento que se describe en el 

contrato de obra. 

29. Revisar los estudios comparativos en las obras no previstas elaboradas por el CONTRATISTA, los 

cuales deberán presentar para estudio del Comité Técnico, de conformidad con el procedimiento que 

para ello se estipule en el contrato de obra. 

30. Aprobar el pago al CONTRATISTA exigiendo: a) Secuencia fotográfica (antes y después) del sitio o

 Lugar donde se desarrollaron las actividades ejecutadas en medio impreso y magnético. 

b) original y copia de la factura para el pago de las obras. c) Resumen de los pagos mensuales para 

cada actividad. d) Tomar los datos y hacer los cálculos necesarios para cuantificar las actividades 
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realizadas mensualmente y por rubro presupuestal, para revisión de las memorias presentadas por el 

CONTRATISTA. e) Documento escrito con el recibo a satisfacción de las actividades que se van a 

pagar. 

31. Vigilar que el CONTRATISTA realice las acciones necesarias para mitigar los impactos ambientales, 

o donde se requiera, tales como impactos de seguridad, emisiones de ruido, material articulado, olores, 

residuos de demolición, entre otros. Lo anterior, en cumplimiento de la normatividad vigente. 

32. Establecer, en el caso que se requiera, el control que permita asegurar el uso de las escombreras 

autorizadas en el Distrito Capital. 

33. Exigir al CONTRATISTA para aprobación, el suministro de muestras de materiales a utilizar antes de 

iniciar la actividad y solicitar al CONTRATISTA los certificados de garantía de fábrica de los 

materiales y elementos utilizados. 

34. Aceptar o rechazar la utilización de maquinaria, equipos, herramientas o personal contratado. 

35. Controlar permanentemente la calidad y seguridad de los trabajos y autorizar el número y tipo de pruebas 

y estudios especiales, interpretar, aprobar y convalidar los resultados de los ensayos de laboratorio, que 

fuere necesario realizar. 

36. Velar por la correcta ejecución de los trabajos de acuerdo con las especificaciones aprobadas antes del 

inicio de la actividad o durante su ejecución, hasta su total terminación. 

37. Velar porque el CONTRATISTA instale y/o suministre los equipos necesarios para la ejecución de las 

actividades del contrato, ciñéndose a las disposiciones vigentes. 

38. Recibir los trabajos de conformidad con el alcance de sus obligaciones y lo previsto en las 

especificaciones. 

39. Asistir a las reuniones que la Entidad programe para la coordinación de actividades relacionadas con el 

objeto contractual. 

40. Suministrar al CVP la información que se solicite en cualquier momento y sobre cualquier aspecto del 

contrato. 

41. Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por el CONTRATISTA, 

resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no lo sean, adjuntando su 

concepto al respecto. 

42. Velar porque el CONTRATISTA atienda los eventos de emergencia que se presenten en un tiempo 

máximo de atención de dos (2) horas. Para esto, el INTERVENTOR deberá tener disposición las 24 

horas del día, incluyendo festivos y dominicales. 

43. Revisar y aprobar la liquidación del (los) contrato(s) de obra que se suscriba(n) para la ejecución de las 

obras. 

44. Vigilar que se corrijan las anomalías anotadas en las actas de entrega, antes de autorizar el pago de los 

saldos pendientes a favor del CONTRATISTA o de los CONTRATISTAS. 

45. Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas o de otro orden necesario para iniciar la 

ejecución del contrato objeto de interventoría. 

46. Velar porque la ejecución del contrato se haga de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas 

en los estudios previos, en el pliego de condiciones, la propuesta, el contrato y los documentos resultados 

de la etapa preliminar. 

47. Elaborar en conjunto con el contratista de obra el cronograma general del contrato y el cronograma de 

mailto:soluciones@cajaviviendapopular.gov.co


 
  

 

ESTUDIOS PREVIOS 
OTROS PROCESOS DE SELECCIÓN 

CONCURSO DE MÉRITOS 

Código: 208-ABS-Ft-45 

Versión:  4 
 
Pág: 59 de 89 
 

Vigente desde: 18/11/2022 

        

 

Calle 54 No. 13-30  
Código Postal: 110231, Bogotá D.C.  
PBX: (60-1) 3494550 - (60-1) 3494520  
FAX:(60-1) 310 5583  
www.cajaviviendapopular.gov.co  
soluciones@cajaviviendapopular.gov.co 

 

 

intervención y, verificar y aprobar el cumplimiento de cada una de las metas y compromisos establecidos 

en el cronograma acordado. En caso de atrasos presentados frente al cronograma, el interventor debe 

efectuar de manera inmediata los correctivos necesarios y presentar de inmediato a la supervisión para 

su estudio y aprobación el plan de contingencia previamente evaluado con el contratista de obra. 

48. Aprobar dentro de los cinco (5) días calendario siguientes a la firma del acta de inicio, el plan de trabajo 

y la programación de las actividades o cronograma para llevar a cabo la etapa de preliminar, la cual debe 

contener todas las actividades necesarias para la materialización de la etapa en forma clara y detallada 

ajustándose al plazo de ejecución dentro del contrato de obra. 

49. Revisar y aprobar la reprogramación del cronograma del proyecto cuando se presenten adiciones, 

suspensiones y/o prórrogas que afecten el plazo inicial del contrato y cuando se requiera para el buen 

desarrollo del mismo. 

50. Realizar reunión técnica y visita a los parques que hacen parte del proyecto según lo estipulado dentro 

del anexo técnico de obra. 

51. Efectuar la revisión y aprobación de los análisis de precios unitarios correspondientes a la etapa 

preliminar presentados por el contratista de obra, en concordancia con los precios del Instituto Distrital 

de Recreación y Deporte. 

52. Realizar la respectiva revisión de la demarcación o Señalización Provisional del Sitio de Trabajo con 

cinta plástica, polisombra o cerramientos provisionales según se haya presupuestado, así como hacer las 

observaciones a que haya lugar para propender por la seguridad y óptimas condiciones de trabajo y 

seguridad tanto del personal de obra, de interventoría y demás que tengan que ver directamente con la 

obra a ejecutar. 

53. Justificar técnicamente y solicitar al CVP las modificaciones o ajustes, prórrogas, adiciones, o 

suspensiones que requiera el contrato. 

54. Llevar conjuntamente con el contratista de obra el registro diario o bitácora de obra, la cual deberá ser 

suscrita a diario por los residentes de obra e interventoría y el original deberá ser entregado por la 

Interventoría al momento del recibo definitivo de la misma. 

55. Requerir al contratista cuando las obras y entregables no se ejecuten de acuerdo al cronograma, cuando 

el avance de las metas físicas sea inferior al programado, cuando no se realicen a tiempo las entregas, 

cuando la calidad no sea la esperada y en general cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el 

contrato, los pliegos de condiciones, la propuesta y los lineamientos técnicos según el objeto contratado 

y las normas de intervención aplicables. Los requerimientos deben realizarse de manera escrita, con 

copia a la aseguradora. Así mismo, los requerimientos deberán establecer un plazo para el cumplimiento 

de la obligación, si vencido este plazo, el Contratista sigue incumpliendo, deberá hacer un informe y 

solicitar ante la Asesoría Jurídica el trámite de proceso de incumplimiento. 

56. Informar por escrito al Ordenador del Gasto, con una antelación suficiente a la fecha requerida para su 

implementación, las solicitudes del contratista junto con su concepto de aprobación, para que se 

proyecten y suscriban los actos a que haya lugar. 

57. Estudiar y emitir su concepto sobre las solicitudes del contratista sobre adiciones, prórrogas, 

modificaciones, suspensiones, etc. y presentarlas al Ordenador del Gasto por escrito con una antelación 

suficiente al vencimiento del contrato. 

58. Revisar los informes y soportes de la ejecución contractual y solicitar la ampliación, aclaración, 
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corrección de la información y soportes, cuando así sea necesario. 

59. Suscribir junto con el contratista las actas de cortes de obra con lo cual se entenderá que las mismas han 

sido aprobadas por el interventor. 

60. Controlar e inspeccionar constantemente la calidad de la obra, los equipos, los materiales, las técnicas, 

los bienes, insumos y productos y ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarios para el control 

de estos y solicitar al contratista las pruebas de calidad, ensayos de materiales, o certificaciones que 

estime convenientes o que estén establecidos contractualmente, a fin de garantizar la calidad de los 

trabajos realizados. 

61. Elaborar, suscribir y remitir al CVP el acta de terminación del contrato, a más tardar en la fecha de 

vencimiento del plazo de ejecución de este. En la fecha de terminación se deben relacionar las obras o 

productos ejecutados, el estado en que se encuentran y determinar, si hay lugar a ello, las observaciones 

y ajustes necesarios para el recibo a satisfacción, para lo cual el interventor deberá establecer un plazo 

al contratista no mayor a diez (10) días hábiles para los ajustes y correcciones a que haya lugar. En caso 

de que el plazo deba ser mayor al establecido, el interventor debe justificar y soportar el tiempo que se 

estime para terminar los ajustes y correcciones para poder recibir las obras a satisfacción. 

62. Recibir, aprobar y certificar la calidad de las obras y los trabajos contratados y el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas y estándares requeridos por el IDRD. El interventor debe elaborar el acta de 

entrega y recibo a satisfacción de la obra. 

 

 

 

11.4. OBLIGACIONES EN MATERIA ADMINISTRATIVA 
 

1. Mantener durante el plazo de ejecución del contrato el personal necesario y suficiente para el 

cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo. La cantidad, formación 

profesional, tecnológica o técnica, la experiencia y dedicación de dicho personal deberá corresponder 

como mínimo al establecido en los pliegos de condiciones y en la oferta económica. 

2. Verificar que las coberturas de la garantía única permanezcan vigentes dentro del plazo de 

ejecución del contrato y en caso de que se encuentren vencidas, exigir al contratista su correspondiente 

actualización, actividad que deberá realizar igualmente al momento de la liquidación del contrato. 

3. Verificar que el contratista y/o subcontratistas de éste, cumplan durante todo el desarrollo del 

contrato con los aportes a los sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA de conformidad con la normativa que se encuentre vigente. 

4. Disponer y administrar los recursos de personal, equipos, implementos y demás servicios 

necesarios y mínimos solicitados para el normal desarrollo de la Interventoría. 

5. Revisar, antes de iniciar la ejecución de alguna actividad, que el CONTRATISTA y sus 

subcontratistas, tengan afiliado el personal que destinará a cumplir con las actividades, a la EPS, Caja 

de Vivienda Popular de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales - A.R.L. 

6. Velar porque las personas que se contraten tengan las debidas medidas de seguridad. 

7. El Interventor deberá presentar al CVP los soportes de pago del personal relacionado en su 
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oferta económica a título de remuneración. 

8. Dar respuesta oportuna a los oficios y/o requerimientos del CVP en el tiempo estipulado por este. 

9. Hacer seguimiento mensual para revisar que el expediente electrónico y físico del contrato esté 

completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable. 

10. Coordinar con el responsable en el CVP y aprobación de garantías. 

11. Preparar y entregar un informe mensual de interventoría y los demás informes contractuales 

requeridos, así como los que solicite el ordenador del gasto y los que lleguen a requerir los entes de 

control. 

12. Revisar durante la ejecución del contrato de obra la publicación adecuada y oportuna en el 

SECOP II, de los documentos del proceso del contrato objeto de interventoría y efectuar las 

recomendaciones a que haya lugar. 

13. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, 

riesgos laborales, aportes parafiscales, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, 

y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con lo exigido en el contrato objeto de interventoría y con 

la naturaleza del mismo. 

14. Reportar a la ARL e informar a la supervisión de todos los accidentes e incidentes de seguridad 

y salud en el trabajo que ocurran durante el desarrollo del contrato del personal del contrato de obra y 

del de interventoría. 

15. Entregar la información que sea requerida sobre la ejecución del contrato por el CVP, el 

Contratista y o terceros por vía del Derecho de Petición y dar respuesta oportuna a las quejas, reclamos, 

solicitudes, peticiones, del contratista, entes de control, particulares o solicitudes internas asignados en 

relación al contrato al cual se hace seguimiento. Toda comunicación generada como respuesta deberá 

ser allegada a través del sistema de radicación y correspondencia utilizado en la Entidad. Esta se debe 

realizar dentro de los términos de ley. Para reclamos, solicitudes y peticiones debe quedar copia del 

requerimiento y su respuesta en el expediente del contrato. 

16. Conocer el manual de interventoría vigente de la CVP y realizar el seguimiento al contrato 

atendiendo a sus lineamientos. 

17. Dar respuesta oficial a los requerimientos relacionados con la ejecución del contrato y a todas 

las solicitudes que se eleven por parte del contratista de obra y del CVP, dentro de los tres 

(3) a quince (15) días hábiles siguientes al recibo de los mismos, según la prioridad de los mismos. 

18. Revisar y emitir concepto de aprobación sobre cada uno de los pagos del contratista de obra, 

de acuerdo con las cantidades de obra ejecutada, los entregables requeridos y los requisitos de pago 

establecidos por el CVP, a quien deberá remitir toda la información y documentación necesaria, para los 

pagos del contrato objeto de interventoría. 

19. Efectuar seguimiento permanente del cumplimiento por parte del contratista de las condiciones 

que fueron requisitos de puntaje y su permanencia durante la ejecución del contrato, llevando especial 

control de la planta de personal y el número de trabajadores con discapacidad que hubiera lugar a la 

obtención del puntaje adicional de la oferta conforme lo establecido en el Decreto 392 de 2018. 

20. Llevar un registro de todas las actas, informes de la ejecución técnica y financiera, 

aprobaciones de documentos, requerimientos y comunicaciones generadas entre el interventor y el 

contratista, registros fotográficos y demás información generada por el Interventor sobre el contrato 
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objeto de interventoría. De este registro el interventor deberá hacer una entrega final del mismo en copia 

física que adjuntará al informe final de interventoría y en copia digital. 

21. Llevar un adecuado control de las actas, informes, entregables y demás documentos y 

comunicaciones que se generen y remitirlos oportunamente al CAJA DE VIVIENDA POPULAR para 

su correspondiente archivo en el expediente del contrato de obra e interventoría. El interventor deberá 

hacer entrega de la información de acuerdo con la normativa y los parámetros vigentes de archivo y 

gestión documental, para lo cual deberá asistir conjuntamente con el contratista de obra a la capacitación 

que se adelantará en el CVP para el manejo documental y electrónico de la información del contrato de 

obra y del contrato de interventoría, teniendo en cuenta que tanto el contrato de obra como el de 

interventoría hasta su liquidación se gestionará por la plataforma electrónica Secop II. 

22. Proyectar el acta de liquidación del contrato objeto de la interventoría en el formato que para 

tal fin disponga el CVP y allegar al CVP toda la información que se requiera para el trámite y suscripción 

de la misma. El proyecto de acta de liquidación deberá entregarse para revisión dentro del mes siguiente 

a la fecha de terminación del contrato y el interventor deberá atender las observaciones y ajustes que 

sean solicitados por el CVP. 

23. Llevar y mantener actualizado el archivo documental del respectivo contrato, en el cual 

deberán constar todos los documentos y correspondencia producida durante la vigencia del contrato. 

 

11.5. OBLIGACIONES EN MATERIA SOCIAL. 

 

1. Formular el Plan de Acción para realizar el seguimiento y evaluación de las actividades de 

gestión social a desarrollar por parte del Contratista y enviarlo al CVP. Este producto es requisito para 

el inicio de la ejecución de las obras. 

2. Recibir del Contratista, la presentación para llevar a cabo la reunión informativa de inicio con 

la comunidad ubicada en la zona de influencia, revisar y convocar al contratista de Obra y al CVP para 

efectuar la revisión y aprobación de la presentación a la comunidad. La aprobación de la presentación 

por parte de la Interventoría y la Caja de Vivienda Popular, así como de las piezas de divulgación 

correspondientes, deberá darse durante los quince (15) días calendario siguientes a la firma del acta de 

iniciación. 

3. Participar en la reunión inicial con la comunidad y efectuar seguimiento a las inquietudes 

presentadas en la reunión por la comunidad, a las cuales el Constructor debe atender y dar trámite. 

Levantar acta de reunión con la comunidad y realizar el seguimiento a la atención y cierre de dichas 

inquietudes. 

4. Acompañar al Constructor en el levantamiento de las Actas de Vecindad en la zona donde se 

desarrollará el proyecto y suscribir cada una de las actas, adicionalmente deberá guardar y archivar los 

originales de las actas. La revisión y aprobación de estas actas por parte de la Interventoría, son 

requisito para el inicio de la fase de ejecución de las obras. 

5. Cumplir con el plan de acción a ejecutar y hacer cumplir el Plan de Gestión Social por parte 

del Constructor. 

6. Recibir, revisar y aprobar el informe Social entregado por el contratista de obra. 

7. Revisar y aprobar el Plan de Gestión Social, metodología y cronograma del constructor y 

mailto:soluciones@cajaviviendapopular.gov.co


 
  

 

ESTUDIOS PREVIOS 
OTROS PROCESOS DE SELECCIÓN 

CONCURSO DE MÉRITOS 

Código: 208-ABS-Ft-45 

Versión:  4 
 
Pág: 63 de 89 
 

Vigente desde: 18/11/2022 

        

 

Calle 54 No. 13-30  
Código Postal: 110231, Bogotá D.C.  
PBX: (60-1) 3494550 - (60-1) 3494520  
FAX:(60-1) 310 5583  
www.cajaviviendapopular.gov.co  
soluciones@cajaviviendapopular.gov.co 

 

 

entregar copia al CVP. Este producto es requisito para el inicio de la ejecución de las obras. 

8. Elaborar y remitir al CAJA DE VIVIENDA POPULAR un informe al corte del período 

(mensual, bimensual o trimestral) calendario inmediatamente anterior, dentro de los primeros diez (10) 

días calendario del período, sobre el desempeño del componente de gestión social del contratista y sobre 

sus acciones de supervisión, seguimiento y evaluación adelantados durante el período evaluado, al igual 

que el informe "tirilla", el cual se presentará el último día hábil del mes calendario. 

9. Cumplir con las disposiciones contenidas en el Apéndice de Gestión Social para la 

Interventoría y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el Apéndice respectivo de Gestión Social 

del Constructor. 

10. Responder ante el Caja de Vivienda Popular por la verificación del cumplimiento de las 

medidas y acciones contenidas en los Apéndices del contrato sobre el cual se efectuará la Interventoría. 

Así mismo, adelantar todas las acciones conducentes para que el contratista prevenga, mitigue y controle 

el impacto social que eventualmente podría causarse, por la inadecuada aplicación de alguna medida 

social que resulte obligatoria para el contratista en los términos señalados en el Contrato sobre el cual se 

efectuará la Interventoría. Lo anterior, sin perjuicio de las demás sanciones y responsabilidades que deba 

asumir el contratista. 

11. El interventor deberá revisar y aprobar el contenido de todas las piezas de divulgación del 

proyecto, prestaciones y convocatorias para  los diferentes eventos que se adelanten en desarrollo del 

contrato al cual se le hace la interventoría. 

 

 

 

 

 

11.5. OBLIGACIONES EN MATERIA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

1. Revisar y aprobar el PIPMA elaborado por el constructor y remitir al Caja de Vivienda Popular, 

una vez se encuentre con los requerimientos estipulados en el Contrato y sus anexos. La aprobación del 

PIPMA es requisito para el inicio de ejecución de las obras. 

2. Formular la metodología (Plan de Acción) para realizar el seguimiento, control y evaluación 

de las actividades de gestión ambiental y SST a desarrollar por parte del constructor y enviar al Caja 

de Vivienda Popular. La aprobación de este documento por parte de la Caja de Vivienda Popular es 

requisito para el inicio de la ejecución de las obras. 

3. Elaborar y enviar al Caja de Vivienda Popular el programa de salud en el trabajo y hacer las 

correcciones necesarias a las observaciones planteadas por la Caja de Vivienda Popular, en el caso que 

aplique. La aprobación de este documento por parte del CVP es requisito para el inicio de la ejecución 

de las obras. 

4. Revisar y verificar las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral del recurso 

humano exigido contractualmente al contratista de obra y remitirse a la Caja de Vivienda Popular. La 

aprobación de las afiliaciones es requisito para el inicio de ejecución de las obras. 

5. Entregar a la Caja de Vivienda Popular copia de los contratos y de las afiliación al Sistema 
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General de Seguridad Social Integral del recurso humano que vincule exigido contractualmente a la 

interventoría. La aprobación de estos documentos por parte del CVP es requisito para el inicio de la 

ejecución de las obras. 

6. Convocar y asistir a las visitas a terreno necesarias, en conjunto con el Constructor y la Caja 

de Vivienda Popular, para actualizar, o elaborar el inventario forestal, cuando aplique. Aprobar el 

inventario forestal y remitir a la CVP, según las disposiciones del Apéndice de Gestión Ambiental, 

tanto de la Interventoría como del Contratista de obra, definiendo si existen variaciones a fin de 

comunicar tal situación a la SDA. 

7. Revisar y aprobar los informes elaborados por el contratista en cumplimiento de las 

disposiciones emitidas por la SDA en relación con los permisos otorgados para la ejecución del 

proyecto y enviar al CVP dentro de los términos señalados en los permisos, para que el CVP adelante 

el trámite pertinente ante la SDA. 

8. Realizar acompañamiento y seguimiento en la actualización del inventario forestal y solicitud 

de evaluación ante la SDA para expedición de Resolución Silvicultura, que se encuentra a cargo del 

contratista, según las disposiciones del respectivo Apéndice de Gestión Ambiental. 

9. Convocar y asistir en conjunto con el Constructor y la Caja de Vivienda Popular a la inspección 

del sitio de la obra, con el fin de identificar los posibles pasivos ambientales en los frentes intervenidos. 

En caso de que existan, solicitar el subsanamiento del mismo. Relacionar y detallar los pasivos que 

queden pendientes, en el acta de cierre ambiental, con sus respectivas justificaciones y suscribir dicha 

acta. 

10. Recibir, revisar y aprobar –SI APLICA- la información entregada por el Constructor para 

solicitar al Caja de Vivienda Popular la entrega de los individuos arbóreos al Jardín Botánico o al ente 

competente. Asistir a la visita para la entrega de los individuos arbóreos. Luego de que la visita por el 

ente competente se realice y el recibo de los individuos arbóreos se efectúe, la Interventoría remitirá el 

(los) plano (s) y el acta de recibo al CVP. 

11. Revisar y aprobar el informe entregado por el contratista dentro de los cinco días calendario 

siguientes a la entrega del mismo por parte del contratista. 

12. Elaborar el informe final ambiental de seguridad y salud en el trabajo, GA- SST, el cual debe 

cumplir con todos los requerimientos exigidos en los documentos contractuales. 

13. Elaborar y suscribir el Acta de Cierre Ambiental de obra, una vez se haya aprobado el informe 

final GA-SST y se haya realizado la inspección al sitio de obra. 

14. Cumplir y hacer cumplir con la implementación de los compromisos adquiridos en el PIPMA 

por parte del contratista de obra, de acuerdo con lo estipulado en el contrato y demás normas 

ambientales. 

15. Recibir y aprobar el informe GA-SST entregado por el constructor. Elaborar y remitir al Caja 

de Vivienda Popular, diez 

(10) días después del corte de obra, un informe GA-SST durante el período evaluado, según los 

requerimientos contractuales y demás normas. 

16. Cumplir con cada una de las actividades propuestas en el Programa de Salud en el Trabajo de 

Interventoría aprobado por el Caja de Vivienda Popular al inicio del contrato. 

17. Recibir del Constructor la información relacionada con los acontecimientos ambientales, de 
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seguridad y/o de salud en el trabajo, que ocurran durante el desarrollo del contrato, y en conjunto con 

el constructor, analizarlos y emitir observaciones al caso, adoptar las medidas pertinentes e Informar 

al Caja de Vivienda Popular de los mismos. 

18. Identificar los pasivos ambientales durante la ejecución del contrato, y antes del cierre 

ambiental de la obra, requerir al contratista para la solución inmediata. Informar a la Caja de Vivienda 

Popular de los pasivos encontrados y de las acciones tomadas. 

19. Convocar y asistir con el Constructor a todas las reuniones, comités e inspecciones necesarias, 

con el fin de hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades relacionadas con el seguimiento 

ambiental, de seguridad y de salud en el trabajo de la obra, elaborar y suscribir las correspondientes 

actas generadas de dichas visitas. 

20. Verificar que el Constructor realice los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, 

aportes parafiscales y prestaciones sociales de todo el personal vinculado al contrato de obra, de 

acuerdo con lo dispuesto en la ley y lo exigido en el contrato, anexando la certificación en donde consta 

el pago de dichos aportes. 

21. Efectuar y evidenciar documentalmente al Caja de Vivienda Popular, los pagos al Sistema 

General de Seguridad Social Integral, aportes parafiscales y prestaciones sociales de todo el personal 

vinculado al contrato de interventoría, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y lo exigido en el contrato. 

Adicionalmente, deberá verificar que el Contratista efectúe los pagos correspondientes a la 

contribución al Caja de Vivienda Popular Nacional de Formación Profesional de la Industria de la 

Construcción (FIC), para lo cual anexará la certificación en donde conste el pago en forma mensual. 

Elaborar y presentar debidamente firmada al Caja de Vivienda Popular, la certificación de pago al 

SGSSI, parafiscales, Caja de Vivienda Popular Nacional de Formación Profesional – FIC y 

prestaciones sociales. 

22. Serán por cuenta exclusiva del INTERVENTOR, todos los costos directos e indirectos que 

demande la ejecución del presente contrato, tales como los gastos de administración, sueldos, horas 

extras, jornales, honorarios y prestaciones sociales del personal que emplee, costos asociados al 

programa de seguridad y salud en el trabajo y al control de calidad interno de la interventoría, 

transportes, equipos, costos de laboratorios, investigaciones técnicas, asesorías, así como todos los 

gastos y los impuestos, tasas y contribuciones, directos o indirectos, que se causen en virtud de la 

ejecución del objeto contratado. En virtud de lo anterior, el INTERVENTOR está obligado a adjuntar 

al informe mensual que presenta al supervisor, una certificación de cumplimiento de obligaciones 

laborales correspondientes al mes inmediatamente anterior al del informe, lo anterior de acuerdo con 

lo ordenado por el artículo 50 de la ley 789 de 2005. 

23. Cumplir con todas las normas sobre seguridad industrial y salud en el trabajo a su cargo. 

24. Efectuar el cierre ambiental del contrato al cual se le hace la interventoría. 

25. Realizar las actividades de Interventoría Ambiental y Social, con observancia de lo indicado 

el Apéndice respectivo del pliego de condiciones. 

26. Realizar continuo seguimiento para asegurar que el Contratista de Obra cumpla de manera 

estricta lo dispuesto en los permisos ambientales otorgados por la Autoridad Ambiental competente 

para la ejecución del proyecto. 

27. Velar porque el Contratista mantenga siempre el sitio donde se realizan las actividades de obra, 
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libre de toda acumulación de desperdicios o escombros, y a la terminación de la actividad, retirar todos 

los residuos, materiales sobrantes, etc. 

28. Dar cumplimiento a las normas de Construcción y protección del medio ambiente de 

conformidad con lo dispuesto en la normatividad que rige para la Caja de Vivienda Popular y la SDG. 

29. Dar cumplimiento a las normas correspondientes a material reciclado RCD y a la utilización de asfalto 

modificado con gránulo de caucho, cuando apliquen. 

 

 

11.6.  OBLIGACIONES COMPONENTE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL (cuando se 

requiera). 

 

1. Convocar a los delegados de las diferentes ESP y a la Caja de Vivienda Popular, cuando el caso lo 

requiera, a las reuniones de seguimiento e inspecciones de campo programadas conjuntamente con el 

Contratista de Obra para la definición de manejo de interferencias y coordinación con las diferentes 

ESP y entidades distritales, dejando constancia en el acta respectiva o en el libro de obra. 

2. Revisar y aprobar el Plan de Manejo de Tráfico (PMT) general del proyecto, el PMT para inventario 

de redes, desvíos, tratamientos silviculturales cuando se requiera, presentado por el Constructor. 

Verificar que se cumpla con la normatividad vigente y gestionar su aprobación ante la Secretaria 

Distrital de Movilidad. La aprobación del PMT por parte de la SDM es requisito indispensable para el 

inicio de la fase de ejecución de la obra. 

3. Revisar y aprobar el cronograma entregado por el Constructor y entregarlo a cada ESP y a la SDM, 

para que la Empresa programe la ejecución de las maniobras a partir de la entrega de la obra civil, si 

aplica, según lo dispuesto en los pliegos del contratista de obra. 

4. Enviar al Caja de Vivienda Popular la solicitud de las maniobras requeridas con las ESP previa 

verificación en terreno, si aplica, según lo dispuesto en los pliegos del contrato de obra. 

5. Diligenciar y enviar al Caja de Vivienda Popular la constancia de ejecución de maniobra debidamente 

suscrita con los delegados de las ESP y el contratista, si aplica. 

6. Acompañar al Constructor y verificar que realice el inventario de redes en conjunto con los delegados 

de cada ESP, de acuerdo con el cronograma de obra aprobado antes de la intervención en el sitio. Una 

vez terminado el inventario de redes, deberá elaborar la correspondiente acta y gestionar su firma por 

todas las partes, la cual debe radicarse ante la ESP, en caso de que aplique. 

7. Recibir, analizar y conceptuar las posibles soluciones al Caja de Vivienda Popular con su valoración 

económica sobre las interferencias encontradas, en caso de que aplique. 

8. En caso de que aplique, elaborar y suscribir la Pre-acta de definición de competencias de pago para 

cada ESP, en caso de que no exista para el proyecto y enviarla al Caja de Vivienda Popular De 

Desarrollo Local de Barrios 

9. Elaborar, suscribir y remitir al Caja de Vivienda Popular el documento de Avance 

de Obra de redes de Servicios Públicos para efectuar recibos parciales de obra con las ESP, previa 

verificación de las obras ejecutadas, cuando aplique. 

10. Elaborar y suscribir el acta de reporte de daños o hurto a la infraestructura de las ESP y remitir a la 

Caja de Vivienda Popular, en caso de que aplique. 
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11. Verificar la entrega de los elementos de propiedad de las ESP y demás entes distritales competentes y 

suscribir el documento correspondiente, en caso de que aplique. 

 

11.7. CONTROL RELACIONES CON LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PÚBLICOS Y ENTIDADES 

ESTATALES  

 

Coordinar las relaciones con las empresas de servicios públicos para solución de interferencias de las obras del 

proyecto con las redes de servicios públicos localizadas en la zona de los Proyectos. 

 

1. El libro de bitácora o libro diario de control de obra. 

2. Evaluaciones, en conjunto con el Contratista de las interferencias que se puedan presentar con 

redes de servicios públicos para la ejecución del objeto contractual. 

3. Comités de Coordinación con los Delegados de las Empresas de Servicios Públicos – ESP-. y 

entidades estatales. Los cuales se deberá realizar durante el proceso de la primera etapa (Preliminar) 

 
PRODUCTOS 
 

1. Programa de pasos previos que debe cumplir el Contratista para el trámite relacionado con la solución 

a la interferencia con redes de servicio públicos presentada y como se verificará el control de su 

cumplimiento. 

2. Verificar que el Contratista realice los trámites ante las Empresas de servicios públicos y entidades 

estatales para la solución de las interferencias presentadas y que atiendan las visitas de los funcionarios de 

las empresas de servicios públicos encargados de la aprobación de las redes, las conexiones y los cortes 

temporales de los servicios. 

3. Verificar que el Contratista cumpla con la obligación establecida en el Contrato de Obra, en cuanto al 

recibo y paz y salvo a satisfacción de las obras ejecutadas en las redes y accesorios de servicios públicos 

(cuando haya lugar). 

4. Poner en conocimiento de la Caja de Vivienda Popular, las interferencias presentadas y las medidas 

tomadas por parte del Contratista para dar solución a las mismas, con el fin de que la Entidad colabore en la 

obtención de respuestas y acciones por parte de las empresas. 

5. Llevar el control y seguimiento de los elementos reutilizables que sean de carácter devolutivo, tales 

como: señales de tránsito, paraderos, módulos de venta, mobiliario urbano, elementos constitutivos de 

espacio público, entre otros, de las diferentes Empresas de Servicios Públicos y Entidades Distritales, para 

su entrega a las mismas, de tal forma que se haga entrega formal de los mismos por parte del Contratista a 

la Empresa o Entidad correspondiente. 

 

11.8. OBLIGACIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO LEGAL Y JURÍDICO 

DEL CONTRATO.  

 

Dentro de las actividades para el seguimiento jurídico-legal del contrato, además de las propias que se deriven 

de la naturaleza del contrato, el interventor deberá: 
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1. Brindar acompañamiento jurídico a la entidad contratante sobre aspectos normativos, 

regulatorios, jurídicos, tributarios, relacionados con la ejecución del contrato objeto de interventoría o 

que puedan tener incidencia en el mismo. 

2. Recomendar, conceptualizar y emitir informe en caso de incumplimiento del contrato objeto 

de interventoría y efectuar las recomendaciones correspondientes para adoptar las medidas 

legales o sanciones a que haya lugar según la ley y lo previsto en el contrato, proporcionando la 

justificación y documentación soporte correspondiente. 

3. Informar por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de situaciones constitutivas de 

fuerza mayor o caso fortuito del contrato objeto de interventoría y recomendar la actuación que debe 

proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre que afecten o puedan afectar la 

adecuada ejecución del contrato. 

4. Efectuar los requerimientos con plazos perentorios necesarios al contratista de obra para que 

éste desarrolle la obra en condiciones de eficacia, eficiencia y oportunidad. 

5. Entregar información al ordenador del gasto relacionada con el incumplimiento del contrato, 

con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas 

punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. 

6. Informar de manera oportuna a la Caja de Vivienda Popular sobre cualquier situación que 

pueda llegar a implicar una modificación contractual. 

7. Emitir concepto de viabilidad jurídica al Caja de Vivienda Popular sobre la pertinencia de 

suscribir adiciones, prórrogas, suspensiones, prórroga de las suspensiones o cualquier otra 

modificación al contrato de obra, acompañando las justificaciones correspondientes. 

8. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se generen 

con relación al contrato suscrito, en especial verificando que los empleados del contratista se 

encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social y se dé cumplimiento a la Ley 789 de 2002, Ley 

797 de 2003 y sus decretos reglamentarios y demás normas concordantes, así como aquellas normas 

que lo modifiquen, adicionen o sustituyan 

9. Estudiar y conocer la organización y normatividad vigente del Caja de Vivienda Popular y de 

las intervenciones a realizar para su aplicación en el contrato principal y en el contrato de interventoría. 

10. Cumplir y atender las instrucciones que le sean impartidas por el Caja de Vivienda Popular 

que en materia jurídica y legal se formulen. 

11. Emitir los conceptos y pronunciamientos jurídicos que le sean requeridos por el Caja de 

Vivienda Popular en el marco de la ejecución del contrato. 

12. Hacer la revisión permanente de las garantías del contrato de manera que las mismas se 

mantengan actualizadas y requerir su extensión para garantizar la suficiencia legal mínima establecida 

en la ley y/o en el contrato para cada uno de los amparos asegurados por el contratista de obra 

coordinando la aprobación de las mismas con el responsable en la Entidad Estatal la revisión y 

aprobación de garantías. 

13. Revisar la normativa vigente que incide o pueda afectar el adecuado desarrollo del contrato de 

obra y alertar a la entidad sobre la misma. 

14. Revisar, solicitar los ajustes que se requieran y emitir concepto favorable al contrato para la 
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constitución de la fiducia que suscriba el contratista para el manejo del anticipo de conformidad con lo 

establecido en el Anexo Técnico del Contrato de Obra. 

15. Las demás que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan 

a la función de Interventoría en lo que al seguimiento jurídico se refiere. 

 

11.9. CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL 

CONTRATISTA  

 

Vigilar que el Contratista, y la Caja de Vivienda Popular cumplan con todas sus obligaciones derivadas del 

Contrato de Obra, en los campos laboral, jurídico, técnico, financiero y administrativo. 

1. Contrato de Obra. 

2. Consultas del Contratista. 

3. Informes de reclamaciones y demoras por parte del Contratista o la Caja de Vivienda Popular. 

4. Instrucciones que la Caja de Vivienda Popular le imparta al Interventor, con ocasión del 

desarrollo de las obras. 

5. Actas Mensuales de Obra. 

6. Revisión de pagos parafiscales. 

7. Órdenes expedidas al Contratista, por el Interventor. 

8. Garantías. 

 

Productos 

 

1. Informes Mensuales de la Interventoría que incluya la gestión del Contratista. 

2.Solución a las consultas que formule el Contratista. 

3. Concepto técnico sobre la formulación por parte del Contratista, de soluciones alternas, en caso de 

éstas sean presentadas por el Contratista. 

4. Solicitud de iniciación de procesos de aplicación de multas al Contratista ante la Caja de Vivienda 

Popular. 

5. Comunicaciones por parte del Interventor al Contratista sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de 

multas, descritos en el Contrato de Obra. 

6. Conceptos técnicos especializados sobre consultas elevadas por la Caja de Vivienda Popular, las cuales 

deben responder dentro de los términos que exija el representante de la Caja de Vivienda Popular. 

 

 

11.10. OBLIGACIONES DE CARÁCTER FINANCIERO Y CONTABLE.  
 

1. Hacer seguimiento semanal y mensual de la ejecución financiera del contrato, y generar los reportes 

que sean requeridos. 

2. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista y entregar por escrito su 

autorización para el giro y cada uno de los desembolsos del anticipo y los pagos del contrato objeto de 

interventoría a que haya lugar. 
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3. Llevar un registro de los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal 

del contrato para efecto de pagos y de liquidación del mismo. 

4. Revisar y aprobar el plan de inversión del anticipo presentado por el contratista de obra, con el flujo de 

caja o programa de inversión y el plan de adquisiciones o el plan de compra, los cuales deben ser 

concordantes con la programación de la obra, así como aprobar las modificaciones que se requieran sobre el 

mismo, verificar la adecuada amortización del mismo en los términos de la ley y del contrato. El anticipo 

sólo debe utilizarse exclusivamente para le ejecución del contrato de obra, por lo que el costo de la comisión 

fiduciaria y los costos por gravamen a los movimientos financieros deben ser cubiertos directamente por el 

contratista sin afectar los recursos del anticipo, lo cual deberá ser validad por el interventor. Por lo anterior, 

el interventor deberá revisar y aprobar ante la fiduciaria todos los gastos a los que haya lugar y que sean 

presentados por el contratista de obra, siguiendo el control estricto de los rubros aprobados para inversión y 

manejo del anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecución 

del contrato correspondiente. 

5. Realizar el seguimiento y control de la consignación de los rendimientos financieros generados por el 

ANTICIPO en la cuenta que disponga el CVP. 

6. Entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuar la liquidación del contrato, 

incluyendo, el balance financiero del contrato, la información de amortización del anticipo, los rendimientos 

financieros y los comprobantes de su consignación, para lo cual deberá requerirse el respectivo informe y 

soportes a la fiduciaria. 

7. Efectuar la revisión mensual de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales y de 

seguridad social y riesgos profesionales del contratista frente al personal que utilice en la obra. 
 

11.11. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR A LA FINALIZACIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL 

CONTRATO PRINCIPAL  

 

1. Durante esta etapa corresponde al interventor del contrato, preparar el informe final sobre la ejecución 

del contrato de obra, para lo cual deberá: 

2. Solicitar certificación a la oficina de presupuesto del CVP de los pagos efectuados al contratista 

de obra. 

3. Revisar, suscribir y aprobar los documentos financieros, legales y contables que sean 

necesarios para la liquidación final del contrato de obra 

4. Exigir al contratista de obra la extensión o ampliación, si es del caso, de los amparos de 

Estabilidad, del pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones; de la póliza de responsabilidad civil 

y de los demás amparos y garantías que se requieran para avalar las obligaciones que deba cumplir el 

contratista de obra con posterioridad a la terminación del contrato. 

5. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de pagos al sistema general 

de seguridad social y/o aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, estableciendo una correcta 

relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. 

6. Dejar constancia del valor que la entidad retendrá por concepto a las sumas adeudadas al 

sistema de pensión y salud en el momento de la liquidación, en el evento que no se hubieren realizado 

totalmente los aportes al sistema de pensiones y salud. 
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7. Elaborar el informe final de interventoría de obra, según lo indicado en el manual de 

interventoría y/o supervisión, y los lineamientos establecidos por la supervisión del contrato. La 

aprobación por parte del CVP, es requisito para la liquidación del contrato de interventoría. 

8. Elaborar las actas de liquidación del contrato de obra, para efectos de que la entidad pueda 

cumplir con esta actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes correspondientes. 

9. Requerir al contratista de obra para efectuar la liquidación bilateral y dejar constancia de ello. 

10. Suscribir, conjuntamente, con las partes de los contratos, el acta de liquidación respectiva, 

dentro del término fijado en el mismo. 

11. Informar al Área de Contratación, a más tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del 

plazo para liquidar de mutuo acuerdo, en caso que el contratista de obra no se presente dentro del término 

fijado para la liquidación bilateral, o no se llega a un acuerdo sobre su contenido, para que se expida el 

acto administrativo de liquidación unilateral, anexando para el efecto el Informe de balance final de los 

contratos y los demás soportes requeridos para las liquidaciones correspondientes junto con el borrador 

del respectivo Acto Administrativo debidamente motivado. 

12. Remitir a la Caja de Vivienda Popular de Desarrollo Local, una vez finalizado el contrato de 

Interventoría, toda la documentación relacionada con el ejercicio de la misma. 

 

11.12. OBLIGACIONES DE LA CAJA 

1. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el Estudio previo y Anexo Técnico, 

y/o Pliego de condiciones. 

2. Verificar el adecuado funcionamiento de los servicios adquiridos.  

3. Las demás que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza 

del mismo. 

 

12.  PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El plazo previsto para la ejecución del contrato será de CUATRO (4) MESES. El plazo se contará a partir de 

la fecha de suscripción del acta de inicio suscrita por EL CONTRATISTA y SUPERVISOR, previo el 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y aprobación de los documentos previstos en 

el Pliego de Condiciones. el cual se contará a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio suscrita por el 

CONTRATISTA y el/la SUPERVISOR/A del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución del mismo. 

 

 

13. LUGAR DE EJECUCIÓN/ SITIO DE ENTREGA 

 

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual será la ciudad de Bogotá D.C., sede de la Caja de la 

Vivienda Popular, Calle 54 No. 13 – 30 y  lugar de ejecución será la ciudad de Bogotá D.C.  en la carrera 39 

Nº 2 B-44, en la localidad de Puente Aranda  teniendo en cuenta las indicaciones del Supervisor del Contrato.  
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Los costos de traslado hasta el sitio de entrega serán asumidos por el contratista. En la eventualidad de requerir 

cambios de alguno de los elementos, el contratista correrá con los gastos de transporte que estos cambios 

generen.  

 

14. FORMA DE PAGO 

 

El valor del contrato se pagará así: 

 

No 

% DEL 

VALOR 

TOTAL 

NÚMERO DE 

PAGOS 
REQUISITOS 

1. 40 % 

Pagos mensuales  

(x meses)   

mes vencido 

● Cumplimiento programación de actividades 

● Aprobación informe mensual 

2. 50 % 

Pagos mensuales  

(x meses)   

mes vencido 

● Contra avance registrado en la obra 

3. 10 % Un pago (10 %) 

● Suscripción acta de liquidación del contrato de 

interventoría  

● Suscripción acta de liquidación contrato de obra 

 

Los pagos se harán previa presentación y revisión de los siguientes documentos:  

 

 Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la 

supervisión (si aplica) y el contratista 

 Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 

 Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) 

 Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 

 Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en 

proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 

 Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y 

cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la 

Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas 

jurídicas. 

 

Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona 

el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario,  

establece que: “Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de 

servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse 
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previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el 

contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo 

contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 

 

Para cada pago, se deberá adjuntar la factura discriminada de todos los elementos o servicios prestados y cuando 

se involucre personal se deberá adjuntar la constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social integral 

(según corresponda)  

 

PARÁGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el 

Artículo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hará mediante certificación expedida por el revisor fiscal o el 

representante legal si no tiene revisor fiscal, y demás normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen. 

El contratista deberá anexar con la factura, el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y 

parafiscales, de lo contrario no se tramitará la respectiva factura.  

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectúe la CAJA en virtud del contrato estarán sujetos a la 

programación de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesorería.  

 

PARÁGRAFO TERCERO: La cancelación del valor del contrato, por parte de la CAJA al CONTRATISTA, 

se hará mediante el Sistema Automático de Pagos – SAP, que maneja la Tesorería Distrital de Bogotá, 

realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la 

información suministrada por el mismo, en los documentos de la propuesta. 

 

Por lo anterior, se entenderá aceptada la forma de pago al momento de la presentación de la propuesta. 

 

15. LIQUIDACIÓN 

La liquidación de los contratos se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones 

o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidación 

se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del 

contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la 

disponga. 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le 

haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar 

en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 136 

del C. C. A. 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá ser realizada 

en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos 

anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 136 del C. C. A. 

mailto:soluciones@cajaviviendapopular.gov.co
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_contencioso_administrativo_pr003.html#136
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_contencioso_administrativo_pr003.html#136


 
  

 

ESTUDIOS PREVIOS 
OTROS PROCESOS DE SELECCIÓN 

CONCURSO DE MÉRITOS 

Código: 208-ABS-Ft-45 

Versión:  4 
 
Pág: 74 de 89 
 

Vigente desde: 18/11/2022 

        

 

Calle 54 No. 13-30  
Código Postal: 110231, Bogotá D.C.  
PBX: (60-1) 3494550 - (60-1) 3494520  
FAX:(60-1) 310 5583  
www.cajaviviendapopular.gov.co  
soluciones@cajaviviendapopular.gov.co 

 

 

Los contratistas tendrán derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo, y en este evento la 

liquidación unilateral sólo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 

 

16. CAUSALES DE RECHAZO. 

 

Sólo serán causales de rechazo las previstas en el estudio previo y anexo técnico, el pliego de condiciones y las 

expresamente señaladas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo señalado en el numeral 6 del artículo 

2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la CVP rechazará las propuestas en los siguientes eventos: 

 

16.1 GENERALES 

 

1. La comprobación de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones, 

inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, establecidas sobre 

la materia en la legislación colombiana vigente. 

2. La propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse. 

3. La Caja detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas que 

aclaren la información presentada. 

4. El proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas 

en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicación.  

5. En el caso en que la CVP comprobare la violación por parte del proponente, de sus empleados o de un 

agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupción 

asumidos por el proponente. 

6. Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la CVP, en los casos en los 

cuales proceda.  

7. Cuando el proponente subsane total o parcialmente lo requerido por la CVP por fuera del término de 

traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, Cuando el 

proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad en el término 

previsto en la solicitud que de forma particular haga la entidad. 

8. Cuando de conformidad con la información a su alcance, la entidad estime que el porcentaje de una 

oferta resulta artificialmente baja y una vez requerido el proponente para que explique las razones que 

sustentan el porcentaje ofertado, las mismas no sean suficientes ó razonables para el comité asesor, de 

acuerdo con lo señalado por el Decreto 1082 de 2015. 

9. Cuando en el certificado de existencia y representación se verifique que el objeto del proponente (o de 

cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unión Temporal) no se ajusta a lo exigido en 

el pliego de condiciones. 

10. Se demuestre que a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente no se encuentra al día, 

durante los últimos seis (6) meses con el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de 

Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales y los aportes parafiscales, cuando a ello 

hubiere lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002.   
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11. Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o apoderado 

carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no presente los documentos 

necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las facultades necesarias. 

12. Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representación expedida por la cámara de 

comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona jurídica o con certificación 

juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que su duración no es 

igual a la del plazo para la ejecución del contrato y un (1) año más. 

13. Cuando de acuerdo con el dictamen del revisor Fiscal el participante o alguno de sus miembros se 

encuentre en causal de disolución. 

14. Cuando verificada la información aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los integrantes del 

consorcio y/o unión temporal, se determine por parte de la CVP que ella no corresponde a la realidad 

15. Cuando la inscripción, renovación y/o actualización del RUP del proponente y/o de cualquiera de los 

integrantes de la figura asociativa, no se encuentre en firme a la fecha de adjudicación del presente 

proceso, en relación con los aspectos específicamente requeridos para el mismo.  

16. Cuando del proponente y/o de cualquiera de los integrantes de la figura asociativa No acredite en el 

momento de presentación de la oferta la inscripción en el Registro Único de Proponentes. 

17. Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para el cierre 

del proceso de selección, o a través de un mecanismo diferente al determinado por la Entidad a través 

del Pliego de Condiciones. 

18. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta. 

19. En los demás casos que así lo contemple la ley y/o el estudio previo y anexo técnico y/o el pliego de 

condiciones que rige el presente proceso de selección. 

 

Nota:  Cuando se presenten varias propuestas por el mismo Proponente o integrante del proponente, por sí o 

por interpuesta persona, en Consorcio, Unión Temporal o individualmente, o cuando uno o más socios de la 

persona jurídica proponente o su representante legal sean socios o representante legal de otra persona jurídica 

proponente en este mismo proceso, o cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente, o su 

representante legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso, la entidad evaluará la primera 

oferta radicada en el tiempo y procederá al rechazo de las demás ofertas.  

 

16.2.  ESPECÍFICAS: 

 

1. Cuando existiere incumplimiento de los requisitos habilitantes: capacidad jurídica, financiera, 

organizacional, experiencia, documentos de cumplimiento de las especificaciones técnicas previstos 

en el pliego de condiciones o en el documento de estudios previos y anexo técnico, previo 

requerimiento por parte de la entidad e incumplimiento del mismo por parte del oferente. 

2. La omisión en la información o la no presentación de la” LISTA DE PRECIOS” 

3. Cuando uno o más de los precios unitarios/globales ofertados excedan el correspondiente precio oficial 

unitarios/globales establecido por la entidad.   

4. Cuando uno o más de los valores unitarios/globales ofertado objeto de corrección sea superior al valor 

máximo unitarios/globales establecido por la Entidad. 
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5. Cuando el valor total de la oferta sea superior al valor total del valor establecido por la Entidad. 

6. En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor 

unitarios/globales por ítem o que diligenciada se encuentra con valor $0. 

 

 

17. CRITERIOS DE DESEMPATE 

Si como resultado de la calificación, dos o más proponentes obtuvieren igual puntaje total entre todas las 

propuestas y éste fuere el mayor de la evaluación final, siempre y cuando se cumplan las condiciones antes 

previstas, se resolverá el empate de acuerdo con los siguientes criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.9 

del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos indicados en el Manual para el manejo de incentivos en los 

procesos de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente.  

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo 

con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, 

respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 

materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 

Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con 

los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate 

se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para 

el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en 

las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 

del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 

se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación 

debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 

Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 

1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 

para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 

Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 

condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 

competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 

hechos y, a falta de éste, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos 

de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la 

gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 

de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 

sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos 

incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización 

para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 

de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, 

que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están en condición de 

discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 

o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan 

sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación 

o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 

manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 

contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas en condición de 

discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 

el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de 

su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo 

el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 

aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 

sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 

que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 

de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona 
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jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas  no 

beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual 

certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 

que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de 

edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 

descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 

fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 

cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 

caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 

aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en 

caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de 

personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, 

mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en 

la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 

a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 

trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de 

personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual 

certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 

y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 

firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 

personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 

Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 

de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 

su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 

cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del 

juramento, diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de 

identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con 

una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
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de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 

de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 

aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el 

último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea 

inferior a un (1) año  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 

que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que 

por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 

sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de 

la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 

2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 

de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, 

mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 

que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para 

la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que 

emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en 

proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 

Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
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reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 

por personas en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que 

está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 

numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o 

el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - 

Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 

Proponente Plural)”, y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 

reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 

Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 

siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 

o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 

subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de 

Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante 

el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas 

que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 

Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
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(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 

podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 

integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 

diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o 

sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 

Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 

tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 

de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 

de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate 

entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 

al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 

o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 

1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el 

tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual 

deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
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La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 

entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 

al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 

o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 

de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y 

contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas 

por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará 

bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron 

realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 

de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el 

documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos del subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo 

lo manifestará diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los 

incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno 

de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 
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legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 

la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la 

persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el 

mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. 

Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que 

al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la 

TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de 

Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 

número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente con 

el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 

suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por 

un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 

Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 

de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la 

normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 

Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 

los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 

factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 

puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 

trabajadores o socios o accionistas. 
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Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 

acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 

principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

 

18. VERIFICACIÓN DE EXISTENCIA DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE 

COMERCIO QUE COBIJE LA PRESENTE CONTRATACIÓN  

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en el 

Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación publicado por la Agencia 

Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales 

vigentes con capítulos de contratación pública:  

 

 

 . La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capítulo de compras públicas. 

a. La cuantía del proceso se somete al capítulo de compras públicas. 

b. Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo de compras 

públicas 

 

 

  

  

ACUERDO 

COMERCIAL 

  

  

ENTIDAD 

ESTATAL 

INCLUID

A 

PRESUPUESTO 

DEL            

 PROCESO 

DE 

CONTRATACIÓ

N SUPERIOR       

 AL 

VALOR  DEL 

ACUERDO 

COMERCIAL 

  

EXCEPCIÓN 

APLICABLE    

              AL 

PROCESO            

 DE 

CONTRATACIÓ

N 

  

PROCESO DE 

CONTRATACIÓ

N CUBIERTO 

POR EL 

ACUERDO 

COMERCIAL 

 

Alianza 

pacifico 

Chile SI No No No 

México No No No No 

Perú SI No No No 
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Canadá SI No No No 

Chile SI No No No 

Corea SI No No No 

Costa Rica SI No No No 

Estados AELC SI No No No 

Estados Unidos SI No No No 

México No No No No 

  

Triángul

o norte 

El 

Salvador 

SI SI SI SI 

Guatemal

a 

SI SI NO SI 

Honduras SI No No No 

Unión Europea SI No No No 

Comunidad Andina SI SI No No 

Israel SI No No No 
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Por lo anterior, el presente proceso de contratación se adelantará acorde con las obligaciones contenidas en los 

acuerdos comerciales antes citados y referidas al trato nacional, a la publicidad, a los documentos del proceso, 

así como el plazo mínimo para la presentación de ofertas. 

 

De igual manera, se deja constancia que la Caja debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN 

que se presenten a este proceso de selección, el mismo trato que da a los servicios colombianos en aplicación 

a lo dispuesto en la decisión No. 439 de 1998 de la Caja de la Comunidades Andina de Naciones (CAN).  

 

19.  GARANTÍAS  

Acorde con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y en la Ley 1150 de 2007, la 

Caja de la Vivienda Popular teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, 

solicitará garantías al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecución del 

mismo y evitar posibles desequilibrios económicos del contrato. 

 

GARANTÍAS 
PORCENTAJE 

ASEGURADO 
VIGENCIA DEL AMPARO 

SERIEDAD DE LA OFERTA 

Equivalente al diez por 

ciento (10%) del valor de 

la oferta. 

A partir de la fecha de cierre  

del proceso hasta noventa (90) 

días calendario. En cualquier 

caso, que dicho término sea 

superior el proponente deberá 

ampliar la vigencia 

 

 

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTÁ D.C. CAJA DE LA 

VIVIENDA POPULAR, NIT. 899.999.074-4, una garantía única del contrato que podrá consistir en una 

garantía bancaria o una póliza de seguro. Esta garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles 

siguientes a la fecha de firma del contrato y requerirá ser aprobada por LA CAJA DE LA VIVIENDA 

POPULAR. La garantía debe cumplir los siguientes amparos: 

 

GARANTÍAS 
PORCENTAJE 

ASEGURADO 
VIGENCIA DEL AMPARO 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

El Treinta por ciento 

(30%) del valor del 

contrato 

Hasta la liquidación del 

Contrato 
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CALIDAD DEL SERVICIO 

Por el diez por ciento 

(10%) del valor final del 

contrato de interventoría 

La vigencia de este amparo 

debe ser igual al plazo de 

Garantía de estabilidad del 

contrato principal en 

cumplimiento del parágrafo del 

artículo 85 de la Ley 1474 de 

2011. (Esta garantía debe estar 

vigente por el término de cinco 

(5) años contados a partir del 

recibo a satisfacción la obra)  

Pago de salarios, prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones laborales del 

personal que el contratista haya de utilizar 

en el territorio nacional para la ejecución 

del contrato 

El cinco por ciento (5%) 

del valor del contrato. 

Plazo del contrato y tres (3)  

años más. 

 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 

Doscientos (200) SMMLV 

para contratos cuyo valor 

sea inferior o igual a mil 

quinientos (1.500) 

SMMLV. 

Igual al período de ejecución 

del Contrato. 

 

Estas garantías deberán constituirse dentro de los (3) días hábiles siguientes a la fecha de la firma del contrato 

y requerirá ser aprobada por LA CVP.  

 

El monto de las garantías se deberá restablecer por parte del contratista cada vez que por razón de las multas 

impuestas se disminuyere o agotare dentro de los términos estipulados en este Contrato; la garantía no podrá 

ser cancelada sin la autorización de LA CVP.  

 

El Contratista debe mantener vigente la garantía única y la de responsabilidad civil extracontractual y ajustarlas 

siempre que se produzca alguna modificación en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se 

produzca la suspensión temporal del mismo. 

 

20. ADJUDICACIÓN 
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El presente proceso de selección será adjudicado por el valor de la oferta que resulte adjudicataria y se pagará 

de acuerdo con los valores unitarios establecidos por el adjudicatario en su oferta económica.  

 

21. SUPERVISIÓN  

La supervisión del contrato será responsabilidad de SERÁ LA DIRECCIÓN DE URBANIZACIONES Y 

TITULACIÓN.  En virtud de lo señalado por el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Artículo 2.2.1.2.1.2.19 

del Decreto 1082 de 2015, se podrá contar con el apoyo a la Supervisión por parte de un profesional o un equipo 

de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisión. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercerá la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos que sobre supervisión expida o haya expedido la CAJA y 

demás establecidos legalmente sobre supervisión. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El supervisor verificará el cumplimiento de los requisitos para dar inicio a la 

ejecución del presente contrato y ejercerá todas las obligaciones propias de la supervisión. 
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CAPÍTULO II. 

ANEXO TÉCNICO 

 

1. CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS ESPECÍFICAS DEL SERVICIO 

 

1.1. CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO: 

 

Las características del servicio y sus especificaciones, se encuentran descritas en el Anexo Técnico adjunto a 

los documentos del proceso, teniendo en cuenta que hacen parte integral del proceso de selección por la 

modalidad de concurso de méritos. 

 

 

 

                                                       
MARIO AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ 

Dirección Urbanizaciones y Titulación.  

 

 

Elaboró aspectos Técnicos: Edgar Andres Toquica Giraldo- contratista DUT  
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