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DECRETO 20m EY " 2017 BLICA NACIONAL | g porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector piblico. VIGENTE ‘malvolnorma pho?i=64502 En su totalidad PETH sl 2024
Por i 4l ol s i & Gocrlo 1063 Ge 2015 Derio Urco Flamerar
del Sector Funcidn Piblica, en Io elacionado con el Sistema de Gestién establecido en on
DECRETO 1430 " o | o | PRESDENCADELA | [ e e e ViGENTE | Masimeieconuolia doscolen En su totlidad PETH s 120 o del
Por of cual se dican nomas en maleria de empleo pUbico con ol fin de facilar y
asegurar fa mplomantacion y desarrllo nomativo dei Acuerda Final para a Terminacion os oubica o
s uionpubies govcolovaestom o julo
DECRETO a0 % 5 2017 | PRESDENCADELA | NAGIONAL |Gor & 1" H > VIGENTE | Mesilmenocinoublcs aoucoleuaosto En su totalidad PETH s 12de julo del
Por ol cual se modfica y adidona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
PRESIDENCIA DE LA Sector de la Funcién Publica. Ay siong X 12 de julio del
DECRETO 648 19 4 2017 NACIONAL VIGENTE Sl o en gt €n su totalidad PETH s ¢l
Dedlaracion de Bienes y Renias (modfican unos ariculos 6ol THulo 16 el Decreto 1063
o 2015, Unico Reglamentario del Sectordo Funcion Pubiica os oubica o
. s uionpubies govcojevaestom e julio
DECRETO e 2 3 2017 | PRESDENCADELA | naciona “ g VIGENTE | oSl ocinoublcs aoucoaosto En su totalidad PETH s 12de ulo del
por @ cual se modiica Ia edad méxima para ol retfo forzoso de las personas que sy uionpublcs govcolevaesiono|
desempefian funciones publicas mativo/norma.php?i=78874# ~ text=Por%20m
oecreTo W | s | | st | ECONGRESODELA | gy [dem ’ veenre |22 — vem s | mooued
 Odesempe?C3%B 1an%20funciones%200%C3|
“BAblens
Por medio del cual sa modfica el aioulo 3215, 5o adidonan ariulos al THulo 3 do la
PRESIDENCIA DE LA Parte 2 del Libro 3y se susituyen los aticulos 32.2.1., 3.2.2.2.y 3.2.2.3 del Docrato 760 s s conpubies o corevaestons 12 de jullo del
DECRETO 1990 s 2| 20 BLICA NACIONAL |ge 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud, en relacien con las reglas de | VIGENTE slvoinaima phy 77839 En su totalidad PETH s 024
aprosimacion de los valores contenidos e la planila de autoliquidacion d aportes; so
Por medio del cual 5o compian [as normas del Sistema General de Pensionss.
DecReTo W |0 || e | PRESOENGADELA | oy viGeTE | Mo lciomics sovcoeuassiors e s totaza pemH s 12 dejuto o
BLICA ‘mlvoliome 785319 2024
Por el cual se expide o Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccin
Social
En su totaldad
Sustiido por Decreto 1601 de 2022
oECRETO 780 o 5 | oot | PRESDENCADELA | yuony ViGENTE | Masimeieconuolca dosolen enado por Docrlo 221 do 205 pemH s 120 o del
‘matooma oo
Modificado parciaimente por Decreto 2467
do 2022
For o ool 5o urlican y aculizan s efes do flacn f Sera Gorerd 6o
PRESIDENCIA DE LA quridad Social en Salud, s crea ol Sistema de Afilacien Transaccional  se dafinen s s conpubies o corevaestons 12 de jullo del
DECRETO 259 3 2| 28 BLICA NAIONAL | atrumantospre graiva 1 contmuiindon i afsen VIGENTE oo phy7 75001 En su totalidad PETH s 024
Por medi de a cual s expide el Decrelo Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
PRESIDENCIA DE LA s furcion y 12 do jlo del
DECRETO 1072 % 5 2015 NACIONAL VIGENTE sl o en gl €n su totalidad PETH s ¢l
Por medio del cual se expide ol Decrelo Unico Regiamentaro del Sector do Funcén
Publca s fuionpubies gov colovaestom o julo
DECRETO 1083 26 5 2015 PRESIDENCIA DE LA NACIONAL VIGENTE | itesdfwwuncionoubles.ov.cofevaigestomo En su totalidad PETH sl 12 de julio del
BLICA ‘mlvolnome 762866 2024
Por el cual se expide a Tabla de Enfermedades Laborales
PRESIDENCIA DE LA i su otalidad. 12 do jlo del
DECRETO 1477 5 s 2014 NACIONAL VIGENTE Modicade e 402020 PETH si ¢l
Por o cual se dictan disposiciones para la mplementacion del Sistema de Geston de fa
Seguridad y Salud en ol Trabajo (SG-5ST) o oubica o
sl unciorgupica gov colevaigestoro o julo
DECRETO 1443 31 7 2014 | PRESDENCWDELA | \oionp |59 Y o B VIGENTE | Htieslit bl loraiozsio En su totalidad PETH sl 12 de julio del
BLICA ‘mlvolnome 758841 2024
Por o o< rfamera o iacn St G de s v G s oo v icorpubies dov coleraesome
PRESIDENCIA DE LA ersonas vinculadas a través de un contato formal do prestacion de senvicios con S oipama A o Pasate) 12 do julo del
DECRETO 723 15 4 2013 NACIONAL | enigados o nsftucones pibiicas o prvadas y de 108 abajadores ndspendintes que |  VIGENTE 520cual%20s6%20reqlamenta ties0%20v%2 En su totalidad PETH sl 2024
Iaboren en actividades de alt riesgoy se dicta olras disposiciones. Osetk20dcartiz0oiras
Por medio del cual sa establecon fas funciones del Comité do Convvencia Laboral, y 5o
ALCALDIAMAYOR DE madifca parcialmente el Decreto Disttal 515 de 2006. 12 de jullo del
DECRETO 457 19 9 2012 Dlh v NAGIONAL VIGENTE ieaiabo En su totalidad PETH s e Julo
Por el cual se modiican los arlculos 7° y 33 del Decreto nimero 1227 de 2005. s v ionpiblcs govcolevadesiono|
maioinorma ph-49303% ~fox-La%z000s
DEcRETO e | | e | e | PRESDENGROELA | o DEROGADO e = s 120 o del
SepDcart 3% Ao Ztemporai G203
390200010 DecreloH 00 A BAmera 20
Por medi del cual e reglamenta la Ley 1221 e 2008 y se dictan otras disposiiones.
s furcionpubicn gov colevalaesiomo o julo
DECRETO 884 30 4 2012 | PRESIDENCADELA | \ciona VIGENTE | Htioslit £109.20 <0.052.005lcy En su totalidad PETH sl 12 de julio del
BLICA ‘melvolrome 747216 2024
Por ol cual se reglamenta parciaiments o Estatulo Trbutario bica
maholmms o051 - o Rt
DEcRETO | e | 6 | as | PRESDENGAOELA | oy vicenTE e = s 120 del
o mmmzmcs%wmv.zcmu
gt C3tLAD 500 Y00 oot AToonen
Por el ul s6 modfica o aficulo 6 del Decrela 1227 do 2005
s furcionpubicn gov cofvalgesiomo o julo
DECRETO 4968 27 12 2007 | PRESIDENCADELA | \cionm VIGENTE | Htiosliwt bl loraiozsio En su totalidad PETH B 12 de julio del
BLICA ‘melvoliome 728470 2024
Por ol cual se dictan disposiciones on malera prestacional s v ionpiblics govcorevalesiono|
matvoinomya p'i=1963%.~ nEtapiece
DEcRETO s o | 2 | e | PRESDENGACELA | oy vicenTE —— = s 120 o del
ot O bonfcagHCo 2
rtroereacitiCaYE
Por ol cual so establece ol sstema de nomendlaura y lasficacion y do funciones y
PRESDENGIADE LA requisitos generales do los empleos de las enidades tarforiles que se regulan por las I . 12 o del
s furcionpubicn gov colevaloesiomo o jul
DECRETO 785 7 3 2005 o NAGIONAL |disposiciones de a Ley 909 de 2004 VIGENTE T En su totalidad PETH s © oo de
Por el ul 56 reglamenta parciaiments fa Loy 549 do 1999y a Loy 730 do 2002
s furcionpubicn gov coevaloesiomo o julo
DECRETO 1308 21 5 2003 | PRESIDENCADELA | \ciona VIGENTE | Htiosliwt £109.20¢ <0.079,905lcy En su totalidad PETH sl 12 de julio del
BLICA ‘mlvolnoma 78284 2024
S5 il Ragimen G presiacones soceles prs o epleodo bl 5 el o
+égimen minimo prestacional de los trabajadores ofciales del nivel tertora on
oECRETO oo | 2z | s | 2o | PRESDENCRDELA | oy, | , i ViGENTE | Masimeirconuolin goscolev 0 s totakdad pemH s 120 o del
matvanoma pro7is




Por el cual se modifica la Tabla de Clasiicacion de Actividades Economicas para ol

Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan olras disposiciones. o oubica o
i uncionpubica qov colevalgestomo e julo del
DECRETO 1607 31 4 2002 | PREGDENCIADELA | NacionaL o Y > DEROGADO |Hesitutincenbics oy coeucost Derogado por Decrelo 768 de 2022 PETH sl T2 de oo del
Por ol cual se reglamenta parciaiments Ia Ley 549 de 1098 e s corpica gov colerainesioms
PRESIDENGIA DE LA = 12 e ulio del
DECRETO 1044 1 6 2000 NACIONAL VIGENTE | Ziiloinema.choA=G210# ~1ex-DECRETA En su tolalidad PETH sl oo
%20PC3pADico.
Por ol cual se adoplan unas disposiciones reglamentarias de 1a Ley 100 de 1993, 5o R
PRESIDENCIA DE LA reglamenta parcialmente el articulo 91 de Ia Ley 488 de diciembre 24 de 1998, se dictan iips:/iwaw funcionpublica gov.colevalgestomo N su totalidad. 12 de julo del
DECRETO 1406 % 4 1999 e NACIONAL | icposicince para I puesta on aperacion del Registro Unico do Aportantos ai Sistema |  VIGENTE | osiseliecormubien aou cypuaestone | g rgiago parcaiments por o Decreto PETH sl e
Seguridad Social Integral, se establece el régimen de recaudacion de aportes que Nacional 47 de 2000
1 cual se crean of sislema nacional de capacitacin y o sistema de estmulos para
los empleados del Estad Soroube
DECRETO 1567 5 8 1998 PRESIDENCIA DE LA NACIONAL s VIGENTE i = . En su totalidad PETH sl 12 de julio del
mativoinoma proi=1246 2024
Por o cual se crean el sistema nacional de capaciacien y o sisema de ostmulos para
los empleados del Estado. o oubica o
s uncionpubica gov olevalgestorma | Derogado por ecr e e julo del
DECRETO 72 s R tovs | PRESDENCADELA | oo o DEROGADO | MBS bica o coaestors | Drogado por ar. 112 de Decreto 227 e s 12 de julio del
BLICA ‘malvoiroma php?i=1285 2005 2024
“Por el cual se reglamentan parciament 1a Ley 100 de 1993 y el Decrelo-ey 1295 de
PRESIDENCIA DE LA 194" Ay incionpubic v, ! 12 de julio del
DECRETO 1530 % s 1996 NACIONAL VIGENTE ulogomubien goy ey En su tolalidad PETH sl oo
Por fa cual 5o expide la Tabla Unica para las indemnizaciones por pérdida de fa
PRESIDENCIA DE LA capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y Ia prestacion economica [ 12 de julo del
DECRETO 2644 2 i 1904 e NAGIONAL | comespondiente VIGENTE wufasecoca conlamai En su tolalidad PETH sl e
Por el cual se reglamenta parciaiments o Decrelo 1295 de 1994
PRESIDENGIA DE LA i Sorpubic i 12 de julo del
DECRETO 771 3 s 1904 NACIONAL VIGENTE ulosiomuben goy ters En su tolalidad PETH sl oo
“Por o cual s reglamenta Ia afliacion y 1as colizaclones al Sstema General de Riesgos
PRESIDENCIA DE LA Profesionales". Ay incionpubic v, ! 12 de julio del
DECRETO 1772 3 s 1904 NACIONAL VIGENTE uogomubien goy ey En su tolalidad PETH sl oo
P of il 2 Gelemio s rgniacin Y admiBtaen dol Seiema Gened do
MINISTERIO DE Riesgos Profesional s e funconpusica gov.colevaigesiomo 12 de julo del
DECRETO 1295 2 6 1904 P NACIONAL DEROGADO = Derogado por Decrelo 1771 de 1994 PETH sl e
Por ol cual s fja el égimen prestacional ds los empleados publicos del Distlo Capial y
sus entidades descentralizadas Soroube
oECRETO 133 . 6 | oo | PRESDENGADELA | ooy, DEROGADO | s lunconoubica aoucolena Derogado por Decreto 1919 de 2002 PEmH s 12do oo del
mativolnoma provie’
Por ol cual se establoce el régimen de los fondos departamentales, disirtales y
MINISTERIO DE municipales do pensiones publicas s e funconpussica gov.colevaigesiomo 12 de julio del
DECRETO 1296 2 6 1904 P NACIONAL VIGENTE ool En su tollidad PETH sl e
Por ol cual se reglamenta parciaiments 1a ey 100 de 1993
oECRETO o2 | 20 | 3 | rew | PRESDENGROELA | o viGeNTE En s totadad P s 12do oo del
20fondos:20det Oreparo20del Solcard
%7004 20545%P0esecivos e
Por ol cual se fjan Ias escalas de remuneracion y ol sistema de dlasifcacion para las
ALCALDIA MAYOR DE distintas categorias de empleos en la Administracion Central de Santa Fe de Bogots, cou 12 de ulio del
DECRETO 78 3 | e DN NACIONAL [ e et o o enoanon taire moare VIGENTE ta.gov ol En su totalidad PETH s ol
oo oA ica gov coleva
Por el cual se desarolla la Ley 51 de 1981, que aprueba la Convencién sobre mavoinoma phoYi=4557#~ ex=E s13bBC3
oECRETO 108 ) 7| tom0 | PRESIDENCDELA | nucioNAL |Eiminacén do tadas tas fomas de discriminacn conra a mujer, adcpiada por fes | VIGENTE oo En s totadad P st 12dejulodel
Naciones Unidas. %C3EADAca%20de,conra2Dlodo% 20aclo
2ot PDciscrmionm A
Por o cual se reglamenta parciaimente la Ley 70 do 1988
DEGRETO s | w1 | s | ot | PRESDENGROELA | ooy viGENTE | sl ionaica aoucnipassions En u totaidd P si 12dejuodel
BLICA ‘malvoiroma php?i=1523 2024
Ministerios de Educacién,
DECRETO e " N Jose ey Ty " | NacionL |Por el cusl se determinan las bases para la orgenizacion y adminisracen de Salud | e i Sorpubic i F— - . 12 de julo del
roteacion soial Ocupacional en el pais. ‘mativo/norma php?i=1357 2024
Por of s claloco f foma do it Glsicacen do s o .
PRESIDENCIA DE LA pleos de los minist Derogado olevalgestomo n lo que se encuentra vigente. 12 de julio del
DECRETO 1042 7 6 1978 BLICA NACIONAL | extptecimientos Dubhoﬂs y Cnidades administraas especiales del orden nacional, s | parciamente = r el Decreto 2503 PETH sl 2024
fijan las escalas de remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras de 1998
Por el cual se fjan las reglas generales para Ia splicacion de las obre
PRESIDENCIA DE LA prestacones socaos de los empeados s y Habajadores ofceles del secor A Soroube “ otalidad 12 do julo del
DECRETO 1045 7 6 1a78 NACIONAL | hacional VIGENTE ulosiomuben goy lers Vodiicats mer o sos 40 2005 PETH sl oo
Por el cual se reglamentan 105 Dectetos- Loyes 2400 y 3074 de 1968 y oiras normas
Sobre adminisiracién del personal ivl o oubica o
i uncionpubica qov colevalgestomo e julo del
DECRETO 1950 P 9 1973 | PRECOENCIRDELA | NacionaL o DEROGADO | Meslhwlninoubics oy coouaesomo | peragado por el Decrto 1083 de 2015 PETH sl T2 de juto del
Por o cual se modlfican 1as normas que regulan 1a adminstracien del personal ol y s¢
PRESIDENCIA DE LA dictan otras disposiciones. Derogado Ay sionpublic ! En su totalidad 12 de julio del
DECRETO 20 * ° 1o NACONAL parciaimente 198 Derogado 1821 de 2016 PETH st 2024
PRESIDENCIA DE LA Todos los procedimientos del 12 de julo del
DECRETO 263 4 s 1950 e NAGIONAL |CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO VIGENTE - . . En su tollidad e o s e sl e
Por el cual se reglamenta Loy 71 de 1985
PRESIDENGIA DE LA i Sorpubic i 12 de julo del
DECRETO 1160 % 3 1947 NACIONAL VIGENTE ulosiomuben goy e En su tolalidad PETH sl oo
— i o
ALCALDIA MAYOR DE Por medio del cual se establecen lineamientos para la implementacion de horarios  Normat 7131536 ~ext=a1%20E & 20nor procesos y procedimientos del | Se encuentraen | 12 de ulio del
DECRETO 92 2z N BOGOTA DISTRITAL |7 ees escalonados en as anidaces y organiemta del nivel conral 3 Dsisto Gaptl | VVOENTE [ ar Avticulo No. 2 Horario Laboral escalonado. | "o ciocs ge Talento Humano | implementacicn 2024
% 20LeV3i201042%200654201978
Por el cual se liquda o Presupuesto Anual de Rentas © Ingresos y de Gasios ©
ALCALDIA MAYOR DE Inversiones de Bogota, Distrto Capital, para Ia vigencia fscal comprendida entre el 1 de s " 12 do julo del
DECRETO 540 2 12 2021 BOGOTA DISTRITAL | enero y el 31 de diciembre de 2022 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento dej | VIGENTE “Normat.sp?i=116620801=5 En su totalidad PETH sl 2024
Decreto 518 de 16 de diciemre de 2021, expedido por la Alcaldssa Mayor de Bogots,
o ol 5o adota o Codgo de Tegrsad g Sordo PUDICD 3o modics o
ALCALDIA MAYOR DE Copiulo 1 de Decrto Dt 469 o 200, ual se crea la_Comision s slcakdisbogots qov colssisinomas 12 de julio del
DECRETO 8 2 2 2018 BOGOTA DISTRITAL | sacorl 4o Gostin Eea e Dt Copta- y 5o icn avas dsposicanes do | VOENTE NoImol. o a-SRI=T540 En su totalidad PETH st 2024
conformidad con o establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017.
Se dictan medidas para 1a aplicacon del telelrabajo en organismos y entdades del
ALCALDIA MAYOR DE Distrito Capital 12.90v .« Derogado por el art. 12 del Decreto 806 de 12 de julio del
DECRETO 50 % | 2m il DISTRITAL DEROGADO ssloskiiagolnags ot N PETH st oo
Por ol cual se establecen unas asignaciones en materia de personal a los organismos
el sector central de a Administacién Ditial e julo del
DECRETO 101 13 4 2004 ALCALDIAMAYOR DE DISTRITAL VIGENTE En su totalidad PETH sl 12 de jullo del
BOGOTA 2024
Por el cual e reglamenta Ia Prima Tecnica para a Adminisiracion Cenral del Distito
ALCALDIA MAYOR DE Capitaly se dictan olras disposiciones acoua 12 de julo del
DECRETO 3 21 4 1909 il DISTRITAL VIGENTE Malcskinionats govcolo En su tolalidad PETH sl oo
Por el cual se reglamenta el reconocimiento y pago de Ia Prima Técnica para 05 niveles
Directivo, Ejecuiivo y Profesional de la Adminisiracion Ceniral del Distito Capital de o e julo del
DECRETO a0 3 6 1905 | ACADBMAYORDE | DISTRITAL | Santa Fo de Bogots VIGENTE i ool En su tolalidad PETH sl T2 de juto del
Por ol cual se_decrela la enirada on vigendia del Sistema General ds Pensiones previto
ALCALDIA MAYOR DE nla Ley 100 de 1993 para los senvidores piblcos del Disirto Capital o 12 do julo del
DECRETO 8 2 6 1995 il DISTRITAL VIGENTE Malcskinionaingoncolo En su tolalidad PETH sl oo
Por o cual se unifica la reglamentacion e la Prima Téanica en las dependencias de fa
Adminisiracion Ceniral del Disiio Especial de Bogola o e julio del
DECRETO 4an 29 8 1990 ALCALDIAMAYOR DE DISTRITAL P VIGENTE ey En su totalidad PETH sl 12 de jullo del
BOGOTA 17350 2024
ALCALDIA MAYOR DE . i sca 15 12 de julo del
DECRETO 601 Y 5 1a78 il DISTRITAL | Por e cual se reglamenta e articulo § del Acuerdo 14 de 1977 VIGENTE kskiaimooln v En su tolalidad PETH sl oo
For ot ciel e eslbice & s o ce evluacin de Gesapeno bl e s
i carrera adminisirativa o oubica o o
i uncionpubica qov colevaigestomo e julo del
AGUERDO 6178 10 w0 | 20 onse NACIONAL ve ViGENT | Hesihecerobica gou cosuaost Vigente PETH sl T2 de juto del
Por o cual s6 reglamenta la conformacin, organizacion y uso de Ias Listas de Elegibies
y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entdades del Sistema General de " . 12 do julo del
ACUERDO s62 10 s 2016 consc NACIONAL |Carrera Adminisiraih, a las aoe aplica 1 Ley 000 do 2004" VIGENTE Sl En su tolalidad PETH sl oo
Wedantsof ol slblecan aenios pars o Tl do 1 ssrtels 0o
rario laboral escalonado por parte de las entidades del nivel central y procesos y procedimientos del | Se encuentraen | 12 de julo del
ACUERDO 778 9 9 2020 Concejo de Bogota DISTRITAL del distrito y se promueve la vinculacién del sector privado a la iniciativa VIGENTE Normatjsp?i=0714: Vigente roceso o Talento Humano | mplementacion o2
Por o cual se determinan los Ineamientos para el fomento, a generacien d empieo, y o lcadiobogota gov colssrinoms|
el Teletrabajo para personas con discapacidad y Adultos Mayores que requieren cuidado [Norma1 jsp?dt=S8i=79156#.~1ext=ART %C3
ACUERDO 710 2 6 2018 | ConcejodeBogotd | DISTRITAL | permanen ¥ aus Culdadores y Cudadoras en of Do Captal se ssabioce una | VICENTE = En sutotalidad PETH st o
estrategia. para la alencion integrel de cuidadores y cuidadoras y se dictan olras 20los Zineanionios®20para rlotal20de
Por el cual se modiica el Acuerdo 276 de 2007
iy bogotaiuicica gov.corsisiaiom: e julo del
AGUERDO 3% P 9 2008 |  ConcejodeBogota | DISTRITAL VIGENTE | Helhtubosoiabuidease, couisirromas! En su tollidad PETH sl T2 de oo del
Por of cual se crea un Reconodimiento por Permanencia en el Servido Publico para
Empleados Piblicos del Distrto Capital govc 12 do julo del
ACUERDO 276 2 2 2007 | ConcejodeBogots | DISTRITAL VIGENTE ssloakiiagolnggcot En su tolalidad PETH sl oo
Por ol cual se establecen [as escalas salarales de la bonficacion por senicios prestados.
1a prima secretaril y reconocimiento por coordinacion para los empleados publicos del p— 12 de julo del
AGUERDO % % 6 2003 |  ConcelodeBogota | DISTRITAL |gistito captal VIGENTE = En su tolalidad PETH sl e




Se fijan las escalas de remuneracion y el sistema de clasificacion para las distintas

catogorias de empleos en fa Adminiiracion Ceniral de Santa Foe de Bogo, Distrto 12 de julio del
ACUERDO a7 9 12 | 1995 | ConcoiodeBogota | DISTRITAL |Gapialy a6 cictan oras cisposciones soore nomenciatura VIGENTE En su totalidad PETH s e Julo
Por medio de a cual se modifica a sstructura organizacional de a CVP
ACUERDO 2 17 8 2022 cw INTERNO VIGENTE En su totalidad Adoptar norma y actualizar sl 12 de julio del
Sios/ documentos 2024
Parlo cual se modifica la Planta do Cargos de la Caja de la Vivenda Popular
ACUERDO s L T oe WTERNO viceNTE , En s totadad Adoptarnora y actuazar si 124 julo del
Porlo cual se modfica a ssiructura organizacional de a Caja de a Vivenda Popular
AcUERDO s 2008 o ITERNO vicenTe o 0 s totadad pemH s 120 o del
Levantamlento de historas laborales y cumplimiento del régimen pensional, ey 549 de
ALCALDIA MAYOR DE 9% " 12 ds julio del
DIRECTIVAS 3 2 7| 200 Dlh v DISTRITAL VIGENTE oakiabogeota o, En su totalidad PETH s e Julo
SECRETARIA GENERAL WPLENENTACION LEY 906 DE 2004 ¥ LOS DECRETOS LEY 760 Y 785 DE 2005
¥ DEPARTAVENTO i« ) 12 do julio del
DIRECTIVAS 1 19 4| a5 | VDEPARTAMENTO | prrima VIGENTE shogouctien goscariy €n su totalidad PETH s ¢l
DISTRITAL -DASCD
ntegracin do_Equipo Transversal para ol cumplimionto d poliicas, osiralogias y
royectos para fa incusien en Ia gestion y ol os oubica o
s fucionpubies govcolevalestom o julo dl
GIRCULAR 00002 | 15 1 2021 | FUNCIONPUBLICA | NACIONAL |Gessmpeno inetiucional género. sscaparidad y jovenes VIGENTE | Mesiluabocknoubics aoscolesaosto En su totalidad PETH s 12de julo det
Accionss para mplementar en 1a Adminisiracin Publica 1as meddas establecidas on el oo v icorpubies dov colevaesome
. protocolo general de Ia Bioseguridad adoptado en Ia Resolucién 666 del 2¢ de abri de e o coloalaesione 12de Julodel
CRCUAR 100008 7 s | 2w n NACIONAL (5626 el Ministeio e Salud y Proteccén Socal vigENTE | e I o 70058~ Lo -Tor 20 €n su totalidad PETH s ¢l
%20Cororavins 20CoudZD1S.
Tramite Ge vatcas y gastos do Viaje
MINISTERIO DE 1266 oo
CRouLAR s 2 | 2 | ww |TRABAIDY SEGURIAD | NACIONAL DEROGADO NO APLICA En s totaidad P s °Juto
SOCIAL
Cumplimiento de normas constiuconales y legales en materia de Garrera Adminsiralia |
Concurso de mérics
crouLR s 2 | o | 2 onse NACIONAL vicenTe vonon 0 s totaidad pemH s 120 del
“Seniencia G-285 do 2014, Provision de Planias do Empleos Temporales”
s furcionpubicn gov coevalgesiomo o julo dl
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