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NOMBRE DEL TALENTO HUMANO
PROCESO:
Codigo: 208-TH-Nr-01 Fecha de actualizacion:31/12/2024 Version:
Norma o . Fecha de Emision . : : ctiaadesigue Fecha de
Namero Emitido por Origen Titulo (Epigrafe) Estado Enlace para Consulta Articulos Aplicables garantizan el Cumple Py
Documento - _ Hoofi Revision
Dia Mes Afo cumplimiento
itucio . " ps://www.funcionpublica.gov. q
Constitucion N/A N/A N/A 1991 | EL PUEBLO DE COLOMBIA | NACIONAL |Constitucion Politica de Colombia. vienTE | hites:/fwww.funcionpublica.gov.co/eva/qestom | sy g3 56 Art.122-130 PETH sl 31/12/2024
Nacional ormativo/norma.php?i=4125
Acto EL CONGRESO DE LA Se adiciona el articulo 48 de la Constitucion https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
Legislativo 1 22 7 2005 REPUBLICA NACIONAL Politica corregido por el Decreto 2576 DE 2005 VIGENTE ormativo/norma.php?i=17236 En su totalidad PETH-Retiro sl 311272024
Por medio de la cual se modifica el régimen de
8CCes0 y ascenso en el sistema general de carreral https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
administrativa, se crea Ia reserva de plazas para ormativo/norma.php?i=249256#:~:text=Principi
LEY 2418 9 8 2024 EL CONGRESO DE LA NACIONAL |!2s personas con discapacidad, se establece la| \,enre | 00620seqU6C3%BANY62061%20cuaI%206lel%2 | EN su totalidad PETH-Ingreso 31/12/2024
REPUBLICA gratuidad de la inscripcion para este segmento o o
) . . . %C3%B10%20de%20l0s%20empleo
poblacional y se dictan otras disposiciones” o "ley] s
de reserva de plazas para personas con =
discapacidad.
EL CONGRESO DE LA Por medio de la cual se dictan disposiciones sobre https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/norma . PETH-
LEY 2388 26 7 2424 REPUBLICA NACIONAL la familia de crianza VIGENTE s/Normal.is| 58638 Articulo No. 11 Permanencia Sl 31/12/2024
Por medio de la cual se establece el Sistema de|
EL CONGRESO DE LA Proteccién Social Integral para la Vejez, Invalidez y isjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/norma . !
LEY 2381 16 7 2024 REPUBLICA NACIONAL Muerte de origen comin, y se dictan otras VIGENTE s/Normal. 57740 En su totalidad PETH-Retiro 31/12/2024
disposiciones
Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual
en el ambito laboral y en las instituciones de . P L
EL CONGRESO DE LA & 2 é . https://sisjur.bogotajuridica.qov.co/sisjur/norma ) PETH-
LEY 2365 20 6 2024 REPUBLICA NACIONAL efiuca(‘:u?n superior en Colombia y se dictan otras VIGENTE o/NormaL.isp?i=157481 En su totalidad Permanencia SI 31/12/2024
disposiciones e
por medio de la cual se regula la desconexion
laboral -ley de desconexién laboral
EL CONGRESO DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn " PETH-
LEY 2191 6 1 2022 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=177586 En su totalidad Permanencia SI 31/12/2024
Por medio de la cual se adoptan medidas en
EL CONGRESO DE LA materia de transparencia, prevencion y lucha https://iwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn " PETH-Ingreso-
LEY 2195 18 1 2022 REPUBLICA NACIONAL contra la corrupcién y se dictan otras VIGENTE ormativo/norma.php?i=175606# En su totalidad permenencia St 31212024
disposiciones.
EL CONGRESO DE LA Por medio de la cual se modifica el articulo 18 d hitps://www. funcionpublica.qov.cofevalgest COMITE DE
LEY 2209 23 5 2022 NACIONAL |¢p Medio de fa cual se modiiica el articulo 18 de VIGENTE = LnCioNBUBICA.AOV.COBVAESIoN | g g, totalidad CONVIVENCIA sl 31/12/2024
REPUBLICA la ley 1010 de 2006 ormativo/norma.php?i=186987 LABORAL



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17236
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17236
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=249256#:~:text=Principio%20seg%C3%BAn%20el%20cual%20el,el%20desempe%C3%B1o%20de%20los%20empleos.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=249256#:~:text=Principio%20seg%C3%BAn%20el%20cual%20el,el%20desempe%C3%B1o%20de%20los%20empleos.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=249256#:~:text=Principio%20seg%C3%BAn%20el%20cual%20el,el%20desempe%C3%B1o%20de%20los%20empleos.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=249256#:~:text=Principio%20seg%C3%BAn%20el%20cual%20el,el%20desempe%C3%B1o%20de%20los%20empleos.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=249256#:~:text=Principio%20seg%C3%BAn%20el%20cual%20el,el%20desempe%C3%B1o%20de%20los%20empleos.
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=158638
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=158638
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=157740
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=157740
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=157481
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=157481
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=177586
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=177586
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186987
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186987

EL CONGRESO DE LA

Proteccion y cuidado de la nifiez en estado de
vulnerabilidad especial -ley Isaac

http:/Awww.

).goV.

1ado/ba

PETH-

LEY 2174 30 12 2021 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE sedoclley 2174 2021 html En su totalidad Permenencia Sl 31/12/2024
Por la cual se reduce la jornada laboral semanal de:
manera gradual . "
EL CONGRESO DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn PETH-
LEY 2101 15 7 2021 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=166506 En su totalidad Permenencia Sl 31/12/2024
Se amplia la Licencia de paternidad, se crea la ley
parental . . "
EL CONGRESO DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn PETH-
LEY 2114 29 7 2021 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?2i=167967 En su totalidad Permanencia Sl 31/12/2024
Por la cual se regula el Trabajo en Casa en
EL CONGRESO DE LA Colombia https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn PETH:
LEY 2088 12 5 2021 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php2i=162970 En su totalidad Permanencia SI 31/12/2024
Por medio de la cual se dictan normas para Modificado parcialmente por
promover la insercién laboral y productiva de los . Ley 2113 de 2021.
L ps:. . p .qOV. o
LEY 2039 27 7 2020 EL CONGRESO DE LA NACIONAL |jévenes, y se dictan otras disposiciones. viGenTE | Ditosilwww.funcionpublica.qov.co/evalgestom | aicionado por Ley 2119 de | PETH-Ingreso sl 31/12/2024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=137230 2021
Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del
EL CONGRESO DE LA Servicio Pulblico Colombiano y se dictan otras — 5 bi fevalgest Politica di
disposiciones https://www:.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn i olitica de
LEY 2016 27 2 2020 REPUBLICA NACIONAL P VIGENTE ormativo/norma.php2i=107254 En su totalidad integridad SI 31/12/2024
Por medio del cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y
EL CONGRESO DE LA publicidad  mediante la  publicacion de las https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn " Politica de
LEY 2013 30 12 2019 REPUBLICA NACIONAL | geciaraciones de bienes, renta y el registro de los|  VIGENTE ormativo/norma. pho?ie 104572 En su totalidad integridad sl 31/12/2024
conflictos de interés
Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras,
disposiciones
EL CONGRESO DE LA https:/iwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn " PETH Ingreso y
LEY 1960 27 7 2019 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php2i=95430 En su totalidad permenencia Sl 31/12/2024
Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico
y se derogan las leyes 734 de 2002 y algunas: :
: L En su totalidad.
disposiciones de la 1474 de 2011 La vigencia de esta norma
fue diferida hasta el 29 de
Marzo de 2022, a excepcion
de los Articulos 69 y 74 de
. " la Ley 2094, que entraran a
ps:. . D .qoV. q - : ; -
LEY 1952 28 1 2019 ELCONGRESODELA | nacionAL viGenTe | Ditossiww.funcionpublica.ov.Colevagestom | g g partir del 30 de Junio PETH- sl 311212024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=90324 o Permenencia
de 2021, y el Articulo 7 de
la Ley 2094 de 2021 entrara
aregir el 29 de diciembre
del 2023, de acuerdo con el
Articulo 73 de la Ley 2094
de 2021.
Normas de financiamiento en impuestos sobre la
renta de personas naturales https://www.suin-
LEY 1943 28 11 2018 EL CCI;’\EKSESEICC)EE LA NACIONAL VIGENTE juriscol.gov.colviewDocument.asp?ruta=Leyes/ | Titulo Il , Art 34-art 55 PETH-Retiro SI 31/12/2024
30036049
Por medio del cual se modifica la Ley 1361 de
2009 para adicionar y cc las I
o o - ps:. . D .qov. q .
LEY 1857 26 7 2017 EL CONGRESO DE LA NACIONAL |de Proteccién de la Familia y se dictan otras| ViGENTE | Ditps/fwww.funcionpublica.qov.COIEVA/Qestom | g, o, otajigad PETH-ingreso si 31/12/2024
REPUBLICA di . ormativo/norma.php?i=82917
isposiciones
Por medio de la cual se incentiva la adecuada
atencién y cuidado de la primera infancia, se
v - P ps:. . D .qov. q . -
LEY 1822 4 1 2017 ELCONCRESODELA | NaciONAL  [modiican los Articulos 236 y 239 del Codigo| viGENTE | MBSl lunclonpubloa.dou. cofesalaeston | g, g, goralidad Pema si 31/12/2024
: - . .php?2i=
Sustantivo del Trabajo y se dictan otras:
disposiciones.
Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas.
Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral
en entidades publicas territoriales y empresas
LEY 1823 4 1 2017 EL CONGRESO DE LA NACIONAL privadas y se dictan otras disposiciones VIGENTE https:/iwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn En su totalidad PETH: si 31/12/2024

REPUBLICA

ormativo/norma.php?i=79037

Permanencia



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2174_2021.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2174_2021.html
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=166506
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=167967
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=167967
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=162970
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=162970
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137230
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137230
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=107254
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=107254
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104572
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104572
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/30036049
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/30036049
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/30036049
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=82917
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=82917
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78833
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78833
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=79037
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=79037

PRESIDENCIA DE LA

Por la cual se otorgan incentivos para promover el
uso de la bicicleta en el territorio nacional y se
modifica el Cédigo Nacional de Transito

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn

Articulo 5°.Incentivo de uso
para funcionarios publicos.
Los funcio-narios pablicos
recibiran medio dia laboral

PETH-

LEY 1811 st 12 2016 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=154327 libre remunerado por cada Permanencia st 311212024
30 veces que certifiquen
haber llegado a trabajar en
bicicleta.
Se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional "
Art 9, literal c);
EL CONGRESO DE LA https:/iwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn | Reglamentado Art. Politica de
LEY 72 6 3 2014 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=56882 2.1.1.2.1.5. del Decreto integridad sl 311272024
1081 de 2015
Por medio de la cual se facilita el acceso a los
servicios  prestados por las Cajas de
Y DS://Www. p .qov. q .
LEY 1643 12 7 2013 EL CONGRESO DE LA NACIONAL |Compensacion Familiar en favor de los| viGENTE | Dites://www.funcionpublica.qov.colevalgestorn |, o\ otaligad PETH-Retiro si 31/12/2024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=53767
pensionados.
Por medio de la cual se establece la licencia por;
luto para los servidores publicos
EL CONGRESO DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn : PETH-
LEY 1635 11 6 2013 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php2i=53411 En su totalidad Permenencia SI 31/12/2024
EL CONGRESO DE LA Por la cual se establecen las disposiciones para httpsh funci bl Jevalest PETH-I
i iercici DS://WwWw. D .qOV. q . - -
LEY 1618 27 2 2013 AEPUGLICA, NACIONAL |garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las|  VIGENTE S o =12 | Articulo 13 nareso sl 31/12/2024
personas con discapacidad. ormativo/norma.php?i=! permenencia
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos.
Laborales y se dictan otras disposiciones en En su totalidad
materia de Salud Ocupacional. Decreto 34 de é013
pS:/Iwww. ionpublica.gov q :
LEY 1562 1 7 2012 EL CONGRESO DE LA NACIONAL ViGENTE | Dites://www.funcionpublica.gov.colevalgestorn (.2 menta parciaimente el PETH sl 31/12/2024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=48365 "
articulo 32 de la Ley 1562
de 2012
Por el cual se modifican los articulos 236, 239, 57,
58 del Codigo Sustantivo del Trabajo
; . En su totalidad.
pS://WwWw. p .qOV. g .
LEY 1468 30 6 2012 EL CONGRESO DE LA NACIONAL viGENTE | Dites://www.funcionpublica.qov.colevalgestorn | po.iamentada parcialmente PETH sl 31/12/2024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=43212
por el Decreto 1083 de 2015
Por medio de la cual se establece un marco
general para la libranza o descuento directo y se
dictan otras disposiciones. . "
EL CONGRESO DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn .
LEY 1527 27 4 2012 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=47213 En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Por la cual se dictan normas orientadas a| . .
i i6 pS:/www. p .gOV. [ .
LEY 1474 12 7 2011 EL CONGRESO DE LA NACIONAL |fortalecer los mecanismos ~de prevencion,| vigenTe | RURS:/www.funcionpublica. 23’_°°’e"a/ estom | £ su totalidad PETH sl 31/12/2024
REPUBLICA investigacién y sancion de actos de corrupcion y la ormativo/norma.php?i=43202
;—’or la cl]al ;e Ae”x”pi‘dne ei (Sc')-dlgo de Pruéédimiemu . . En su totalidad.
LEY 1437 18 1 2011 EL CONGRESO DE LA NACIONAL  |Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. VIGENTE | Dttps://www.funcionpublica.qov.cojevalgestom |\ o iticado por Ley 2080 de PETH sl 31/12/2024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=41249 2021
Por el cual se reforma el Sistema General de : . En su totalidad.
- N pS:/lwww. p .qOV. g
LEY 1438 19 1 2011 EL CONGRESO DE LA NACIONAL |Seguridad Social en Salud VIGENTE | Dttps://www.funcionpublica.gov.co/evalgestor |\ iticado por Decreto PETH sl 31/12/2024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=41355
2106 de 2019
Por la cual se expide la Ley de Formalizacién y
Generacién de Empleo.
EL CONGRESO DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn .
LEY 1429 29 12 2010 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=39430 Titulo IV PETH SI 31/12/2024
Por el cual se definen rentas de destinacion
especifica para la salud, se adoptan medidas para| .
EL CONGRESO DE LA pr(’))mover paclividades generadzras de recu’r)sos https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn FEQZ Sll;rtnoéﬁifda:. arcialmente
LEY 1393 12 7 2010 NACIONAL |para la salud, para evitar la evasion y la elusién de VIGENTE " - g parc PETH SI 31/12/2024
REPUBLICA " : ormativo/norma.php?i=39995 por el Decreto Nacional
aportes a la salud, se redireccionan recursos al
. . . 4811 de 2010
interior del sistema de salud.
Por la cual se establecen normas para promover y
regular el Teletrabajo y se dictan otras
disposiciones. En su totalidad.
DS://Www. p .qoV. q
LEY 1221 16 7 2008 EL CONGRESO DE LA NACIONAL ViGENTE | Dites:/fwww.funcionpublica.qov.co/evalgestorn | ¢ oiamentado por Decreto PETH sl 31/12/2024

REPUBLICA

ormativo/norma.php?i=31431

884 de 2012
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EL CONGRESO DE LA

Se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn

En su totalidad.
Reglamentada parcialmente
por el Decreto Nacional 313

LEY 1122 9 1 2007 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php2i=22600 de 2008, Modificada por el PETH Sl 31/12/2024
Qrmalivonorma.php? =208 art. 36, Decreto Nacional
126 de 2010, en lo relativo a
las multas
Se crean los literales e) y f) y un paréagrafo del
numeral 2 del articulo 5° de la Ley 909 de 2004
EL CONGRESO DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn :
LEY 1093 18 9 2006 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php2i=21614 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Por la cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano establecida como educacion no:
formal en la Ley General de Educacion.
EL CONGRESO DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn :
LEY 1064 26 7 2006 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php2i=20854 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley
244 de 1995, se regula el pago de las cesantias
definitivas o parciales a los servidores publicos, se
LEY 1071 a1 7 2006 EL CONGRESO DE LA NACIONAL establecg(\ sanciones y se fijan términos para su| \,cenTE https://www.funcionpublica.gov.coleva/gestorn |« voiatidad PETH sl 31/12/2024
REPUBLICA cancelacion. ormativo/norma.php?i=20870
Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y]
otros hostigamientos en el marco de las relaciones En su totalidad
LEY 1010 23 1 2006 EL CONGRESO DE LA NACIONAL |de trabajo viGenTe | Dites:/fwww.funcionpublica.gov.colevaigestorn |\, . iticado por Ley 2209 de PETH si 31/12/2024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=18843 2022
Por medio de la cual se reconoce la compensacion:
en dinero de las vacaciones a los trabajadores del
sector privado y a los empleados y trabajadores de: . :
LEY 995 10 11 2005 EL CONGRESO DE LA NACIONAL |'a administracion publica en sus diferentes 6rdenes|  \ ggnte | NitRs:/www.funcionpublica.dov.colevalgestorn | 1, o, totaligad PETH si 31/12/2024
REPUBLICA y niveles ormativo/norma.php?i=18192
Por la cual se expiden normas que regulan el En su totalidad.
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones. Reglamentado por los
Decretos 3543 de 2004,
1601 de 2005, 4500 de
2005, 1409 de 2008, 3905
de 2009. Reglamentado
parcialmente por Decreto
; : 1083 de 2015 Sector de
EL CONGRESO DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn P
LEY 909 23 9 2004 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=14861 Funcién Publica PETH SI 31/12/2024
Por la cual se modifica la reglamentacion del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines
y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
EL CONGRESO DE LA Coédigo de Etica Profesional y se dictan otras https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn | .
LEY 842 9 10 2003 REPUBLICA NACIONAL disposiciones VIGENTE ormativo/norma.php2i=40907 Titulos 1y I PETH SI 31/12/2024
Se reforman algunas disposiciones del sistemal
general de pensiones previsto en la Ley 100 de
1993 y se adoptan disposiciones sobre los En su totalidad.
EL CONGRESO DE LA Regimenes Pensionales exceptuados https://www.fi g0 n ar
LEY o7 2 1 2003 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=7223 por Decreto 1083 de 2015 PETH st 311212024
Sector de Funcién Pblica
EL CONGRESO DE LA Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, https:/iwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
LEY e v 2 2002 REPUBLICA NACIONAL administracion v prestaciones del Sistema General VIGENTE ormativo/norma.php?i=16752 En su totalidad PETH st 311212024
Por la cual se modifica el paragrafo del articulo Ry N FITSY foranaat
EL CONGRESO DE LA . " https:/iwww.funcionpublica.gov.col orn | modifica el p: del
LEY 755 23 7 2002 REPUBLICA NACIONAL |236 del Cadigo Sustantivo del Trabajo - "Ley VIGENTE ormativo/norma. php?i=5520 articulo 236 del Codigo PETH Sl 31/12/2024

Maria"
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EL CONGRESO DE LA

Por medio de la cual se dicta la Ley General de

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn

LEY 594 . 7 2000 REPUBLICA NACIONAL Archivos y se dictan otras disposiciones VIGENTE ormativo/norma.php?i=4275 Articulo. 25 PETH sl 31/1212024
Por la cual se dictan normas tendientes a financiar; ;Ielgl‘z;r‘nue‘:g;;ﬁarcialmeme
el pasivo pensional de las entidades territoriales, : " y
N A . .
LEY 549 28 12 1999 EL CONGRESO DE LA NACIONAL |se crea el Fondo Nacional de Pensiones de las| VIGENTE | Rts:/www.funcionpublica.gov.colevalgestorn | por los Decretos Nacionales PETH S| 31/1212024
REPUBLICA entidades territoriales ormativo/norma.php?i=3420 4758 de 2005, 1197 de
2005, 2281 de 2003, 1308
Por la cual se expiden normas sobre carreral ;g;ﬁ:“c ©eneeTTe
administrativa y se dictan otras disposiciones. : " N
EL CONGRESO DE LA https:/iwww:.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn |Reglamentada por el
LEY 443 u 6 1098 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=190 Decreto Nacional 1572 de PETH sl 311212024
1998. Derogada por el art.
Por medio de la cual se fijan términos para el pago. En lo que se encuentra
oportuno de cesantias para los servidores pablicos, : . .
N A . . .
LEY 244 29 12 1995 EL CONGRESO DE LA NACIONAL |se establecen sanciones y se dictan otras| VIGENTE | Rtsd/www.funcionpublica.qov.colevalgestor |vigente " PETH si 31/12/2024
REPUBLICA disposiciones. ormativo/norma.php?i=315 Adicionada y Modificada por
P - la Ley 1071 de 2006
Por el cual se dictan Normas tendientes a|
preservar la Moralidad en la Administracion: . : "
h ps: . D .qov. q
LEY 190 6 6 1995 EL CONGRESOPELA | NACIONAL  [Publica y se fijan Disposiciones con el Objeto de| ~ viGENTE | htbsdlww.funcionpublica.doy.cofovalaesion | g, g, totgligag PETH si 311272024
.php?i=:
erradicar la Corrupcién.
Por la cual se crea el sistema de seguridad social En‘fo que se encuentra
integral y se dictan otras vigente.
disposiciones sobre pensiones, salud, riesgos Adicionado por Ley 238 de
profesionales y servicios sociales: 1995. Modificado por Ley
complementarios. 344 de 1996. Reglamentado
parcialmente por Decreto
1320 de 1997.
Reglamentado por art. 1 de
Decreto 1950 de 2005.
EL CONGRESO DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn | Modificado por Decreto
LEY 100 23 12 1993 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=5248 2106 de 2019. PETH SI 31/12/2024
Modificado por Ley 2112 de
2021.
Modificado parcialmente por
Ley 2161 de 2021
Por el cual se dicta Régimen Especial para el En su totalidad.
Distrito Capital de Santafé de Bogota. Reglamentada por el
: . Decreto 1172 de 1992.
LEY 4 18 5 1992 EL CONGRESODELA | yacionaL viGenTE | Dites:/fwww.funcionpublica.dov.co/eva/qestorn | o ificada por Ley 332 de PETH si 31/12/2024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=1166 1996
Por la cual se introducen reformas al Cédigo : .
EL CONGRESO DE LA " . . https://www. gov.co/sisjur/norma .
LEY 50 28 12 1990 REPUBLICA NACIONAL S.uS(ar!tlyo del Trabajo y se dictan otras VIGENTE S/Normal.isp?i=281 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
disposiciones sfhomalspz 28
Por la cual se dispone el suministro de calzado y,
vestido de labor para los empleados del sector . " En su totalidad.
P ps: A p .qov. q .
LEY 70 19 2 1988 EL CONGRESODELA | nacionaL  |pablico vienTE | Dites://www.funcionpublica.gov.coleva/qestom | pejamentada parcialmente PETH si 31/12/2024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=308
por el Decreto 1978 de 1989
Por la cual se expiden normas sobre pensiones y Reglamentada por el
se dictan otras disposiciones. : . Decreto 1073 de 2002.
LEY 7 19 2 1988 EL CONGRESODELA | yacionaL viGenTE | Dites://www.funcionpublica.gov.colevalqestorn | o ificada por Ley 1643 de PETH si 31/12/2024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=307 2013
Por la cual se modifica el régimen del Subsidio En su totalidad.
Familiar y se dictan otras disposiciones . R P
LEY 21 22 1 1982 EL C%’é‘gﬁgf@ EE LA NACIONAL vigenTe | Dtbsd ’“"“;‘:’r::;:sg:z:‘na':a: T | por los Decretos Nacionales PETH si 31/12/2024
.php?i=
1746 de 2000, 3667 de
2004, 2581 de 2007
O Ta CUaT ST UTCTaT MEUTOaS SararTas:
Es obligacion de la empresa proporcionar y
EL CONGRESO DE LA mantener un ambiente de trabajo en adecuadas https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn . .
LEY 9 24 1 1979 REPUBLICA NACIONAL condiciones de higiene y seguridad, establecer VIGENTE ormativo/norma.php?i=1177 En su totalidad PETH Por revisar 31/12/2024
métodos de trabajo con el minimo de riesgos para|
Por el cual se ordena implementar medidas de PETH-
ALCALDIA MAYOR DE austeridad y eficiencia del gasto publico en las " https:/www. gov.co/sisjur/norma
DECRETO 62 9 2 2024 BOGOTA DISTRITAL entidades y organismos de la administracion Vigente s/Normal.jsp?dt=S&i=153088#32 ART 11,1213 Y 14 BIENESTAR st 311272024
CAPACITACION
distrital
Por medio del cual se dictan y actualizan las
disposiciones para la implementacién, fomento y . I "
DECRETO 50 10 9 2023 ALCALDIA MAYOR DE DISTRITAL |sostenibilidad del teletrabajo en organismos y VIGENTE | hitps:/lwww. gov.colsisiurinorma | g, o, totalidad PETH-teletrabajo si 31/12/2024

BOGOTA

entidades del Distrito Capital y se deroga el
Decreto Distrital 806 del 2019

s/Normal.jsp?i=136097
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PRESIDENCIA DE LA

Por el cual se dictan normas en materia salarial
para los empleados plblicos de la Alcaldia Mayor

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn

PETH-

DECRETO 1498 3 8 2022 NACIONAL |de Bogota D.C., sus entidades descentralizadas, la VIGENTE - n En su totalidad : Sl 31/12/2024
- y 9’ .php?i=
REPUBLICA Personeria, Contraloria, Veeduria y del Concejo ormativo/norma.php?i=191486 Permanencia
Distrital y se dictan disposiciones para su
Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,
2.2.155, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9. y se adicionan los . .
" N A . .
DECRETO 1227 18 7 2022 PRESIDENCIA DELA NACIONAL  |articulos 2.2.15.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072|  VIGENTE | DMies://www.funcionpublica.gov.colevalgestom | e, otajidad PETH-teletrabajo si 31/12/2024
REPUBLICA o ormativo/norma.php?i=190935
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
relacionados con el Teletrabajo
Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de
PRESIDENCIA DE LA Actividades Econémicas para el Sistema General https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
DECRETO 768 16 5 2022 REPUBLICA NACIONAL de Riesgos Laborales y se dictan otras VIGENTE ormativo/norma.php?i=186926 En su totalidad PETH sl 311212024
disposiciones
Por el cual se modifican y adicionan algunos
articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Presidencia de la "
PRESIDENCIA DE LA o https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn : Politica de
DECRETO 830 26 7 2021 REPUBLICA NACIONAL  |Republica, en lo relacionado con el régimen de las VIGENTE ormativo/norma.php2i=167367 En su totalidad integridad SI 31/12/2024
Personas Expuestas Politicamente (PEP) ormatlvolnorma.php?i=167367
Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 8 de;
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, : "
; PR ps: . p .qov. q
DECRETO 288 2 3 2021 PRESDENCIRDE LA NACIONAL | Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica,|  ViGENTE | DS/ fundionpublica. gov.Coleva/gestom |, g, totafgad PETH si 311212024
. - .php?i=
en lo referente a la evaluacion del desempefio de
los directivos sindicales y sus delegados con
Por el cual se expiden lineamientos generales
sobre transparencia, integridad y medidas " . o
" y " . - /: 1
DECRETO 189 2 8 2020 ALCALDIAMAYORDE | DISTRITAL |anticorrupcion en las entidades y organismos del]  viGeNTE ~ |MDS/ /v alcaldiaboola. gov.Colsisluiinoma g, g totalidad Poltica de si 31/12/2024
et N o isp?i=
orden distrital y se dictan otras disposiciones 9
"Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo
PRESIDENCIA DE LA relacionado con las competencias y requisitos https:/iwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn "
DECRETO 989 9 7 2020 REPUBLICA NACIONAL especificos para el empleo de jefe de oficina, VIGENTE ormativo/norma.php?i=134683 En su totalidad PETH sl 31/12/2024
asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
PRESIDENCIA DE LA Funcion Pablica https:/A funcionpublica.q /eva/gests
S://www.funcionpublica.gov.co/ev: estorn "
DECRETO 498 30 3 2020 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=111318 En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
"Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario  Unico del Sector de Funci6n https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
PRESIDENCIA DE LA Puibli 1 lacionadi I idad I " - AT "
DECRETO 455 21 3 2020 REPUBLICA NACIONAL | Publica, en lo relacionado con la paridad en los|  VIGENTE |ormativo/norma.php?i=110635#:~:text=Objeto., | En su totalidad PETH S| 31/12/2024
empleos de nivel directivo del%20orden%_20nacional%20y%20territorial.
“Por el cual se fija el Régimen de prestaciones
i abli /I WWW. i ica. . " -
DECRETO 1919 27 8 2002 PRESIDENCIA DE LA NACIONAL sf:c’lales para los emplegdos publicos y se regula el VIGENTE https:// 'unplongubllca goyfo/eva/geslom En su totalidad PETH: _ 3171212024
REPUBLICA régimen minimo prestacional de los trabajadores ormativo/norma.php?i=5496 Permanencia
oficiales del nivel territorial.”
Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
PRESIDENCIA DE LA Reglamentario Unico del Sector de Funcién h " funci b feval
abli i i /I WWW. . . "
DECRETO 2365 26 12 2019 EEP E?LI 2 NACIONAL ~ [Ptblica, en lo relacionado con el ingreso de los|  vigenTE | RURS/WMIINCONDUDICA.dov.cO/evaldeston | e, g oralidad PETH-Ingreso S| 31/1212024
UBLIC, jévenes al servicio publico ormativo/norma.php?i=104534
Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de
la Parle 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, . .
PRESIDENCIA DE LA Reglamentario Unico del Sector de Funcion htt Sif/w‘;vw-f“"c";]" 7‘_”’2335;;;0"9"?/ Cei/‘:c"a‘
Publica, en lo relacionado con la actualizacion de! ormativo/norma.php 1= lext=br
DECRETO 1800 7 10 2019 REPUBLICA NACIONAL Jas plantas globales de empleo VIGENTE 96A9a56%201a%20Mesa%20%22Por%20el.el En su totalidad PETH SI 31/12/2024
9%20trabajo%20digno%20y%20« 22.
"Por el cual se adicionan tres paragrafos al articulo
2.2.1.3.3.y se adicionan
PRESIDENCIA DE LA los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al Decreto h . '
i N A . . "
DECRETO 1562 30 8 2019 SIDENG NACIONAL |1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias vicenTe | upsi/fwww.funcionpublica.qov.coleva/qestom | g, o, otalidad PETH si 31/1212024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=99909
Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 10 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016
PRESIDENCIA DE LA compilatorio de las normas del Sistema General de h i funci bl Jeval
N A . .
DECRETO 1414 3 8 2018 NACIONAL | Pensiones a efectos de asignar competencias en| vigenTE | Ruesdiwww.luncionpublica.qov.colevalgestom | g, o, iotalidad PETH sl 31/12/2024

REPUBLICA

materia pensional del extinto Focine y del
Ministerio de Comunicaciones, hoy Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las

ormativo/norma.php?i=87867
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PRESIDENCIA DE LA

Planeacion del Talento Humano (Se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn

DECRETO 815 8 5 2018 NACIONAL  |Sector de Funcién Puablica, en lo relacionado con VIGENTE - " En su totalidad PETH SI 31/12/2024
.php?i=:
REPUBLICA las competencias laborales generales para los ormativo/norma.php?i=86304
empleos publicos de los distintos niveles
Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan . "
" ps: . p .qov. q
DECRETO 612 4 4 2018 PRESIDENCIA DELA NACIONAL |de Acci6n por parte de las entidades del Estado viGenTE | Dites:/fwww.funcionpublica.qov.o/eva/qestom | e, otalidad PETH si 31/12/2024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=85742
Por el cual se modifica parcialmente el Decreto https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
PRESIDENCIA DE LA 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de ormativo/norma.php?i=84900#:~:text=Que%20
DECRETO 51 16 1 2018 REPUBLICA NACIONAL  |Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de VIGENTE en%20el%20mencionado%20Acuerdo,m%C3 |En su totalidad PETH SI 31/12/2024
2009 %A9ritos%20con%20la%20entidad%20convoc
ante.
Por el cual se integra el Consejo para la Inclusién:
de la Discapacidad y se dictan disposiciones . -
PRESIDENCIA DE LA https:/iwww. gov.co/sisjur/norma
DECRETO 2177 22 12 2017 REPUBLICA NACIONAL  |relacionadas con su funcionamiento. VIGENTE s/NormaL.isp?i=92123&dt=S En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de;
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, : "
‘1 < -/ IWWW. . .
DECRETO 2011 30 1 2017 PRESDENCIRDE LA NACIONAL ~|Reglamentario Unico del Sector de Funcion| ~ViGENTE | DitDs:/iwneuncionpubliea.qov.Colevajgestom |, g, totafgad PETH si 311212024
- .php?i=:
Publica, en lo relacionado con el porcentaje de
vinculacion laboral de personas con discapacidad
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector . "
P ps:/lwww. p .qov. g
DECRETO 1499 1 9 2017 PRESIDENCIADE LA NACIONAL ~|Funcion Pibiica, en Io relacionado con el Sistema| ~ VIGENTE | HliDs:/Awne luncionpubliea. ov.Coleva/gestom |, g, totafgad PETH si 311272024
" : . .php?i=:
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015.
Por el cual se dictan normas en materia de empleo
plblico con el fin de facilitar y asegurar la| . : .
i . i ps:/lwww. p .qov. q .
DECRETO 894 28 5 2017 PR D NCIR D LA NACIONAL [implementaci6n y desarrollo normativo del Acuerdo|  VIGENTE | DliDs:/iwe funclonpublica.qov.COleva/gestom |, totafgad PETH si 31/12/2024
i e : .php?i=:
Final para la Terminacién del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera.
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la| . "
PRESIDENCIA DE LA RN https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn :
DECRETO 648 19 4 2017 REPUBLICA NACIONAL  |Funcién Pablica. VIGENTE ormativo/norma.php2i=80915 En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Declaracion de Bienes y Rentas (modifican unos
articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, : .
P - " ps: A p .qov. q .
DECRETO 484 2 3 2017 PRESIDENCIA DE LA NACIONAL |Unico Reglamentario del Sector de Funcién| ViGENTE | lies:/www.funcionpublica.gov.coleva/gestom | e , otalidad PETH si 31/12/2024
REPUBLICA Publica) ormativo/norma.php?i=80313
por el cual se modifica la edad maxima para el https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
EL CONGRESO DE LA retiro forzoso de las personas que desempefian: ormativo/norma.php?i=78874#:~:text=Por%20
DECRETO 1821 30 12 2016 NACIONAL  |funciones publicas VIGENTE medio%20de%20la%20cual.personas%20que (En su totalidad PETH SI 31/12/2024
REPUBLICA %20 n
306B1an%20funciones%20p
9%C3%BAblicas.
Por medio del cual se modifica el articulo 3.2.1.5.,
se adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del : .
y . - ps:/lwww. p .qov. q .
DECRETO 1990 6 2 2016 PR R DE LA NACIONAL [Libro 3y se sustitwen los articulos 3.221.| viGENTE | Mlpsdlwluncionpublica.dov.colevajgeston |, , torafga PETH si 31/12/2024
v .php?i=
3.2.2.2.y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, Unico ofmatlvoiorma.
R io_del Sector Salud, en relacién con
Por medio del cual se compilan las normas del
Sistema General de Pensiones.
PRESIDENCIA DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn .
DECRETO 1833 10 11 2016 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=85319 En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién X
Social En su totalidad.
Sustituido por Decreto 1601
PRESIDENCIA DE LA https://www.funcionpublica.gov. 1 |de 2022 or
DECRETO 780 6 5 2016 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE orma.php?i=77813 Decreto 221 de 2023, PETH SI 31/12/2024
par por
Decreto 2497 de 2022
Por el cual se unifican y actualizan las reglas de
afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
- A, ps: A D .qov. q .
DECRETO 2353 3 12 2015 PRESIDENCIA DE LA NACIONAL |en Salud, se crea el Sistema de Afiliacion| viGENTE | DUs//www.funcionpublica.qov.coleva/qestom | g, o, otalidad PETH si 31/1212024
REPUBLICA : N . ormativo/norma.php?i=75991
Transaccional y se definen los instrumentos paral
garantizar la continuidad en la afiliacién.
Por medio de la cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.
PRESIDENCIA DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn :
DECRETO 1072 26 5 2015 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=72173 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
/IWWW. . . "
DECRETO 1083 26 5 2015 PRESIDENCIA DE LA NACIONAL vigenTe | Dtpsilwww.funcionpublica.aov.colevalgeston | g, o totalidad PETH si 31/12/2024

REPUBLICA

ormativo/norma.php?i=62866
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PRESIDENCIA DE LA

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades.
Laborales.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn

En su totalidad.

DECRETO 1477 5 8 2014 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?2i=58849 zﬂ:gglzcgdo por Decreto 676 PETH Sl 31/12/2024
Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la| . .
PRESIDENCIA DE LA - https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
DECRETO 1443 31 7 2014 REPUBLICA NACIONAL  |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). VIGENTE ormativo/norma.php?2i=58841 En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema . "
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
PRESIDENCIA DE LA General de Riesgos Laborales de las personas ormativo/norma.php?i=52627#:~text=Por%20e,
DECRETO 723 15 4 2013 NACIONAL |vinculadas a través de un contrato formal de VIGENTE n En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
REPUBLICA . 1%20cual%20se%20reglamenta, riesqgo%20y%2
prestacion de servicios con entidades o 0se%20dictan%2001ras
instituciones  publicas o privadas y de los =5e00Ican o 0las
Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de
2008 y se dictan otras disposiciones. . "
PRESIDENCIA DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
DECRETO 884 30 4 2012 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php2i=47216 En su totalidad PETH-teletrabajo SI 31/12/2024
TIPS TWwWY-TaTTCTOT o orTT
?ﬁ’bﬂaﬁfl se reglamenta parcialmente el Estatuto ormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglame
PRESIDENCIA DE LA nta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tri
DECRETO 2271 18 6 2009 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE butario laboratorio%20c1%C3%ADNIC0%2C%2 En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Oradiolog%C3%ADa%200%20im%C3%Algen
Por el cual se modifica el articulo 8 del Decreto —
PRESIDENCIA DE LA 1227 de 2005 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn PETH:
DECRETO 4968 27 12 2007 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=28470 En su totalidad Permanencia SI 31/12/2024
Por el cual se dictan disposiciones en materia| https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
prestacional ol ivo/norma.php?i=18993#:~: blec
DECRETO 404 8 2 2006 PR D NCIR D LA NACIONAL VIGENTE | e%20que%20l0s%20empleados%20p%C3%B | En su totalidad PETH si 31/12/2024
Ablicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20po
r%20recreaci%C3%B3n.
Por el cual se establece el procedimiento que debe|
PRESIDENCIA DE LA surtirse ante y https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn PET-Ingreso
DECRETO 760 17 3 2005 NACIONAL |por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el VIGENTE - — En su totalidad gres S| 31/12/2024
REPUBLICA s ormativo/norma.php?i=16124 permenencia
cumplimiento de
sus funciones.
Por el cual se establece el sistema de|
nomenclatura y clasificacién y de funciones y: ﬁSATLSE,\‘
PRESIDENCIA DE LA requisitos generales de los empleos de las: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn .
DECRETO 785 R 3 2005 REPUBLICA NACIONAL | entidades  territoriales que se regulan por las VIGENTE ormativo/norma.php?i=16127 En su totalidad Véf:gBEES- st 311212024
disposiciones de la Ley 909 de 2004 PREVISION
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 549
de 1999 y la Ley 780 de 2002 . .
PRESIDENCIA DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn "
DECRETO 1308 21 5 2003 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?2i=8294 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Se fija el Régimen de prestaciones sociales para|
los empleados publicos y se regula el régimen: : .
- . ? = ps:. A D .gov. g .
DECRETO 1919 27 8 2002 PRESIDENCIA DE LA NACIONAL |minimo prestacional de los trabajadores oficiales| ~ ViGENTE | Ditpsi/fwww.iuncionpublica.qov.colevagestom |, o, otgjigad PETH sl 31/12/2024
REPUBLICA . o ormativo/norma.php?i=5496
del nivel territorial
"Por el cual se expiden normas sobre afiliacion y se:
dictan otras disposiciones". . "
PRESIDENCIA DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn " PETH-
DECRETO 47 19 1 200 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=626140 En su totalidad Permanencia 31/12/2024
zgrlglglg:ual se reglamenta parciaimente la Ley 549 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
PRESIDENCIA DE LA ormativo/norma.php?i=6216#:~:text=DECRET "
DECRETO 1044 13 6 2000 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE A%3A.de%20Hacienda%20y%20Cr%C3%A9di En su totalidad PETH SI 31/12/2024
10%20P%C3%BAblico.
Por el cual se adoptan unas disposiciones "
En su totalidad.
reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se . . . .
DECRETO 1406 28 7 1999 PRESR'ED'EL';‘BCSEQELA NACIONAL |reglamenta parcialmente el articulo 91 de la Ley| VIGENTE | PHRSZ/W ”"'fﬂﬁc'j’""“b"ca’;"gf’;ﬁsas o | D o ‘; Nacional 47 PETH s| 31/12/2024
.php?i=:
488 de diciembre 24 de 1998, se dictan ormativo/norma. . z:r;moecre 0 Nacional
disposiciones para la_puesta_en operacién_del
Por el cual se crean el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los . "
PRESIDENCIA DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
DECRETO 1567 5 8 1998 REPUBLICA NACIONAL  |empleados del Estado. VIGENTE ormativo/norma php?i=1246 En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
"Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley
100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994". . .
PRESIDENCIA DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
DECRETO 1530 26 8 1996 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?2i=8804 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Por la cual se expide la Tabla Unica para las
PRESIDENCIA DE LA indemnizaciones por pérdida de la https://www. p:
DECRETO 2644 29 11 1994 REPUBLICA NACIONAL |capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% vy la| VIGENTE content/uploads/2019/08/decreto-2644- En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
prestacién econémica 1994.pdf

correspondiente.
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PRESIDENCIA DE LA

Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto.
1295 de 1994

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn

DECRETO 1771 3 8 1994 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=3360 En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
"Por el cual se reglamenta la afiliacion y las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos
DECRETO 1772 3 8 1994 PRESIDENCIA DE LA NACIONAL | Profesionales”. vigenTe | Ditpsi/fuww.luncionpublica.qov.CO/EVA/Qeston |, o, otajigad PETH sl 31/12/2024
REPUBLICA ormativo/norma.php?i=8803
Por el cual se determina la organizacion y
administracién del Sistema General de Riesgos
N ps: . p .qOV. o
DECRETO 1295 22 6 1994 | MINISTERIO DE GOBIERNO| NACIONAL |Profesionales vicenTe | Ditesillww. funcionpublica.gov.colevaigestom | Derogado por Decreto 1771 PETH sl 31/12/2024
ormativo/norma.php?i=2629 de 1994
Por el cual se establece el régimen de los fondos:
departamentales, distritales y municipales de hitos://www.funcionpublica.qov.colevalgestorn
y P ps: . p .gov. q "
DECRETO 1296 22 6 1994 MINISTERIO DE GOBIERNO NACIONAL | pensiones publicas VIGENTE - En su totalidad PETH SI 31/12/2024
ormativo/norma.php?i=1241
or ol ool ; v aimanie ooy 100 IS,/ VYWY T IO OO e YOV COTEVar gESTOTTT
d:rlsggua se reglamenta parciaimente a ley ormativo/norma.php?i=6779#:~:text=Son%20in
DECRETO 692 29 3 1994 PRESIDENCIA DE LA NACIONAL VIGENTE 201059620 %20de%20i0 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
REPUBLICA $%20fondos%20de%20reparto%20del.Solidari
dad%20y%20sus%20respectivos%20rendimie
Por el cual se fijan las escalas de remuneracion vy
el sistema de clasificacién para las distintas .
- P - I 1 "
DECRETO 978 31 12 1991 ALCALBDgG'g;}OR DE NACIONAL |categorias de empleos en la Administracion| —VIGENTE ~|DRS/w ;"/’Normal p ,)v_3:g‘g’£gt_'s""”°’ma En su totalidad PETH S| 31/12/2024
Central de Santa Fe de Bogota, D.C., y se dictan siNormal.jsp?i=348&01=S
otras disposiciones sobre r
pS://Www. ionpublica.qov. [o]
Por el cual se desarrolla la Ley 51 de 1981, que htt S{/ funcion l.‘PI'Ca O_V_CD/EYa/ estorm
PRESIDENCIA DE LA aprueba la Convencion sobre Eliminacion de todas QL0 P AT AL 7 S s
DECRETO 1398 3 7 1990 NACIONAL P i i . VIGENTE 3%A9cese%20la%20protecci%C3%B3n%20jur [ En su totalidad PETH SI 31/12/2024
REPUBLICA las formas de discriminacién contra la mujer, "
adoptada por las Naciones Unidas %C3%ADdica%20de,contra%20todo%20acto
ptada p : 96200e%620discriminaci%C3%B3n.
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70,
de 1988
PRESIDENCIA DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn :
DECRETO 1978 31 8 1989 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=1523 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Ministerios de Educacion, Por el cual se determinan las bases para la| https:// funcionpublica.qov.colevalgestorn
. . T Mt DS:/IWww. D .gov. [ .
DECRETO 614 14 3 1984 salud y Trabajo y proteccion NACIONAL |organizacién y  administracion de  Salud VIGENTE " . En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
: : b ormativo/norma.php?i=1357
social Ocupacional en el pais.
Por el cual se fijan las reglas generales para la|
aplicacion de las normas sobre prestaciones: . . En su totalidad
N o " ps://www. p .qov. [ -
DECRETO 1045 7 6 1978 PRESRIED'EUN‘;:ITCiE LA NACIONAL |sociales de los empleados piblicos y trabajadores VIGENTE hittps:/) Om‘f:zsg:;g:ah u;/i_cﬂzxéa/ estorn Modificado por Ley 995 de PETH Sl 31/12/2024
- o .php?i=
oficiales del sector nacional. 2005
DECRETO 2663 4 8 1950 PRESIDENCIA DE LA NACIONAL  |CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO ViGENTE | Ditp:/lwww.secr qov.colsenadolba | g, o, oraligad PETH sl 31/12/2024
REPUBLICA edoc/codigo. trabajo.html
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 71
de 1988.Sobre auxilio de cesantia. " .
PRESIDENCIA DE LA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
DECRETO 1160 28 3 1947 REPUBLICA NACIONAL VIGENTE ormativo/norma.php?i=3290 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Por medio del cual se establecen lineamientos https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/norma Se encuentra
ALCALDIA MAYOR DE para la implementaciéon de horarios laborales s/Normal.jsp?i=131538#:~:text=a) %20EI%20h | Articulo No. 2 Horario PETH- en
DECRETO 592 22 12 2022 BOGOTA DISTRITAL escalonados en las entidades y organismos del VIGENTE orario%20escalonado%20podr%C3%A1,Decre | Laboral escalonado Permenencia implementaci 811272024
nivel central del Distrito Capital 10%20Ley%201042%20de%201978 6n
Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de .
" - /: i1
DECRETO 540 24 12 2021 ALCALBD(';\G%’;;OR DE DISTRITAL |Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal| ~VIGENTE hm’s'”‘“s/mormal.s 7i,11;22&2 d[L;'rnurma En su totalidad PETH sl 31/12/2024
jsp?i=: =
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022 y se dictan otras disposiciones,
Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del
Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del . .
DECRETO 118 27 2 2018 ALCALBD(';\G%/;}OR DE DISTRITAL |Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea| ~ VIGENTE | MBS/ ‘;"N e drgg.?;g;(')a'”""mma En su totalidad PETH sl 31/12/2024
la Comision Intersectorial de Gestion Etica del SNomal.Sp?dESai=rodld
Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de
Por el cual se establecen unas asignaciones en
materia de personal a los organismos del sector .
" 2/ ww /s il
DECRETO 101 13 4 2004 ALCALDIAMAYORDE | pSTRITAL ~ [central de la Administracién Distrital vigenTe | tesA QOV.COISISIUINOIMA | ¢, o, otalidad PETH si 31/12/2024
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s/Normal.jsp?i=12746&dt=S
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Por el cual se reglamenta la Prima Técnica para la|
Administracion Central del Distrito Capital y se

ALCALDIA MAYOR DE https:/iwww. gov.co/sisjur/norma
DECRETO 243 21 4 1999 BOGOTA DISTRITAL |dictan otras disposiciones VIGENTE s/NormaL.isp2i=23868dt=S En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Por el cual se reglamenta el reconocimiento y pago.
de la Prima Técnica para los niveles Directivo, .
h - I il
DECRETO 320 13 6 1995 ALCALDIAMAYORDE | DISTRITAL |Ejecutivo y Profesional de la Administracion| ~ viGeNTE ~ |MUS/wwalcaldiaboqola gov.Ccolsisuinomna g, g totalidad PETH si 31/12/2024
) isp2i=: =
Central del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota.
Por el cual se decreta la entrada en vigencia del
Sistema General de Pensiones previsto en la Ley -
. - I il
DECRETO 348 29 6 1995 ALCALDIAMAYORDE | psrRiTAL [100 de 1993 para los servidores piblicos del| ~VIGENTE | DiBSH/www. bogota.gov.cofsisiurinorma ¢, o, torajiad PETH si 31/12/2024
BOGOTA s/Normal.jsp?i=1843&dt=S
Distrito Capital
Por el cual se unifica la reglamentacién de la Prima;
Técnica en las dependencias de la Administracion: -
ALCALDIA MAYOR DE 5 https:/iwww. gov.co/sisjur/norma
DECRETO 471 29 8 1990 BOGOTA DISTRITAL |Central del Distrito Especial de Bogota VIGENTE s/INOrmaL.isp2i=17358dt=S En su totalidad PETH SI 31/12/2024
ALCALDIA MAYOR DE Por el cual se reglamenta el articulo 5 del Acuerdo https:/iwww. gov.co/sisjur/norma
DECRETO 691 30 5 1978 BOGOTA DISTRITAL 14 de 1977 VIGENTE s/NormaL.isp2i=1667 En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
FOr—erCuar—Se TraCToTT
conformacién, organizacién y manejo del banco
LA COMISION NACIONAL nacional de listas de elegibles para el sistema https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/norma
ACUERDO 19 16 5 2024 DEL SERVICIO CIVIL NACIONAL general de carrera administrativa y sistemas VIGENTE s/Normal.jsp?i=155378 En su totalidad PETH-Ingreso 311272024
especificos y especiales de origen legal, en lo que
ACUERDO Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo:
ALCALDIA MAYOR DE Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas. https://sisjur.bogotajuridica.qov.co/sisjur/norma .
927 7 6 2024 BOGOTA DISTRITAL | el Distrito Capital 2024-2027 "Bogota Camina| V/CENTE s/Normal.jsp?i=155699 En su totalidad PETH 31/12/2024
Segura”
CONSEJO DIRECTIVO DE Por el cual se modifican las funciones de la https:/www. qov.colsisiur/norma
ACUERDO 6 22 12 2023 LA CAJA DE LA VIVIENDA DISTRITAL |Direccion Juridica, la Direccion de Gestion VIGENTE ps: P——— En su talidad PETH 31/12/2024
" : . s/Normal.jsp?i=152733
POPULAR Corporativa, y se dictan otras disposiciones
Por medio de la cual se modifica la estructura
CONSEJO DIRECTIVO DE organizacional de la CVP httos://www. qov.colsisiur/norma
ACUERDO 2 17 8 2022 LA CAJA DE LA VIVIENDA INTERNO VIGENTE DS P—— En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
s/Normal.jsp?i=127860
POPULAR,
— FETTTMANOAT
Po( lo cual se modifica la Planta de Cargos de laj DE FUNCIONES
CONSEJO DIRECTIVO DE Caja de la Vivienda Popular https:/iwww. gov.co/sisjur/norma creacion del cargo
ACUERDO 3 17 8 2022 LA CAJA DE LA VIVIENDA INTERNO VIGENTE DS Po—— En su totalidad arg SI 31/12/2024
s/Normal.jsp?i=127881 de Jefe de Oficina
POPULAR
de Control
Por el cual se reforman los Estatutos de la Caja de
CONSEJO DIRECTIVO DE la Vivienda Popular adoptados mediante los: hittps:/fwww. dov.colsisiut/norma Funciones de la
ACUERDO 8 9 12 2021 LA CAJA DE LA VIVIENDA INTERNO Acuerdos 003 de 2008 y 05 de 2019 VIGENTE DS P En su totalidad Sl 31/12/2024
s/Normal.jsp?i=108886 entidad
POPULAR
Mediante el cual se establecen lineamientos para
ol on de una i de horario https://www. qov.colsisjur/norma PETH-
ACUERDO 778 9 9 2020 Concejo de Bogota DISTRITAL |laboral escalonado por parte de las entidades del VIGENTE ps: </Normal.jsp2i=97145 En su totalidad Permanencia 31/12/2024
. . i isp2i=
nivel central y descentralizado del distrito y se
promueve la vinculacién del sector privado a la
Por el cual se establece el sistema tipo de
evaluacién de desempefio laboral de los https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn PETH:
ACUERDO 6176 10 10 2018 CNSC NACIONAL  |funcionarios de carrera administrativa y en periodo[ ~ VIGENTE - Vigente " Ell 31/12/2024
de prueba. ormativo/norma.php?i=90685 Permanencia
Por el cual se determinan los lineamientos para el https:/iwww. gov.co/sisjur/norma
fomento, la generacién de empleo, y el Teletrabajo s/Normal.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3
ACUERDO 710 29 6 2018 Concejo de Bogota DISTRITAL |para personas con discapacidad y Adultos VIGENTE 9%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar% | En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Mayores que requieren cuidado permanente y sus 20los%20lineamientos%20para,integral%20de
Cuidadores y Cuidadoras en el Distrito Capital, se: %20este%20sector%20poblacional.
Por el cual se modifica la estructura organizacional
CONSEJO DIRECTIVO DE de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR y se hittps://www, qov.colsisiur/norma PETH-
ACUERDO 12 6 12 2016 LA CAJA DE LA VIVIENDA INTERNO determinan las funciones por dependencias VIGENTE . = En su totalidad 31/12/2024
s/Normal.jsp?i=157639#1 Permanencia
POPULAR
Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del https:/A ensc.qo Jerdo-
ACUERDO 562 10 8 2016 CNSC NACIONAL |Banco Nacional de Listas de Elegibles para las VIGENTE 2. - 562-00-2016 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
entidades del Sistema General de Carrera 262-0e-2016
Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de
“"Por el cual se modifica el acuerdo 020 del 23 de
EL CONSEJO DIRECTIVO diciembre de 2008".(Ajusta la nomenclatura de . PETH-
https://www. gov.cosisjur/norma .
ACUERDO 2 2 1 2009 DE LA CAJADE LA INTERNO empleos) VIGENTE s/Normal.isp?i=36160 En su totalidad PERMANENCIA- 31/12/2024
isp2i=:
VIVIENDA POPULAR FUNCIONES
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Por el cual se modifica la estructura organizacional

CONSEJO DIRECTIVO DE de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR y se hittps:/fwww. qov.colsisiur/norma PETH-
ACUERDO 4 9 5 2008 LA CAJA DE LA VIVIENDA INTERNO  |determinan las funciones por dependencias VIGENTE - s/Normal.jsp2i=31285 En su totalidad PERMANENCIA- 31/12/2024
POPULAR sflomal.jsp7i=3.200 FUNCIONES
Por el cual se modifican los Estatutos de La Caja
JUNTA DIRECTIVA DE LA de la Vivienda Popular, Acuerdo 002 de 2001 hittps:/fwww. qov.colsisiur/norma PETH-
ACUERDO 3 9 5 2008 CAJA DE LA VIVIENDA INTERNO VIGENTE - s/Normal.isp2i=31284 En su totalidad PERMANENCIA- 31/12/2024
POPULAR silomal.jsp7i=31204 FUNCIONES
Por el cual se modifica el Acuerdo 276 de 2007(E!
Reconocimiento por Permanencia) hitp://www, idica.qgov.co/sisjur/normas/
ACUERDO 336 24 9 2008 Concejo de Bogota DISTRITAL VIGENTE B v En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Normal.jsp?i=32779
Por el cual se crea un Reconocimiento por,
Permanencia en el Servicio Publico para hitps://www, qov.colsisiur/norma
ACUERDO 276 27 2 2007 Concejo de Bogota DISTRITAL |Empleados Publicos del Distrito Capital VIGENTE B P - En su totalidad PETH SI 31/12/2024
s/Normal.jsp?i=22960&dt=S
Por el cual se establecen las escalas salariales de
la bonificacién por servicios prestados, la primal hitps:/www, idica.qov.colsisjur/norma
ACUERDO 92 26 6 2003 Concejo de Bogota DISTRITAL y 1 por co 6n para VIGENTE B s/Normal.is ’.’i=8550 En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
los empleados publicos del distrito capital slonal jsp1=tiuol
Se fijan las escalas de remuneracion y el sistema
de clasificacién para las distintas categorias de hitps://www, qov.colsisiur/norma
ACUERDO 37 9 12 1993 Concejo de Bogota DISTRITAL |empleos en la Administracion Central de Santa Fe VIGENTE B s/NOrmaL.isp?i=19988dt=S En su totalidad PETH SI 31/12/2024
de Bogota, Distrito Capital y se dictan otras aloma- sl A=Lggtkdl—s
disposiciones sobre r Ira
Protocolo para la prevencion, atenciéon y medidas.
de proteccion de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o
discriminacion por razén de raza, etnia, religion, y ;i i PETH-
DIRECTIVA 1 8 3 2023 PR DI DE LA NACIONAL | nacionalidad, id’;ologia politica o filoséfica, x|  VIGENTE m%%g%mﬂ En su totalidad RELACIONES 31/12/2024
ori i sexual o di i y demas ormative/norma.php?=204508 LABORALES
razones de discriminacién en el &mbito laboral y
contractual del sector publico; y la participacion
efertiva de la muier en las diferentes instancias de
Lineamientos para prevenir conductas irregulares.
con el incumplimiento de los manuales de
funciones y competencias laborales y de los . R L
DIRECTIVA 8 30 12 2021 ALCALDIA MAYOR DE DISTRITAL |manuales de procedimientos institucionales, asi|  Vigente | Rs://www.bogotajuridica.gov 10Mma | e Sy TOTALIDAD PETH sl 31/12/2024
BOGOTA P~ . N s/Normal.jsp?i=53751
comO por la pérdida, o deterioro, o alteracién o uso
indebido de bienes, elementos, documentos:
publicos e informacién contenida en bases de
datos v sistemas de informacién.
Levantamiento  de  historias  laborales
cumplimiento del régimen pensional, ley 549 de ) .
DIRECTIVA 3 2 7 2009 ALCALDI IO PE | DisTriTaL {1999 vigenTe  |Mbsdhuwalcadiabogola.qoy.colsisiuinoma g, torafa PETH sl 311212024
SECRETARIA GENERAL Y IMPLEMENTACION LEY 909 DE 2004 Y LOS!
DEPARTAMENTO DECRETOS LEY 760 Y 785 DE 2005. https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/norma :
DIRECTIVA 1 19 4 2005 ADMINISTRATIVO DISTRITAL VIGENTE s/NormaL.isp?dt=5&i=16909 En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
DISTRITAL -DASCD
Integracion de Equipo Transversal para el
imiento de politicas, ias y proy https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
CIRCULAR 100-002 15 1 2021 FUNCION PUBLICA NACIONAL  |para la inclusion en la gestion y el VIGENTE | iR unclonpublica.qov. Corevargeston | g, g, totaligad PETH sl 31/12/2024
PO it " " ormativo/norma.php?i=155146
desempefio institucional: género, discapacidad y
jovenes.
Acciones para implementar en la Administracion hitps://www.funcionpublica.qov.colevalgestorn
MIN Publica las medidas establecidas en el protocolo. _p—ué_orma‘!ivolno.rma nhn’>i:120‘058;#'«'tex!:Por%Z
CIRCULAR 100-009 7 5 2020 SPS NACIONAL |general de la Bioseguridad adoptado en la VIGENTE Omedio%ﬂﬂdnﬂ/.f\la“} 0cual bandemi 0do |EN su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Resolucién 666 del 24 de abril de 2020 del %20C 9620Covid%2D19
Ministerio de Salud y Proteccién Social Latiaonaanis b2 one DI,
Cumplimiento de normas constitucionales y legales
en materia de Carrera Administrativa - Concurso hittps://www.cnsc.go ~
CIRCULAR 5 22 9 2016 CNSC NACIONAL  |de méritos. VIGENTE n - 5 de-2016 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Derecho preferencial de los empleados de carrera
a ser encargados. . PETH-
CIRCULAR | 100-07 31 8 2015 DAFP NACIONAL vigenTe | Dtpsilwww.funcionpublica.aov.colevalgeston | g, o totalidad PERMANENCIA- 31/12/2024
EXTERNA ormativo/norma.php?i=71397
ENCARGOS
"Sentencia C-288 de 2014, Provisién de Plantas!
de Empleos Temporales”. https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
CIRCULAR 5 18 9 2014 CNSC NACIONAL VIGENTE N - v En su totalidad PETH SI 31/12/2024
ormativo/norma.php?i=65629
"Efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014,
proferido por el Consejo de Estado, mediante el hitos://www.funcionpublica.qov.colevalgestorn
CIRCULAR 3 11 6 2014 CNSC NACIONAL |cual suspendio provisionalmente apartes del| VIGENTE | [HRS/AWMM.IUNCIONPUDIICA.AOY.COIVAIQESION | g, g, totalidad PETH sl 31/12/2024

Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de
2012 de la CNSC".

ormativo/norma.php?i=65630
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DAFP - CNSC. "lineamientos para el otorgamiento.
de los encargos,

CIRCULAR 1 20 3 2014 CNSC NACIONAL  |dentro de los planes de incentivos". VIGENTE Scanner Documento (cnsc.gov.co En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
CNSC Instruccién en materia de provision de httos://www.funcionpublica.qov.colevalgestorn
s ps: . D .qov. q
CIRCULAR 1 29 1 2013 CNSC NACIONAL  |empleos de caracter temporal. VIGENTE - . En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
ormativo/norma.php?i=51526
"Instruccién en materia de provisién transitoria de
empleos de carrera a través de la figura del httos:/ww a.dOV. L ma
CIRCULAR 9 10 10 2011 CNSC NACIONAL |encargo y para el tramite de reclamaciones VIGENTE Ds. P — - En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
" s/Normal.jsp?i=45410&dt=S
relacionadas’
Orientaciones para el cumplimiento de la circular
004 de 2003 - Organizacion de historias laborales httos://www.funcionpublica.qov.coleva/gestorn
S ps: . D .qov. g
CIRCULAR 12 21 1 2004 FUNCION PUBLICA NACIONAL VIGENTE - En su totalidad PETH SI 31/12/2024
ormativo/norma.php?i=85565
Organizacién de historias laborales
pS:/Iwww. ionpublica.gov. q
CIRCULAR 4 6 6 2003 AGN NACIONAL vienTE | Mites:/fwww.funcionpublica.gov.coleva/qestom | e, o, otajidad PETH sl 31/12/2024
ormativo/norma.php?i=10631
de la de horarios:
en las y
organismos de la administracion distrital Se encuentra
CIRCULAR 3 22 2 2023 DASCD DISTRITAL vigenTe | Mutes:/www.alcaldiabogota.gov.Colsisiur/norma) g, o totalidad PETH en | sui2r024
s/Normal.jsp?i=139323 implementaci
6n
Lineamientos sobre la provision de empleos de
carrera administrativa con listas de elegibles.
proferidas par la CNSC y sobre estabilidad laboral https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/ma
CIRCULAR 3 14 10 2020 SGA-DASCD DISTRITAL reforzada de los servidores provisionales que se VIGENTE feo- E lidad PETH SI 31/12/2024
- encuentren en condicion  de:  embarazo; legal/Circular%620Conjunta%20003%20de%20 | =" ! totalida
a ; madre o 2020%20%282%29.pdf
padre cabeza de familia; y pre-pensionado o
amparado con fuero sindical
Lineamientos sobre el funcionamiento del banco de|
hojas de vida de Bogota D.C. "Talento no Palanca”
ALCALDIA MAYOR DE https://serviciocivil.goy /files/ma :
CIRCULAR 11 3 4 2020 BOGOTA DISTRITAL VIGENTE rco-leqal/2020 EE 966.pdf En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Tramite de situaciones administrativas
CIRCULAR 5 26 1 2018 SGA DISTRITAL vigenTE | hites/www. 4ota.qov.COISISIUINOMA | ¢, o, otajigad PETH sl 31/12/2024
s/Normal.jsp’ 3688
Busca promover el desarrollo pleno del potencial
de los servidores publicos, en cumplimiento de los
Acuerdos Laborales suscritos en los afios 2016 Y| -
CIRCULAR 50 4 12 2017 DASCD DISTRITAL 2017, entre la Administracién Distrital y las| yiggnTe —|MMiBS:/umw.alcaldiabogota.goy. 08| £ sy totalidad PETH sl 31/12/2024
organizaciones sindicales de empleados publicos s/Normal.jsp?i=79314&dt=S
firmantes, en consonancia con las disposiciones:
contenidas en la Constitucién Politica, la Ley 909
Servicio Civil Distrital, Lineamientos para la
La Sala Plena de la Corte provision de empleos temporales sentencia C-288 https://www.suin-
CIRCULAR 27 10 9 2014 Constitucional DISTRITAL |de 2014. VIGENTE uriscol.gov.co/viewDocument.asp’ 001947 | En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
3
Reintegro parcial al trabajo presencial - Medidas de
Mitigacion por contagio COVID-19 httos://www. Jpular.qov.co/?q=No
CIRCULAR 22 2 9 2020 CvP INTERNO VIGENTE Ds. sotros/ -40v.C070= En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Medidas de Mitigacion del Riesgo de Contagio por;
Pico . _
CIRCULAR 20 18 8 2020 cvp INTERNO  |Epidemiolégico del Virus Covid 19, en| viGENTE |Dipsdimw 4anopular.ov.Col?a=NO | e o, totalidad PETH si 31/12/2024
cumplimiento del Decreto sotrost
Distrital 186 de 2020 y la Circular 055 de 2020 de
Medidas de Mitigacion del Riesgo de Contagio por;
Pico . _
CIRCULAR 17 22 7 2020 cvP INTERNO  |Epidemiolégico del  Virus  Covid 19, en| VIGENTE | Dttps/iwww. " /""""'qo"'c‘)/?q'N“ En su totalidad PETH sl 31/12/2024
cumplimiento del Decreto sotrost
Distrital 169 de 2020 y la Circular 055 de 2020 de
Lineamientos Cumplimiento Circulares 43 y 44 del
06 de mayo 2020 de la https:/www. pular.gov.co/?q=No
CIRCULAR 13 8 5 2020 CvP INTERNO Secretaria General — Retorno trabajo presencial VIGENTE DS sotros/ -g0v.Col7q= En su totalidad PETH Sl 31/12/2024

Caja de la Vivienda Popular
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Aplicacion de medidas de contingencia ante el
COVID-19

CIRCULAR 10 16 4 2020 cvp INTERNO viGEnTE | Dttpsilwww. Smms/"""""q°"'°°/?q:N° En su totalidad PETH sl 31/12/2024
TIpSCTTTar “gov-TorwE=
Por la cual se modifica el horario de trabajo de los content/uploads/2024/09/Resolucion-No.-608- PETH-
servidores publicos de la Caja De La Vivienda del-20-de-junio-de-2024-Por-la-cual-se- PERMANENCIA-
RESOLUCION 608 20 6 2024 CvP INTERNO Popular VIGENTE = 0| n n En su totalidad 31/12/2024
modifica-el-horario-de-trabajo-de-losas- HORARIO
servidot = i -de-la-Caja-de-la- LABORAL
Por la cual se adopta la politica interna de
i teletrabajo, se dictan lineamientos generales para| https:/mail.google.com/mail/u/0/#search/resol
RESOLUCION 761 30 8 2023 CVP INTERNO su implementacion, y se delegan funciones en la VIGENTE ucion+761/FMfcazGtwgNLtwW cLJIGDHICOpcz | En su totalidad PETH-Teletrabajo 31/12/2024
Caja de la Vivienda Popular HbvCQ?projector=1 Partld=0.1
Por el cual se implementa el Teletrabajo en . "
N A . .
modalidad suplementaria en el Departamento ;&:ngﬁgg:;/;Z;ZTUC;)(;'”CZT;C;g;ezmzlf
. o PR D!
RESOLUCION 411 12 9 2022 FUNCION PUBLICA NACIONAL  |Administrativo de la Funcién Pablica VIGENTE En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Por la cual se adopta el Plan Nacional de PETH
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - 2031 - R L "
. MINISTERIO DE TRABAJO Y https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/norma, SEGURIDAD Y
RESOLUCION 3077 29 7 2022 SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL VIGENTE </NormaL.isp2i=127102 En su totalidad SALUD EN EL 31/12/2024
TRABAJO
Por la cual se reglamentan los plazos y la
metodologia para la elaboracion de la politica: : "
. . A ps:/lwww. p .qOV. g
RESOLUCION| 3192 3 8 2022 |MINSTERIO DETRABAIOY!  NaCIONAL |publica de fomento e implementacion  del]  viGeNTE | MoS/wisunclonpublica.qov colevalgestom | g, g otaiida PETH si 311212024
. .php?i=
Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008
O T CUArSE AUt T DaTeTTa e TS
para la evaluacion de Factores de Riesgo PETH-
MINISTERIO DE TRABAJO Y Psicosocial, la Guia Técnica General para la https://www. qgov.co/sisjur/norma . SEGURIDAD Y
RESOLUCION 2764 18 7 2022 SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL | omoci6n, prevencién e intervencién de los| V/CENTE s/Normal.jsp?i=127124 En su totalidad SALUD EN EL sl 31/12/2024
factores psicosociales y sus efectos en |la| TRABAJO
For a caal o6 adopta o Stema o0 3¢ svaluacion —
y o ps: A p .qOV.
del desempefio laboral establecido por la Comisién: 221[625/{%57 /333;‘::& /l;:';;uc?;ncol/ggchem"{:/
RESOLUCION 186 14 5 2020 FUNCION PUBLICA NACIONAL  |Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 137 VIGENTE df/63cd! dd " en su totalidad PETH SI 31/12/2024
de 2010. 0_2020.pdf/63cd0c97-c02a-ddce-5f93-
887316a7cfc2?2t=1591729242053
Por la cual se definen los Estandares Minimos del . .
; " : https://www.mintrabajo.gov.co/documents/201
RESOLUCION 312 13 2 2019 |MINISTERIO DETRABAIO Y| s cionaL ?:?lf;?: e o Sy Sudenel e 47/50995626/Resolucion+0312-2009: | |, o totgligad PETH si 31/12/2024
SEGURIDAD SOCIAL +Estar inil del+Si: de+l
guridad+y+Salud.pdf
Se adopta el catalogo de competencias funcionales
para las &reas o procesos transversales de las https:/A funcionpublica.qov.colevalgestorn
. : o ps://www. p .qov. q .
RESOLUCION 667 3 8 2018 FUNCION PUBLICA NACIONAL |entidades publicas VIGENTE " - En su totalidad PETH SI 31/12/2024
ormativo/norma.php?i=89259
Por la cual se modifican los
articulos 3°, 8°, 10, 12, 13y 18 de la Resolucion -
MINISTERIO DE TRABAJO Y e https:/iwww. gov.co/sisjur/norma :
RESOLUCION 5304 10 12 2015 SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL  |1747 de 2008 VIGENTE s/Normal.isp?i=71257&dt=S En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Por medio de cual se fijan los factores para
. acceder al factor sobresaliente en la evaluacion del . "
- - P ps: A p .qov. q .
RESOLUCION 300 6 5 2015 LA COMISION NACIONAL NACIONAL |desempefio de los servidores publicos de Carrera|  VIGENTE https:/fwww.funcionpublica. OY,CO/eva/ estom | £ sy totalidad PETH Ell 31/12/2024
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC . . ormativo/norma.php?i=65673
Administrativa.
:cc:lzcitl: d ;:a}ljersrsisz:(;bnlgii?esdlrecmces para la https://www.mintrabajo.gov.co/documents/201
MINISTERIO DE TRABAJO Y 47/45099/resolucion 0892 de 2014.pdf/9f828 :
RESOLUCION 846 5 3 2014 SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL VIGENTE 2db-0ce4-2376-2961- En su totalidad PETH SI 31/12/2024
ac6508110f0c 646532968986
Establece la conformacién y funcionamiento del En su totalidad.
Comité de Convivencia Laboral en entidades | .
. MINISTERIO DE TRABAJO Y P . https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn | Modificado por Resolucion
RESOLUCION 652 30 4 2012 SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL |publicas y empresas privadas VIGENTE ormativo/norma.php?i=161738 1356 de 2012 Ministerio de PETH SI 31/12/2024
Trabajo
Por la cual se establece disposiciones y se define
responsabilidades para la identificacion, . e "
RESOLUCION 2646 17 7 2008 |MINISTERIO DETRABAIO Y| s cionaL  |evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo| — VIGENTE | MURS/ww QOV-COISISIUINOMA | £, g, totalidad PETH si 31/1212024
SEGURIDAD SOCIAL s h " : s/Normal.jsp?i=31607
permanente de la exposicion a riesgo psicosociales
en el trabajo y para la determinacion del origen de
Por la cual se regula la practica de evaluaciones.
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de
. MINISTERIO DE TRABAJO Y P oo : https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn :
RESOLUCION 2346 11 7 2007 SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL |las historias clinicas ocupacionales. VIGENTE ormativo/norma.php?i=85863 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.
https://www.arlsura php/decretos-
2 - | i -Cil -y~
RESOLUCION 1401 14 5 2007 [MINISTERIO DETRABAIO Y| - ¢ onaL VIGENTE leyes-resoluciones-circulares-y- En su totalidad PETH sl 31/12/2024

SEGURIDAD SOCIAL

jurisprudencia/206-resoluciones/854-resolucion;|
no-1401-de-2007
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MINISTERIO DE TRABAJO Y

"Por la cual se establece el procedimiento para
adaptar los reglamentos de trabajo a las
disposiciones de la Ley 1010 de 2006".

https://www.

gov.co/sisjur/norma

RESOLUCION 734 15 3 2006 SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL VIGENTE s/Normal.isp?i=19637 En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Por la cual se adoptan los formatos de informe de;
MINISTERIO DE accidente de trabajo y de enfermedad profesional y| https:// qov.colsisiutinorma
RESOLUCION 156 27 1 2005 PROTECCION SOCIAL NACIONAL  |se dictan otras disposiciones VIGENTE s/NormaL.isp?i=15861 En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Por la cual se actualiza el Plan de Formacion vy
Capacitacion de Servidores Publicos https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestorn
RESOLUCION 415 21 7 2003 FUNCION PUBLICA NACIONAL VIGENTE - En su totalidad PETH SI 31/12/2024
ormativo/norma.php?i=85381
Por medio de la cual se reglamenta el
Procedimiento para el reconocimiento y pago de .
RESOLUCION 257 14 7 2001 PRESR'EEUSKCT LA NACIONAL  las cesantias parciales de los funcionarios de la| ~ VIGENTE |, .. CD/CT‘E;S’O“C'“U’mW:r:Jt”;'S 11058191 | EN SU totalidad PETH si 31/12/2024
Caja de la Vivienda Popular que no se hayan unscol.gov.coblembocument. aspZId=10-8191
acogido al régimen de ias fijado en la Ley 50
Por la cual se establecen normas para el manejo.
de la Historia Clinica https:/A aov.cofsisiur]
RESOLUCION 1995 8 7 1999 MINISTERIO DE SALUD | NACIONAL VIGENTE ps: . DOMA | &y sy totalidad PETH sl 31/12/2024
s/Normal.jsp?i=16737
Por la cual se adoptan unas medidas de caracter;
sanitario al Tabaquismo. https:/iwww.cancilleria.gov.co/sit /files
RESOLUCION 4225 29 5 1992 MINISTERIO DE SALUD NACIONAL VIGENTE INC ion_minsalud r422 |En su totalidad PETH SI 31/12/2024
5 92.htm
Por la cual se reglamentan actividades en materia
de Salud Ocupacional. .-
A MINISTERIO DE TRABAJO Y https:/iwww. gov.co/sisjur/norma :
RESOLUCION 1075 24 3 1992 SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL VIGENTE s/NormaL.isp?i=57841&dt=S En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud . .-
RESOLUCION 1016 31 3 1989 MINISSSC;ESFI{CI)D[;E;%ACE:QEO Y NACIONAL |Ocupacional que deben desarrollar los patronos o VIGENTE Ditps://www. s/NormaLis ;’_2’4;;’ isjur/norma En su totalidad PETH S| 31/12/2024
empleadores en el pais. sihormal.sp2i=odle
Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina,
A MINISTERIO DE TRABAJO Y - . . N http://www. idica.gov.co/sisjur/normas/| "
RESOLUCION 2013 6 6 1986 SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL ::lag';:;\: y Seguridad Industrial en los lugares de|  VIGENTE Normal.isp?i=5411 En su totalidad PETH Bl 31/12/2024
Por la cual se establecen algunas disposiciones . "
A MINISTERIO DE TRABAJO Y s L . https://www.ilo.org/dyr 1509/indust . .
RESOLUCION 2400 22 5 1979 SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL Z::)ar;ec‘;:-‘"”i:z‘[j:; d:;gzl:bn:jo y seguridad en los VIGENTE rial%20safety%20statute.pdf En su totalidad PETH Por revisar 31/12/2024
Por medio de la cual se desarrollan los contenidos
o técnicos del Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de . . .
RESOLUCION 705 3 9 2007 |SECRETARIADISTRITALDE| 1y crpirar  |junio del 2006 y se dictan otras disposiciones VIGENTE | PttpS/iwww, gota.qov.colsisjurinoma g, o, totafigad PETH sl 31/12/2024
s/Normal.jsp?i=31885
- - TSI
E:;e;"if?gtl)o ddee " FElliilio::s ac!yuaIIngsLel[v;anzg efault/files/Resolucion%201662%20de%20202
. " 2%20P0or%20la%20cual%20se%20modifica%2 .
RESOLUCION 1124 12 9 2022 CvP INTERNO  |Laborales de los empleos de la planta fija. VIGENTE 0elo%20Manual%20EspeclbC3%ADfco%20de | B SU totalidad PETH Sl 31/12/2024
%20Funciones%20y%20de%20Competencias
ST Caav AT OV GO STtESTa-
Por la cual se modifica el Manual Especifico de efault/files/Resolucion%201662%20de%20202
A : . N 2%20P0or%20la%20cual%20se%20modifica%2 " PETH-
RESOLUCION 1662 12 9 2022 CvP INTERNO s:rl\acli)/:\\iznyd:eptéomzre!enclas Laborales de la Caja VIGENTE 0el%20Manual%20EspecCa%ADfIco%20de En su totalidad PERMANANECIA SI 31/12/2024
P %20Funciones%20y%20de%20Competencias
Por el cual se conforma el Equipo de Gestores de
integridad de la Caja de la Vivienda Popular, se httos://www. Jpular.qov.co/?q=No
RESOLUCION 1244 23 2 2021 CVvP INTERNO designan sus integrantes y se dictan otras VIGENTE DS: tros/ HOV.LOPZH= En su totalidad PETH SI 31/12/2024
disposiciones sotrost
Por la cual se modifica la Resolucion N. 2461 de
2020 y se dictan otras disposiciones httos://www. Jpular.qov.co/?q=No
RESOLUCION 4540 28 10 2020 CvP INTERNO VIGENTE Ds. sotros/ -40v.C070= En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Por la cual se adopta, adapta e implementa el
protocolo de bioseguridad en la Caja de la Vivienda| httos://www. Jpular.qov.co/?q=No
RESOLUCION 2461 18 5 2020 CVvP INTERNO Popular para mitigar, controlar y realizar el VIGENTE DS: sotros/ HOV.LOPZH= En su totalidad PETH SI 31/12/2024
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus =
COVID -19 gque permita retomar parcialmente el
Por la cual se suspende la Resolucion No. 2145 del
19 de marzo de 2020y la https://www. i gov.colsisjur/norma
RESOLUCION 2147 24 3 2020 CvP INTERNO Resolucién No. 2098 de 2020 y se dictan otras VIGENTE DS En su totalidad PETH Sl 31/12/2024

disposiciones

s/Normal.jsp?dt=S&i=92286
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Por la cual se modifica el Manuales Especifico de
Funciones y competencias laborales para los,

o - >pul 2q=|
RESOLUCION 1037 2020 cvp INTERNO  |empleos de los niveles directivo y asesor de la| ~VIGENTE | DeS/www p—" lar.qov.co2g=No | £, o, oalidad PETH sl 31/12/2024
planta de personal de la Caja de la Vivienda e
Popular.
Por la cual se modifica el Manuales Especifico de
Funciones y competencias laborales de la Caja de httos://www. bular.qov.co/?q=No
RESOLUCION 3872 2020 CvP INTERNO la Vivienda Popular -Asesor de Control Interno. VIGENTE DS sotros/ -g0v.Col7q= En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Por la cual se establece el Reglamento de
funcionamiento de la Comisién de Personal de la httos:// bular.qov.co/?q=No
RESOLUCION 4308 2020 CvP INTERNO Caja de la Vivienda Popular. VIGENTE DS sotros/ -g0v.COP7Q= En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Por el cual se adopta el nuevo Sistema Tipo,
Evaluacién de Desempefio Laboral de los httos:// bular.qov.co/?q=No
RESOLUCION 186 2019 CvP INTERNO empleados publicos de carrera administrativa y en: VIGENTE DS sotros/ -g0v.COP7Q= En su totalidad PETH SI 31/12/2024
periodo de prueba de la Caja de la Vivienda I
Popular.
Por la cual se modifica el Manual Especifico de;
Funciones y Competencias Laborales para los httos:// bular.qov.co/?q=No
RESOLUCION 5177 20 11 2018 CvP INTERNO empleos de planta de personal de la Caja de la| VIGENTE DS sotros/ -g0v.COP7Q= En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
Vivienda Popular I
Por la cual se dictan los lineamientos para la
implementacion del teletrabajo en la Caja de la httos:// bular.qov.co/?q=No
RESOLUCION 2323 19 6 2018 CvP INTERNO Vivienda Popular. VIGENTE DS sotros/ -g0v.COP70= En su totalidad PETH SI 31/12/2024
. Por medio de la cual se adopta el Sistema de https://www. dapopular.gov.co/2g=No " e
RESOLUCION 1182 21 3 2018 CvP INTERNO Evaluacion de la Gestion para Empleados VIGENTE sotros/ En su totalidad PEEMFEHEEKE‘II/_\ SI 31/12/2024
Por medio de la cual se establece como parte de PETH
las politicas de bienestar social, conceder un (1] : pular.gov.co/?g=| . y
RESOLUCION 4006 20 9 2017 cvp INTERNO | Popii e perm:so oty oo ooasion (dg VIGENTE | httos:/iwww. enanonular.dov €0/2a=N0 | o otalidad PERMANECIA- S| 31/1212024
su fecha de cumpleafios, a los (as) funcionarios BIENESTAR
) Por medio de la cual se modifica el manual PS:TTWWW.CajavIVIeNndapopular.go i PETH-
RESOLUCION 3416 3 8 2017 CvP INTERNO especifico de funciones y competencia laborales de VIGENTE osotros/La-CVP/Normo rama normatlwdadIZGV En su totalidad PERMENCIA- SI 31/12/2024
> Mnne 010490000420 E: Dacolinion cincinnES
Por la cual se aprueba el Plan Institucional de https: —
: ps://wwn .qcv.cc/?ufse :
RESOLUCION 2493 26 5 2017 CVvP INTERNO Salud Ocupacional VIGENTE arch/node/PLAN En su totalidad PETH SI 31/12/2024
Por la cual se establece el manual especifico de! NUPSTTWWW. Ca[avIviendapopUiar.qov. Cores/N
) funciones y competencial laborales de los empleos! osotros/La-CVP/Normograma-normatividad/26- X
RESOLUCION 5283 18 10 2016 cvP INTERNO  |ge caracter temporal de la Caja de la Vivienda| VIGENTE  |Manual%20de%20Funciones/31-Res-No-5283- | En su totalidad PETH sl 31/12/2024
Popular. Manual-de-Funciones- -de-caracter-
tamnaral CVD DOC
3 o de ] e Aimente ol TS TWWW-CA &V TGO UIE-GOV-CONTESTY
RESOLUCION 3278 18 7 2016 cvp INTERNO | porilico. e Funtiones y Competencias|  YIGENTE | asotrosiLa- CVPiNom: ividad/26-| En su totalidad PETH si 311212024
IYEYNRYEYY In,
R Por la cual se modifica el Manual Especifico de| mwmmp_gw i
RESOLUCION 203 26 2 2016 CvP INTERNO Funciones y Cumpe(encias Laborales de los VIGENTE osotros/La-CVP/Normograma-| nurmatlvldadlZG- En su totalidad PETH Sl 31/12/2024
ST Mant 121942040420 E incinnac/2
por medlo de Ia cual se ac!uallza eI Manual hifps:/www.cajaviviendapopular.gov. CO/'IleS/N
RESOLUCION 1234 22 6 2015 CVP INTERNO Especlflco de Funclones y Competencias| VIGENTE osotros/La-CVP/Normograma-normatividad/26- En su totalidad PETH Bl 31/12/2024
- Mant 219620020 Euncinnes/24-Rasalcion-
Por a cual se aprueba el Plan le Bienestar social htips://www.cajaviviendapopular.gov.co/sites/d i
PLAN NA 31 1 2023 cvp INTERNO | de |a Caja de la Vivienda Popular. VIGENTE efault/files/PLAN-DE-BIENESTAR-E- En su totalidad PETH el 31/12/2024
INCENTIVOS.2022 ndf
Por medio del cual se establece como obligatoria
la presemacién publicacion y dlvulgaclon de
6n de renta, ion j - / /
ACUERDO 782 26 1 2020 CONCEJO DE BOGOTA | DISTRITAL |p; vienTE  |hitesi/im dov.colsisiurinoma| g, o, oralidad PETH sl 31/12/2024
bienes y rentas, declaracién proactiva de blenes y s/Normal.jsp?i=101775
s/Normal.|sp?i=101775
rentas y conflicto de intereses, para los servidores
publicos de Bogo!ay se dictal |neam|entos para la
Llneamlentos para el cumpllmlemo de\ deber de
actualizacién de la declaracion de bienes y rentas
T te de los servidores, servidoras y
: Departamento Administrativo por par PR et iuridi Jsisiur;
Cireular 009 de 2024 12 6 2424 del Servicio Civil Distrital - | DISTRITAL | colaboradores del Distrito Capital y de la VIGENTE hitps://sisjur.bogotajuridica.gov.Colsisiurinorma, ¢, o, otalidad PETH- POLITICA sl 31/12/2024
Externa Dascd publicacion y divulgacion proactiva de la s/Normal, 66779 DE INTEGRIDAD
declaracién de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre |a renta v ins - | ev 2013 de.
Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de
Cuotas) y Decreto Nacional . i _
CIRCULAR 23 1 10 2022 DASCD DISTRITAL |45 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en| ~ VIGENTE  [DilBsi/servicioci :L‘g’ufzsggmhmode?kevs‘c En su totalidad PETH sl 31/12/2024
Empleos del Nivel -
Directiva) con corte 27 de. 2022
Modifica parcialmente el Manual de funciones de la
entidad https://www. opular.gov.co/sites/d
RESOLUCION 10 9 1 2024 CvP INTERNO VIGENTE efault/files/Res.%20010%20del%209ene2024% | En su totalidad PETH SI 31/12/2024
20Modifica%20Manual%20funciones.pdf
T e B o o e T s v cenispoios o
“ y . efault/files/Resoluci%C3%B3n%20761-
RESOLUCION 761 30 8 2023 CvP INTERNO ‘S:U |mdp|elm\e/n[ac|znvpy sel dflegan funciones en la| VIGENTE 2023%20Politica%20Interna%20de%20Teletra En su totalidad PETH-teletrabajo SI 31/12/2024
aja de la Vivienda Popular T haio%20CVP.odf
::[rid:j 2couzaslI 2soezsconforma el COPASST de la https://www. \lar .oy
- - \
RESOLUCION m 4 9 2023 cvp INTERNO viGenTE | Slaultfiles/Resoluci%C3%B3n%20771%42006%) ¢, o toaligad PETH sl 31/12/2024

202023%20Se%20conforma%z20el%20COPAS
ST%20vigencia%202023-2025.pdf
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RESOLUCION

684

2023

INTERNO

Modifica la Resolucion No. 544 de 2023

VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/sites/d

efault/files/R i0n%20684%20del%2009%

20de%20agosto%20de%202023%20%28comit
€%20de%20convivencia%20laboral%29.pdf

En su totalidad

PETH

Sl

31/12/2024

RESOLUCION

544

18

2023

INTERNO

Conformacén del Comité de convivencia Laboral

VIGENTE

https:/iwww. Jlar.gov.
efault/files/R 19620684%20del%2009%

20de%20agosto%20de%202023%20%28comit
€%20de%20convivencia¥ 1%29. pdf

En su totalidad

PETH

SI

31/12/2024

RESOLUCION

374

15

2023

INTERNO

Por la cual se adopta el modelo para la gestion de;
empleos de Naturaleza gerencial del Distrito

Capital en la Caja de la Vivienda Popular

VIGENTE

https:// go!

efault/files/resolucion%20374-
2023%20Por%20la%?20cual%20se%20adopta
%20el%20modelo%20para%20la%20gesti%C
3%B3n%20de%20empleos%20de%20naturale
za%20gerencial. PDF

En su totalidad

PETH-
PERMANENCIA-
SISTEMAS DE
EVALUACION

Sl

31/12/2024

RESOLUCION

638

2024

CvP

INTERNO

Criterios para fijar tabla de honorarios vigencia

2024

VIGENTE

https://ww javivi .gov.co/files/N
osotros/La-CVP/Nor ivi

En su totalidad

PETH

S|

31/12/2024

RESOLUCION

163

23

2024

CvP

INTERNO

Se conforma la Comision de Personal 2024 - 2026

VIGENTE

https:// go
0luci%C3%B3n%20N%C2%B0
%20163%20del%2023%20febrero%20Se%20c
onforma%20Comisi%C3%B3n%20de%20Pers
onal.pdf

En su totalidad

PETH

Sl

31/12/2024

DOCUMENTO
CONPES

27

2021

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital
(DASCD)

DISTRITAL

Politica Publica Distrital de Gestién Integral de
Talento
Humano 2019-2030

VIGENTE

https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/con
pes 07 pp gth aprobado.pdf

En su totalidad

PETH

S|

31/12/2024

DOCUMENTO
CONPES

14

27

2021

SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER

DISTRITAL

POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD

GENERO 2020-2030"

VIGENTE

https://www.sdp.gov.cc files/doc ¢

onpes d.c 14 ppmyeg 1.pdf

En su totalidad

PETH-
PERMANENCIA-
RELACIONES
LABORALES

SI

31/12/2024
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