
Nº ACCIÓN RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL PRODUCTO EVIDENCIA DESCRIPCIÓN AVANCE %
OBSERVACIONES/

RECOMENDACIONES

FECHA DE 

REPROGRAMACIÓN

1

Revisar y analizar  

el código de ética 

definido en la 

entidad

Subdirección Administrativa 

- Talento Humano- Director 

(a) de Urbanizaciones y 

Titulación

01-abr-17 10-dic-17

Código de Ética ajustado o 

eliminado acorde a las nuevas 

necesidades de la entidad 

208-PLA-FT-54  

REGISTRO DE

REUNIÓN v1 donde

se evidencie las

acciones a realizar

0%

2

 Garantizar la 

confidencialidad 

de la información 

suministrada y 

producida por la 

entidad

Director (a) de 

Urbanizaciones y Titulación
01-mar-17 31/12/207

Oficio ajustado a las nuevas 

necesitades de la entidad

208-PLA-FT-54  

REGISTRO DE

REUNIÓN v1 donde

se evidencie las

acciones a realizar

0%

3

Divulgación  en 

distintos medios 

sobre Ley de 

Transparencia, 

destacando el 

botón de 

Transparencia de 

la página web

Comunicaciones 01-feb-17 01-nov-17

Informes de contenido diseñado, 

publicado y Divulgado sobre Ley 

de Transparencia Activa

Enlaces web de

publicaciones 

relacionadas, enlace

de piezas

comunicativas

0%

4

Realizar mínimo

dos (2)

socializaciones a

beneficiarios 

sobre el subsidio

de estudio de

suelos por parte

del Equipo de

Asistencia 

Técnica de la

Direccion de

Mejoramiento de

Vivienda

Director(a) de Mejoramiento 

de Vivienda
01-ene-17 31-dic-17

Ciudadanos (as) socializados

sobre el subsidio de estudio de

suelos otorgado por la CVP a

través de la DMV en el cual se

explica en que consiste el

tramite, los beneficios, la razón

de ser del subsidio, los costos

que se generan y los

compromisos por pago de

impuestos ante la Curaduría

208-MV-Ft-38

ATENCIÓN 

INDIVIDUAL -

VISITA 

DOMICILIARIA Y DE

CONCERTACION Y

208-MV-Ft-92 

FORMATO DE

ASISTENCIA 

REUNIONES CON

COMUNIDAD

0%

6. COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES

Fecha de Corte: 

LINEAMIENTO DE TRANSPARENCIA ACTIVA


