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6. COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES
Fecha de corte: 30 DE AGOSTO DE 2016 Fecha de seguimiento: 30 DE AGOSTO DE 2016
~ FECHA FECHA - OBSERVACIONES/ FECHA DE
o 9 -
N ACCION RESPONSABLE INICIO FINAL PRODUCTO EVIDENCIA DESCRIPCION AVANCE % RECOMENDACIONES REPROGRAMACION
LINEAMIENTO DE TRANSPARENCIA ACTIVA
Se conformé un equipo de referentes de
Ry beeeehs Protocolos y acuerdos 208-PLA-FT-54 talento humano, donde uno de los
4 e . y Subdireccién Administrativa - . definidos o eliminados REGISTRO DE REUNION|objetivos es fomentar los valores y
1 [protocolos éticos definidos en la 01-abr-16 10-dic-16 . " P ) 20%
antidad Talento Humano acorde a las nuevas vl donde se evidencie las|pricipios eticos de contemplados en las
necesidades de la entidad |acciones a realizar declaraciones eticos existentes en la
entidad.
Se revisara la posibilidad de adaptar el Pl mmm——
Cédigo de Etica ajustado 0[208-PLA-FT-54 Cadigo de Etica exitente al Cddigo de e et
Revisar y analizar el cédigo de ética [ Subdireccién Administrativa - " eliminado acorde a las REGISTRO DE REUNION|buen gobierno para le ntidad, en p 9
2 L N 01-abr-16 10-dic-16 y . y | N 10% |un responsable para la
definido en la entidad Talento Humano nuevas necesidades de la |v1 donde se evidencie las{cumplimiento a las directirces que para las L N
" " . " . f elaboracién del ajuste que se
entidad acciones a realizar entidades descentralizadas enuncia el plan " o
. le relice al Cédigo.
de desarrollo Distrital
El dia 4 de mayo de 2016 , se realizd una
reunién entre los profesionales de la S e e A
. . B " . - . Informacién minima 208-PLA-FT-54 Direccién de Mejoramiento de Barrios y el o »
Revisar y analizar la metodologia Subdirecciéon Administrativa - . . . - L i Técnico la metodologia e
A . " obligatoria que requiere  |REGISTRO DE REUNIONproceso de Gestién Humana en la cudl . S "
3 |para la realizacion de los pactos de |Talento Humano en conjunto con la | 01-abr-16 10-dic-16 ) . y . N 70% [informacién minima para 04 de septiembre de 2016
i A Py 5 ser actualizada en la vl donde se evidencie las|revizamos pactos anteriormente hechos y "
sostenibilidad. Direccién de Barrios P q 2 F o o realizar un Pacto de
pagina web acciones a realizar se analiz6 la metodologia e informacién L
frars o 9 Sostenibilidad
minima que se debe publicar en dichos
pactos.
Informacién minima 208-PLA-FT-54 Se han realizado 4 Pactos de ig;;;o;r;l?:‘e:jci?:dgre Isae Ba
2 Realizar minimo cuatro (4) pactos Dlref:tor(a) de Mejoramiento de 01-abr-16 10-dic-16 0b||gat0r|§ que requiere REGISTRO DE _REU_NION SO§ten|b|I|dad, en APIs, barrios Naciones 100% |a planificar en el segundo 04 de septiembre de 2016
de sostenibilidad. Barrios ser actualizada en la vl donde se evidencie las|Unidas, Palermo Sur, Carbonera y eriod](5) pactos
pagina web acciones a realizar Reconquista. p N P
sostenibles.
En el segundo seguimiento, se han
Informacion minima 208-PLA-FT-54 realizado 15 Pactos de Sostenibilidad, en
Realizar minimo cuatro (4) Foros [Director(a) de Mejoramiento de . obligatoria que requiere  |REGISTRO DE REUNION|la entrega misonal del salén comunal en
5 " an 01-abr-16 10-dic-16 q . o 5 100%
Sociales Vivienda ser actualizada en la vl donde se evidencie las|en el barrio Palermo Sur y en la entrega|
pagina web acciones a realizar misonal del salon comunal en el barrio
Arabia.
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