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locazados en z0nas de alo resgo o migale. meses e experiencia
Profesnal Unherstaro | 219 | 03 1 | HOGARESLOCALZADOS EN ZONAS |Caja e a Venda Popiar en el desarolo del proceso reasentaminto de hogarei poi 40 meses do o
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Gostonar con la fomias perionecienis al programa de Reasertamienios ks
DEALTORESGONOMTIGABLE | 1, esgona migae Wi o Tarta Proesonsl EnLos Casos Reglamentacos Por La ey
kS
T y Tho Pofesonal ngeiera Catastaly Geodosa, ngeiera Ci, ngeera G y Geadesta o, ngeir Topogrtca G
2. Apoyr el dei «
consignados e fSIG  n ol pryectodeinerson 3075
5. Apopar . 6 tos b teienco en o o Ta ey
4 Liderar o realzar viias de i o0 ylo en o sy, por
inersion 3075
Procesar Glos de campo, nformacion allarumérica  geogréia secundaria para la generacién de caragafa Ge apoyo pera o ierenes procesos adelanados en ef proyecl iderado po a dreccién de
reasentamen
o
oo
« sperinc
Profesional Universtaro | 219 i 1 | HOGARES LOCALIZADOS ENZONAS | procesos a cargo de a direccion para fa foma e decsionss, asi camo reaizar s o et
DEAL catasval juritca o
El
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No.do Funciones. Formacién Académica Experiencia Aernativa

Empleos

delnversion Proposito Principal

Perfiles Denominacion

1.Diujar lpiantas, corles, fachadas,  dealles 728,
2. Analzar i por
3

732,

4. Diujar

cimertos, Janos de o
.

gise por

i

s
7326- MEJORAMENTO DE VIVEENDA B
EN SUS CONDICIONES FISCAS Y DE 10.

36 meses de experencia

0

Desarrollar ¢ programa arquiectoico y estructura de Ios proyectos asignados en
Malrcua o Tarla PofesionalEn Los Casos Reglamentados Por La Ley.
profesional relaconad.

razén de la cecucidn cel proyecto de inversin; haciendo el acompafiamiento en s
Jevantamintos en el drea

Profesinal Universiaro | 218 o 1 ASPTAMENTOS HOMANOS
PRORZADOS EN AREA URBANA Y
RURAL

1 Trabe ] aneacon 1o
2 " Servico Sorial Del Nicleo Basico Del Conocimiento

3 deh Psicologa con Enfasis en Psicologia Socal, o Profesional en Psicologa del Niceo Bésico
avance d las metas delproyecto 3075, Psicologa Ml

4. Acomparar yorenar

normatidad vigent.

3 meses de experencia
o

5 REASENTAMENTODE | Gestonar con Ias fariias pertenecients al programa de Reasenlarienios os
profesionsl relaconad.

aure
Profesinal Universtaro | 219 o 4 | HOGARES LOCALIZADOS EN ZONAS | requerinientos sociles necesarios para oblener una solucén defniva de vvienda
DEAL

%
1. Realzar audiors a los dferentes proyecios de Plan Disial de Desarrolo Bogols Mejo Para Todos con o propbsio G verficar  evaluar sus acciones conforme a Ios objaos el proyect 404- foraecimiento

Instucionalpara aumentar a eficencia e a gestin,
Praseniar recomend: e permitan tomar los correchios que sean necasarios para forialecar los proyecios del Plan Disttal de Desarrolo Bogotd Mefo Para Todos en cumplimento de s objtos e

fortalecimento dea gestn nstiuconal.
3

4. Apica los mecanismos propios de veifcacion parael b del Plan de Desarolo|

“Bogot Mejor para Todos'
5. Efecuar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de Ia nsitucion, con el fn de asequrar el cumplimiento de los mismos, en desarrolo de os proyecios de inversion esableckos en el marco del Pan de|
Desarrolo 2016 - 2020 “Bogols Mefor para Todos .

5

T i bestp oot
Profesional Universiario | 219 of 2 INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR LA | FEER T2 Desa’m“"n Boaots "Me s Todos en‘ o m:m S Prosco
EFICIENCIA DE LA GESTION o He e

24 meses de experiencia
profesional relaconad.

Matrioua o Tare Profesional En Los Casos Regiameniados Por LaLey.

Matricuia o Tarieta Pofesional En Los Casos Reglameniados Por La Ley.

1. Realzar
Re

dar

gestn nsttuciona.
Realzar

Bogoté Mejr Para Todos.

B

Todk
6. Liovar registos financieros de la adminitacion de recursos dervados e los proyectos de inversion del Plan Disirtal de Desarrollo Bogots Mefr Para Todos siguiendo las melas fortaecimiento instiuconal paa|

Admini K .
pofsamatiersr | 20 | o | 2 |neucoup arr 24 s o e
EFICENCIADELAGESTION  |geston. P

5. Realzar

Mejor Para Todos.
B delsistema

financiro de f enidd.
10.Preparar yp
1. Adrminisi
2.

- Documentar
2. Realzar la elabor e, aclualzacion y sequinien Ge las g q de Barrios deba proveer, austar ylo enregar & de| Maticuia o Tar LaLey.
o

e "
normas thricas de cadad.
3. Apoyer i entes de conrol,

4
5. Austar a documenlacidn y regisiros de la Dieccién de Mejoramiento de Barrios que requieran para la caracirzaon de s procesos yl procedimienlos, @ parl de la nformacien dentfcada en a efecucién del

6. Asistr a s evenlos,
Realzar a Planeackn y Seguimiento ce la Elecuien d las Melas del projecto v
inversin a cargo de 1a Directon de Neforariento de Baris y la generacion de| 7 24 meses do experiencia
3 ¥ b [ dos al profesionsl relaconad.

Profesional Universtaro | 219 ot 1 BARRIOS

propectode nversion.
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Perfiles

Denominacion

No.de
Empleos

delnversion

Proposito Principal

Funciones.

Formacién Académica

Traba Socal Planeacin o

Experiencia

2.
B e de presios o
.
.
ala normaiidad vigent.
.
.
Realzar actidades do_ aconpafamento socal a comunidades on o femas
ProfesinalUnierstario | 219 o 2 411 TNULACONDE PREDOS Y | cinados con of o de mersn tsacn de sredos . gesion oo 26 matos do sxporioncie
‘GESTION DE URBANZACIONES profesona elacorada
ubanizacares.
«
1. Consolar la nformacion soclde cada mela 0l prayeco G versen de Reasenlaminto de hagares con solecoon de wienda Nueva, Usada, Gobieno Nacunaly OPV's, y Gemas modaidades da seeccion e
2. Realzar
Nuova, Usada, s
.
enda Nueva, Usaca, YOPV's,y demas evaar ol impacto acuerdo con s neamienos esiablecidos ¢ ndcadores de
gestn del proyectade inversin 3075,
4. Realizar la recapiacin, elaboraci
Nuewa, Usada, acuaizatos tela
esiatiios
Realzar seg o Trabao Socil, 1.0
3075 REASENTAMENTODE aecuciébn do s informas, planes y programas; contbuyendo a garantzar cl i
Prfesanal Unversario | 219 o 1 senviciopera 24 meses do oxerenia
e v o prestacin o n ek secopar Maticua o Tarta Profesiona En Los Gasos Reglamertados Por La Loy, pofesiona rlsconada,
reposicon
4
T Toiude:
075
2. Addlantar los estudos de cocumenios,  acos adminstatios asgnados con ocasion @l o ce medi
B
. Adelantar e proceso de suspensin de a ayuca de relocalzacion anstora, asi como adslantar todo o canceriente 2 la oganzacion y desarl de los comis de casos espedles prevsos e norma dl
confomidad con a normathidadigan.
5. Adeenter ¢l por autorided il o
6. Asst i vansiora inervenga . Dreccion
de Reasentamentos por medio del proyecto 375,
Tilo Profesional En: Derecho, Jurisrudenc, Jusica y Derecho, Leyes y Jurfprudencia, Derecho Y Cincia Polia
enos ¢ meses de oxperenca
ProfesionalUnierstario | 219 o 1
unpli Indicador i 5 Revisar i :
o R |gaa el curplment efecivo de os indcadores y mets esabecidzs en o 5. pofesona elaconada,
B
2
1
7S EASETAUENTODE [t e s o s o ot e o[ It e G D, s s Dot Lops 1 ot Dot Q|
erstar 2 i y . e
Prfesanal Unverstaro | 219 o HOGARES LOGALEADGS ENZONA | Gssentamencs d G e [ i ol an ol sl o syt e e s " s T e e o Co P o Lo [ ety
.
4
T Tilo Profescnal hgeniera Calasval y Geodesa, Ingeniera G, ngenier Ci y Geodesta o, Ingeniera Topografca el
2. Aimentr la informacion cartogréica de fa Enidad,como son las bases calastales afanumeéics, bass cartordias, coberuras ofciales ene ofos, aniendo en cueia los crerios ticnicos y de caidad de a| Nicieo Bsicodel Conocimien geriera Gl Afnes.
. feua o Tateta Profesional EnLos Casos Reglamentacos Por La Loy,
3. Realcar vstas do idac on, b i aks erficacin de mejoras,verficaciones e raslado, conceplos de unidades de vends,
n canpo
o resgo no mitgatle.
.
Reaizar a esiucturacion de informacén geogrfica y afanumérica, asi como ka
) PR
[— I IR B s
DEALTORESGONOMTIGABLE |con e fin de garantzar f cumpliieto de las mets de reaseriamento de hogares o
caizados en zona de 210 riesgo no tga
)
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Perfiles

Denominacion

No.de
Empleos

delnversion

3075- REASENTAMENTO DE

Proposito Principal

Reaizar atencién al ciudadano para gesionar con las familas perienecientes a

Funciones.

Formacién Académica

1 r para ograr acuerdo a la normathicad|

Traba Socal o

vigente.
2. Reaizar istas de campo a as familias e programa de post reasentarientos con e fn d realiza  valoracidn de s neio enloro socialcon énfasis especial en la
ol

la neraccin e

3 poriunicad
"

Experiencia

24 meses de experencia

ProfesonalUnversiaro | 219 | 01 . mens do g
DEAL E pr
s
T Recbr y consocar s normadn provenent 6o s omes G G propec Togeson|
instusion, para aumenar  fcenca dea gestén
2
instusions, pra aumenar b fcenca dea gestén
5,400 Totos
4. Regi
Par Tocos
i Todos,
™ oo et conrrsiony i i e s farss Recbi, revsar,casfcar radcar,dstibu yconrar aa Totos Técrico rfesionl o s discinas scadéricas ce o hgeieria De rocsos
- nocimie e i i a Del i | imie 4 rienc
Tooooprae | e | o8 s | oo PAA AN s s o s el Homasin o et d s rocs Conociienio hgeiria ndustil Y Afns; Ecanamia Del Nicko Base Dol Conocnento Economia 0 Apobadn De| 43 mses de experienhl
EFICENCA DE LA GESTION h &
Mo Para Todos 1%
%
Tecrioo Profosonal En o Geoinss académcas de hgener e Semas, ngerer de Ssmas y Conpuiacin
s o s o Wmcon, b omais, Adnsizon Womais, ol ik 1> o
conocmiento bgeniera de Ssiamas, Temétca y s o Apcbacn Do Mo § Semestes En Lss Dcplnas
cadenias anarsdo Sanas. e Go S y Clacn, A 6 S ds iocon
Ingenira ormatca, Adrinistacion forméica, dol nicko bésicode conocmts geiera do Ssfmas, Telemdta)|
ines
1
gesion
2
5. Gesonar y perar s sams o nfomacn, apicatics o conformdad
e Desarllr yadminstar h " PR
‘Teécnico Opertaivo. 314 04 1 INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR LA | para la ejecucion de los procesos y procedimientos, en el marco de las normas,  de la gesiion. relacionada, o
EFICEENCIA DE LA GESTION poliicas y ineamientos insttucionales. 5. L
5 Realzar
gesion.
g
1. Digi h P L 1~ titulacion de| Técnico Profesional En las discipiinas académicas de Arquitectura del nicleo basico del conocimiento arquitectura of
odiosygoston o anizacones
2 s I i aclain s flestins, s e s d s s s, sl de Wen ¢ e s 5 LA DE IENOA
POPULAR n cumpitodel plan o dssarolo Sogota Mogr para
o
4.0rg:
e
Gorantzar que o Gocumenios y 71 Sulacen doprodis y gstin ds urbanzaciones, roosen an f epandenc
corespondient
Reaizr téeicopara s |
ar r speienc
Técnico Opertivo 31 o 1 T T fent por s Caa de a Vienda) 48 meses deexoerenia
Popuar e dsaroto gl proyeciodo mersén 471
“
T Onganzr y esponde por Ao consecuiv  acilzado y  conespondenca snvaca y ecbida, o ports Vaeros sove et Vit s b Jcpas s Bloodg orcos G b Hman ) o Dot
inersion g Boiotecoga  Archivls, Setemss de formaciin yDecumeniacn Ol Niceo Bésico Del Conociriento Boitecoogi
2 R st s o S Socob. Y arare o Ao Do i 5 St an . o st 4
e Bolotcologa, Cencas e la koo y fa Documentacin, Bbicectioga y Achivetca, Sstmas de normacén |
3 Gostoner s o arcivada,con o f do aviar posties dolamsmaque
4
s
3
7328- MEJORAMENTO DE WVENDA
N SUS CONDIGIONES FISCAS Y DE | Maner de acuerdo a s nomas vigntes, o proceso te gstén decurenial de
HABITABLDADENLOS | Dicocén de Meramieia do Vivenda lor dol proyeclo do mersion 7325 - 46 masos do exparincia
1o Opora 1
Téenico Opediiva e o ASENTAMEENTOS HUMANOS mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabiidad en los| relacionada.
v
RURAL
)
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No.de

TecicoOpetavo | 3t | 03 . % weses do sy
o
Temwio | 9 | @ | 1| ol (s i s e ¢ e o & ek
DE ALTO RIESGO NO MITIGABLE o 9
.
.
1 Ohsewar y hacer que se apliquen las directrices y lineamientos establecidos por el Subsistema Interno de Gestion Documental (SIGA) de la :nudad en cuanto a los procesos y procedimientos propios de la funcién| Técnico Profesional En las msmnhnas académicas de: Bbliotecologia, Ciencias de la Informacién y la Documentacion,
DE ALTO RIESGO NO MITIGABLE osge
.
2. Realizar la radicacion de solictudes de COP y viabilidades para los pagos realizados conforme a los procedimientos establecidos por la entidad dentro del cumplimiento de las metas de reasentamiento de hogares | Financiera, Del Nicleo Basico Del Conocimiento Administracién, o Aprobacitn De Minimo 5 Semestres En Las Disciplinas|
: ,
3075- REASENTAMEENTO DE Apoyar técnicamente las actividades financieras del 4rea conforme a 3 meses de experencia
Técnico Opertaivo 314 03 1 HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA | procedimientos institucionales y los requerimientos del proyecto de inversion 3075 relacionada.
B
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Perfiles

Proyecto de Inversion

Empleos

Proposito Principal

Funciones.

Formacién Académica

Experiencia

Aernativa

Técrico Profesional E

de: Admanistacin Pib

:
T iS5 B G ot o D s S £ s Do
[k [lyaaol by tbadpvitiotoy ot el et
D o 6 et § 1T S o s 10 5 5 51 0 .1 s oot
pseotrh
s 2 s s s o i
[y w s o s, ot arly Y. s s o ssn o s
i s n s i, e, oy gl
R i o s P+ 3 . b i PS—
i porn :
rwogo | 3 | @ PISSESLOCLICOSEUIIN | ot s w4 S s e el
s s
5
= &
e oot
e s cotos s 1 o G s s o o o s i oS T n s s o e, SR 5 b o, rsn
pheriiwifutipimiserediebisivilo
o s T
:
: .
v oo ety
&
- —— ik
| control, captura y actualizacion de la informacion, asi como de acompafiar tareas de F\nanmeva De\ Nicleo Easmn Dl Conocimiento Adminisiracion, o Aprobacion De Minimo 5 Semestres En Las Disciplinas| 36 meses de experiencia
rowocme | s | w | 1
ook ; L oo e, i e, s P59 ko o ]
oo Commarafinnciain
5
Financiera, ﬂe\ Niicleo Basico Del Conocimiento Administracion, o Awahauw De Minimo 5 Semestres En Las Disciplinas |
3. Apoy
% vy oo i v
B
v motwoc FReposy |ER e 6 et er ot o i e can o s oms]
oo | w0 | w | 1 :
bl
et
5
T = TP e s s & s Gy G s o
h o et T 5 o s 4 o s
P ones .
[eirbrbostoboial
Iy - [I—— s o ot s d o i
e o s ot o i s s s 6 e 0 AR o
oomia | me | | s | o aR T, o T it s i
DEALTORESGONOMITIGABLE citacion a la familias del Dmyezio de mversm 3075- reasentamiento de hogares|
5
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