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Objetivo de la Auditoria

Efectuar, de manera independiente, la evaluacién de las actividades, operaciones y resultados de los diferentes procesos de la Caja de la Vivienda Popular, con el fin de verificar su
conformidad y contribuir al mejoramiento continuo del modelo del Sistema Integrado de Gestién. Asi mismo, verificar el cumplimiento de las metas del Plan Distrital de Desarrolio.

Consideraciones del Programa de Auditoria

Para la formulacion del programa se consideran tres aspectos: 1. Importancia del proceso; 2. Estado del proceso (resuitado de cumplimento de la gestion); 3. Resultado de auditorias
para cada uno de los procesos en la vigencia 2015. Cada aspecto respondera a los siguientes criterios:

1. Importancia del proceso: valor del proyecto de inversion, nivel de riesgo del proceso.

2. Estado del proceso: cumplimiento de las acciones formuladas en el mapa de riesgos de proceso, los planes de accion; el plan anticorrupcion y atencién al ciudadano de los procesos
de la vigencia 2015 y hallazgos evidenciados en auditorias por parte entes externos.

3, Auditorias anteriores: cumplimiento del estado de los planes de mejoramiento por procesos e institucionales acumulado en el plan de mejoramiento 2015 y evaiuacion de la gestion
dependencia de la dependencia responsabie del proceso para la vigencia 2015 (cumplimiento de requisitos normatives, proceso y sistemas integrados de gestién).

El cumplimiento de los resultados se evaluara considerando los criterios y se definira una frecuencia para cada proceso.

Dentro del programa propuesto se indican las revisiones que debe hacer Control Interno en cumplimiento de los requisitos normativos

Programacion

No Proceso Alcance
’ Area Servicio - Proceso - Actividad - Procedimiento p:ﬂjfgs ’:,"'f;s Audltor | Ene| Feb| Mar| Abr|May| Jun| Jut [Ago| Sep| Oct|Nov| Dic

Revisién de herramientas, Seguimiento al plan de mejoramiento. Formulacion

1 | Gestion Estratégica de herramientas. Normograma. Avance de los Proyectos de Inversion 404 y|  Abr 80 MHP X
943.
Gestién y documentacién del proceso. Verificacion de criterios definidos en los

2 | Gestion Estratégica subsistemas de Gestién de Calidad, Gestion Ambiental y de Responsabilidad Sep 80 MHP
Social

Decreto Distrital 371 de 2010. Cumplimiento sobre participacién ciudadana y

N 80 ASE
control social. Mar

3 |Gestion Estratégica

Revision de herramientas. Seguimiento al plan de mejoramiento. Formulacién
4 |Comunicaciones de herramientas (PAG, MR, Normograma). Avance de los proyectos de May 80 MGR
inversion 404 y 943. FUSS.

Gestién y documentacion del proceso. Seguimiento a herramientas (PAG, MR,

5 |Comunicaciones Normograma) Ago 80 MGR
s Pr?yepglon Rdel tDa_r'no Revision de herramientas. Seguimiento al plan de mejoramiento. Formulacion Ab a0 MAB
jgc;Jizir;I ico Yy Representacion) ye nerramientas (PAG, MR, Acuerdo de Gestién, Normograma). ’
Prevencion del ”5.'7° Gestién y documentacion del proceso. Seguimiento a herramientas (PAG, MR,
7 |antijuridico y Representacion Sep 80 MAB

Acuerdo de Gestién).

hadinial

Revisién al plan de mejoramiento del proceso. Formulacién de herramientas
& |Reasentamientos Humanos (PAG, MR, MNC, Acuerdo de Gestion, Normograma). Avance del proyecto de Abr 80 GML
inversion 3075. FUSS.

Gestion y documentacion del proceso. Seguimiento a Herramientas (PAG, MR,

° [Reasentamientos Humanos MNC, Acuerdo de Gestion). FUSS de proyectos inversion.

Ago 80 GML

Revisién al plan de mejoramiento del proceso. Formulacién de herramientas
10 [Mejoramiento de Vivienda (PAG, MR, MNC, MD&D, Acuerdo de Gestion, Normpgrama). Avance de los Mar 80 MHP
proyectos de inversién 7328 y 962. FUSS.

Gestién y documentacion del proceso. Seguimiento a herramientas (PAG, MR,

11 [Mejoramiento de Vivienda MNC, MD&D, Acuerdo de Gestién). FUSS. Ago 80 MHP
Revision al plan de mejoramiento del proceso. Formulacién de herramientas

12 {Mejoramiento de Barrios (PAG, MR, MNC MD&D, Acuerdo de Gestién, Normograma) y Avance del Abr 80 MGR X
proyecto de inversion 208. FUSS.

 |Mejoramiento de Barrios Gestion y documentacion del proceso. Seguimiento a herramientas (PAG, MR, oct - MGR

MNC, Acuerdo de Gestion). FUSS.

Revision al plan de mejoramiento del proceso. Formulacién de herramientas
14 |Urbanizaciones y Titulacion (PAG, MR, MNC, Acuerdo de Gestion, Normograma) Avance de los proyectos Abr 80 ASE X
de inversion 471y 691. FUSS.

Gestién y documentacion del proceso. Seguimiento a herramientas (PAG, MR,

15 [Urbanizaciones y Titulacion MNC, Acuerdo de Gestion). FUSS Ago 80 ASE
16 |Servicio al Ciudadano Decreto 371 de 2010. Atencion al ciudadano. Cumplimiento sobre PQR’s. Mar 80 MGR
- " Revisién Plan de mejoramiento proceso y formulaciéon de herramientas (PAG,
17 |Servicio al Ciudadano MR, MNC, Normograma). Avance del proyecto de inversién 943. FUSS. May % MGR X
1 |senvicio al Ciudadano 3§sg)onF)lng%cumentacmn del proceso. Seguimiento a herramientas (PAG, MR, sep . MGR o

Revisién al plan de mejoramiento del proceso. Formulacién de herramientas
(PAG, MR, Acuerdo de Gestidn, Normograma). Avances de los proyectos de Jun 80 GML X
inversion 404 y 943.

Administracion 'y Control de
Recursos

Administracién 'y Control de|Gestién y documentacién del proceso. Seguimiento a herramientas (PAG, MR,

* |Recursos Acuerdo de Gestion). FUSS. Sep &0 GML
2 Administracion de la|Revisién al plan de mejoramiento del proceso. Formulacién de herramientas M o ASE
Informacion (PAG, MR, Acuerdo de Gestion, Normograma). a
Gestion y documentacion del proceso. Seguimiento a Herramientas (PAG, MR,
5 |Administracién de la|Acuerdo de Gestién). FUSS.
Sep 96 ASE

Informacion Verificacion de criterios definidos en los subsistemas de Seguridad de la
Informacién e Interno de Gestién de Archivo.
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Objetivo de la Auditoria

Efectuar, de manera independiente, la evaluacién de las actividades, operaciones y resultados de los diferentes procesos de la Caja de ta Vivienda Popular, con el fin de verificar su
conformidad y contribuir al mejoramiento continuo del modelo del Sistema Integrado de Gestion. Asi mismo, verificar el cumplimiento de las metas del Plan Distrital de Desarrollo.

Adquisicié d Bi Revisién al plan de mejoramiento de proceso. Formulacion de herramientas
s (g quisicionde Bienes ¥ pag, MR, Acuerdo de Gestion, Normograma). Avances de los proyectos de|  May s | GML X
eIvicios inversion 404 y 943.
Adquisicién de Bienes y|Gestion y documentacién del proceso. Seguimiento a Herramientas (PAG, MR, F
24 . ;2 Oct 80 GML X
Servicios Acuerdo de Gestidr).
25 AdquS_ICIDn de Bienes y Decreto Distrital 371 de 2010. Contratacion. Mar 80 GML X
Servicios
Revisién al plan de mejoramiento del proceso. Formulacién de herramientas
26 |Gestién Humana (PAG, MR, Acuerdo de Gestidén, Normograma). Avance de los proyectos de Jul 8 ASE X
inversion 404 y 943,
Gestion y documentacion del proceso. Seguimiento a herramientas (PAG, MR,
" Acuerdo de Gestién). FUSS. 5
?7 | Gestion Humana Verificacién de criterios definidos en el Subsistema Seguridad y Salud en el O 00 | ASE X
Trabajo.
. . Revision herramientas. Seguimiento al plan de mejoramiento. Formulacién de i
; AP :
28 |Evaluacién de la Gestién herramientas. Normograma. Jun 80 o] X
. " Gestion y documentacion del proceso. Seguimiento a Herramientas .
i N N - OAP
 |Evaluacion de la Gestién Directrices del Subsistema de Control Interno. Oct & X
Firma Responsable: Total auditorias programadas Horas Observaciones generales
programadas
Total auditorias ejecutadas Horas Para las audtori i fal i “ETE"
i ara las auditorias y seguimientos especiales, se requiere un N
Pb M sjecutadas i Técnico), con el fin de efectuar la evaluacion de;
» et o ) Horas cumplimiento con base en informacion técnica de los reguerimientos y|
Total auditorias pendientes pendientes evidencias.

Juan Manuel Rodriguez Parra. Asesor Control Interno

Porcentaje de cumplimiento
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Objetivo de la Auditoria

Efectuar, de manera independiente, la evaluacién de las actividades, operaciones y resultados de los diferentes procesos de la Caja de la Vivienda Popular, con el fin de verificar su
conformidad y contribuir al mejoramiento continuo del modelo del Sistema Integrado de Gestion. Asi mismo, verificar el cumplimiento de las metas del Plan Distrital de Desarrollo.

PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS ESPECIALES E INFORMES

Solicitud de: Programacién
Proceso / Area Alcance Auditor
Servicio - Proceso - Actividad - Procedimiento ;‘:‘_’;: Soporte Ene| Feb| Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Did
1 {Administracion y contro! de recurjArqueo Caja Menor GML
2 |Administracion y control de recurjArqueo Caja fuerte GML
3 Adqgigicion de B‘e”e,? y Informes a Personeria (mensual) mensual 8 MAB W
Servicios. Contratacion
4 Adqgigicion de Bien(?'s y Informe cuenta mensual SIVICOF mensual 4 ASE
Servicios. Contratacion
5 Adqgi;icion de Biene_z§ ¥ Informe cuenta anual SIVICOF Feb 40 ASE XS
Servicios. Contratacion Ly
Evaluacion por dependencias.
6 |Todos los procesos Decreto Reglamentario 2145 de 1999 y Circular 100-009 de 2013 del Ene 250 Todos
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.
Administracién y Control d Control Interno Contabie durante la vigencia 2015.
7 s ministracion y &-ontrol de Decreto Reglamentario 1027 de 2007 y Resolucion 357 de 2008 del Contador| Feb 80 | oML
ecursos General de la Nacion.
. Administracién y Control de Austeridad en el gasto. Decretos Reglamentarios 1737 de 1998 y 984 de 2012y E 32 GML
Recursos Directiva Presidencial 03 de 2012. ne i
9 Administracion y Control de Austeridad en el gasto. Decretos Reglamentarios 1737 de 1998 y 984 de 2012y Ab 32 ML
Recursos Directiva Presidencial 03 de 2012. d !
10 Administracion y Control de Austeridad en el gasto. Decretos Reglamentarios 1737 de 1998 y 984 de 2012y Jul 2 oL +
Recursos Directiva Presidencial 03 de 2012. u
" Administracién y Control de Austeridad en el gasto. Decretos Reglamentarios 1737 de 1998 y 984 de 2012y oct 32 GML
Recursos Directiva Presidencial 03 de 2012.
12 |institucional Informe Ejecutivo Anual de Control Interno de la vigencia 2015 feb-28 80 MHP
13 {Todos los procesos Informe Pormenorizado Sistema de Control Interno. Ley 1474 de 2011. Mar 56 MHP L
14 |Todos los procesos Informe Pormenorizado Sistema de Control Intermo. Ley 1474 de 2011. Jul 56 MHP e
15 |Todos los procesos Informe Pormenorizado Sistema de Control Intemo. Ley 1474 de 2011. Nov 56 MHP
; Tor, —
16 | Gestion Estratégica Informe de Control Interno sobre programa anual de auditorias. Decreto Distrital Feb 48 | MeRMHP
370 de 2014.
0 —— —
17 | Gestion Estratégica Informe de Control Interno sobre programa anual de auditorias. Decreto Distrital Abr 48 |Mormup
370 de 2014.
18 |Gestién Estratégica |3n7fgr(r;;e2c(iﬁ fontro! Interno sobre programa anual de auditorias. Decreto Distrital May 48 |mermHP
19 |Gestién Estratégica Informe de Control Interno sobre programa anual de auditorias. Decreto Distrital m 48 |MGRMHP
370 de 2014.
" - Informe de Control Interno sobre programa anual de auditorias. Decreto Distrital
20 |Gestion Estratégica 370 de 2014, Sep 48 | MGR/MHP
21 |Todos los procesos ;’Ioafln2 anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Decreto Reglamentario 2641 de Mar 40 MGR
22 |Todos los procesos S:;nzan icorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Decreto Reglamentaric 2641 de Abr 40 MGR
23 | Todos los procesos g{l)e;n2 anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Decreto Reglamentario 2641 de Ago 0 "MGR
24 | Todos los procesos ;(I;r; anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Decreto Reglamentario 2641 de Dic 0 MGR
25 |Todos los procesos Informe Avance SIG plataforma SISIG Feb 32 MHP
26 |Todos los procesos Informe Avance SIG plataforma SISIG Jul 32 MHP
27 |Todos los procesos informe Revision por ia Direccion May 40 MHP
=
28 |Todos los procesos Informe Revision por la Direccién Nov 40 MHP i 3&
Comunicaciones (Atencién al . Aql
A L - Informes PQR's. . {
28 cmdadan_c’)), Administracion de la Ley 1474 de 2011 Ene 32 ASE |
Informacién. '
Comunicaciones (Atencién  al , '
30 ciudadanq), Administracion de la Egrmiizgzgh Jul 32 MGR
informacion. |
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Obijetivo de la Auditoria

Efectuar, de manera independiente, la evaluacion de las actividades, operaciones y resultados de los diferentes procesos de la Caja de la Vivienda Popular, con el fin de verificar su
conformidad y contribuir al mejoramiento continuo del modelo del Sistema Integrado de Gestion. Asi mismo, verificar el cumplimiento de las metas del Plan Distrital de Desarrollo.

Gestion Humana ’ . ' !
" '|Manuales de funciones érdida de elementos. Directiva 003 de 2013 del
31 |Administracién y Control  de||caiie Mayor de Bogotd é g May 32 GM;’AS
Racyrsos e
Gestion Humana N - -
” '|Manuales de funciones érdida de elementos. Directiva 003 de 2013 del 3
32 | Administracion y Control  de|z 214e mMavor de Bogotd ég Nov 22 GME’AS %
Recirens 4 gota D.&. )
33 |Administracion de la Informacion { Derechos de autor. Mar 32 ASE

Firma Respgnsable:
~ I\Q

Juan Manuel Rodriguez Parra. Asesor Control Interno

Nota:

Cantidad auditorias e informes especlaleslz]

Aprobacion del programa por parte del Comité del Sistema Integrado de Gestion, con fundamento en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, los Decretos Reglamentarios 1826 de 1994 y 2145 de 1999 y el Decreto Distri
Se modifica la Resolucién 1355 del 2010 por la Resolucion 387 del 24 Marzo 2015, donde se agrupa el comité de control Intemo al comité del SIG.

se t

La planta K de

vigente hasta el 30 de junio de 2016. Los cuatro profesionales de Control Interno hacen parte de (a misma.

Se presenta la carga de los ejercicios de auditorias sin incluir otras actividades como auditorias especiales, seguimientos a planes de mejoramiento, asesorias y acompaiamientos.

Pr Auditorias vi

2016

Cumplimiento

Programado Vs Finalizados

Total auditorias programadas 0

S rovarausiuias SjecuauEs'y °

Ejecuf Total auditorias en ejecucién ]

plazaqTotal auditorias pendientes 0
Porcentaje de cumplimiento 0,00%

010312016
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