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GESTION MEDIDA RESULTADO PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO
Numero de actividades
ejecutadas/ Total de
actividades programadas
para el fortalecimiento del
Hacer_se_gmmlenlo al % de ejecucion de las S|st*ema de control Interno Listados de
CI-PAG- |Evaluacion de Plan de cumplimiento de las actividades definidas para el (X)100. Asesor de Control |asistencia /
i Accion de jornadas definidas para el P NOTA: La cantidad de % EFICACIA 100% Trimestral | Positiva 0% 0% 60% 40% @ 0% [@ 0% |@ 60%
001 la Gestion i - fortalecimiento del L PR Interno documentos
Gestion fortalecimiento del Autocontrol actividades esta sujeta a enerados
Autocontrol modificacion con base en la 9
concertacion que se realice
en el Sector Habitat, para la
realizacion de la Semana
del Control.
- o Numero de actividades Listados de
Hacer seguimiento al plan % de avance del plan de N . !
PLA-PAG{Gestion Plan de de trabajo definido para dar [trabajo para dar ejecutadas/ Total de Oficina Asesora asistencia
- Accioén de oa P . jo p . |actividades programadas % EFICACIA 100% Trimestral Positiva " Actas de reunion 0% 0% 50% 50% 70%
001 Estratégica - cumplimiento a la estrategia |cumplimiento a la estrategia P de Planeacion
Gestion I I para dar cumplimiento a la Documentos
Antitrdmites Antitramites estrategia Antitramites modificados
Hacer seguimiento al plan |% de avance de las N.umero de actividades
: L - " ejecutadas/ total de
PLA-PAG{Gestion Plan de de trabajo definido para actividades definidas para la actividades programadas Oficina Asesora  |Documento
- Accioén de documentar el documentacion del % EFICACIA 100% Trimestral Positiva " 0% 0% 0% 100% 60%
002 Estratégica - S s - . para documentar el de Planeacion aprobado
Gestion procedimiento de rendicién |procedimiento de rendicion rocedimiento de rendicién
de cuentas de la entidad de cuentas de la entidad P
de cuentas
Hacer seguimiento al plan Namero de actividades
. Plan de ; . % de avance del plan de ejecutadas / total de - .
PLA-PAG Gestloln . Accién de de Frlabajlq definido paf? la trabajo para la formulacién |actividades programadas % EFICACIA 100% Trimestral Positiva Gficina Asggora Indlt?ajldores de 0% 0% 50% 50% 60%
003 |Estratégica Gesti6 verificacion y generacion de R e ) de Planeacion gestion
estion indicadores de gestion de indicadores de gestion para la formulacion de
9 indicadores de gestion
Numero de actividades
Hacer sggwmllelnto al plan % de avance del plan de ejeggtadas [total de Listados de
PLA-PAG{Gestion Plan de de trabajo definido para la trabajo para la formulacion actividades programadas Oficina Asesora  |asistencia
. Accién de formulacion de acciones jo p . y para la formulacion y % EFICACIA 100% Trimestral Positiva " . ’ 0% 0% 0% 100% 50%
004 Estratégica - . seguimiento a acciones L . de Planeaciéon Acciones
Gestion correctivas de fuentes . seguimiento a acciones .
X - correctivas . correctivas
diferentes a las auditorias. correctivas de fuentes
diferentes a auditoria.
Numero de actividades
Hacer seguimiento al plan  |% de avance del plan de ejecutadas/total de
| | .. Plan de de trabajo para definido trabajo para el ajuste e actividades programadas - Fichas de servicio
PLA-PAG Gestlo.n . Accion de para la verificacion de la implementacion del para el ajuste e % EFICACIA 100% Trimestral Positiva Oficina Ase_s'ora no conforme y 0% 0% 50% 50% 50%
005 Estratégica - o - S - . . de Planeacion L
Gestion aplicacion del procedimiento |procedimiento de servicio implementacion del seguimientos
de servicio no conforme no conforme procedimiento de servicio
no conforme
o Numero de actividades i
- % de avance en el plan de . Documentacién
Hacer seguimiento al plan . 3 ejecutadas/total de
PLA-PAG{Gestion Plan de de trabajo definido para trabajo definido para actividades programadas Oficina Asesora del proceso de
" Accion de ) cop documentar las actividades programa % EFICACIA | 100% | Trimestral | Positiva ” disefio y 0% 0% 50% 50% 50%
006 |Estratégica - documentar el disefio y s para la documentacion del de Planeacion
Gestion . de disefio y desarrollo de la - desarrollo de la
desarrollo de la entidad. . proceso de disefio y 3
entidad. d entidad
desarrollo de la entidad.
Hacer seguimiento a la Numero de actividades
.. Plan de - % de avance en el plan de |ejecutadas/total de -
PLA-PAG Gestu:)'n . Accion de Concertacm.n d‘.el P.|GA con trabajo para la concertacién |actividades programadas % EFICACIA 100% Trimestral Positiva Oficina Ase.s.ora PIGA concertado 0% 0% 100% - 90%
007 Estratégica Gestién la Secretaria Distrital de del PIGA para la concertacion del de Planeacion
Ambiente
PIGA
imi o
Hacer sggulmllelnto al plan % devavance' en el plan de Namero de actividades
de trabajo definido para trabajo definido para N Documentos de
o ~ ejecutadas/Total de - X e
COM- |Comunicacion Plan de Desarrollar campafia de Desarrollar camparia de actividades programadas Oficina Asesora  [identificacion de
Accion de divulgacion interna y divulgacion interna y prog ~ % EFICACIA 100% Trimestral Positiva [de contenidos, 0% 20% 40% 40% 0%
PAG-001 |es ) o e para desarrollar campana . X
Gestion externa de la Politica de externa de la Politica de . e Comunicaciones |Piezas
o : . . de divulgacion interna y -
Responsabilidades Social |Responsabilidad Social de externas (3)*100 comunicacionales
de la Entidad. la Entidad.
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GESTION MEDIDA RESULTADO PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO
Hacer seguimiento al plan  |% de avance en el plan de g.:?lﬁ;%g:;gglzzdes
coM- |comunicacion Plan de de trabajo definido para trabajo definido para aJctividades rogramadas Oficina Asesora  |Encuesta
Accién de Mejorar el servicio prestado |Mejorar el servicio prestado Ies programac % EFICACIA 100% Trimestral Positiva [de beneficiarios, plan 0% 33% 34% 33% 0% 25% 25%
PAG-002 |es i - - para mejorar el servicio . .
Gestion a los beneficiarios de la a los beneficiarios de la - Comunicaciones |de trabajo
entidad entidad prestado a los beneficiarios
(3)*100
Numero de actividades Documento de
Hacer seguimiento al plan |% de avance en el plan de |ejecutadas/Total de - requisitos para el
COM- |Comunicacion Plan de de trabajo definido para trabajo definido para actividades programadas Oficina Asesora tramite del registro
Accién de 102J0 CEHTico p ! > P °s progran % EFICACIA | 100% | Trimestral | Positiva |de ce reg 33% 33% 17% 17% 33% 25% %
PAG-003 |es Gestién Tramitar el registro de Tramitar el registro de para tramitar el registro de Comunicaciones de publicidad,
Publicidad Exterior Visual Publicidad Exterior Visual publicidad exterior visual Secretaria de
(3)*100 Ambiente.
Listado de
Numero de actividades asistencia a las
Hacer seguimiento al plan  |Porcentaje de avance en el |ejecutadas [Total de Subdireccién jornadas de
ADM- | Comunicacion Plan de de trabajo definido parala |plan de trabajo para la actividades programadas en Administrativa - sensibilizacion
PAG-003 |es Accion de socializacion de la socializacion de la el plan de trabajo para la % EFICACIA 100% Trimestral Positiva |Oficina de Piezas de 0% 28% 42% 30% @ 10% [@ 5% |@ 25%
Gestion resolucion interna 1115 de  |resolucion 1115y la Ley socializacion de la Servicio al comunicacion
2010y la Ley 1474 de 2011 (1474. resolucién 1115y la Ley Ciudadano Presentacion de
1474.(7 actividades) induccion
1. Inventario de
Hacer sequimiento al plan Numero de actividades canales de
>9 P Porcentaje de avance en el |ejecutadas/Total de Subdireccién comunicacion
de trabajo para la . L L ! -
ADM- | Comunicacion Plan de documentacion v gestion de plan de trabajo para la actividades programados Administrativa - 2. Documentacién
Accion de ye gestion de los canales de para la documentacion y % EFICACIA 100% Trimestral Positiva |Oficina de del mecanismo de 0% 25% 25% 50% @ 30% [@ 10% |@ 60%
PAG-004 es Gestion los canales de comunicacion con el estion de los canales de Servicio al relacion de
comunicacion con el ) 9 P . P
ciudadano ciudadano. comunicacion de la CVP. (4 Ciudadano turnos
Actividades) 3. Procedimiento
actualizado.
Verificar el impacto de las . . Porcentaje de calificacion Subc?lrlecacl»n
) Porcentaje de calificacion Administrativa -
ADM-  |Comunicacion Plan de acciones adelantadas por la por parte de los por parte de los Oficina Defensor Resultados
Accion de entidad para mejorar la - beneficiarios en la encuesta % EFICACIA 80% Semestral Positiva . encuesta de 0% 80% 0% 80% (@ 10% |[@ 20% |[@ 40%
PAG-005 |es - s beneficiarios en la encuesta - . del Ciudadano, X .
Gestion percepcion de los de percepcion 2012 de percepcién 2012*100/80 Oficina Servicio al satisfaccion
beneficiarios percep (Meta) !
Ciudadano
Actualizar y
formalizar el
manual de
contratagon Numero de actividades
de la entidad, - )
Hacer seguimiento al plan ejecutadas/Total de
DJ-PAG- de acuerdo Plan de de trabaio para la % de avance en el plan de actividades programadas Manual de
con los Accion de 0ajo p trabajo para la actualizacién prograr % EFICACIA 100% Trimestral Positiva |Direccién Juridica |Contratacion 0% 0% 50% 5% (@ 0% [@ 0% [@ 7% [@ 0%
001 nuevos Gestién actualizacion del manual de del manual de contratacion para las transferencias Vigente
. . contratacion documentales de la 9
lineamientos Direccién Juridica (5)
normativos y
la aplicacion
de nuevas
tecnologias.
DGC-MR- Administracién|Plan de Medir el avance en las Aprobacion del PESI en pa Direccion de gggslolldamon del
dela Accion de actividades conducentes a P P Documento Aprobado No. EFICACIA 100% Trimestral Positiva |Gestion i 0% 0% 20% 80%
001 Informacion Gestion la presentacién del PESI cvP Corporativa'y CID Aprobacién del
P P y PESI en la CVP
Medir el avance en las % de cumplimiento de las
DGC-MR- Administracion |Plan de actividades planteadas para |actividades para la No de actividades Direccion de Diagnostico
002 dela Accion de elaborar el diagnostico de  [evaluacién actual de los ejecutadas/No. de % EFICACIA 100% Trimestral Positiva |Gestién Analisis de 0% 0% 20% 80%
Informacion Gestion los sistemas de informacion |sistemas de informacion de |actividades planeadas*100 Corporativa y CID |viabilidad.
de los programas misionales|los programas misionales
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Cotizaciones de
equipos de
- - Medir el avance en el . L . " °°rT‘F’“.‘°
DGC-MR- Administracion |Plan de estudio de mercados para % de cumplimiento en las No de actividades Direccion de Andlisis de
003 dela Accién de compra de equinos dg actividades para la compra |ejecutadas/No. de % EFICACIA 100% Trimestral Positiva |Gestion alternativas 0% 0% 0% 100%
Informacién  |Gestion computo quip de equipos de computo actividades planeadas*100 Corporativa y CID |Seleccién de
puto. Alternativa
Compra de
Equipos.
) % de avance en la
Medir el avance en el implementacion del plan de Balance de
SUBFIN- Administracion |Plan de cumplimiento de las \rapba'o definido arapllevar Actividades realizadas / Subdireccion rueba en
y Control de  [Accion de actividades definidas para ) p Total de actividades % EFICIENCIA 100% Trimestral Positiva |_. N p . " 80% 20% 0% 0% 80% 20% 0%
PAG-001 ReCursos Gestion llevar el paralelo de los en paralelo los sistemas programadas Financiera Férmula y Si
sistemas formula y SiCapital formula y si capital durante ’ Capital.
Y PltaH enero y febrero de 2012.
Medir el avance en el % de avance en la Estados
sugr. [Aoministecion|Plande (2R TERC R e [Vabeio defindo pars . [Actidades realizadas | Grupo de Generados en S
y Control de  [Accién de i X P o para Total de actividades % | EFICIENCIA| 100% | Trimestral | Positiva PO G g 10% 10% 20% 60% (@ 20% (@ 20% [@ 10%
PAG-002 Recursos Gestion oficializar el sistema de oficializar el nuevo sistema rogramadas Contabilidad CAPITAL
informacion financiera SI de informacién financiera SI |P™9 ’ correspondientes
CAPITAL. CAPITAL al mes de Marzo
Acuerdos de
" pago.
&erglrli?:liae\:\?gzz T;:I % de avance en la Concepto Juridico
SUBFIN- Administracion|Plan de activ‘i)dades definidas para implementacion del plan de |Actividades realizadas / Re liquidaciones
PAG-003 |¥ Control de  |Accién de implementar el plan dz trabajo definido para la Total de actividades % EFICIENCIA 100% Trimestral Positiva |Grupo de Cartera |Listado de 15% 35% 25% 25% @ 15% [@ 30% [@ 0%
Recursos Gestion . P X P implementacion del plan de |programadas. atencién de
incentivos para . . i :
adjudicatarios de la CVP incentivos. adjudicatarios en
: servicio al
ciudadano.
Medir el avance de
elaboracion del instructivo
que contenga las politicas ) . Instructivo de politicas y
8 Instructivos para el manejo S X
contables para el manejo de procedimientos para el Instructivos
- - de recursos de terceros y el . )
SUBFIN- Administracién|Plan de los recursos de maneio de conciliaciones manejo de recursos de Grupo de normalizados en
PAG-004 |Y Control de  |Accion de beneficiaros de los banc;rias normalizados en terceros y el manejo de No. EFICIENCIA 100% Trimestral Positiva ConFt)abiIidad el Sistema de 0% 50% 0% 50% @ 25% [@ 10% [@ 20%
Recursos Gestion programas misionales y las X . conciliaciones bancarias Gestion de
= el Sistema de Gestion de - . X
actividades que se deben Calidad normalizados en el Sistema Calidad.
llevar a cabo para realizar : de Gestion de Calidad.
las conciliaciones
bancarias.
1.Diagnostico del
SIGA de la
entidad.
2. Muestreo de
- L. Hacer el seguimiento al N° actividades realizadas/N° verificacion del
ADM- Administracién| Plan de cumplimiento del plan de % de avance del plan de actividades proyectadas en Subdireccion cumplimiento
de la Accion de P! P trabajo para la mejora del proy % EFICACIA 1 Trimestral | Positiva lirecclo nplimientoy 0 0,33 0,33 034 @ 0% |@ 25% [@ 15%
PAG-001 Informacion Gestién trabajo para la mejora del SIGA el plan de trabajo para la Administrativa aplicacion de las
SIGA mejora del SIGA normas de
archivo.
3. Listado de
asistencia a las
capacitaciones
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1. Lista de
chequeo con los
soportes
Hacer el seguimiento al o Ne actividades realizadas/N° existentes.
- - L % de avance del plan de L
ADM- Administracion |Plan de cumplimiento del plan de trabaio para formalizar la actividades proyectadas en Subdireccion 2. Soportes
dela Accion de trabajo para la formalizacion jo p el plan de trabajo para % EFICACIA 1 Trimestral | Positiva AN generados. 3. 0 0,33 0,33 034 @ 0% (@ 25% (@ 15%
PAG-002 o - entrega de las TRD al . Administrativa —~ o
Informacion Gestion de la entrega de las TRD al Archivo de Bogota formalizar la entrega de las Oficio remisorio
Archivo de Bogota 9 TRD al Archivo de Bogota dirigido al Archivo
de Bogota con los
soportes de las
TRD
. L 1. Caracterizacion
. Numero de actividades N
Hacer seguimiento al plan  |% de avance del plan de . de residuos
; e . ! realizadas/Total de
de trabajo definido para trabajo definido para L 2. Actas
ok - actividades programadas
acondicionar el centro de acondicionar el centro de s 3. Resultados de
- - X X N . para acondicionar el centro . .
ADM- Administracion|Plan de acopio de residuos acopio de residuos de acopio de residuos Subdireccion inspecciones
de Bienesy  |Accion de convencionales y convencionales y ) 100% EFICACIA 100% Trimestral | Positiva e 4. Documentos 0% 20% 40% 40% [@ 0% |@ 25% |@ 35%
PAG-003 L L. . . . A convencionales y Administrativa
Servicios Gestion peligrosos, asi como el peligrosos, asi como el . B soporte de
s . peligrosos, asi como el
lugar destinado para la lugar destinado para la ! proveedores para
= = lugar destinado para la 3
separacion de los separacion de los - el manejo de
N . N . separacion de los .
materiales reciclables materiales reciclables . . residuos
materiales reciclables .
peligrosos
1. Memorando a
los Programas
Misionales
solicitando el
% de avance del plan de Numero de actividades representante de
trabajo para la realizadas /Total de la dependencia
o [[ammracirlpands  eprrol ey [ MOETESAn ) puete o cdades poreades v Sudracoign [conpeerteen el
1 S€9 Accion de Registro de Informacion de p P yp % EFICACIA | 100% | Trimestral | Positiva |Administrativa - : 0% 66% 34% - @ 0% [@ 66% |[@ 34%
PAG-004 |y Control de Gestién Bienes Inmuebles 208-SADM-Pr-12 y 208- en marcha del Bienes Inmuebles 2. Memorando de
Recursos ’ SADM-Ft-37 DE REPORTE |procedimiento de registro de convocatoria para
Y REGISTRO DE BIENES |bienes inmuebles de la la Socializacién
INMUEBLES de la CVP CVP(3)*100 del Procedimiento.
3. Acta de
Reunién de
Socializacion del
Procedimiento.
Hacer seguimiento al % de avance en el plan de |Numero de actividades de . L .
Lo . . e X Subdireccion Piezas de
ADM- | Gestion Plan de cumplimiento del plan de trabajo definido para la socializacion realizadas en Administrativay  |comunicacién
Accion de trabajo definido para apropiacion de los valores  los tres valores % EFICACIA | 100% | Trimestral | Positiva ; ) 0% 20% 20% 60% [@ 0% [@ 0% (@ 100%
PAG-005 |[Humana - . . A RN Profesional Listados de
Gestion mejorar la apropiacion de institucionales por parte de |institucionales /Total de . . . }
A X P L Bienestar Social |asistencia
los valores institucionales. |los servidores publicos actividades programadas
Brindar herramientas % de Avance plan del plan L Seleccion.
conceptuales los 5 5 Numero de actividades de . .. )
. N de trabajo definido para e Subdireccion Estudio de
ADM- |Gestion Plan de funcionarios que laboran en bordar la politica de capacitacion y Administrativa Mercado
Accion de la entidad en el tema de po ) sensibilizacin realizadas/ % EFICACIA | 100% | Trimestral | Positiva . Y . 0% 30% 30% 40% @ 0% |[@ 30% [@ 10%
PAG-006 |[Humana - P L responsabilidad social, L Profesional Capacitacion -
Gestion Politica de Responsabilidad BN Total actividades . . !
. A participacion ciudadana y Bienestar Social |Listado de
Social, participacion ! programadas .
N . control social. asistentes
ciudadana y control social.
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Numero de actividades
o . |realizadas para plan de Mecanismo
o % de avance plan de trabajo R Ny
Hacer seguimiento al plan L : trabajo definido para . - aprobado e
X . definido para implementar el |, . Subdireccion N
ADM- | Gestion Plan de de trabajo definido para mecanismo de mejora de implementar el mecanismo Administrativa y implementado
PAG-007 |Humana Accion de implementar el mecanismo competencias de los de mejora de competencias % EFICACIA 100% Trimestral Positiva Profesional Reporte de los 0% 30% 30% 40% @ 0% [@ 30% [@ 30%
Gestion de mejora de competencias peten ) de los funcionarios y . ) resultados
X . funcionarios y contratistas . . Bienestar Social 5
de los funcionarios. de la entidad contratistas de la entidad / arrojados por el
’ total de actividades mecanismo
programadas
Verificacion del
Numero de actividades estado las
realizadas para dar instalaciones de la
- % de avance del plan de cumplimiento al plan de Subdireccién CVP.
ADM- |Gestion Plan de Hacer seguimiento a la trabajo definido para la trabajo definido para la Administrativay  |Plan de
Accioén de actualizacion del el plan de L . % EFICACIA 100% Trimestral Positiva ) . 0% 25% 25% 50% @ 0% [@ 25% [@ 75%
PAG-008 [Humana - . actualizacion del plan de actualizacion del plan de Profesional emergencias
Gestion emergencias de la CVP. ; ) . .
emergencias de la CVP emergencias de la Bienestar Social |aprobado
CVP/Total de actividades Divulgacién del
programadas Plan de
Emergencias
Liquidacién de las
' néminas y las
Hacer el seguimiento al No. de acciones ejecutadas Subdlr_ector_ novedades
L . . - Administrativo, .
cumplimiento del plande |Avance plan de trabajo para |para la integracion del ) mensuales, asi
ADM- |Gestién Plan de trabajo para lograr la la integracion de los maédulo de PERNO con los Profesional de como la
Accion de ;rabajo para lograr neg ° % EFICACIA 1 Trimestral | Positiva |Talento Humanoy | » 0% 25% 50% 25% (@ 0% [@ 25% [@ 35%
PAG-009 |[Humana Gestién integracion del médulo de  |médulos PERNO con moédulos de OPGET y Técnico Operativo informacion
PERNO con los médulos de|OPGET y LIMAY LIMAY / Total de acciones de Talentop generada por el
OPGET y LIMAY. previstas Aplicativo PERNO
Humano
sobre estos
conceptos
Plan de Medir el tipo de solicitudes
MV-PAG- Mejo_ra_mlento Accion de realizadas para el _arreglo Numer_o de_ oficios y/_o Envio d_e 5 oﬁmos_ ylo Un EFICIENCIA 100% Mensual Positiva |DMV Oficios _er_1V|ados 0% 0% 100% 0% D 100%
001 de Vivienda Gestién de los estantes y pisos de  |comunicaciones enviadas |comunciones enviadas con recibido
archivo
«Citacion a
capacitaciones
Identificar la cantidad de gg;:g:;go
MV-PAG- |Meioramiento Plan de capacitaciones realizadas al [Nimero de capacitaciones |Dos Capacitaciones sobre .Listados d.e
jora Accién de equipo de la DMV para realizadas del Sistema de |el Sistema de Informacién Un EFICIENCIA 100% Semestral Positiva DMV ) : 0% 0% 0% 100% D 0%
002 de Vivienda - - - asistencia del
Gestion agilizar procesos y ofrecer |Informacién del PMV del PMV equino de
informacién oportuna quipo a¢
Mejoramiento de
Vivienda a las
capacitaciones
Plan de Depurar los listados de g:mﬁ:sag:::gs]?i?es Listados finales de
MV-PAG-|Mejoramiento |, s e inscritos de acuerdo al viables segiin concepto SiG | Resultado de Expedientes un |EFECTIVIDAL 45600 | Semestral | Positiva |DMV expedientes no 0% 0% 5% 95% ® 5%
003 de Vivienda ) concepto de previabilidad L 3 no viables D viables seguin
Gestion de los usuarios inscritos
del SIG, concepto SIG
actualmente
Identificar los procesos con . . . N
. . Plan de . Numero de expedientes . . 5 Listados finales de
MV-PAG- MeJoqumlento Accion de acta de (,:!e"e p?ra identificados con acta de Expedientes |Fient|ﬁcados Un EFECTIVIDA 100% Semestral Positiva [DMV expedientes con 0% 0% 5% 95% D 5%
004 de Vivienda - depuracion del listado de . con acta de cierre D .
Gestion ; cierre actas de cierre
los expedientes
Identificar el adelanto de la .
. N *Actas de visita
Plan de elaboracion de la estrategia Documento
MV-PAG- |Mejoramiento i para informar a las familias |Porcentaje de avance en la |Estrategia elaborada - o o - o o o o o
. Accién de L - % EFICIENCIA 100% Semestral Positiva DMV generado de 0% 0% 5% 95% @ 5%
005 de Vivienda - sobre la no viabilidad del estrategia desarrollada Documento h
Gestion ; impacto y
predio postulado por
” resultados
afectacion
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RESPONSABLE
HERRAMIENT UNIDAD = META META META META REPORTE | REPORTE | REPORTE | REPORTE
cop PROCESO ADE OIBI“IIIEI.I(-'}IX(D)(?REL NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO DE INE::S‘\[[:(E)R AM:IEI}-/G. :FI‘VIEECDLI'(E:I':)(;‘: TENII::\ENC DE:‘;:SIS_I(;UI;I?LY FUENTE DATOS | PRIMER |SEGUNDO| TERCER | CUARTO | PRIMER |[SEGUNDO| TERCER | CUARTO
GESTION MEDIDA RESULTADO PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO
Hacer seguimiento al Actas de Reunion,
direccionamiento del . Numero de talleres de . - talleres y
MB-PAG- |Mejoramiento Plan de roceso para la realizacion Porcentaje de talleres, espacio publico realizados / Direccion de convocatorias
loran Accion de P P ! reuniones y convocatorias | SoPaci P! % EFICACIA | 100% | Trimestral | Positiva |Mejoramiento de ‘ i 10% 20% 40% 30% (@ 43% |[@ 27% |[@ 23%
001 de Barrios - de talleres, reuniones y . Talleres Programados (30) ! Registro
Gestion . realizadas Barrios e
convocatorias a la 100 fotografico
comunidad.
Hacer seguimiento a la
MB-PAG- |Mejoramiento Plan de :;r:::ﬂz(zzr}gﬁ;rer::i::ta Porcentaje de actividades Numero de actividades Direccion de Archivo
doran Accién de . : ) terminadas / Numero de % EFICACIA 100% Trimestral Positiva |Mejoramiento de |supervision, 50% 50% 0% 0% 75% 8% 17%
002 de Barrios i para el seguimiento y realizadas - " !
Gestion control financiero y actividades (4)* 100 Barrios Reporte PREDIS
contractual
Medir el cumplimiento de la
TIT-PAG- | Urbanizacione Plan de meta mensual establecida |No. De predios con el Direccion de Base de datos de
) .. |Accién de para la depuracion de estado de escrituracion Vr. Absoluto No. EFICACIA | 280000% Mensual Positiva [Urbanizacionesy |predios por 0% 33% 33% 34% 0% 0%
001 sy Titulacion - . . o y . X
Gestion expedientes de identificado Titulacion escriturar
adjudicatarios de la CVP
Medlrel avanceldel plan de % de avance del plan de
trabajo establecido para la . 3
- trabajo definido para la - . "
TIT-PAG- | Urbanizacione Plan de creacion de la base de creacion de base de datos No. De actividades Direccion de
) .. |Accién de datos de los beneficiarios de - ejecutadas / No. De % EFICACIA 100% Mensual Positiva [Urbanizaciones y |Base de datos 0% 100% 0% 0% 0% 0%
002 sy Titulacion - - . R de beneficiarios de la L y .
Gestion cesion a titulo gratuito en el |,. - actividades programadas Titulacion
R " titulacion en el sector
sector denominado "La X " X N
X " denominado "La Chiguaza".
Chiguaza".
Guia de tramites y
. documento de
o
TIT-PAG-|Urbanizacione | 21 9¢ wabajo oo para .+ |tabejo ostabiecido pra ta |'O: De actvidadies Direccion de oficializacion ante
N L. Accion de J. - P . J. - p . ejecutadas / No. De 100% EFICACIA 100% Mensual Positiva |Urbanizaciones y |la Oficina de 0% 66% 33% 0% 0% 100%
003 |sy Titulacion - actualizacion de la guia de |actualizacion de la guia de = ) ) s
Gestion A - actividades programadas Titulacion Atencion al
tramites y el SUIT tramites y el SUIT .
Ciudadano de la
CVP
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