ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HABITAT:

Caja dé'la Viviende Popilar

2 4 ENE 2017

b o
RESOLUCION No. - & 8 3

“Por la cual se establece la tabla de perfiles y honorarios de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Caja de la
Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2017”

El Director General de la Caja de la Vivienda Popular en uso de sus atribuciones legales y
en especial las que le confieren los articulos 17 del Acuerdo 003 de 2008 y 2° del
Acuerdo 004 de 2008 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la
funcién administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad, publicidad, mediante Ia descentralizacion, delegacién y desconcentracién
de funciones.

Que el numeral 4 del articulo 2 del Acuerdo 004 de 2008, delega al Director General de la
Caja de Vivienda Popular, a expedir los actos administrativos y celebrar de acuerdo a su

competencia, los contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las
funciones de la entidad. :

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que “las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate

(...).

Que el Decreto 2785 de 2011, modificé parcialmente el articulo 4 del Decreto 1737 de
1998, el cual establece “Ests prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion
de servicios de forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por

valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecido para el jefe de la
entidad’.

Que teniendo en cuenta los fines y objetivos que deben ser cumplidos por la Caja de la
Vivienda Popular, esta acude a la celebracidon de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales, Unicamente cuando éstos
no pueden adelantarse con personal de planta, o éste sea insuficiente, o se requieran
conocimientos especializados.

Que con el fin de que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién se suscriban bajo postulados de equivalencia, unidad de criterio y se ajusten a
los limites establecidos en el Decreto 2785 de 2011, la Caja de la Vivienda Popular ha
decidido expedir un acto administrativo que establezca la tabla de perfiles y honorarios
para la vigencia fiscal 2017.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar la escala de perfiles y honorarios de_los contre_ttgs de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Caja de la Vivienda

~_ Popular para la vigencia fiscal 2017.
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Caja de la
Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2017”

PARAGRAFO: Una vez evidenciada la necesidad, la dependencia solicitante d(_eterminaré
el valor de los honorarios, teniendo en cuenta la formacién académica, experiencia y el
objeto a contratar requeridos por la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- E! valor de los honorarios para los contratos de prestacion qe
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Caja de la Vivienda Popular, seran

fijados asi:
TIPO FORMACION EXPERIENCIA FORMACION | HONORARIOS
ADICIONAL TOPE 2017
Augxiliar 1 Titulo de Bachiller 12 meses de N/A $1.500.000
experiencia
Auxiliar 2 Titulo de Bachiller 24 meses de N/A $1.700.000
experiencia
Técnico 1 Titulo de Técnico o Tecndlogoo | 6 meses  de N/A $2.400.000
certificado de aptitud | experiencia -
ocupacional o seis semestres
cursados y aprobados de un
programa universitario
Técnico 2 Titulo de Técnico o Tecnédlogo o | 24 meses de N/A $2.950.000
certificado de aptitud | experiencia
ocupacional o seis semestres
cursados y aprobados de un
programa universitario
Técnico 3 Titulo de Técnico o Tecndlogo o | 36 meses de N/A $3.230.000
certificado = de - aptitud | experiencia
ocupacional o seis semestres
cursados y aprobados de un
programa universitario
Profesional Titulo de Formacién Profesional N/A N/A $3.300.000
Profesional 1 Titulo de Formacion profesional | 6 meses de N/A $3.450.000
experiencia
profesional
Profesional 2 Titulo de Formacion profesional | 24 meses de N/A $4.000.000
experiencia
profesional
Profesional 3 Titulo de Formacion profesional | 36 meses de N/A $ 4.400.000
' experiencia
profesional
Profesional 4 Titulo de Formacion profesional | 48 meses de N/A $4.890.000
experiencia
profesional
Profesional 5 Titulo de Formacion profesional | 60 meses de N/A $5.100.000
experiencia
profesional
Profesional Titulo de Formacién profesional | 36 meses de Titulo de $5.500.000
Especializado experiencia posgrado
1 profesional
Profesional Titulo de Formacidn profesional | 42 meses de Titulo de $6.000.000
Especializado experiencia posgrado
2 - profesional
Profesional Titulo de Formacion profesional | 48 meses de Titulo de $6.500.000
Especializado experiencia posgrado
3 profesional
Profesional Titulo de Formacion profesional | 54 meses de Titulo de $7.000.000
Especializado experiencia posgrado
4 profesional
Profesional Titulo de Formacion profesional | 60 meses de Titulo de $8.000.000
Especializado experiencia posgrado Aplica articulo
5 profesional 5°
relacionada
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“Por la cual se establece la tabla de perfiles y honorarios de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Caja de la
Vivienda Popular paralla vigencia fiscal 2017”

Asesor Titulo de Formacion profesional | 72 meses de Titulo de | Aplica articulo
-7 | experiencia posgrado - 5°
profesional
relacionada

PARAGRAFO 1°: Los certificados de aptitud ocupacional seran validos para acreditar la
idoneidad para la ejecucion de objetos contractuales clasificados como servicios técnicos o
tecnoldgicos, siempre y cuando estén directamente relacionados el objeto y obligaciones a

desarrollar y el certificado de aptitud haya sido obtenido conforme a la normatividad legal
vigente sobre la materia.

PARAGRAFOQ 2°: La acreditacién de seis (6) semestres cursados y aprobados de un
programa universitario, solo procederad sobre aquellos programas que admitan la
modalidad técnica o tecnolégica, segun el registro realizado por el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior (SNIES) del Ministerio de Educacién.

PARAGRAFO 3°: Los valores aqui anunciados NO incluyen el IVA, razén por la cual
aquellos contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
personas catalogadas dentro del Régimen Comun, deberan calcular el valor
correspondiente a este impuesto e incluirlo dentro del valor mensual del contrato.

ARTICULO TERCERO.- Quedan excluidas de la aplicacién de la presente resolucién las
siguientes circunstancias:

a. Larepresentacion en defensa judicial de Ia Caja de la Vivienda Popular, cuando se
pacten honorarios por etapa procesal.

b. La prestacién de servicios para representacion judicial cuando el objeto o Ia
naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite.

C. Los contratos suscritos con personas juridicas, dejando constancia de tal situacion
en los estudios previos.

Por hora de dedicacion de expertos.

e. Por intermediacion en la realizacién de un negocio.

f. Los contratos tendientes a la contratacién de servicios altamente calificados de
que trata el articulo 6° de la presente Resolucion.

Q.

ARTICULO CUARTO.- Para los efectos de los perfiles relacionados en la presente
Resolucién, se aplicaran las equivalencias relacionadas a continuacién:

EQUIVALENCIAS 2017

PERFILES PROFESIONALES

EQUIVALENCIA: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dc_Js (2)
afnos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional

EQUIVALENCIA: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por
terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo perfil, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las obligaciones del contrato, y un (1) afio de experiencia profesional.

EQUIVALENCIA: EI titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por titulo
adicional de pregrado al exigido en el requisito del respectivo perfil, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con el objeto o las obligaciones del contrato.

EQUIVALENCIA: El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) aﬁqs de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o titulo
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las obligaciones del contrato o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las obligaciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

PERFILES TECNICOS Y AUXILIARES

EQUIVALENCIA: Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion
tecnolédgica o de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido

EQUIVALENCIA: Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia.

EQUIVALENCIA: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro
(4) aflos de educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral o por
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con la facultad otorgada por el Decreto 2785 de
2011, de manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracién
total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del
valor total mensual de remuneracidon del Director General incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad
social y parafiscales a cargo del empleador.

En estos eventos el Director General debera certificar el cumplimiento de los siguientes
aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar
las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retine el contratista

para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o
servicios que se espera obtener.

PARAGRAFO 1°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.

PARAGRAFO 2°. La certificacion de que trata el presente articulo debera ser elaborada
por el area técnica solicitante de la contratacién, esgrimiendo las razones de experticia,
conocimientos o habilidades especiales en alguna profesion, ciencia, arte u oficio, grado
de confianza, entre otros, para su aprobacion por parte del Director General.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion deroga todas las disposiciones anteriores

que le sean contrarias y en especial las Resoluciones No. 0730 del 14 de abril y No. 1217
del 28 de abril de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dada en Bogota D.C., a Iosf} A ENE 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/

GERMAN ALBE'RTODAHAMC')N JARAMILLO
Director General
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