
Nacional Distrital Interno

X

Ley 1010 de Enero 23 de 2006
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros 

hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
X En su totalidad  

"Por la cual se expide la Ley de formalización y generación de empleo"

Ley 909 de 2004 Normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa y la gerencia pública. x En su totalidad

Ley 1071 de 2006

por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se regula el pago de las cesantías 

definitivas o parciales a los servidores públicos, se establecen sanciones y se fijan términos para su 

cancelación.

x En su totalidad

Decreto 1160 de 1947 Sobre auxilio de cesantía. x En su totalidad

Decreto 1950 de 1973
Por el cual se reglamentan los Decretos- Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre 

administración del personal civil
x

En su totalidad

Decreto 614 de Marzo 14 de 1984
por el cual se determinan las bases para la organización y administración de Salud Ocupacional en el 

país.
X

X En su totalidad

Ley 1429 de 2010 X parágrafo 2 Artículo 65 

Ley 1562 de Julio 11 de 2012
Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 24-31

Titulo VIII Articulos 125 - 134

En su totalidad

Decreto 1421 de 1973 Reglamentado 

parcialmente por los Decretos Nacionales 1677 

de 1993, 2537 de 1993, 1187 de 1998 y 1350 de 

2005

Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa Fe de Bogotá x

Constitución Nacional de 1991 Constitución Politica de Colombia x SST: Arts. 25, 43, 44, 48, 49, 53, 54

Ley 776 de Diciembre 17 de 2002
Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y prestaciones del Sistema General de 

Riesgos Profesionales
x En su totalidad

En su totalidadLey 734 de 2002 Por la cual se expide el Código Disciplinario Unico.

Por el cual se modifican las normas que regulan la administración del personal civil y se dictan otras 

disposiciones
x

Decrero 2400 de 1968 Reglamentado por el 

Decreto Nacional 1950 de 1973 , Modificado por 

la Ley 61 de 1987
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X

Decreto 664 de 2011
Por el cual se adopta el Modelo de Gerencia Jurídica Pública para las entidades, organismos y órganos 

de control del Distrito Capital
X

Titulo 4 - Capitulo 1                                     

Articulo 2.2.4.1.1 al 2.2.4.1.3               

Titulo 4 - Capitulo 3                              

Articulo 2.2.4.3.9 al 2.2.4.3.11

Acuerdo 004 de 2008 Por lo cual se modifica la estructura organizacional de la Caja de la Vivienda Popular En su totalidad

Decreto 1477 del 05 de Agosto de 2014 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales

Decreto 1607 de Julio de 2002
Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas para el Sistema General de 

Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones
x

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Decreto 1227 de 2005
Reglamentario de la Ley 909/04, el cual  regula el Proceso de vinculación de empleos y se dictan otras 

disposiciones sobre personal
x

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Acuerdo 015 de 2008 Prima de Antigüedad x En su totalidad

Decreto 1567 de 1998
Por el cual se crean el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los empleados 

del Estado
x En su totalidad 

Decreto 1295 del 22 de Junio de 1994 En su totalidad 

Decrero 471 de 1990
Por el cual se unifica la reglamentación de la Prima Técnica en las dependencias de la Administración 

Central del Distrito Especial de Bogotá
x En su totalidad

Decreto 1083 de 2015
Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función

Pública.
X

Decreto 1072 de 2015 Por medio de la cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo X

X

Decreto 4110 de 2004
Por el cual se reglamenta la Ley 872 de 2003 y se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestión 

Pública.

Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales X

Decreto 229 de 2016

X

X

 Por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en 

Salud, se crea el Sistema de Afiliación Transaccional y se definen los instrumentos para garantizar la 

continuidad en la afiliación.

Decreto 2353 de 2015

x

Por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos que sean desempeñados por

empleados públicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo

Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones. 

En su totalidad

Decreto 4665 de 2007
Por el cual se adopta la actualización del Plan Nacional de Formación y Capacitación para los Servidores 

Públicos
X

Decreto 320 de 1995
Por el cual se reglamenta el reconocimiento y pago de la Prima Técnica para los niveles Directivo, 

Ejecutivo y Profesional de la Administración Central del Distrito Capital de Santa Fe de Bogotá
x En su totalidad 

x
 Modificado por el Decreto Nacional 4485 

de 2009

Acuerdo 137 de 2010 Por el cual se establece el sistema tipo de evaluación de desempeño laboral de los 

funcionarios de carrera adminstrativa y en periodo de prueba



x

X

X

X

x

x

x

x

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y

Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. 

Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los Programas de Salud 

Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais. 

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. 

“Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se 

dictan otras disposiciones

"Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de trabajo a las disposiciones de 

la Ley 1010 de 2006".

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las 

historias clínicas ocupacionales

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo

Por la cual se establece disposiciones y se define responsabilidades para la identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a riesgo psicosociales en el trabajo y 

para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés en el trabajo

Por la cual se adopta el Codigo de Etica de la Caja de la Vivienda Popular

Resolución 3085 de 2009

Resolución 0035 de 2010

En su totalidad

Acuerdo 10 de 2014

Por el cual se ajusta la denominación de un cargo y se modifica la planta de personal de la Caja de la 

Vivienda Popular En su totalidad

X

En su totalidad

Resolución 2346 del 11 de Julio de 2007

X

Por la cual se adopta el ideario Etico del Distrito en la Caja de la Vivienda Popular

Por la cual se adota el sistema tipo de evaluación del desempeño laboral estblecido por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 137 de 2010

X

Resolución 734 de 2006

Resolución 1401 de Mayo 14 de 2007

Acuerdo 009 de 2013 Por el cual se crean unos empleos de carácter temporal en a Caja de la Vivienda Popular

Por lo cual se modifica la planta de cargos de la Caja de la Vivienda Popular

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Resolución 1016 del 31 de Marzo de 1989

X

En su totalidad

Resolución 2013 de Junio 6 de 1986

X

En su totalidad

Resolución 1075 de 1992

X

En su totalidad

Resolución 156 de Enero 27 de 2005

X

Resolucón 814 de 2013 Por la cual se establece el procedimiento para la asignación de prima tecnica

Acuerdo 004 de 2011

Resolución 2646 de 2008

X

Acuerdo 565 de de 2016

Por el cual se establece el sistema tipo de evaluación de desempeño laboral de los funcionarios de 

carrera adminstrativa y en periodo de prueba

Resolución 224 de 2003

Acuerdo 003 de 2011 Por le cual se modifica el acuerdo 04 de 09 de mayo de 2008



x

x

x

x

x

x
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En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Por medio de la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los 

empleos de la planta de personal de la Caja de la Vivienda Popular de acuerdo a lo establecido en el 

Decreto 2484 de 2014

Por la culas se cre el comité de Ética de la Caja de la Vivienda Pplular y se dictan otras Disposiciones

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Por medio de cual se fijan los factores para aceder al factor sobresaliente en la evaluación del 

desempeño de los servidores publicos de Carrera Adminstrativa

Por medio de la cual se implementa el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Caja de 

la Vivienda Popular

En su totalidad

En su totalidad

Por medio de la cual se actualiza el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los 

empleos de la planta fija.
Resolución 1124 de 2015

Resolucion 300 de 2015

X

X

X

Resolución 5304 de 2015

Resolución 846 de 2014 Por la cual se establecen directrices para la solcitud de permisos sindicales

Resolución 356 de 2014
Por la cual se establecen los lineamientos para el Sitema de Evaluación de los Acuerdos de Gestión de 

los Gerentes publicos de la Caja de la Vivienda Popular

Resolución 196 de 2013 Por la cual se delegan unas funciones a cargo de la Directora General

Resolución 134 de 2013
Por la cual se adota el manual especifico de funciones para los empleados de la planta temporal de la 

Caja de la Vivienda Popular

Resolución 4133 de 2015
Por la cual se prorrogan unos nombramientos de empleos temporales en la planta de la Caja de la 

Vivienda Popular.

Resolución 0143 del 12 de Febrero de 2015

Resolución 0325 del 12 de Marzo de 2015

Resulción 3345 del 23 de noviembre de 2015
Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral y se designan los representanted de las Caja 

de la Vivienda Popular

Resolución 339 de 2013
Se modifica la Resolución 134 de 2013 del Director General CVP - Manual de funciones y competencias 

laborales de los empleos temporales de la CVP.

Resolución 203 de 2016

Por la cual se aprueba el Plan Institucional de Salud Ocupacional

Por la cual se ajusta la malla de validación de los campos correspondientes a número de identificación 

del aportante, representante legal y cotizante; los cuales deberán estar compuestos por letras de la A 

hasta la Zy caracteres numéricos del cero (0) al nueve (9) según el tipo de identificación que se trate.

Resolucion 3145 de 2013

Resolución 3967 de 2015
Por la cual se designan los representantes de los empleados ante la comisión de personal de la Caja de 

la Vivienda Popular.
En su totalidad

En su totalidad

En su totalidadResolución 1234 de 2015 X
Por medio de la cual se actualiza el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los 

empleos de la planta fija.

En su totalidadResolución 691 de 2015

 

Por la cual se modifica el manual de funciones y competencias laborales de algunos empleos de la planta 

temporal de la CVP.

X

X



-

X

X

X

Comisión Nacional del Servicio Civil sobre  la provisión de empleos.

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Circular 029 de 2007

Circular 27 del 10 de septiembre de 2014 Servicio Civil Distrital, Lineamientos para la provisión de empleos temporales sentencia C-288 de 2014

Circular 05 de 2014
Comisión Nacional del Servicio CiviSentencia C-288 de 2014 - Provisión de Plantas de Empleos

Temporales

Directiva 001 de 19 de Abril de 2005 x
Secretaría General de la Alcaldía Mayor y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital sobre 

nombramientos provisionales y por encargo.


