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NORMA TITULO ARTICULO
Nacional Distrital Interno

Constitucion Nacional de 1991 Constitucion Politica de Colombia X SST: Arts. 25, 43, 44, 48, 49, 53, 54

Ley 734 de 2002 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico. X En su totalidad

Ley 776 de Diciembre 17 de 2002 Por Ie_1 cual se dictan normas sobre la organizacion, administracién y prestaciones X En su totalidad
del Sistema General de Riesgos Profesionales

Ley 909 de 2004 ggtr’:ir::aas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia X En su totalidad
por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se regula el pago

Ley 1071 de 2006 de las cesantias definitivas o parciales a los servidores publicos, se establecen X En su totalidad
sanciones y se fijan términos para su cancelacion.

Ley 1010 de Enero 23 de 2006 Por medio de la cual se a(.10ptaln medidas para prevenir, corrgglr y sanuongr el X En su totalidad
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Ley 1429 de 2010 "Por la cual se expide la Ley de formalizacién y generacién de empleo” X parégrafo 2 Articulo 65

Ley 1562 de Julio 11 de 2012 Ppr la ggal se modifica 9I sistema dg riesgos laborales y se.dlctan otras X En su totalidad
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 1160 de 1947 Sobre auxilio de cesantia. X En su totalidad

Decrero 2400 de 1968 Reglamentado por el Decreto Nacional Por el cual se modifican las normas que regulan la administracién del personal civil X En su totalidad

1950 de 1973, Modificado por la Ley 61 de 1987 y se dictan otras disposiciones

Decreto 1421 de 1973 Reglamentado parcialmente por los . . . . .

Decretos Nacionales 1677 de 1993, 2537 de 1993, 1187 de ggrs:écual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa Fe de X Titulo VIII Articulos 125 - 134

1998 y 1350 de 2005 9

Decreto 1950 de 1973 Por el cual se regla_njentarllos Decretos- Le_y._es 2400y 3074 de 1968 y otras X En su totalidad
normas sobre administracion del personal civil

Decreto 614 de Marzo 14 de 1984 por el cqal se determl/nan las bases para la organizacién y administracién de Salud X Art. 24-31
Ocupacional en el pais.
Por el cual se unifica la reglamentacién de la Prima Técnica en las dependencias .

Decrero 471 de 1990 de la Administracién Central del Distrito Especial de Bogota X En su totalidad

Decreto 1295 del 22 de Junio de 1994 Pgrel cual se dgtermma la organizacioén y administracion del Sistema General de X En su totalidad
Riesgos Profesionales
Por el cual se reglamenta el reconocimiento y pago de la Prima Técnica para los

Decreto 320 de 1995 niveles Directivo, Ejecutivo y Profesional de la Administracién Central del Distrito X En su totalidad
Capital de Santa Fe de Bogota

Decreto 1567 de 1998 Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos X En su totalidad
para los empleados del Estado

Decreto 1607 de Julio de 2002 Ppr el cual se modmcal la Tabla de QIasnﬁcacnén dg Act|V|dade§ Eco.npmlcas para el X En su totalidad
Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones

Decreto 4110 de 2004 Por_el cual se regla_u'nentla I_a Ley 872 de 2003y se adopta la Norma Técnica de X Modificado por el Decreto Nacional 4485 de 2009
Calidad en la Gestion Publica.

Decreto 1227 de 2005 Reglamentario Qe la Ley 909/04'?} cual regula el Proceso de vinculacién de X En su totalidad
empleos y se dictan otras disposiciones sobre personal
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Decreto 4665 de 2007 Por el gua! ,se adopta la act_uallzamo/n Qel Plan Nacional de Formacion y X En su totalidad
Capacitacion para los Servidores Publicos
Decreto 664 de 2011 Por el_cual se §d0pta el Modelo de Ger_en_cla Jurlfilca Publica para las entidades, X En su totalidad
organismos y 6rganos de control del Distrito Capital
Decreto 1477 del 05 de Agosto de 2014 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales X En su totalidad
T #="Capnuio I, ArICUl0 Z.Z4. L. 1 arZ.Z.4.1.3, TTiaio &
Capitulo 3, Articulo 2.2.4.3.9 al 2.2.4.3.11, Titulo 4 -
Decreto 1072 de 2015 Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo X Capitulo 2 - Seccion 1, Articulo 2.2.4.2.1.1al 2.2.4.1.7,
Titulo 4 - Capitulo 3 Articulo 2.2.4.3.1 al 2.2.4.3.8
Tituln 4 - Canitiuln 2 - Seccidn 2 Articuln 2 2 42 2 1 al
Decreto 1083 de 2015 Por njfedlo ’de.l cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de X En su totalidad
Funcién Publica.
Por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliacién al Sistema General de
Decreto 2353 de 2015 Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema de Afiliacion Transaccional y se X En su totalidad
definen los instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliacion.
Por el cual se fijan las escalas de asignacion béasica de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones .
Decreto 229 de 2016 Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, X En su totalidad
del orden nacional, y se dictan otras disposiciones.
Acuerdo 004 de 2008 Por lo cual se modifica la estructura organizacional de la Caja de la Vivienda X En su totalidad
Popular
Acuerdo 015 de 2008 Prima de Antigiiedad X En su totalidad
Acuerdo 137 de 2010 Por (_el cue_ml se establece el 5|_stema_ tipo de eva_luamon de desempefio laboral de los X X En su totalidad
funcionarios de carrera adminstrativa y en periodo de prueba
Acuerdo 003 de 2011 Por le cual se modifica el acuerdo 04 de 09 de mayo de 2008 X En su totalidad
Acuerdo 004 de 2011 Por lo cual se madifica la planta de cargos de la Caja de la Vivienda Popular X
En su totalidad
Acuerdo 009 de 2013 Por el cual se crean unos empleos de caracter temporal en a Caja de la Vivienda En su totalidad
Popular
Acuerdo 10 de 2014 Por el cual se ajus_ta la denpmlnamon de un cargo y se modifica la planta de X En su totalidad
personal de la Caja de la Vivienda Popular
Acuerdo 565 de de 2016 Por (_el cua_\l se establece el S|_stema_ tipo de eva_luamon de desempefio laboral de los X En su totalidad
funcionarios de carrera adminstrativa y en periodo de prueba
Resolucién 2013 de Junio 6 de 1986 Por Ilalcual sle.reglamema !a organizacion y funcionamiento de Igs comités de X En su totalidad
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Resolucién 1016 del 31 de Marzo de 1989 Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o X En su totalidad
empleadores en el pais.
Resolucién 1075 de 1992 Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. X En su totalidad
Resolucién 224 de 2003 Por la cual se adopta el Codigo de Etica de la Caja de la Vivienda Popular X En su totalidad
Resolucion 156 de Enero 27 de 2005 Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de X En su totalidad

enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones
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Resolucion 734 de 2006 Por Ia_cual se establece el procedimiento ;?Iara adaptar los reglamentos de trabajo X En su totalidad
a las disposiciones de la Ley 1010 de 2006".

Resolucin 2346 del 11 de Julio de 2007 Por Ia_ cual se regula la pracglca (_16 ev’al_uauones m_edlcas ocupacionales y el X En su totalidad
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Resolucién 1401 de Mayo 14 de 2007 Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo X En su totalidad
Por la cual se establece disposiciones y se define responsabilidades para la

Resolucion 2646 de 2008 |dent|f|_c_a,C|0n, _evaluaupn, prgvencmn, |ntervt_enC|0n y monltoreo'pen'T,lanente fie la X En su totalidad
exposicién a riesgo psicosociales en el trabajo y para la determinacién del origen de
las patologias causadas por el estrés en el trabajo

Resolucién 3085 de 2009 Por la cual se adopta el ideario Etico del Distrito en la Caja de la Vivienda Popular X En su totalidad

. Por la cual se adota el sistema tipo de evaluacién del desempefio laboral estblecido .

Resolucién 0035 de 2010 por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 137 de 2010 X En su totalidad

Resolucén 814 de 2013 Por la cual se establece el procedimiento para la asignacion de prima tecnica X En su totalidad

Resolucién 134 de 2013 Por la cual se adota el mgnual espepnflco de funciones para los empleados de la X En su totalidad
planta temporal de la Caja de la Vivienda Popular

Resolucién 196 de 2013 Por la cual se delegan unas funciones a cargo de la Directora General X En su totalidad

Resolucion 3145 de 2013 Por la qulas se cre el comité de Etica de la Caja de la Vivienda Pplular y se dictan X En su totalidad
otras Disposiciones

Resolucién 339 de 2013 Se modlflca la Resolum_on 134 de 2013 del Director General CVP - Manual de X En su totalidad
funciones y competencias laborales de los empleos temporales de la CVP.

Resolucién 846 de 2014 Por la cual se establecen directrices para la solcitud de permisos sindicales X En su totalidad

. Por la cual se establecen los lineamientos para el Sitema de Evaluacion de los .

Resolucién 356 de 2014 Acuerdos de Gestién de los Gerentes publicos de la Caja de la Vivienda Popular X En su totalidad

Resolucién 0143 del 12 de Febrero de 2015 Por la cual se aprueba el Plan Institucional de Salud Ocupacional X En su totalidad

Resolucion 300 de 2015 Por meQ[O de cual se fl]a? los factores para acedgr al factor sobresallepte en la X En su totalidad
evaluacién del desempefio de los servidores publicos de Carrera Adminstrativa

Resolucin 0325 del 12 de Marzo de 2015 Por mgd|o dela gual se mp]ementa el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el X En su totalidad
Trabajo de la Caja de la Vivienda Popular

Resulcion 3345 del 23 de noviembre de 2015 Por la cual se conforma e_l Comité de Convivencia Laboral y se designan los X En su totalidad
representanted de las Caja de la Vivienda Popular

Resolucién 3967 de 2015 Por la cual se desygnan Ioslreipresemantes de los empleados ante la comisién de X En su totalidad
personal de la Caja de la Vivienda Popular.
Por la cual se ajusta la malla de validacién de los campos correspondientes a

Resolucién 5304 de 2015 numerlo de identificacién del aportante, representante legal y cotizante; Io,slcuales X En su totalidad
deberan estar compuestos por letras de la A hasta la Zy caracteres numéricos del
cero (0) al nueve (9) segun el tipo de identificacién que se trate.

Resolucién 1124 de 2015 Por medio de la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y X En su totalidad

Competencias Laborales de los empleos de la planta fija.
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Resolucion 1234 de 2015 Por medio dg la cual se actualiza el Manual Espemflco"de Funciones y X En su totalidad
Competencias Laborales de los empleos de la planta fija.

Resoluci6n 4133 de 2015 Por la cqal se prorrogan unos nombramientos de empleos temporales en la planta X En su totalidad
de la Caja de la Vivienda Popular.

Resolucién 691 de 2015 Por la cual se modifica el manual de funciones y competencias laborales de X En su totalidad
algunos empleos de la planta temporal de la CVP.
Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y

Resolucién 203 de 2016 Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Caja de la X En su totalidad
Vivienda Popular de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2484 de 2014

Directiva 001 de 19 de Abril de 2005 Secrgt_ana_ (}en_era_l de la Alcaldia Ma)_lory el Dep_a_rtamento Administrativo del X En su totalidad
Servicio Civil Distrital sobre nombramientos provisionales y por encargo.

Circular 029 de 2007 Comisién Nacional del Servicio Civil sobre la provisién de empleos. X En su totalidad

Circular 05 de 2014 Comision Nacional del Servicio CiviSentencia C-288 de 2014 - Provision de Plantas X En su totalidad
de Empleos Temporales

Circular 27 del 10 de septiembre de 2014 Servicio Civil Distrital, Lineamientos para la provision de empleos temporales X En su totalidad

sentencia C-288 de 2014

Nota: La Caja de la Vivienda Popular consulta la normatividad de origen externo, através de buscadores Web.

La normatividad interna se encuentra disponible en el archivo de la Direccién General (Resoluciones )y en los documentos de referencia de cada proceso, en el servidor asignado de Calidad.




