ALCALIAA MAYOR
swxm. ne.

VIVIFNUA I ()i ULAR

ACUERDON' () ) 7 14 SET. 20053

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Caja de la Viderda Popslar

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR,

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 112 ce
1064, y

CONSIDERANDO:

Que la Caja de Vivienda Popular, es un establecimiento pablico del orden distritzl, con
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personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, cuyz mzximz
autoridad administrativa la constituye la Junta Directiva.
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Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998, concordante con los articuloc 5% ¢
Ley 1421 de 1993, sefiala que la autonomia administrativa y financier
establecimientos publicos como entidades descentralizadas se ejerc;-ra conforme 2
actos que los rigen y en el cumplimiento de sus funciones, se cefiirén z Iz l ey O nom

que los cred o autorizé y a sus estatutos intermos.
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El decreto 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclaturz y
clasificacién y funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004” en su zrticuls =
fija los niveles jerarquicos de los empleos y los clasifica en: “ Nivel Directivo, Nivel
Asesor, Nivel técnico y Nivel Asistencial” . En su articulo 21 fija las equivalencizs :':t'a-
las denominaciones de empleos previstas en el Decreto 1568 de 1828 vy las nusvas

nomenclaturas de empleos del Decreto 785 de 2005.

Que teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario ajustar los emplecs z Iz nuevzs
clasificacion y nomenclatura asi: Jefe de Oficina Asesora de Control Intemo i
Asesor a la de Jefe de Oficina de Control Interno del Nivel Directivo y de Jefz dz Iz
Divisién de Contabilidad del Nivel Ejecutivo a Profesional Especializado
profesional.
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que el Departamento Administrativo del Servicio Civil emiti6 concepto favorable al
proyecto de Acuerdo por medio del cual se modifica el Acuerdo Nimero 002 de 2000,
segun comunicacion DIR N° 3914 de septiembre 13 de 2005.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Suprimir la estructura organizacional actual de la CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR que se encontraba de la siguiente forma:

1. Gerencia General
1.1 Oficina Asesora Juridica
1.2 Oficina Asesora de Control Interno

2. Subgerencia de Vivienda de Interés Social
2.1. Direccidn de Reasentamientos Humanos

2.2. Direccion de Titulacion Predial
2.3. Direccién de Urbanizaciones

3. Subgerencia Administrativa y Financiera
3.1. Direccion Administrativa

3.2. Direccién Financiera
3.2.1 Divisién de Contabilidad

ARTICULO SEGUNDO.- Adoptar la siguiente estructura organizacional de la CAJA D
LA VIVIENDA POPULAR : =

1 Gerencia General
1.1 Oficina Asesora de Juridica
1.2 Oficina de Control Interno
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2 Subgerencia de Vivienda de Interés Social
2 1. Direccion de Reasentamientos Humanos
2 2. Direccién de Titulacion Predial

2.3. Direccion de Urbanizaciones

3 Subgerencia Administrativa y Financiera
3.1. Direccion Administrativa
3.2. Direccién Financiera

ARTICULO TERCERO.- Modificar el articulo tercero del Acuerdo 002 de 2000, asi:
Corresponde a la Oficina de Control Interno desempefiar las siguientes funciones:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno
de la entidad y asesorar a las directivas de la Caja de Vivienda Popular en la
formulacion, coordinacion, la ejecucion y el control de las politicas y planes generales
de la misma, particularmente en el area de su competencia.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
entidad y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos.

3. Evaluar en forma independiente el sistema de control interno de la entidad y
proponer a la gerencia las acciones para mejorarlo.

4. Verificar que los controles para los procesos Y actividades de la entidad estén
adecuadamente definidos, sean apropiados, se mejoren permanentemente y se
cumplan por los responsables de su ejecucion.

5. Informar permanentemente a la gerencia el estado del control interno en la entidad,
dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

6. Fomentar la cultura del auto-control que contribuye al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misién institucional.

7. Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio y
meécanismos de evaluacion y control.

8. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que
en el desarrollo del mandato constitucional y legal disefie la entidad.

9. Vigilar que la atencién de quejas y reclamos se preste en debida forma y se
presenten los informes a que haya lugar con arreglo a las normas vigentes.

’ 10. Las demas que le asignen las leyes, acuerdos y decretos y correspondan a la
naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO CUARTO- La Direccién Financiera adelantara las funciones contempladas
en los articulos Décimo Primero y Décimo Segundo del Acuerdo 002 de 2000.

ARTICULO QUINTO.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente el Acuerdo N° 002 de 2000 y deroga todas aquellas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los | 4 SET 2005

RAU% &’@M%ﬁ

PRESIDENTE SECRETARIA
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