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Caja de Vivienda Popular

009 18 SEP 2009

ACUERDO hm

“por el cual se aprueba el reconocimiento y pago mensual a los empleados publicos que
desempenan el cargo de secretario en el nivel asistencial, de la Caja de la Vivienda Popular del
Distrito Capital de Bogota”

NDA POPULAR DE BOGOTA D.C,,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIE
o No. 003 del

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en Acuerd
9 de mayo de 2008 de la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que la Administracién Distrital de Bogota y las organizaciones sindicales filiales de las
Centrales Obreras, con base en lo consagrado en el articulo 53 de la Constitucion Politica,
suscribieron el 24 de julio de 2009 el Acta de Acuerdo de la negociacion colectiva para los
empleados publicos de la Administracion Central, Establecimientos Publicos, Empresas
Sociales del Estado, Veeduria, Contraloria, Personeria y Concejo de Bogota del Distrito

Capital, para la vigencia 2009.

Que el numeral 5 del mencionado documento sefiala: “La Administracion, por intermedio de
los representantes del Alcalde Mayor en las Juntas Directivas de los Establecimientos
Publicos que en la actualidad no reconocen la prima secretarial, llevara como tema de
discusion el analisis del reconocimiento de dicha prima, en la misma condicion que se
remunera en la Administracion Central, en la siguiente reunion de Junta Directiva que se
programe en dichas entidades después de la firma del presente Acuerdo, de conformidad
con los conceptos técnicos y presupuestales que se emitan por parte de las instancias

pertinentes.”.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo 92 de 2003 la prima secretarial es el
reconocimiento y pago mensual que se hace a los empleados publicos que desempefien en
el cargo de secretario, en el nivel administrativo, (hoy asistencial) equivalente al 2% de la
asignacion basica mensual. Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Que para proceder'g la _implementacic'm de esta prima se solicitd concepto técnico al
Departamento Administrativo del Servicio Civil y a la Secretaria de Hacienda Distrital-

Direccion Distrital de Presupuesto.

Que mediante el oficio No. DIR-2250 del 04 de septiembre de 2009, el Departa
Administrativo del Servicio Civil-DASC, emitié concepto técnico favorab!e.’ PR

Que meg:liante oficio con r_adicado numero 2009EES97390 del 12 de agosto de 2009, la
Secretaria de Hacienda Distrital- Direccién Distrital de Presupuesto, expidié el concepto

técnico favorable.
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Que en mérito de lo expuesto
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. PRIMA SECRETARIAL. Reconocer el pago mensual de la prin"la
secretarial a los empleados publicos de la Caja de la Vivienda Popular, en la cuantia
equivalente al, 2% de la asignacion basica mensual.

PARAGRAFO. La prima de que trata este articulo no excluye la aplicacion de las ya
existentes, y no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
produce efectos fiscales a partir del 1 de agosto de 2009.

Dado en Bogota D.C., a los r, 8dias del mes de Septiembre de 2009.
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