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e fija €l Incremento Salarial para la vigencia fiscal de
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o ales de la Caja de la Vivienda Popular del Distrito C Para los trabajagores
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JO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR DE

en uso de sus facultades legales y en especial la .
Acuerdo No. 003 del 9 de mayo de 2008, y S conferidas en
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CONSIDERANDO:

quela Sala de Consulta y Servicio C.ivil del Consejo de Estado, en concepto radicado bajo
J nimero 1220 de fecha 11 de.nowembre de 1999 sefiald, respecto a las competencias
«atales para determinar el régimen salarial de los empleados publicos de las entidades
iscentralizadas del nivel territorial, que corresponde a las Juntas Directivas fijar los
snoumentos de los servidores publicos con sujecion a lo que determine el estatuto de cada
eiidad y todo sin desconocer el limite maximo salarial que fije el Gobierno Nacional en

gesfs;g)zﬂo de la competencia que le fue asignada en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42
£ !

ggee“n:efézgte Decreto Distrital 208 del 24 de mayo de 2.011, se fijo el incremento salarial de
lfabajagoresos fPl{bllcos de sector central, teniendo en cuenta que desde el afio 1992 los
ogando aat|0la|9§ tienen vigente una convencion colectiva la cual se ha venido
Elos derechosolmbatlcamente, y en aras de garantizar el derecho a la igualdad y proteccion
"Migualdad ¢ 2 C_’r_aies de los trabajadores oficiales de la entidad, procede el incremento
€ condiciones para estos trabajadores oficiales.

Que

i 10 al articulo 15 del Decreto 532 del 23 de diciembre de 2010, el incremento
S0nerig Urisd- Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales clon
Suisitog Previo 'C@ y Empresas Sociales del Estado, no requeriré para este efgct% de dE;S!
DeDa”ament > ¥ concepto favorable por parte de la Secretaria Distrital del Hacienda y

Ministrativo del Servicio Civil Distrital.
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208 del 24 de mayo de 2011, se fijo el incremento stablecien ip @l

g el Sector Central de Bogota Distrito Capit_a" —
Mento conforme a Ia asignacion basica mensual, asi
-
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Que 2 observancia de los prC&SOS y pr
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Popular.

En mérito de lo expuesio,

ienda Popuiar —
‘fﬁ V‘;; fgd . consta en la certificacion expedida por i3 g, %t
» } ‘" ¢ ! j :
{incremen'® ntegral del presente acuerdo. “Odregy,,

ocedimientos legales y presupuestales a .
ilidad y competencia de la Caja de iac.;-

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. REMUNERACI
incremento en la remuneracién basica m

Viviendz Popular, asi:

ON: Fijar a partir del 1° de enero de 201 :
ensual de los trabajadores oficiales de la Caz:
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; ASIGNACION % ASIGNACIY
DENOMINACION DEL CARGO | NUMERODE |  MENSUAL | INCREMENTO | yesun2
BASICA 2010 2011 i
FROFESIONAL |
) UNIVERSITARIO | .
x A 2.079.509 4,04% 2B
] PROFESIONAL eol |
2 UNIVERSITARIO I | 2.083.076 404% | 2=
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SEGUNDO- A los trabajadores oficiales de la Caja de Viviends Pt &
o0 >< aplica el presente Acuerdo. se les reconocerd y pagars e el
2% T antia igual @ la fijada por el Gobierr?o Nacional para quienes de\s};g- ‘
s0® ¥ 7 sueldo basico convencional y el subsidio de alimentacion en una cua;za
3255 T Lento (1%) del sueldo basico minimo convencional, de conformidad con a
otima de la Convencion Colectiva del 28 de octubrs de 1972, !
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RAFO: No s€ tendra derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando & respective

:A‘Af;'p gsinte de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en &
?Oe;.'ée sus funciones o cuando la entidad suministre estos servicios.

2200 =

FTICULO CUARTO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y
. - secios fiscales a partir del 1 de enero de 2011.
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Secretaria
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