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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR DEL D. C.,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
articulos 71y 72 de la Ley 489 de 1998 y articulo 59 del Decreto 1421 de 1 993, y

CONSIDERANDO:

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado. en concepto radicado
bsjo el numero 1220 de fecha 11 de noviembre de 1999, sefiald respecto a las
competencias estatales para determinar el régimen salarial de los empleados publicos
de las entidades descentralizadas del nivel territorial, que corresponde a las Juntas
Directivas fijar los emolumentos de los servidores publicos, con sujeciéon a lo que
determine el estatuto de cada entidad y todo sin desconocer el limite mégimo salarial
que fije el Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia que le fue asignada en el
paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992,

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992 aI‘Gc_)bierno
Nacional Je corresponde sefialar el limite maximo salarial de los servidores publicos de

'2s entidades territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden
Racional.

Que Mediante Decreto 03573 de diciembre 11 de 2003, el Gobierno Nacional
=$tableci6 el limite maximo de la asignacion basica salarial mensual de los empleados

Plblicos de las entidades territoriales para el afio 2003.

Que fa ¢
%8 par

Senvig

Orte Constitucional, mediante Sentencia C-1017 de IOPtUb;'; gr?tgosoael)ég;aé)ée%z
SMetros a ser tenidos en cuenta para la fijacion del incr S

Ores pUblicos y al respecto, sefialo:
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6. Conclusiones y sintesis del condicionamiento

: Ia | ] icar, en ausencia de parametros fijados por el
Legislador en la ley marco de salarios u otra norma para armonizar los derechos y fines
constitucionales en conflicto, los siguient

_ es cntenios como minimos que habrén de ser
respetados por el Gobierno al moment

: nento de adoptar las decisiones que le competen
sobre el aumento salanal de los servidores publicos para la vigencia fiscal de 2003:

6.1. Existe un derecho constitucional, en cabeza de todos los servidores publicos, a
mantener el poder adquisitivo de sus salarios (articulo 53 y concordantes, CP) y, por
ende, a que se realicen ajustes anuales en proporcion igual o superior a la inflacién
causada, esto es, al aumento del I.P.C. en el afio inmediatamente anterior, sin que éste
sea el unico parametro que pueda ser tenido en cuenta. En consecuencia, no puede

haber una politica permanente del Estado que permita la disminuciéon del poder
adquisitivo del salario.

6.2. El derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario no es un
derecho absoluto. No obstante, no cualquier interés estatal justifica su limitacién. Sélo
puede ser limitado para promover el fin constitucionalmente imperioso de preservar la
estabilidad macroeconémica reduciendo el gasto en circunstancias de déficit fiscal y
elevado endeudamiento para no afectar el gasto publico social (articulo 350, CP),
asegurando asi la efectividad de la solidandad como principio fundante del Estado Social
de Derecho (articulo 1, CP), dentro de un contexto econémico que justifique la
necesidad de la limitacién (articulo 2, CP).

6.3. El derecho de los servidores publicos que perciban salarios iguales o inferiores a
dos (2) salarios minimos legales mensuales a mantener e'l poder adquisitivo c{e su
Salario, no podré ser objeto de limitaciones dado que segun los crtenios especificos
analizados en la presente sentencia para la vigencia fiscal del 2003, tales servidores se
éncuentran en las escalas salariales bajas definidas por el Cong@so de la Repgbhca a
iniciativa del Gobierno. Por lo tanto, éstos servidores deberan rgcrbrr el p'len_o reajuste de
Sus salarios de conformidad con el nivel de inflacion, es dec;r,.la varacioéon del |.P.C.
registrada para el afio inmediatamente anterior, parametro también seflalado en la Ley
796 de 2003,

64. Las limitaciones que se impongan al derecho constitucional de los servidores
Publicos g mantener el poder adquisitivo del sa!an'o_ s6lo puede afectar a aquellos que
tengan un salario superior a los dos (2) salarios minimos legales mensuales. El derecho

de tales servidores publicos, puede ser objeto de limitaciones, es decir, su salano podré

Ser objeto de ajustes en una proporcién menor a Ja de la inflacién causada el afio

imiento a los siguientes parametros normativos:

Anterior, s; dé cumpli
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6.4.1. Las limitaciones de los ajustes salanales anuales deben respetar el pnncipio de
progresividad por escalas salanales, de tal manera que qurenes perciban salanos mé
altos se vean suetos a las mayores limitaciones y l0s serndores utwcados en la escai

salanial mas alta definida por el gobiemo sean quienes estén sometidos al grado mas
alto de limitacion.

a B W

£

6.4.2. En todo caso, para re;petar el pnncipio de proporcionalidad. las diferencias en jos
ajustes entre escalas salanales deberdn ser minimas. y @ ninguno de los servidores
publicos se le podra afectar el nicleo esencial de ese derecho.

6.4.3. Para que no se vuinere el nicleo esencial del derecho a mantener el poder
adquisitivo del salario de los servidores publicos sefalados, el ajuste en la ultima escala
supenor no podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de la inflacién causada el afo
inmediatamente anterior, es decir, a la mitad del aumento en el 1.P.C. de 2002

6.4.4. A los servidores publicos a quienes se les limite el derecho, el Estado les debe
garantizar que, dentro de la vigencia del plan de desarrollo de cada cuzatnenio,
progresivamente se avance en los incrementos salanales que les corresponden, en
forma tal que se les permita a estos servidores alcanzar la actualizacion plena de su
salario, de conformidad con las vanaciones en el I.P.C. El Gobierno y el Congreso tienen
la obligacion de incluir en los instrumentos de manejo de la politica econémica, previo un
debate democratico, los programas y politicas que garanticen que dentro de los cuatro
afios de vigencia del Plan Nacional de Desarrollo, se consigan reajustes progresivos que
logren alcanzar, al final de tal periodo cuatrienal, incrementos iguales o supenores al IPC
para estos servidores.

A esta finalidad han de propender las politicas publicas correspondientes. Lo anterior
significa que la limitacién del referido derecho no constituye una deuda a cargo del
Estado que deba ser cancelada retroactivamente por éste al término del periodo de
Cuatro afios, sino un ahorro para hacer sostenible el gasto publico social en condiciones
Macroeconémicas como las mencionadas en esta sentencia.

6.4.5 En cada presupuesto anual, de no justificarse la limitacién del derecho mencionado
con razones cada vez més poderosas, deben incorporarse las partidas suficientes que
garanticen efectivamente la actualizacion plena de los salarios durante la vigencia del

plan de desarrollo.

6.4.6. El ahorro que obtenga el Estado como consecuencia de las limitaciones a Jos
3justes salariales que temporalmente permite la Constitucion, sélo pueden destinarse a

la Inversién social.

6.47 Los ajustes salariales correspondientes a la vigencia fiscal de 2003 deben ser
*eConocidos por el Estado a partir del primero (1°) de enero de 2003, para lo cual
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Que de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos, la Junta Directiva

aplicara 108 parametros definidos en los pronunciamientos de la Corte Constitucional
para el ajuste salarial de los servidores publicos.

Que mediante oficio DIR N_O.. 0361? del 18 de diciembre de 2003, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital expidio concepto aprobando el ajuste salarial.

Que la Direccion Distrital de Presupuesto emitié la circular No. 24 de 2003, en relacion
con el cumplimiento 'del requisito de expedicion del concepto de viabilidad presupuestal,
en la cual establecié que la mencionada certificacién sera expedida de manera global

por dicha Direccié_n, y que por lo tanto, se exonera a las entidades de cumplir este
requisito en forma individual.

En merito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar los emolumentos percibidos para el afio 2003, por
los servidores publicos de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, asi:

NIVEL GRADO ASIGNACION PORCENTAJE A$IGNAC|ON

SALARIAL | BASICA 2002 DE BASICA 2003
INCREMENTO

1 2,002,552 5.24% 2.107,486

2 2.807,168 4.54% 2.934 613

0 3 3,220,672 4.19% 3,355,618

1 2.229,150 5.24% 2345957

2 2.553,180 4.89% 2.678,031

- 3 2 807,168 4.54% 2034 613

2 1 1,941,284 5.59% 2,049,802

1 1,276,944 6.29% 1,357,265

2 1,607,860 5.94% 1,702,368

. 3 1.790,870 5 59% 1,890,980

1 756,241 6.64% 806,456

5 804,253 6.64% 857 656

4 3 878,855 6.64% 637 211

i 4 1,250,722 5.64% 1,321,263
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B L 482,485 6.99%, 516,214

2 493,037 6.99% 577 500
3 523,610 6.99% £60.210]
4 571,514 6.99% 811,452

5 5 616,189 6.99% £59.251
6 659,356 6.99% 705,445
7 710,921 6.64% 762 125
8 756,241 8.64% 208,455
9 804,253 6.64% 857 E55
1 421,988 8.99% 451 425
2 443 841 8.99% 474,265

6 3 468,708 6.99% 501.472
4 702,847 6.84% 749,516

PARAGRAFO: El incremento salarial para el grado 04 del nivel técnico se rezlizaré en

un 5.64% con el fin que no supere el limite maximo salarial del nivel fijlado por €l
Gobierno Nacional en el Decreto 3573 de Diciembre 11 de 2003.

ARTICULO SEGUNDO: SUBSIDIO DE ALIMENTACION: El subsidio de alimentacién
de los empleados publicos de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR que devenguen
una asignacién basica mensual no superior a ochocientos catorce mil seiscientos
cincuenta y tres pesos ($814.653.00) moneda corriente serd de veintiocho mil
ochocientos cinco pesos ($28.805.00) moneda corriente mensuales o proporcional &l
tiempo de servicio. No se tendra derecho a este auxilio, cuando el funcionarios disfrute
de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus
funciones o cuando la entidad suministre dicho servicio.

ARTICULO TERCERO: BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Iz
bonificacién por servicios prestados a que tienen derecho los empleados publicos de la
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor conjunto de la asignacion basica y los gastos de representacion, gue
correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirio,
siempre que no devengue una remuneracion mensual por concepto de asignacion
basica y gastos de representacién superior a ochocientos dieciséis mil guinientos
Ochenta y siete pesos ($816.587.00) moneda corriente.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente a!

. reinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los factores de salario senalados
®N elinciso anterior.
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ARTICULO CE’QRTO(; AI’ auxilio de transporte y al subsidio de alimentacion de los
cncionarios publicos de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR que tengan derecho a

estos, se les aplicara el mismo porcentaje de variacién aprobado a nivel nacional de
acuerdo con |as normas legales.

ARTICULO QUINTO: Si al aplicar los porcentajes de que trata los articulos
precedentes, resultaren centavos, se aproximarén al peso siguiente.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, y
deroga €l Acuerdo No. 001 de 2002 y los articulos primero, quinto, sexto y noveno del
Acuerdo No. 006 de 2002, ambos de la Junta Directiva de la CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR vy surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2003.

Comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a

o\\'%/\M' (QOQLL,
JULIA MIRANDA LONDONO

Presidente

LUZ ESTELLA MORENO GARCIA
Secretario
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