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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR DEL D.C.

En uso de sus atfibuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas los articulos 71 y 72 de Ia Ley 489 de 1998 y el articulo 59 del
Decreto 1421 de 1993 Y,

CONSIDERANDO

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto
radicado bajo el numero 1220 de fecha 11 de noviembre de 1999, senald respecto
alas competencias estatales para determinar el régimen salarial de los empleados
publicos de las entidades descentralizadas del nivel territorial, que corresponde a
las Juntas Directivas fijar los emolumentos de los servidores publicos, con sujecion
a lo que determine el estatuto de cada entidad y todo sin desconocer el limite
maximo salarial que fije el Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia que
le fue asignada en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992 al Gobierno
Nacional le corresponde sefialar el maximo salarial de los servidores puiblicos de las

entidades territoriales, guardando equivalencia con los cargos similares en el orden
nacional.

Que mediante Decreto 398 de Febrero 8 de 2008, el Gobierno Nacional establecié
¢l limite maximo de la asignacion basica salarial mensual de los empleados
Publicos de las entidades territoriales para el afio 2006.

QUE Mediante Decreto 054 de marzo 10 de 2006, el Gobierno Distrital establecio el
limite maximo de la asignacion basica salarial mensual;de los emeleados publicos
de la administracion central del Distrito Capital de Bogota, para el afio 2006.

ng la Corte Constitucional, mediante sentencia C-101? de 2003, estaplecié los
Parametrqg a ser tenidos en’ cuenta para la fijacion del incremento salarial de los
Seryj ; NP

Midores publicos y al respecto sefialo:

6.1, Existe un derecho constitucional, en cabeza de todos los servidores publicos,

4 ma o U ' iculo 53 y concgrdantes, CP
por emene’ el poder adquisitivo de sus salarfg é,% @? b%l&&m}s}@ ,atﬁ éer
=

é Nde, a Que se realicen ajustes anuale
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inflacion C{jusada, esto es, 'al aumento del I.P.C. en el afio inmediatamente anterior,
sin que este sea el Unico parametro que pueda ser tenido en cuenta. En

consecuencia, no puede haber una politica permanente del Estado que permita la
disminucion del poder adquisitivo del salario.

(.) 6.3. El derecho de los servidores publicos que perciban salarios iguales o
inferiores a dos (2) salarios minimos legales mensuales a mantener el poder
adquisitivo de su salario, no podra ser objeto de limitaciones dado que segtin los
criterios especificos analizados en la presente sentencia para la vigencia fiscal del
2003, tales servidores se encuentran en las escalas salariales bajas definidas por el
Congreso de la Republica a iniciativa del Gobierno. Por lo tanto, éstos servidores
deberan recibir el pleno reajuste de sus salarios de conformidad con el nivel de
inflacion, es decir, la variacion del I.P.C. registrada para el afio inmediatamente
anterior, parametro también sefialado en la Ley 796 de 2003.

6.4. Las limitaciones que se impongan al derecho constitucional de los servidores
publicos a mantener el poder adquisitivo del salario sgjlc_) puede afectar a aquellos
que tengan un salario superior a los dos (2) salarios minimos {egqles mensualgs. El
derecho de tales servidores publicos, puede ser objeto de limitaciones, es decir, su
Salario podra ‘ser objeto de ajustes en una proporcion menor a la de la dmf{acron
causada el afio anterior, siempre y cuando se de cumplimiento a los siguientes

parametros normativos:

6.4.1. Las limitaciones de los ajustes salariales anuales d.eben respf_etar el prqu{ipio
de progresividad por escalas salariales, de tal' ma{?e'fa que qunines %:%ﬁi’;
Salarios mas altos se vean sujetos a IEIS_ {”3}’0’93 /;mn‘a'm;ones y Oﬁf.;oes E—:st on
Ubicados en la escala salarial mas alta definida por el g?bfemo sean q >

Sometidos al grado mas alto de limitacion.

o Tt ionalidad, las diferencias
6.42 o] principio de proporcior v
N o fodo cas ara respetar &/ [ . - mini a ninguno de los
o Ios ajustes g”?% gscalas salariales deberan Segcrf';;]cllrgaesépydérechrga,
Selvidores publicos se le podra afectar el nucleo esencie

ial del derecho a mantener el poder
043 p oleo esencial del derec . 0,
ol e Sk el 3 ol ajuste en la Oltima
adqujajs; a que no se vuine ilores publicos senalados, c'IF a{’ . : L

@sCalsmvo del salario de los se/V! nta por cienfo (50%) de la_inflacién
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ausada el ano inmediatamente anterior, es decir, a la mitad del aumento en el
P.C. de 2003.

o=
V)
7]

6.4.4. A los servidores publicos a quienes se les limite salariales que les
corresponden, en forma tal que se les permita a estos servidores el de cada
cuatrienio, progresivamente se avance en los incrementos derecho, el Estado les
debe garantizar que, dentro de la vigencia del plan de desarrolio salariales que les
corresponden, en forma tal que se les permita a estos servidores alcanzar la

actualizacion plena de su salario, de conformidad con las variaciones en el |.P.C.
(...)" (SIC)

Que los fallos que la Corte Constitucional dicte en ejercicio del control jurisdiccional
hacen transito a cosa juzgada constitucional y son de obligatorio cumplimiento por
parte de las autoridades que deban aplicar la Ley.

Que de conformidad con los argumentos anteriormente  expuestos, la Junta
Directiva aplicara los parametros definidos en el pronunciamiento de la Corte
Constitucional para el ajuste salarial de los servidores publicos.

Que ¢l paragrafo 1 del Articulo 18 del Decreto N° 480 del 30 de diciembre de 2005,
EXCeptua a las Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito, del
féquerimiento de certificacion de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria
de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, cuando se trate de aumentos en
las asignaciones salariales y prestacionales por efecto del incremento salarial que
determine el Gobierno Distrital para la vigencia fiscal 2006.

Que en el presupuesto de gastos de la CAJA DE LA VIVIENDA POF’ULAR para la
Vi8encia fiscal de 2006 sekasignaron las partidas necesarias para cubrir el efef;to
derivadq del presente acuerdo. Para tal efecto, en los rubros:3110124 Parnda
Incremento Salarial y 3110307 Incremento Salarial Aportes, existe un saldo libre de
toda afectacion por valores de $119'992.726 y $49 111.514 respectivamente, los

Cuales Seran objeto de distribucion en cada una de las apropiaciones que lo
requ‘(}”an

se tuvo en cuenta las directrices

ue par : g o salarial,
impa @ determinar este incremento §¢ mediante Gircular 0003 de
te

Mpart; _ | e
2010.(;#!(138 por el Secretario de Hacienda eBrc]; ora %
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que mediante oficio No. DIR 0868 del Departamento Administrativo del Servicio
civil Distrital, 'de fecha 23 de marzo de 2006, considero viable que la Junta
Directiva de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR fije los incrementos de
conformidad con la propuesta presentada a éste Departamento.

En merito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aplicar para la vigencia 2006 el aumento de sueldos de los
servidores publicos de la Caja de la Vivienda Popular, asi:

—_— GRADO | ASIGNACION |P ORCSSTA"E giﬁgig‘o%g
SALARIAL | BASICA 2005 | |\ coemenTO
- 1 2.373.782 5.00 2.492 472
7 2.627.964 500 2.759.363
DIRECTIVO 3 3.251.757 5.00 3.414.345
4 3.697.798 5.00 3.882.688
i~ | 2b2r.958 5.00 2.759.363
ASESOR 2 2.083.538 5.00 3.132.715
3 3.251.757 5.00 3.414.345
1 1,545,377 6.90 1.652.009
T2 | 1.928.919 5.70 2.038.868
PROFESIONAL § 1 2.129.918 5.00 5236414
- 4 5308.809 |  5.00 2.424 250
e ! 923,139 55 i D45.485
: ~981.748 6. .049.
IHCe ——To72.812 6.90 1.146.837
— 05 5.00 1.537.837
e 4 ] '46*—?"“" 7.40 558.067
1 519.615
e EAR ED3 7.40 586.966
2 546.52
(S DU — T 7 40 619.854
3 SI7.199 .
ks I T R EE 7.40 638.076
ISTENCIALES |4 T 7 .40 652.026
= 607.100 |
N M S 7.40 _ 692.458
N 6__ ‘#“f"§b§733m#wﬁﬂ?&6_—ﬁ . . 755_330
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9 311.898 6.90 867.919

10 857.960 6.90 917.160
ASISTENCIALES 11 867.817 6.90 927.697

12 928.1589 6.90 986.836

13 981.748 6.90 1.049.489 |

PARAGRAFO: El grado 04 del nivel técnico, tendra un incremento del 5.00%, con
el fin que no supere el limite maximo salarial del nivel fijjado por el Gobierno

Nacional en el Decreto 398 de 2006.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y modifica en lo pertinente el acuerdo 004 del 18 de mayo de 2005 y

surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los

Qmﬁgi‘\\*&‘f}@}ggm&i\ @ Tele

CLAUDIA MARIARUIT / :
residenta ' Secretaria
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