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“Por la cual se modifica el Manual| Especifico de Funciones y Competencias Laborales de unos
empleos de la Planta de Personal de la Caja de la Vivienda Popular”

LA.DIRE'CTORA GENERAL DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR,
En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 4° del Acuerdo 006 de
2008, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Resoluciones 402 y 402A del 22 de mayo de 2008, se
establecio el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Caja de la Vivienda Popular.

Que el Consejo Directivo, mediante el Acuerdo 003 del 23 de febrero de 2011,
modificé las funciones de la Direccién de Gestion Corporativa y la Direccion
Juridica, designando en ésta ultima las funciones relacionadas con la actividad
contractual de la entidad.

Que en consecuencia de lo anterior, se hace necesario modificar las Resoluciones
402 y 402 A de 2008.

Que mediante oficio DIR 0211 del 24 de enero de 2011, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, expidié concepto técnico favorable para la
modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la

Caja de la Vivienda Popular.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales para los siguientes empleos:
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ARTICULO SEGUNDO: El jefe de personal, 0 qu|enetheangc'c;lassu?j ;fteces_! Snrgy
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los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion de| emplgz
el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO TERCERO: A los requisitos de eQucaciép Y experiencig estap:
en el presente manual se les aplicaran las equivalencias adoptadas por g/}
785 de 2005 en sus respectivos niveles.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de Ia fechayr
en lo pertinente la Resolucién 402 y 402 A de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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