ACTA DE ACUERDO ENTRE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR Y [L SIHNDICATO
DE TRADAJADORES DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR.

Entre los suscritos JOSE IGHACIO SANCLEMENTE VILLALON, portador de
la Cédvla de Ciudadanfa No. 2'867.236 expedida en Boqots, quien o-
bra en su calidad de Gerente y Representante Lvgal de la CAJA DE
LA VIVIENDA POPULAR, por una parte, y QUERUBIN MUROZ ALBORNOZ, {iden
tificadé > da Cédula de Cludadanfa NO. 17'052.669 expedida en Bo-
gotd, quien obra en su calidad de Presidente y Representante Legal
del,SLUDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR,
con~fundamento en lo pactado en la cldusula octava literal e), de la
Convencibn Colectiva de Trabajo vigente, las partes acuerdan regla-
mentar el procedimiento para que la Empresa conceda auxl)ios para
estudfos de pre-escolar, primarios, bachillerata, uniuersitarios‘y
otros,tanto para trabajadores activos y pensiorados como a sus hi-
Jax .

ACUERDAN

Reglamentar el procedimiento de adjudicacién y control del auxilio
de estudios,en concordancia con lo pactado en la Convencién Colec-
tiva de Trabajo vigente, en su cldusula octava:
['I
1 . AUXILIO PARA ESTUDIOS DE PRIMARIA Y BACHILLERATO PARA HIJOS DE
LOS TRABAJADORES.

1.1 Cuantfa
e 2R R

lLos auxilios para pre-escolar., primaria y bachilirrato,se
adJudicardn por un valor mensual de $ 700.00 para pre-es-
colar y primaria y de t 1.050.00 para bachillerato, por
doce (129 meses en el afo.

1.2 Documentos necesarios Eara solfcitar Tos auxilios de estu
dios en primaria y bac illerato..

1.2.1 solicitud escrita dirigida a 1a Divisign de Relacio
nes laborales, dentro de los 1fmites de tiempo enun
ciados por la misma Divisi6n, mediante circular a —
todos los trabajadores.

1.2.2 Copia de 1a declaracién de renta del trabajador,don
de compruebe que depende cconbmicamente del trabaja
dor. -

'l.ZTGWtertificado del @ltimo afio lectivo cursado expedido
por el establecimiento educativo respectivo.

1.2.4 Recibo, constancia o comprobante de pago indicando
el valor neto de la pensién mensual y 1Ia matrfcula.

1.3 Los auxilios concedidos sevan rensvados hasta 1a termina
cidn de los estudios pre-escolares, de primariz y de ba-

chillerato, mediante la comprobacién de cada pericdn lec
tivo cursado. -

1.4 Condiciones Generales:

LQ%Thgggfjgiarios perdordn }Qiulgitligmmunn_l05ﬁ449n+ewbes
motivos:
“"——-________.

1.4.1 Por pérdida de] perfodo lectivo.
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1.4.2 Por cambio durante el perfodo lectivo de plantel en
en donde ha sido auxiliado sin previa aprobacién de

la Divisién de Relaciones Laborales, que en ningin
caso serd concedido cuando el cambio indiqueestanca
miento o retroceso en el nivel de estudios.

1.4.3 Por interrupcibn de los estudios sin excusa médica,
la cual debe ser expedida -por el médico oficial de
la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR.

1.4.4 Por iInterrupcidn de los estudios por causa no justf-
flcada ante la Divisién de Relaclones Laborales.

1.4.5 Por retiro de 1a CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR del -
trabajador beneficiado, en cuyo caso el auxilio se
reconocerd hasta el final del perfodo lectivo.

1.4.6 La alteracién y falsificacién parcial o total de cer
tificados de estudins. )

1.5 S1 un trabajador sale pensionado sequird gozando del auxi-
lio o podrd solicitarlo si né lo disfruta.

1.6 Los aux{ilios se concedersn Gnicamente en calidad de exter-
nos y en establecimientos aprobados por el Ministerio de
Educacidén Nacional.

AUXTLIOS DE ESTUDIOS PARA CARRERAS INTERMEDIAS D TECNOLOGICAS
Y UNIVERSITARIOS PARA HIJOS DE TRABAJADORES.

2.1 Cuantfa

Estos auxilios se otorgarin por la suma de % 12.000.00 se
mestrales con destino al pago de matrfculas y se girardn’
directamente al beneficiario, previa presentacién del re
cibo de pago, constancia o comprobante de pago' del respgg
tivo perfodo. £

2.2 Documentos para solicitar un auxilio de estudios superfo-
red' Yoya,h1jos de trabajadores.

v .

vibs2.1 Solicitud escrita dirigida a Ta Divisién de Relacio

e nes Laborales y presentada a la misma, dentro de o=
“Hos 1fmites de tiempo onunciados por la Divisidn,

““mediante circular a todos los trabajadores.

2.2.2 Copta de la declaracién de renta dol Lrabajader, don
de compruebe que depende econémicamente del trabaja™
dor., B

1
2.2.3 Callficaciones del dltimo afio.o semestre cursado, ex
pedidas por el respectivo establecimiento educativo.

2.2.4 Recibo, constancia o comprobante de pago de la matrf
cula semestral o anval indicando su valor neto.

2.3 Los auxilios concedidos serdn renovados hasta la termina-
cibn de 1a carrera, mediante la comprobacién por medio de
notas o certificados, de la aprobacién de cada perfodo lec
tivo gursado
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2.4 Los auxilios para estudlos superiores se concnderdn hasta
para 2 hijos del trabajador, en concordancia con el pard-
grafo de la cldusula octava, literal c), de 1a Convenci6n
Colectiva de Trabajo vigente.

2.5 Condiciones Genevales:

Los beneficiarios perderdn el auxilio por los siguientes
motivos:

2.5.1 Por retiro de la Caja del trabajador beneficiado,
en cuyo caso el auxiliu se reconocerd hasta el firal
del perfodo lectivo correspondiente.

2.5.2 Por pérdida del perfodo lectivo.

2.5.3 Por {interrupci6n de los estudios sin excusa médica,
diams,, v 1a cual debe ser expedida por el médico oficial de
¥ %13 CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR.

L7 2.5.4 Por interrupci6n de los estudios por causa no justi
ficada ante la Divisidon de Relaciones Laborales.

2.5.5 Por alteracién o falsificacién parcial o total de
certificados de estudio.

2.6 Si un trabajador sale pensionado sequird gozando del auxi
110 o podrd solicitarlo si ndo lo disfruta.

2.7 Los auxilios se concederdn {inicamente en universidades o
instituciones de ensefianza de nivel superior y de carreras
intermedias o tecnolégicas, para adelantar programas aca
démicos reconocidos por el Instituto Colombiano para el Fo

mento de la Educaciin Superfor " ICFES" y/o el Ministerio
del ramo.

AUXILIO DE ESTUDIOS PARA TRABAJADORFS DE LA CAJA DE LA VIVIEH-
DA POPULAR. ‘

3.1 Cuantfa:

Estos##auxilios se adjudicarin por la suma de ¢ 700.00 para
estUdios primarfos ; $ 1.050.00 para bachillerato: por do-
ce (12) meses en el afio y $ 12.000.00 para estudios univer

sitarios y carreras intermedias o tecnolfgicas, por semes-
tre.

3.2 Documentos necesarlos para sonlicitar auxilio de estudios:

3.2.1 Solicitud escrita dirigida 12 Divisifn de Relaciones
Laborales y presentada a Ya wisma, deniro de los 1§-
mites de tiempo enunciados por 1a Division, mediantle
circular a todos los trabajadores.

3.2.2 Calificaciones del filtimo afio o semestre cursado, ex
pedidas por el establecimiento educativo respectivo.

3.2.3 Recibo, constancia o comprobante de pago,indicando
2l valor neto de 1a matrfcula del pariodo.
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3.3 Los auxilios concedidos serdn renovados hasta la
terminacién de la carrera mediante l1a comprobacién
por medio de notas o certificados, de la aprobacidn
de cada perfodo lectivo cursado.

3.4 Los valores de los auxilios de estudio para los tra

bajadores se increcmentardn en un diez por ciento -
$10%).

3.5 Condiciones Generales: Los trabajadores beneficia-

rios perderédn el auxilio por los siguientes moti-
vos:

3.5.1 Por pérdida del perfodo lectivo.

3.5.2 Por cambio durante el perfodo lectivo de Plan
tel,en donde ha sido auxiliado, sin previa -
aprobacién de la Divisién de Relaciones Labo-
rales, que en ninglin caso serd concedida cuan
do el cambio indique estancamiento o retroce-
so en el nivel de estudios.

3.5.3 Por interrupci6n de los estudios sin excusa -
médica la cual debe ser expedida por el médi-
co oficial de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR.

3.5.4 Por interrupcién de los estudios poer causa no

Justificada ante la Divisién de Relaciones La
borales.

3.5.5 Por alteracién o falsificacidén parcial o total ’
de certificados de estudion.

3.5.6 Sin excepcibn a ningdn trabajador se 1o adjudi
card mas de un auxilio simultanco. -

ET aspirante deberd aprobar el curso inmediata

mente anterfor para renovar el auxilio de estuy
dios. =

¥ﬁ[3.5.8 Los auxilios se concederdn Ginicamente para ins
Y tituciones de ensefianza, reconocidas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Edu

cacion Superfor " ICFES" y/0 el Ministerio del
ramo.

CONDICIONES GENERALéS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

La Divisi6én de Relaciones Laborales podrd vetar un estableci-
miento educativo por los sfguientes motivos:
a) Concepto desfavorable del Ministerio de Cducacién, del

"ICFES" o cualquier secclona) del Ministerio o Secretaria
de Educacién.

LRV

b) Falsificacign de documentos
iow, \] i

Sy - '
Cl ReLivorde Ta aprobacién del establecimiento rducative.,
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§ . CASUS ESPELIALES:

5.1 Comisifn de Estudios. La CAJA DE LA VIVIEND? FOPS%QE.hGH
or intermedio de la oficina dr Relaclones a)?r'1dbrr
grﬁ conceder una comisifn de estudios o ?T E:i:;q;pto'y
con el fin de que reciba capacitaclidn, a(fni-.i;nlfl-c' '}r‘o-
perfeccionamiento en el ejercicio de !a? }"i'r:rv{cﬂos a
plas de su cargo o que se relacionen cca los se
cargo de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR.

E1 beneficliario de una comisidon de estudio debc;é 5Ugg:+
bir un convenio con la Empresa, mediante el ﬁ?SIE;Sﬂ A
gue a prestar sus servicios a la CAJA DE L (T g
PULAR por un perfodo no menor de el doble de e i de
que dure la comisi6n. Ninguna comisidn de estudio q?eb-
exceder de 24 meses. Ademds estd en la obligacio? ;O“ e:
neficiario de prestar una garantfa en cuantfa de ~

del monto total de los sueldos devengados durante la go—
mision, més gastos adicionales. Dicha garantfa se hard -
efectiva en caso de fncumplimiento del conven[o_por par-
te del trabajador. Si se comprueba que gl trabajador en
comisién de estudio no estd dando cumplimiento a las o-
bligaciones suscritas en el convenio, la oficina dg Rela
clones Laborales podrd ordenarle que se reintegre inme-
dfatamente al servicio, sispendiendo la comisiGn. Si el
trabajador no reasume sus funciones 1la CAJA DE LA VIVIEN’
OA POPULAR, puede hacer ofectiva la garantfa, sin perjulf
clio de las sanciones disciplinarias que por tal hecho se
causen. En todos los casns e tiempe de duraci6n de 12
comisién de estudio se tomard como tiempo de servicios,
para todos los efectos legales.

.2 La Adminfstracion podrd determinar auxilios en estable-
cimientos de cardcter técnico o educativo, que garanti-
cen vna capacitacion de los funcionarios en beneficio
de T1a buena marcha de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR.

As1 mismo programar cursas de capacitacibn con destino
al personal de 1a CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR.

5.3 En los casos de estudios de capacitacibn no contempla-
dos en la presente reglamentacibn, serdn estudiados y
aprobados los auxilios de educacién, a través del Comite
de ReTaciones Laborales Yy su valor serd determinado de
acuerdo con el nivel educativo correspondiente, en forma
andloga con las tarifas pactadas en la Convencién Colec-
;qu‘de Trabajo vigente.

6 . PEPHISOS ESPECIALES PARA ESTUDIO,

(M K

Lbs’permisos para realizar estudios durante la jornada labo

ral, sélo se concederin por la Divisi6n de Relaciones Labo-
rales en los sigulentes Casos:

6.1 En los cursos de capacitactsn de los trabajadores, prome

vidos por la misma Empresa, con el objelo de mejciar la
marcha de las distintas operaciones,

5.2 En los Cas50s e

speciales on Que por conciclén 4ol estable
cimiento educ

ativo, el horarlo colncida con el de la jor
SIS

e
ao o TR umngae?
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5 alizarse ¢n horario
ad: boral ue en ningln caso pueda rea

ngtilio?runayvgz el fnteresado 1o solicite por escrito y lo
compruebe con los certificados respectivos.

7 . PAGO DEL AUXILIO DE ESTUDIOS.

fere
Para el trémite del pago del auxilio de estudios se requ
Gnicamente la presenticién de CUENTA DE COBR)D por triplicado

a la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, adjuntando los sigufentes
documentos :

7.1 Certificacidon de 1a aprobacidon del auxilio de estudios,
expedida por la Divisi6n de Relaciones Laborales de la
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, donde conste el nimero del
Acta de Comité de Relaciones Laborales en la cual se con
ceden los Auxilios de estudios y otros conceptos perti-

nentes como : clase, nivel 0 grado de estudios a cursar
y valor.

7.2 Recihos constan

G cia o comprobante de pago ( dos copias au
tent1t¥adas ).

?

TN2%a presentacién de 1as cuentas de cobro por concepio de
auxilio de estudios deber§ efectuarse en el primer semes
tre dentro de 1lgs meses de abril y mayo. En e] seaundo se
Meéstre corresponde presentar las cuentas de cobro de au-
1110 dn estudios dentrc de los meses octubre y noviembre.
La cuenta de cobro por los auxilios de estudio para pre-es
colar, primaria y bachillerato debe contener cl valor Lota)
de los doce (12) meses. [y valor del auxilio anual de es-
tudios para pre-escolar , primaria y bachillerato, o sea

los doce ( 12 ) meses de pensién, s6lo se podrdn fraccio
nar mdximo hasta en dos ( 2 ) cuentas de cobro.

L]

El presente acuerdo anula

disposiciones y regiament
"es que le sean contrarias

aciones anterio

Para constancia se firma la presente acta en Bogots, D.E., a los
diecisefs ( 16 } dfas del mes de mayo de mil novecientops ochenta y~zu
cuatro { 1.984 ;. B 6
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