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" wpor la cual se aprueba el Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Cg‘aja‘
de la Vivienda Popuiar para [a vigencia 2018"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

En ejercicio de sus facultades legales en especial 1as conferidas por los Acuerdos Nos. 20
de 1942 y 15 de 1859 del Concejo de Bogota, los articulos 17 del Acuerdo 003 de 2008 y
20 del Acuerdo 004 de 2008 del Consejo Directivo, ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 614 de 1984 el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en sus
articulos 28, 29 y 30 establece la obligacién de adelantar programas de salud ocupacional
por parte de los patronos'y empleadores, indicando los parametros para el desarrollo de los

citados programas.

Que mediante la Resolucién 1016 del 31 de marzo de 1989 se reglamento la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Sajud Ocupacional que deben desarrollar los

patronas o empleadores en el pais.

Que el articulo 2 de la Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989, resefa que el programa
de Salud Ocupacional consiste en la planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacién de
las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industrial y
Seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar |a salud individual vy
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y gue deben ser desarroliados en sus
sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Que mediante la Resolucion 1562 del 11 de julio de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se di¢tan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”. En
su articulo 1 establecid que el programa de salud ocupacional se entendera como ¢l
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que mediante el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. En su Capitulo 6 del Titulo 4, articulo
2 2 4.6.1 establecio que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados,
los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,

trabajadores cooperados y 10s frabajadores en misién”. iq"
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Que mediante la Resolucién 1111 del 27 de marzo de 2017 se define los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes.

Que al establecer un Plan Institucional de Salud QOcupacional se dara cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes y asi propender por un ambiente laboral sanc y seguro.

Que el dia 21 de marzo de 2018 se reunit el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST de la CVP, con el fin de establecer las actividades que forman parte de
los programas del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad para la
presente vigencia y que estan consoclidadas en el cronograma de actividades que hace
parte integral del presente acto administrativo.

En merito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar y adoptar el Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Caja de la Vivienda Popular, para la vigencia 2018, el cual forma parte integral de esta
Resolucion.

ARTICULO 2. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicién.
ARTICULO 3. De conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, contra la presente

Resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE y CUMPLASE,

Dadaen BogotaD.C,alos  (J § ABR 7018
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2018

i+ Mayerli Azuero Lozano - Cdntfatisfa Seguridad y Salud en el
+ Trabajo ' co

| Carpeta COPASST 2016-2018

1. ORDEN DEL D

1. Presentacién'if’l'én' de Trabajo Seguridad Salud en el Trabajo 2017
2. Oftros

Informe estadlsticc‘i. _
Seguridad y Salud Mayerli Azuero | 28 de febrero de 2018 Finalizada
en el Trabajo 2017

Propuesta plan de Miembros ‘ -

2.2 Desarrollo de la reunion

1 De acuerdo a lo establecido en la reunion la contratista Mayerli Azuero encargada del
Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, envio previamente a la reunion el
informe estadistico del desarrollo de las actividades dentro del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud de la vigencia 2017 y propuesta plan de trabajo 2018. Para lo cual
pregunta si se tiene alguna observacion, duda o recomendacion acerca de lo reportado.

2 Dentro de las observaciones emitidas por los miembros del COPASST acerca de la
propuesta del plan de trabajo, por parte de la Dra. Gloria Marina Cubillos hace la
sugerencia a dos puntos:

o Realizar los examenes periddicos para el mes de mayo, con el fin de adelantar
el proceso de este afio, evitando que se establezcan reservas presupuestales
para el afio. 2019 relacionado con el rubro de Salud Ocupacional.

o El mantenimiento de la red contra incendio se debe incluir dentro del contrato de
motobombas el cual realiza sostenimiento a la red hidraulica de la entidad.

Por parte del Dr. Carlos Francisco Ardila se deja la observacién de darle prioridad a la
compra del desfibrilador automatico dado que lo anterior es de obligatorio cumplimiento
Ley 1831 de 2017.
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personal,

Psicosocial, dotacidon de botiguines, ac

3. Se aprueba el plan de trabajo para la vigencia 2018, compra de elementos de proteccion
adquisicién desfibrilador automatico, implementacién bateria de Riesgo
tividades ARL, adjunto se encuentra plan de
trabajo de acuerdo a cada uno de los programas que conforman el SG-SST, su
justificacién, objetivo, poblacion objetivo, responsable, mes en el cual se desarrollara y
actividades a realizar en cada uno de ellos.

‘Observacione

Carlos Francisco Ardila
Polanco

Subdirector
Administrativo (&)

0

Gloria Marina Cubilios

Subdireccion

\
Nyl

L CHS))

Administrativa {] N L—
Dora Alicia Arévalo Subdireccion /i’ fs(/ f /Q_
Financiera AT A Lire el D
Juliette Andrea Espinosa | Direccién d/g}’
Tusen Joner e wom
Jorge Luis Tejada Direccion
Mejoramiento
Barrios
Helen Giselle Molina | Oficina TIC
Franco
Lizeth Ofelia Vargas | Direccién
Garcia Urbanizaciones
Titulacion

‘Mayerli Azuero Lozano

Subdireccion
Administrativa
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CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

PLAN ANUAL SEGURIDAD

¥ SALUD EN EL TRABAIO 2018

SUBDIRECCEGN ATMINISTRATIVA

b, 1831

Sensibiiizaciones Trabajo Seguro, :mw:o.m de vida Divulpar v promover procedimientos o practicas que contribuyan al cuidado de la Profesional en SST -
2.9 saludabies, Fumadaras, autocuidade, campafiz de B2V P P P 4 Comunidad institucioral o 100%
R i sajud Comunicaciones
seguridad vial
s i ¥ id ta i baj itan | cion d identes y enl ecni es d
2.10 zacién m.c_:.m al z_mmm.a Pablica para tos servidores _nc:_m__. r astilos de trabajo que permitan fa prevencién de accidentes y enfermadades J.mn._.__ncm< Soclales de la ARL - Profesional e 55T 100%
técnicos v sociales dela CVP profesionales entidad
£n cumplimiento con |a normativa vigente, actualizar de acverdo con las necesidades y
Actuatizacion y divulgacidn de los documentos del cambios que surfan frente 2 Ios riesgos en la entidad, aquellos documentes , o
211 i . . ) A i . L. . Camunidad institucionai ARL - Profesicnal en 55T 100%
Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo [relacionados con la Seguridad y Salud en ef Trabajo, gestlonar la divulgacion de dichas
muodificaciones a los servidores pdbitcos dela CVP
Acondici ento fisico o5 participantes de juegos Realizar un acondicicnamianto fisice a los participantes de juegos deportivas con
CIH Icipdi . - N .
212 onamiento 1l P ”M”.ﬂ P P lueg anterioridad a cada juego con el fin de evitar lesiones musculares y ensefianza al buen [Comunidad institucional ARL - Profesional es 55T 100%
I vos
: : 2
~PROGRAMA HIGIENE Y mmmcm_ch.n SNDUSTRIAL i
o vy g
_ Botiquines - Comunidad Subdireccin
1 Dotacion hotiguines Cambiar 1os elementos de los botiguines gue vencen este afio _;u.n__“_._n._c:m_ Administrativa - Profesional 100%
. en SST
3.2 nm._“_.mn;mn_oa para _m.m:mmam de m:._m_mm.:n_mm nm_:m.m. fortalecer los conotimientos de {a brigada para obtener una oportuna y optima Miembros de la Brigada de 100%
bésico primeros auxilics, contra incendio, evacuacion . .
respuesta en caso de emergencia Emergencias ,
- . ARL - Profesional 557 - fefe
3.3 Pista de eptrenamienta - de la 8rigada 100%
Dar cumplimiente a las directrices frente a los planes de evacuacion y madir la accidn,
34 Simulacro institucional y Bistrital dz Evacuacion reaccién de respuestas a emergenclas por parte de fos servidores pdblicos frente a Camunidad institucional 100%
ayentos fortuitos i i
Actualizacis i ién del Plan de Eme (] Preparar a la entidad en caso de una emergencia. Actuslizacion de los documentos o .

3.5 : ~m2m= ¥ divulgacian an igencizy P i ) .m N Camunidad institucional ARL - Profesional 55T 100%
Contingencia de la CYP concemientes al $G-55T par cambies institucicnales
Niv inacion. Mini Q de archi . [ . ", "

3.6 nmzﬂm de Huminacidn. Minimo 10 puntos sece archivo Medir los niveles de iluminacion de acterdo a los limites méximos permisibles. 100%
Sanormetria, Minime 6 puntos sede principal de la . . - o - .

3.7 d bles. . MU - 7
entidad, Medir los niveles de ruido de acuerdo a los limites maximos permisibles. Comunidad institucional ARL- Profesional S5T 100%
Madicién de confort / estrés

3.8 térmico (frio o calor), Minimo 5 Medir los niveles de temperatura de acuerdo a los limites méximos permisibles. 100%
puntos sede principal de la entidad
Compr . delos al rtos d teccion Evitar enfarmedades y accidentes laborales por medio del uso de los elementos de Funcionarios de plaata fia Subdireccién

eIMEeEnios o2 prol .. . .
g bray entrega de Jos glem pr prateccién personal de acuerdo 2 fos riesgos a las cuaies se encuentra expuestos los F 3Y | administrativa - Profesional 100%
persenal . ) temporal
funclonarios de la CVP en SST 3
Adquisicid i t uterndtico qu . i
um”__: _nma: uﬂ.mmm_.:.__muowmx emea ..E“:.u ! “am_o car Cumplimiento Ley 1831 del 2 de mayc de 2017, "Par medio de ia cual se regula el usa Subdireccidn
1 5 Blec . - . . . N " Lo . .

ais A mv _.nmn_os m. ascares R fices g & det desfibrilador externo qutomética {DEA) en transpartes de asistencia, lugares de Comunidad institucicnal-  |Administrativa - Profesional 100%
&l restablecimiento del sitmo cardfaco normat en caso de . " ) L "
requeri alto afluencia de piiblico y se dictan otras disposiciones an 3ST
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