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Presentacion

El Plan Institucional de Archivos PINAR, de la Caja de la Vivienda Popular, surge a
partir de la necesidad de dar cumplimiento a las disposiciones normativas establecidas
por el ente rector de la politica archivistica, Archivo General de la Nacion - A.G.N. que
estableci6 la obligatoriedad de la formulacién de éste instrumento, con base en la Ley
594 de 2000- “Ley General de Archivos” a través del Decreto 2609 de 2012 (articulo 4)
y posteriormente los Decretos 103 y 106 de 2015 (hoy compilados por el Decreto 1080
de 2015, capitulos Vy VI)y el Art.4 de la Ley 1712 de 2014“ Ley de Transparencia y
del Derecho a la Informacion Publica Nacional.

La Caja de la Vivienda Popular, en virtud de lo anterior, ha venido desarrollando un
proceso dindmico al interior de la Entidad que tiene como resultado un Plan que se
espera, le permita asegurar la informacién que produce actualmente, asi como aquella
que produjo y ha ido acopiando en sus mas de 70 afios de operacion en lo que resta de
la vigencia 2018 y hasta el 2020, cuando finaliza el plan estratégico 2016-2020 “Bogota
Mejor para Todos”.

Marco de Referencia

El Plan Institucional de Archivo es un instrumento archivistico que permite planear,
monitorear, hacer seguimiento y articular los diferentes planes y/o programas y
actividades propias de la gestion documental que tiene la entidad de acuerdo con las
necesidades y/o expectativas, debilidades, riesgos y oportunidades evidenciadas a
través del diagnéstico integral de archivos elaborado previamente y otros
instrumentos tales como planes de mejoramiento e informes de resultados de visitas
de seguimiento efectuadas por el Archivo de Bogota.

En relaciéon con la normatividad que sustenta y reglamenta el desarrollo del Plan
Institucional de Archivo, en primera instancia se cuenta con la “Ley 594 de 2000
Ley General de Archivos, la cual en el articulo 4 presenta los principios generales
basados en la funcion archivistica, los cuales se rigen por aspectos tales como: los
fines de los archivos, la importancia de los archivos, institucionalidad e
instrumentalidad, direccién y coordinacién de la funcion archivistica, etc. (Colombia,
2000).

! CONGRESO DE COLOMBIA, Ley 594, (14 Julio), 2000, “Por medio de la cual se dicta la Ley General de
Archivos y se dictan otras disposiciones.”
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El “Decreto 1080 de 2015. Capitulo V. Gestién de Documentos”™, articulo 2.8.2.5.8,
en el cual se establecen los instrumentos archivisticos para la gestion documental y
en el literal d. se establece el PINAR como uno de ellos; el Titulo VI. Seguimiento a
la Gestion de la Informacion, articulo 2.8.6.1. Seguimiento a la gestion de la
informacion publica” estos dos ultimos se relacionan con la Ley de Transparencia
1712 de 2014, la cual fue reglamentada por el Decreto 103 de Enero de 2015 y ahora
nuevamente reglamentada por el Decreto 1081 de Mayo 26 de 2015.

La Normatividad anteriormente citada es el pilar te6rico que soporta la hecesidad del
desarrollo y adopcion del Plan Institucional de Archivo en la Caja de la Vivienda
Popular, en pro de satisfacer las necesidades de los usuarios internos como externos
y fortalecer la politica archivistica al interior de la entidad.

Por otra parte, el Archivo General de la Nacion public6 en Noviembre 24 de 2014 el
Manual para la formulacién del Plan Institucional de Archivo4, dicho manual ha sido
la base principal para el desarrollo del presente documento; otro insumo para el
desarrollo del presente trabajo serd el Manual para la implementacién de un
Programa de Gestién Documental PGD el cual fue publicado en la misma fecha.

2 MINISTERIO DE CULTURA, Decreto 1080, 26 de Mayo de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura”.
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INTRODUCCION

La Caja de la Vivienda Popular es una entidad autbnoma, adscrita a la Secretaria
Distrital del Habitat y estéd implementando la politica archivistica. En el afio 2015 elabora
el Programa de Gestibn Documental y se hace necesario articular el Programa de
Gestion Documental (PGD) con los distintos planes, programas e instrumentos
archivisticos. Por consiguiente, se requiriere dar cumplimiento al Decreto 1080 del 26
de mayo de 2015 en el tema referente a la Gestion Documental, de ahi la necesidad de
la elaboracion del Plan Institucional de Archivos — PINAR, a partir de dicho instrumento
archivistico se identifican los aspectos criticos de la Gestion Documental de la Caja de
la Vivienda Popular -C.V.P.

El PINAR de la CVP es un instrumento concebido para direccionar la planificacion de la
funcién archivistica de todas las dependencias de la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, suministrando lineamientos frente a las actividades que
anualmente deben realizarse para asegurar el funcionamiento de un sistema
institucional de gestion documental y archivos a lo largo del ciclo vital de los
documentos, que a su vez estd incluido dentro del Sistema Integrado de Gestion de la
CVP.

La proyeccién de la actualizacion del PINAR de la CVP abarca el corto (2018), mediano
(2019) y largo plazo (2020), resultado de un trabajo en equipo, consolidado a partir del
estudio, analisis de informacién y evaluacién de criterios en materia archivistica, asi
como de las situaciones y condiciones evidenciadas en la reciente actualizacién del
Diagnéstico Integral de Archivos de la CVP y los planes de mejoramiento establecidos
por la Entidad para responder a observaciones y hallazgos efectuados por entes de
control y la misma Oficina de Control Interno y a las visitas de seguimiento efectuadas
por el Archivo de Bogota.

Es importante resaltar que este instrumento archivistico contribuye al fortalecimiento
institucional de la CVP, la transparencia y el acceso a los documentos, asi como a la
eficiencia administrativa, toda vez que facilita el desarrollo de un proceso de
modernizacion de la funcién archivistica de la Entidad.

Este plan por lo anteriormente expuesto, “requiere la cooperacién permanente entre la
alta direccion y los responsables de los diferentes archivos de gestion de las distintas
dependencias de archivo, tecnologia, planeacion, juridica, y los productores de
informacion, con el fin de orientar los planes, programas y proyectos a corto y mediano
plazo, que permitan desarrollar la funcién archivistica de la entidad en un periodo
determinado™

s COLOMBIA, ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Manual Formulacion del Plan Institucional de Archivos- PINAR [en
linea] < http://www.archivogeneral.gov.co/sites/all/themes/nevia/PDF/SINAE/Productos%20SINAE%202013/PINAR.pdf>
Bogota, 2014
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Para finalizar, se observa que la primera versién del presente documento fue elaborada
durante la vigencia 2015 y contenia una proyeccién a 2018. Sin embargo, si bien fue
incluida en el Sistema Integrado de Gestion de la Caja de la Vivienda Popular como manual
del proceso respectivo, no se hallé evidencia de que fuese sometido a aprobacion por
parte del Comité Interno de Archivo (Hoy Comité MIPG).

Desde la vigencia 2016 y hasta la fecha, el equipo SIGA adelanté multiples ejercicios de
revision y discusion con las éreas, de lo cual se resalta la activa participacion del area de
gestion humana y la Direcciébn de Reasentamiento Humanos, cuyos aportes han sido
tenidos en cuenta, asi como la actualizacién del Programa de Gestion Documental, que
guarda estrecha relacion con el presente documento. Es asi como surge esta propuesta
de actualizacién del Plan Institucional de Archivo que recoge los avances, fortalezas,
debilidades y oportunidades evidenciadas en el diagnéstico integral de archivos, pero
también a través de las actividades cotidianas realizadas entre la fecha de expediciéon de
la primera version y el mes de junio de 2018.

CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA CVP

Para el desarrollo del PINAR se toma como elemento esencial el Plan de Desarrollo para
Bogota 2016-2020 “Bogota Mejor para todos”, hoja de ruta de la Administracion Distrital y
la Entidad, que determina el rumbo de la ciudad en los préximos cuatro afios, en especial
el eje transversal 4 Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiencia, que tiene como
fin dltimo la transparencia y eficiencia administrativa y que incluye programas de
Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania, modernizacion institucional y
gobierno y ciudadania digital, entre otros. Todos ellos directamente relacionadas con la
gestion documental y los archivos como fuente de informacién para la ciudadania y la toma
de decisiones.

Las actuaciones de la CVP se basan en el plan de desarrollo del distrito. Bogota Mejor para
todos 2016-2020.

MISION
Ejecutar las politicas de la Secretaria del Habitat en los programas de Titulacion de

Predios, Mejoramiento de Vivienda, Mejoramiento de Barrios y Reasentamientos
Humanos, mediante la aplicacion de instrumentos técnicos, juridicos, financieros y
sociales con el propésito de elevar la calidad de vida de la poblacién de estratos 1y
2 que habita en barrios de origen informal o en zonas de riesgo.

VISION
Ser reconocida para el 2020 como la entidad publica lider en la ejecucion de la
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politica de habitat a través de los programas de acompafamiento integral a la
poblacién de estratos 1 y 2 que habita en barrios de origen informal o en zonas de
riesgo.

VALORES Y PRINCIPIOS
Los valores y principios que rigen el actuar de los servidores publicos de la Caja de la
Vivienda Popular se resumen graficamente asi:
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POLITICA DE CALIDAD

La Caja de la Vivienda Popular, como entidad ejecutora de las politicas de la Secretaria
del Habitat a través de los programas de Titulacion de Predios, Mejoramiento de
Viviendas, Mejoramiento de Barrios y Reasentamiento propiciara una mejor calidad de
vida y bienestar en la poblacion perteneciente a los estratos 1y 2, o su equivalente. En
este sentido orienta sus esfuerzos al cumplimiento de los requisitos legales vigentes
aplicables, busqueda de la satisfaccion de los usuarios y partes interesadas, la
prevencién y mitigacion de los impactos ambientales y sociales significativos;
prevencién de condiciones y factores que influyan negativamente sobre la salud y
seguridad del personal de la entidad; evaluacion de la eficacia de la gestion; proteccion
de la confidencialidad, integridad, disponibilidad y autenticidad y acceso agil de los
activos de informacion; preservaciéon y conservacion de documentos de archivo y de la
memoria institucional; y busqueda de escenarios de participaciébn con las partes
interesadas. Para asegurar el cumplimiento de esta politica, la Alta Direccion brindara
los recursos necesarios para el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion, de
tal forma que se asegure una mejora continua.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y/O DE CALIDAD

La Caja de la Vivienda Popular, ha trazado para el desarrollo de procesos 2016-2020
5 objetivos estratégicos de calidad. Al hacer un analisis cuidadoso, puede observarse
que, de forma directa o indirecta, cada uno guarda relacién con el proceso de gestién
documental.

1. Ejecutar las politicas de la secretaria del Habitat a través de los programas de
Titulaciébn de Predios, Mejoramiento de Viviendas, Mejoramiento de Barrios y
Reasentamientos humanos conforme el Plan Distrital de Desarrollo Vigente.

2. Promover la cultura de transparencia y probidad a través de una comunicacién
integral con las partes interesadas para construir relaciones de confianza.

3. Adoptar soluciones tecnoldgicas de punta que correspondan a las necesidades de
la entidad y que contribuyan al alcance de las metas institucionales.

4. Desarrollar e implementar un Sistema Integrado de Gestién Institucional basado en
mejora continua.

5. Prestar un servicio adecuado a los ciudadanos satisfaciendo su necesidad conforme
a la misionalidad de la entidad.

PLAN ESTRATEGICO 2016-2020

Este Plan Estratégico es coherente con el Plan de Desarrollo para Bogotéd Distrito
Capital — Bogota, Mejor para Todos; el cual esta enmarcado dentro de los procesos de
cambio y fortalecimiento que requiere la Entidad y acorde a la normatividad vigente.

A continuacion, se relacionan los objetivos, metas e indicadores:
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Anualizacion de la meta

Objetive Estratégico Meta Indicador Total PDD
2016 2017 2018 2019 2020
MNiamero de
Reasentar 4.000 hogares
Hogares Iucallz_ados en | localizados en cES 1771 g32 sg2 250 4.000
zonas de alto riesgono | zonas de alto
mitigable riesgo no mitigable
Ejecutar las politicas de la ;Easenttaliiu:
secretaria del Habitat a Desarrollar el 1005 de _ ::n:en Hj_E =
traves de bos programas de las intervenciones lnri:r::r:::r:;s
Titulacign de Predios, priorizadas de e N iento d 100% 100% | 100% | 100% 100% 100r%
Mejoramiento de Viviendas, | mejoramiento de “TE_]D':mlen =
Mejoramiento de Barrios y wivienda U!“Ent Za
Reasentamientos humanos jecuta _5
. Desarrollar el 1005 de Porcentaje de
conforme el Plan Distrital de B . - g
Desarrollo wige-nte. las intervenciones intervenciones
priorizadas de pricrizadas de 100% 100% | 100% | 100% 100% 100r%
mejoramiento de mejoramiento de
barrios barrios ejecutadas
. Mdamero de predios
gh"‘:“i'_ 10.000 titulas | o tulos 1001 | 2999 | 3000 |2000 | 1000 10.000
e Fredios registrados
S —
Promover la cultura de Porcentaje de
transparencia y probidad 2 | Implementar el 100% | implementacian
traves de una comunicacion | de plan de accion para | del plan de accidn 100% voos | 100% | 100w | 100% 100%
integral con las partes |la transparenciaylas | parala
interesadas para construir | comunicaciones. transparencia y las
relaciones de confianza. COMmunicaciones.
Prestar un servicio Porcentaje de
i Implementar el 100% | e .
adecuado a los ciudadanos del plan de accién de implementacion
satisfaciendo sus Servicio 3 |3 del plan de accidn 100% 100% | 100% | 100%(  100% 100%
necesidades conforme a la Ciudadanta de Servicio ala
misionalidad de |3 entidad. Ciudadaniza
Porcentaje de
Garantizar el 100 % de :fr::ﬁﬁnd::hs a
los servicios de apoyo y de<arrello POy
desarrollo institucional }rnsllturjonal a
para el buen &l buen pa 100%. 100% | 100% | 100% 100% 100%
funcionamiento de la R .
Entidad de acuerdo al funcionamiento de
la Entidad de
plan de accidn.
acuerdo al plan de
aceidn.
Porcentaje de
Adoptar soluciones Implementar el 100% ?elplelgnnesr:i%n
tecnoldgicas de punta gue Del plan de accidn para par:el g
f::;‘l:‘::::: l'::ntl dod y :::‘:;ﬁ:“;'e“m’ fortalecimiento, 100% | 100% | 100%| 100%|  100% 100%
que contribuyan al alcance integracidn de los fn:man%n Z |
de las metas institucionales | sistemas informacidn. integracion de los
sistemas
informacidn.
Porcentaje de
Ejecutar el 100% del ejecucién del plan
Desarrollar e implementar .
R Sistema Intearada de plan de accidn para la de accidn para la
Gestidn 'nstltucigonal basado implementacian del implementacion 100% 100% | 100% | 100% 100% 100%
: ! ti Sistema Integrado de del Sistema
en mejora continua Gestién de la CVP. Integrado de
Gestidn de la CVP.
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En la vigencia 2017 se adelant6 una actualizacion de los procesos de la Entidad, quedando
como proceso independiente Gestion Documental (anteriormente hacia parte de uno
asociado a Tecnologias denominado Administracion de la informacion).

FUNCIONES DE LA CVP

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Caja de la Vivienda Popular, debera desempefar
las siguientes funciones:

a Reasentar a las familias que se encuentren en Alto Riesgo No mitigable en
concordancia con la politica de habitat del Distrito y la priorizacion de
beneficiarios establecida por la Direccion de Prevencion y Atencién de
Emergencias de la Secretaria de Gobierno.

b. Realizar el acompafiamiento técnico, social y juridico a las familias que
priorice la Secretaria Distrital de Habitat dentro del programa de
Mejoramiento de Vivienda.

c. Desarrollar estrategias que faciliten el acompafiamiento social, técnico,
juridico y financiero a las familias objeto de atencién del programa de
Urbanizacion y Titulacion. - Realizar el acompafiamiento técnico, social y
juridico a las comunidades que requieran intervencion fisica de su territorio
en el marco del programa de Titulacion Predial.
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Ejecutar las obras de intervencion fisica a escala barrial que han sido
priorizados por la Secretaria Distrital de Habitat en el marco del programa de
Mejoramiento Integral de Barrios.

Desarrollar sus programas buscando la coordinacién y complementacion con
otras instituciones publicas o privadas.

Coordinar con la Secretaria Distrital de Habitat la financiacion de los planes
y proyectos que desarrolla.

Promover o contratar la construccion de viviendas de tipo individual o
colectivo para el cumplimiento de los programas a su cargo.

Adelantar la compra de los inmuebles que se requieran para la construccion
de viviendas en desarrollo de los programas institucionales asignados a la
entidad.

Realizar gestiones de caracter social con el fin de facilitar el acceso de los
usuarios a los programas que adelante la entidad.

Ejecutar en coordinacion con las entidades publicas del orden nacional y
Distrital la implementacion de los instrumentos técnicos y financieros
definidos en la politica de Vivienda de Interés Social

Colaborar con la Secretaria de Habitat en la formulacién de politicas y la
adopcion de planes, programas y proyectos referentes a la vivienda de
interés social en particular lo relativo al Reasentamiento por Alto Riesgo No
Mitigable, la Titulacibn Predial, el Mejoramiento de Vivienda y el
Mejoramiento Integral de Barrios.

FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

OBJETIVOS DEL PINAR

Definir politicas y lineamientos para el fortalecimiento de la gestiéon documental y la
administracién de archivos en la CVP que propendan por un manejo transparente,
eficiente y eficaz de los mismos.

Garantizar el desarrollo y aplicacion del Subsistema Interno de Gestién Documental
y Archivo segun lo dispuesto en el Decreto 176 de 2010, con el fin de promover una
gestion integral, efectiva y transparente en la Administracion.

Definir acciones y actividades en el marco de la politica de archivos establecida por
el ente rector de la politica archivistica y el Archivo de Bogotéa que permitan fortalecer
el funcionamiento de los archivos de gestion y central, asi como el aseguramiento
de la documentacion historica sujeto de transferencias secundarias.

Coordinar el desarrollo, articulacion, aplicacion y actualizacion de los instrumentos
archivisticos definidos por las normas legales vigentes, entre otro diagnéstico
integral de archivos, Programa de Gestion Documental, tablas de retencion
documental, tablas de valoraciéon documental y Sistema integrado de conservacion,
entre otros.

Asegurar la existencia de un equipo interdisciplinario que apoye a la CVP en el
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desarrollo del Sistema Interno de Gestion Documental y Archivos en los términos
establecidos por la normativa vigente.

e Adecuar los espacios fisicos necesarios dentro de la CVP para cumplir con los
requisitos técnicos y legales necesarios para la conservacion y administracion de
los documentos de archivos.

e Mantener y desarrollar en el personal vinculado a la gestion documental y la
administracién de archivos las habilidades y actitudes necesarias, con el fin de
incrementar la capacidad a nivel individual y colectivo con el fin de contribuir al
cumplimiento de la mision institucional, a través de archivos organizados
adecuadamente e informacion disponible de forma oportuna.

e Lograr una solucion de fondo para la existencia de fondos documentales
acumulados y documentos de apoyo mezclados con los archivos de gestion que le
permitan a la entidad contar con archivos de gestion que evidencien el cumplimiento
de funciones y no propenda por la acumulacién irracional de documentos de apoyo.

Alcance

El Plan Institucional de Archivos -PINAR establece la planeaciéon y seguimiento de
actividades necesarias para su cumplimiento y evidencia la ejecucion del Programa de
Gestién Documental. En su implementacion se contemplan el recurso humano, tecnol6gico
y presupuestal alineados con el plan estratégico de la Caja de Vivienda Popular y en
concordancia con las necesidades especificas evidenciadas a través del diagnéstico integral
de archivos efectuado recientemente. Una vez el PINAR es avalado en sesion del Comité
del Sistema Integrado de Gestién (0 aquel que haga sus veces), se debera publicar en la
pagina WEB de la Caja de Vivienda Popular, la respectiva actualizacion.

El PINAR establece acciones y/o actividades a corto, mediano y largo plazo en articulacion
con el plan estratégico 2016-2020 y se ejecutara a través de la implementacion de otros
instrumentos archivisticos tales como el Programa de Gestion Documental, las Tablas de
Retencién Documental y el Sistema Integrado de Conservacion, entre otros.

Analisis de la Situacion Actual de la Entidad

La Caja de la Vivienda Popular cuenta con un Grupo Interdisciplinario de profesionales
expertos en Gestion Documental y Archivos, que si bien ha ido variando con el transcurrir
del tiempo, le ha permitido a la Entidad adelantar acciones tales como la generacion de
instrumentos archivisticos que facilitan la Organizaciéon y el control de los Archivos de
Gestion y Central (entre ellos el PGD y el PINAR), asi como la elaboracion, presentacion y
convalidacion de sus Tablas de Retencién Documental en la vigencia 2015. Sin embargo,
este proceso solo culminé en la vigencia 2017, con la presentacion de los ajustes requeridos
por el Consejo Distrital de Archivos desde la vigencia 2015.

En la vigencia 2016, igualmente se identificé la necesidad de iniciar el proceso de
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actualizacion del instrumento por modificaciones en funciones, procesos y procedimientos
de algunas dependencias y por la necesidad de ajustar algunos errores evidenciados durante
la aplicacion del instrumento inicial.

Igualmente se adelanté una actualizacién del Diagnéstico Integral de Archivos®, el cual
debido a la gran cantidad de informacion relevante alli recogida se toma como punto de
partida del presente Plan, asi como de los demés instrumentos ya desarrollados.

Metodologia empleada

La metodologia empleada para la realizacién del PINAR esta basada en el Manual,
Formulaciéon del Plan Institucional de Archivos — PINAR (Colombia. Ministerio de Cultura.
Archivo General de la Nacion, 2014), tomando en cuenta las disposiciones del decreto 1080
de 2015, articulo 2.8.2.5.8.

Las fases propuestas son:
a. Definicion de aspectos criticos
b. Priorizacion y evaluacion de aspectos criticos
c. Definicion de planes, proyectos, tareas y programas.

Definicién de Aspectos Criticos de la Funcion Archivistica en la CVP

A partir de la situacion antes expuesta, ya evidenciada en el diagnéstico integral
actualizado, se procedid con el andlisis de las herramientas administrativas y se
identificaron los aspectos criticos® que afectan la funcién archivistica, tomando en cuenta
los 9 procedimientos del desarrollo de la funcién archivistica; ademas se incluy6 un aspecto
critico administrativo importante frente a la necesidad de articular el SIGA (subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo) a lo que establece el Decreto 514 de 2006.

Tabla de definicion de aspectos criticos

Una vez revisados los aspectos criticos identificados para la primera version del Plan
Institucional de Archivos, el diagnéstico integral actualizado en la vigencia 2016, Planes de
mejoramiento generados a partir de las auditorias internas y externas, hallazgos
evidenciados en visitas de seguimiento a la aplicacion de Tablas de Retencion Documental
y resultados o conclusiones derivadas de actividades de organizacion realizadas en
vigencias anteriores, se definen los aspectos criticos existentes, asi:

4 El equipo que actualmente apoya el desarrollo del SIGA no ha tenido conocimiento de la existencia de planes de
mejoramiento en curso (la Ultima visita del Archivo de Bogota se realizé en la vigencia 2014) y la evaluacién fue superior a
6,5.

5 Los aspectos criticos se definen como aquellos elementos dentro de la funcion archivistica asociados a los
procedimientos, los cuales estan expuestos a generar riesgos de alto impacto, si no se aplican las adecuadas
soluciones en el momento oportuno.
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PROCEDIMIENTO |

ASPECTO CRITICO

RIESGO

ADMINISTRACION

Ausencia de instrumentos archivisticos:
SIC

Modelo de Requisitos Sistema de
Gestion de Documentos Electrénicos,
Tablas de Valoracién Documental.

Deterioro de la
documentacion

Pérdida de informacion
Acumulacién de documentos
sin valores secundarios

Desarticulacion normativa de funciones
referidas a gestion documental entre la
Direccion de Gestién Corporativa y CID
y la Subdireccién Administrativa

Ausencia de sincronia y
control de actividades propias
de la funcién archivistica y la
gestién documental al interior
de la entidad.

1. Planeacién

Falta de articulacion de la Ventanilla
Unica con el sistema de envio de
comunicaciones oficiales externas, la
radicacién y distribucién de
comunicaciones oficiales, asociados a
Servicio al Ciudadano y no al SIGA.

Incumplimiento Acuerdo 060
de 2001.

No conformacién de
consecutivo de
comunicaciones oficiales
saliente. Ausencia de control
en el envio.

Procedimientos desactualizados

Incumplimiento de normativa
vigente y acciones no
eficaces o sin regularizar.

2. Produccion

Ausencia de controles en la produccion
documental por parte de la totalidad de
dependencias.

Aumento del volumen de
documentos archivados, crea
una aparente necesidad de
mas espacios de archivo.

Ausencia de un SGDEA implica tramites
realizados de forma no controlada y con
mayor produccién de borradores y
copias. Retrasos en el tramite

Incumplimiento de tiempos de
respuesta definidos por
norma.

3. Gestion y tramite

CONSECUTIVO DE
COMUNICACIONES OFICIALES se
conforma con las comunicaciones que
ingresan, pero NO hay de salida

Acumulacién de una cantidad superior a
las 100 cajas de “correspondencia” sin
organizar en las zonas asignadas a
dependencias misionales en el archivo
de gestién centralizado.

Mezcla de documentos de
apoyo con documentos de
gestién que no se integraron
oportunamente a los
expedientes misionales y a
series o subseries.

4. Organizacion

Expedientes no unificados en series
tales como contratos y convenios (las
dependencias que realizan la
supervision generan archivo de la
ejecucion) y por ende el expediente no
esta unificado y adicionalmente se
generan copias innecesatrias.

Dificultad en la localizacion
agil de la informacion.
Incumplimiento de la
normativa de archivos.
Expedientes incompletos.

Falta de disciplina en la aplicacion de
Tablas de Retencion Documental por
parte de las dependencias y el personal

Incumplimiento de la
normativa vigente.
Desorden documental.
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ASPECTO CRITICO

RIESGO

responsable de archivos de gestion
entre vigencias 2011 y 2018

5. Transferencias

No se han realizado transferencias
primarias y por ende tampoco
transferencias secundarias.

Acumulacién innecesaria en
los archivos de gestion,
aparente necesidad de
espacios mayores a los
existentes o utilizados.
Incumplimiento de las
disposiciones normativas.

6. Disposicién de
documentos

La entidad cuenta con un fondo
documental acumulado de volumen
considerable y no ha realizado el
proceso de elaboracion de la TVD.

Destinacién de espacios para
almacenamiento de
documentos de apoyo o de
documentos de archivo cuya
disposicion seria
transferencia secundaria o
eliminacion.

7. Preservacion a

Necesidad de implementacion del

Riesgo de pérdida

documental acumulado, ubicados en el

archivo central y en los archivos de
gestién de las dependencias y
almacenamiento innecesario de
documentos de apoyo.

largo plazo Sistema Integrado de Conservacion. informacion producida
electrOnicamente.
8. Valoracion Falta de valoracion del fondo Acumulacion innecesaria de

documentos sin valores
primarios o secundarios.
Incumplimiento de normativa
vigente.

Priorizacion y evaluacion de Aspectos Criticos y Ejes Articuladores

La priorizacion de Aspectos Criticos es la evaluacion del nivel del impacto de dichos
aspectos frente a los ejes articuladores que representan la funcion archivistica. En dicha
Tabla se podran observar el grado de prioridad de los aspectos y ejes los cuales son la
base para la formulacion de la visién estratégica que se podra observar mas adelante.

Nota: dentro de evaluacion de la priorizacion de los aspectos criticos se establecid que para calificar la
incidencia del aspecto critico frente a los ejes articulares se tendra en los siguientes rangos de
incidencia en la planeacion:

e De 1 a3 equivaleapriorizacion nula.
e Entre 4y 6equivalea mediano impactoy por ende, la priorizacion es media.
e Entre 7y 10equivalea incidencia alta y por ende la priorizacion es alta.
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Ausencia de instrumentos archivisticos:
- SIC

- Modelo de Requisitos Sistema de
Gestion de Documentos Electrénicos,
Tablas de Valoracién Documental.

39

Desarticulacion normativa de funciones
referidas a gestién documental entre la
Direccién de Gestion Corporativa y CID
y la Subdireccién Administrativa

34

Falta de articulacion de la Ventanilla
Unica con el sistema de envio de
comunicaciones oficiales externas, la
radicacion y distribucion de
comunicaciones oficiales, asociados a
Servicio al Ciudadano y no al SIGA.

34

Procedimientos desactualizados

Ausencia de controles en la produccién
documental por parte de la totalidad de
dependencias.

Ausencia de un SGDEA implica tramites
realizados de forma no controlada y con
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CONSECUTIVO DE COMUNICACIONES
OFICIALES se conforma con las
comunicaciones que ingresan, pero NO hay
de salida

Expedientes no unificados en series tales
como contratos y convenios (las
dependencias que realizan la supervision
generan archivo de la ejecucién) y por ende
el expediente no est& unificado y
adicionalmente se generan copias
innecesarias.

Falta de disciplina en la aplicacion de Tablas
de Retencion Documental por parte de las
dependencias y el personal responsable de
archivos de gestion entre vigencias 2011 y
2018

No se han realizado transferencias primarias
y por ende tampoco transferencias
secundarias.

La entidad cuenta con un fondo documental
acumulado de volumen considerable y no ha
realizado el proceso de elaboracion de la
TVD

Necesidad de implementacion del Sistema
Integrado de Conservacion.

Tabla 2. Priorizacién de aspectos criticos. Fuente equipo SIGA — CVP
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Paralapriorizaciondelosaspectos criticos se adopté latabla de priorizacidén de aspectos criticos (tabla#2) definida por el AGN.
El ejercicio consistié en establecer una relacién directa entre los aspectos criticos identificados en la tabla No. 1y el eje articulador® a través de la
aplicacion de la tabla de criterios de evaluacion Tabla#4), dando como resultado el grado de prioridad de los aspectos y ejes que serviran de base parala

formulacién de la vision estratégica y objetivos del plan.

6 Ejes articuladores: tomados de la Guia PINAR del Archivo General de la Nacion. Se establecieron a partir de los principios de la funcion archivistica dados en el articulo 4 de la Ley 594 de 2000.
Se trata de campos fijos estructurados segun lo establece el Ente Rector.
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Ordenacion de los aspectos criticos y los ejes articuladores por impacto de mayor amenor

Expedientes no unificados en series tales
como contratos 'y convenios (las
dependencias que realizan la supervision
generan archivo de la ejecucion) y por ende
el expediente no estd unificado vy
adicionalmente  se  generan copias
innecesarias.

Falta de disciplina en la aplicacién de Tablas
de Retencién Documental por parte de las
dependencias y el personal responsable de
archivos de gestion entre vigencias 2011 y
2018

La entidad cuenta con un fondo documental
acumulado de volumen considerable y no ha
realizado el proceso de elaboraciéon de la
TVD

Ausencia de un SGDEA implica tramites
realizados de forma no controlada y con
mayor produccién de borradores y copias.
Retrasos en el tramite

Ausencia de instrumentos archivisticos:

- SIC

- Modelo de Requisitos Sistema de
Gestion de Documentos Electrénicos,
-Tablas de Valoraciéon Documental.
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No se han realizado transferencias primarias
y por ende tampoco transferencias
secundarias.

Necesidad de implementacién del Sistema
Integrado de Conservacion.

Desarticulacion normativa de funciones
referidas a gestion documental entre la
Direccion de Gestién Corporativay CID y la
Subdireccion Administrativa

Falta de articulacién de la Ventanilla Unica
con el sistema de envio de comunicaciones
oficiales externas, la radicacion y distribucion
de comunicaciones oficiales, asociados a
Servicio al Ciudadano y no al SIGA.

CONSECUTIVO DE COMUNICACIONES
OFICIALES se conforma con las
comunicaciones que ingresan pero NO hay
de salida

Ausencia de controles en la produccion
documental por parte de la totalidad de
dependencias.
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ADMON DE | ACCESOA PRESERVACION ?E’gﬁgtgzlcos FORTALECIMIENTO
ASPECTO CRITICO LA DE LA Y ARTICULA-| TOTAL
ARCHIVOS 5 Y DE
INFORMACION INFORMACION SEGURIDAD CION
Procedimientos desactualizados 4 4 5 6 26

Evaluacion de cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Institucional de Archivos 2015-2018

Objetivo Planteado

Planes y Proyectos Asociados

Evaluacion

Socializar el acto administrativo de
Convalidacion TRD y documentar ante la
entidad la obligatoriedad de la utilizacion de
las mismas, iniciar la actualizacion teniendo
como marco de referencia juridico la Gltima
actualizacion de los procesos y
procedimientos de la entidad

Plan para la actualizacion las
TRD.

En la vigencia 2015 se expidi6 resolucion 3962 a través de la
cual la Entidad establecié la obligatoriedad del documento.

La actualizacion de las TRD se cumplio al 100% entregando
desde la vigencia 2017 al Consejo Distrital de Archivos y el 20
de junio de 2018, con la radicacién de ajustes segun 2do
concepto del comité evaluador.

OBJETIVO CUMPLIDO

Promover la estructura de la ventanilla
Unica

Plan articulacién de la funcion
archivistica

Para la vigencia 2018 la CVP cuenta con una ventanilla Unica.
Sin embargo, procedimientos no estan ajustados al Acuerdo 060
de 2001.

OBJETIVO INCUMPLIDO

Actualizar el diagnéstico integral de archivo

Programas del SICYP

Diagnéstico actualizado en las vigencias 2016 y posteriormente
en el primer semestre 2018.
OBJETIVO CUMPLIDO

Implementar un conjunto de estrategias y
programas de preservacién y conservacion
gue permitan garantizar la conservacion
integral de la informacion producida por la
CVP en todo su ciclo vital

Programas del SICYP

En la vigencia 2016 se desarrollé el Plan de Conservacion
Documental, como primer componente del SISTEMA
INTEGRADO DE CONSERVACION.

Falta la aprobacidn del plan de preservacion a largo plazo y el
acto administrativo de adopcion.
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Objetivo Planteado

Planes y Proyectos Asociados

Evaluacion

OBJETIVO EN EJECUCION

Fortalecer los programas de capacitacion e
implementar talleres a fin de robustecer la
utilizacion de los diferentes formatos,
promover a su vez la actualizacion de los
mismos y alinearlos al sistema documental
de la entidad.

Programa de capacitacion para el
fortalecimiento de la utilizacién de
los instrumentos archivisticos.

- Plan de implementacion de
instrumentos archivisticos para la
conservacion documental

Los formatos fueron ajustados y alineados al sistema de gestién
de la Entidad. Se han adelantado acciones de sensibilizacién en
sincronia con la Oficina Asesora de Planeacion.

OBJETIVO CUMPLIDO

Promover la identificacién de los fondos
acumulados ubicados en la bodega de
archivo.

No fue incluido plan o proyecto
alguno en versién 2015.

Si bien se conoce qué compone el fondo documental acumulado
que reposa en la bodega de archivo, aun no se levanta el
inventario completo de toda esta documentacion para la
elaboracion de las Tablas de Valoracién documental.

El objetivo estuvo mal planteado, pero se puede evaluar como:
OBJETIVO EN EJECUCION

Valorar a mediano plazo los costos de la
implementacién de la aplicabilidad del
sistema de gestion documental.

No fue incluido plan o proyecto
alguno en versién 2015.

OBJETIVO INCUMPLIDO

Adecuar espacios fisicos en la entidad que
permita cumplir con los requisitos
administrativos, técnicos y legales para la
conservacion y administracion de los
documentos de los archivos

No fue incluido plan o proyecto
alguno en version 2015.

OBJETIVO CUMPLIDO

Fortalecer las habilidades y competencias
del personal que trabaja en la gestién
documental con el fin de mejorar e
incrementar la capacidad individual y
colectiva y contribuir al cumplimiento de la
mision, vision, objetivos institucionales y
documental en aspectos relacionados con
la gestién y administracién de los archivos

No fue incluido plan o proyecto
alguno en versién 2015.

Actualmente la Subdireccién Administrativa cuenta con un
equipo de contratistas conformado por dos profesionales
restaurador experto en administracion de archivos y un
archivista, dos técnicos en gestion documental y dos auxiliares
con experiencia en el tema.

OBJETIVO CUMPLIDO

Asesorar y acompafiar a las dependencias

No fue incluido plan o proyecto

El equipo SIGA vienen adelantando desde la vigencia 2016
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en el proceso de implementacion del alguno en version 2015. visitas de acompafiamiento, seguimiento y monitoreo de
Subsistema de Gestion Documental. aplicacion de TRD y por ende del subsistema SIGA.

OBJETIVO CUMPLIDO
Sensibilizar y capacitar a los (as) No fue incluido plan o proyecto El equipo SIGA vienen adelantando desde la vigencia 2016
servidores (as) publicos de la entidad en el | alguno en version 2015. visitas de acompafiamiento, seguimiento y monitoreo de
manejo de los procedimientos relacionados aplicacion de TRD y por ende del subsistema SIGA.
con los Programas de Gestion Documental OBJETIVO CUMPLIDO
y Administracion de Archivos.
Definir y/o disefiar politicas para el manejo | No fue incluido plan o proyecto El equipo SIGA adelant6 a través de guias y la expedicion de un
y la gestién documental y administracién de | alguno en versién 2015. reglamento interno de archivos, las estrategias necesarias para
los archivos con el fin de establecer propender por un manejo eficiente y eficaz de los archivos.
compromisos que aseguren un manejo OBJETIVO CUMPLIDO
eficiente y eficaz de los mismos

Si bien se observa que, de 12, 8 objetivos se cumplieron, si se evidencia la necesidad de actualizar el PINAR toda vez que la problemética
evidenciada en archivos, diagndsticos y otros elementos de juicio supera las actividades propuestas inicialmente.
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Definicion de equipo de trabajo requerido

Teniendo en cuenta que la Caja de la Vivienda Popular no cuenta con un equipo de
funcionarios de planta (con excepcién de dos auxiliares responsables del Archivo Central),
sino con el apoyo por modalidad de prestacion de servicios, para el presento Plan
Institucional de Archivos, debe tomarse como base los requerimientos minimos de equipo
humano para atender los planes, proyectos y tareas propuestas segun los aspectos criticos
identificados.

Archivista/Restaurador (0 profesiébn semejante) con experiencia especifica de mas de 36
meses en archivos que sera responsable de apoyar a la Subdireccion Administrativa en el
direccionamiento y liderazgo de la ejecucién del plan institucional de Archivos PINAR, PGD,
y demas instrumentos y normas.

Profesional archivista con minimo dos (2) afios de experiencia especifica: responsable de
apoyar las labores de implementacién de instrumentos, asi como la actualizacién de estos
en caso de requerirse. Debe tener su respectiva tarjeta profesional.

Dos (2) técnicos en gestion documental con experiencia especifica minima de seis (6) meses
Dos (2) auxiliares de archivo con experiencia minima de un afio

Nota: Se espera que los dos auxiliares de planta sean mantenidos. El personal aqui indicado

es adicional a estos y no esta contemplado el equipo que cada dependencia requiere para
sus respectivos archivos de gestion.

Costos asociados al personal

ITEM PERFIL COSTO ANUAL’

1 Profesional especializado (homologable por experiencia) $71.000.000
Archivista/Restaurador (o profesién semejante) con
experiencia especifica de mas de 36 meses

2 Profesional archivista con minimo dos (2) afios de $51.000.000
experiencia especifica

3 técnico en gestion documental con experiencia especifica | $37.000.000
minima de un (1) afio

4 técnico en gestion documental con experiencia especifica | $31.000.000
minima de seis (6) meses

5 técnico en gestion documental con experiencia especifica | $31.000.000
minima de seis (6) meses

6 auxiliar de archivo con experiencia minima de un (1) afio $19.000.000
Total Anual (calculando contratos a 11 meses) $240.000.000

7 Calculado con base en honorarios de la vigencia 2018
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Definicion de Planes, Proyectos y actividades

Una vez establecidos y valorados los aspectos criticos, se procede con el replanteamiento de planes, proyectos y actividades, para buscar
subsanar las falencias evidenciadas, asi como aquellos objetivos sobre los cuales no se plantearon planes o proyectos, pero que actualmente

deben incluirse con caracter prioritario.

Los Planes y Proyectos responden a los aspectos criticos identificados y a los objetivos planteados para subsanarlos.

FORMULACION DE LOS PLANES Y PROYECTOS
Aspectos criticos Planes y Proyectos Estado de Plazo definido
Asociados Ejecucion  |(corto, mediano, largo)
Expedientes no unificados en series tales |[Establecimiento y adopcion de un En ejecucién
como contratos y convenios (las reglamento interno de archivos en Corto, mediano y largo
dependencias que realizan la supervisién jcumplimiento de la Ley 594 de 2000 y
generan archivo de la ejecucién) y por normas reglamentarias.
ende el expediente no esta unificado y Aplicacion de TRD y jornadas de
adicionalmente se generan copias monitoreo y seguimiento a la aplicacion
innecesarias. Desarrollo de jornadas de
sensihilizacidn sohre el realamentn
Falta de disciplina en la aplicacién de Aplicacion de las Tablas de Retencién [En ejecucion Corto, mediano y largo
Tablas de Retencién Documental por parte [Documental en el 100% de las
de las dependencias y el personal dependencias.
responsable de archivos de gestion entre
nnnnecine 92N11 v 2N10
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FORMULACION DE LOS PLANES Y PROYECTOS

Aspectos criticos Planes y Proyectos Estado de Plazo definido
Asociados Ejecucion |(corto, mediano, largo)
La entidad cuenta con un fondo Organizacion del Fondo Documental En ejecucién Corto (levantamiento o
documental acumulado de volumen Acumulado segun las disposiciones verificacién de
considerable y no ha realizado el proceso [egales vigentes. inventarios)
de elaboracion de la TVD Mediano
(elaboracion,
aprobacion,
convalidacion y
Ausencia de un SGDEA implica trdmites  |Planeacion, adquisicion y puesta en Se iniciaron Mediano y largo plazo.

realizados de forma no controlada y con

mayor produccién de borradores y copias.

marcha del Sistema de Gestion de
Documentos Electréonicos de Archivo -

labores con la
construccion del

Retrasos en el tramite Fase | instrumento
raniiaridn

Ausencia de instrumentos archivisticos: Desarrollo, aprobacion y actualizacion [En ejecucion Corto, mediano y largo
- SIC de instrumentos archivisticos de la Caja plazo
- Modelo de Requisitos Sistema de de la Vivienda Popular.

Gestion de Documentos Electrénicos,

-Tablas de Valoracion Documental
No se han realizado transferencias Programacion y ejecuciéon de En ejecucién.  (Corto

primarias y por ende tampoco
transferencias secundarias.

transferencias primarias

Revision y andlisis con el
acompafiamiento del Archivo de Bogota
de documentacion historica susceptible
de transferencia secundaria
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Aspectos criticos Planes y Proyectos Estado de Plazo definido
Asociados Ejecucion |(corto, mediano, largo)
Necesidad de implementacion del Sistema |[Elaboracion, aprobacion y adopcion del [En ejecucion. Corto, mediano y largo
Integrado de Conservacion. Sistema Integrado de Conservacion. plazo
Desarticulacion normativa de funciones IArmonizacion de funciones de En ejecucion. Mediano
referidas a gestiébn documental entre la dependencias con el Acuerdo 060 de
Direccidn de GestiGn Carnarativa v CID v [a[2001
Falta de articulacion de la Ventanilla Gnica |Armonizacion de funciones de En ejecucion. Mediano
con el sistema de envio de comunicacionesidependencias con el Acuerdo 060 de
oficiales externas, la radicacion y 2001
distribucidon de comunicaciones oficiales,
asociados a Servicio al Ciudadano y no al
CONSECUTIVO DE COMUNICACIONES |Plan de conformacién de consecutivo  [En ejecucion. Mediano
OFICIALES se conforma con las por dependencias y entrega a Servicio
comunicaciones que ingresan pero NO hay jal ciudadano
de salida
IAusencia de controles en la produccion IAdopcién de reglamento interno de En ejecucién.  (Corto

documental por parte de la totalidad de
dependencias.

archivos mediante acto administrativo
Aplicacion de TRD y jornadas de
monitoreo y seguimiento a la aplicacion
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Aspectos criticos Planes y Proyectos Estado de Plazo definido
Asociados Ejecucion |(corto, mediano, largo)
Procedimientos desactualizados Actualizacion del proceso de gestidn En ejecucién.  (Corto

documental del SIG.

Mapa de Ruta

Una vez establecidos planes y proyectos para subsanar aspectos criticos, se desarrolla el mapa de ruta para las vigencias 2018 a 2020.
Entendiendo los plazos asi:

e Corto: 2018

e Mediano: 2019

e Largo: 2020-en adelante.

Planes y Proyectos Tareas 2018 | 2019 2020
Establecimiento y adopcién de un Adopcién de reglamento interno de
reglamento interno de archivos en archivos mediante acto administrativo

cumplimiento de la Ley 594 de 2000 y
normas reglamentarias

Desarrollo, aprobacién y actualizacién de MOREQ

instrumentos archivisticos de la Caja de la SIC (Elaboracion, aprobacion y
Vivienda Popular- Fase | adopcion)
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Planes y Proyectos

Tareas

2018 | 2019

2020

Desarrollo, aprobacioén y actualizacion de
istrumentos archivisticos de la Caja de la
ivienda Popular- Fase |

Formulacion del programa de
Identificacion y protecciéon de
documentos vitales

Aplicacién de las Tablas de Retencién
Documental en el 100% de las
dependencias

Convalidacién de la actualizacion de
las TRD

Expedicion resolucion actualizacion
TRD 2018

Jornadas de monitoreo y seguimiento a
la aplicacion

Clasificacién del 100% de la
documentacién identificada como
“correspondencia” (y similares) en las
dependencias.

Programacion y ejecucion de transferencias
primarias

Elaboracion del cronograma segun
TRD

Socializacion de cronograma con las
dependencias

Alistamiento y verificaciéon

Ejecucién de transferencias

Programacion y ejecucion de
Transferencias Secundarias

Revision y andlisis con el
acompafiamiento del Archivo de
Bogota de documentacion histérica
susceptible de transferencia secundaria

Armonizacién de funciones de

Revision de funciones y presentacion
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Planes y Proyectos

Tareas

2018 | 2019

2020

dependencias con el Acuerdo 060 de 2001

de propuesta a Consejo Directivo

Organizacién del fondo documental
acumulado segun las disposiciones legales
vigentes.

Proceso de levantamiento de
inventarios documentales del fondo
documental acumulado

Elaboracién de las Tablas de
Valoracién Documental.

Aprobacion por el Comité interno de
archivo (o quien haga sus veces)
Convalidacién de la TVD por el
Consejo Distrital de Archivos
Aplicacion de las Tablas de Valoracion
Documental convalidadas por el
Consejo Distrital de Archivos

Plan de conformacion de consecutivo por
dependencias y entrega a Servicio al
ciudadano

Impartir lineamientos al personal
responsable de radicacion en relacion
conos digitalizacién, almacenamiento y
entrega de consecutivo a la Direccion
de Gestién Corporativa y CID.

Planeacion, adquisicion y puesta en marcha
del Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo-Fase |

Andlisis de posible optimizacion del
sistema zafiro

Planeacion, adquisicion y puesta en marcha
del Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo-Fase Il

Desarrollo de un proyecto de
adquisicidn e implementacion de un
sistema de gestion de documentos
electronicos de archivo

Implementacién del programa de
documentos electrénicos

Implementacioén y plena operacion del
SGDEA
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Caja de Vivienda Popular
Herramienta de Seguimiento y Control -INDICADORES
PLANES, PROYECTOS y TAREAS VIGENCIA(S) |META ANUAL
ASOCIADOS INDICADORES EJECUCION
Establecimiento y adopcién de un Reglamento interno adoptado mediante acto administrativo 2018 100%
reglamento interno de archivos en
cumplimiento de la Ley 594 de 2000 y
normas reglamentarias
Desarrollo, aprobacion y actualizacién|No. Instrumentos archivisticos aprobados adoptados/No. 2018-2019 100%
de instrumentos archivisticos de la  |Instrumentos exigidos por la norma vigente
Caja de la Vivienda Popular- Fase |
Aplicacion de las Tablas de No. de dependencias con archivo de gestién organizado 2018-2020 100%
Retencion Documental en el 100% de|segun TRD/No. Dependencias segun organigrama
las dependencias
Programacion y ejecucion de No. De transferencias ejecutadas/ No. Dependencias 2018-2020 100%
transferencias primarias programadas para transferir
Programacion y ejecucion de Metros lineales efectivamente transferidos/Metros lineales 2018-2020 100%
transferencias Secundarias susceptibles de transferencia
Armonizacion de funciones de 2018/2019
dependencias con el Acuerdo 060 de
2001
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PLANES, PROYECTOS y TAREAS VIGENCIA(S) |META ANUAL
ASOCIADOS INDICADORES EJECUCION

Inventario documental levantado para el 100% del fondo 2018/2020 2018:20%

identificado (20%)
Organizacion del fondo documental [TVD aprobada por el Comité interno de archivo (o quien haga 2019:20%
acumulado segun las disposiciones [sus veces) (10%)
legales vigentes. Realizacién de ajustes segln conceptos técnicos del Consejo 2020: 60%

Distrital de Archivos (10%)

TVD convalidada por el Consejo Distrital de Archivos (10%)

Aplicacion de las Tablas de Valoracién Documental

convalidadas nor el Canseio Distrital de Archivos
Plan de conformacion de consecutivo [Cantidad de documentos que conforman el
de salida por dependencias y entrega [consecutivo/Cantidad de documentos radicados de salida
a Servicio al ciudadano. (50%
Planeacién, adquisicién y puesta en |Analisis de posible optimizacién del sistema zafiro 2019-2020 100%
marcha del Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo-
Fase |
Formulacién del programa de Formulacion del programa de Identificacién y proteccion de 2019 100%
Identificacion y proteccion de documentos vitales
documentos vitales
Planeacién, adquisicién y puesta en |Adquisicion del Sistema de Gestiébn de Documentos 2019-2020 2019:50%
marcha del Sistema de Gestion de Electronicos de Archivo 2020:50%
Documentos Electréonicos de Archivo-
Fase Il
Implementacién del programa de SGDEA en funcionamiento para el 100% de la entidad. 2020 100%

documentos electronicos
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Caja de Vivienda Popular
Proyeccion Presupuestal 2018 — 2020
Tiempo
Plan o programa Presupuesto 2018 5019° 2020
Contratacion equipo Humano requerido para $196.009.000 $240.000.000 $240.000.000
ejecucion Subsistema Interno de Gestién
Documental y Archivos SIGA
Establecimiento 'y adopciébn de un| No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
reglamento interno de archivos en
cumplimiento de la Ley 594 de 2000 vy
normas reglamentarias
Desarrollo, aprobacién y actualizacion de | Implementacién SIC (para plan del $214.946.600 $65.000.000 $100.000.000
instrumentos archivisticos de la Caja de la | conservacion documental y plan de
Vivienda Popular- Fase | preservacion a largo plazo) y otros
instrumentos y mantenimientos
Aplicacion de las Tablas de Retencion | No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Documental en el 100% de Ilas
dependencias
Programacion y ejecucién de transferencias | Sujeto a cantidad de cajas paral $2.200.000 No Aplica No Aplica
primarias (Transporte a las instalaciones del | transferir.
Archivo Central-posible necesidad de
contratacion)
Programacion y ejecucion de transferenciassu]e'[O @ cantidad de cajas para $1.000.000 $1.000.000 $1.200.000
. transferir
Secundarias
Armonizacion funciones con el No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

8 Presupuesto se calculd con base en la asignacion presupuestal del proyecto para la vigencia 2019.
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Caja de Vivienda Popular
Plan o programa Presupuesto IETOe
prog P : 2018 2019° 2020
Organizacion del fondo documental | Levantamiento  inventario  Unico|l $341.000.000 $70.000.000 No Aplica
acumulado segun las disposiciones legales | documental 1500 metros lineales
vigentes.
Elaboracion TVD $72.000.000 No Aplica No Aplica
Organizacion del fondo documental | Aplicacion de las Tablas de Valoracion| No aplica No Aplica $300.000.000
acumulado segun las disposiciones legales | Documental convalidadas por el
vigentes. Consejo Distrital de Archivos (se calculd
solo se daria en el 2020 y el costo variara
segun disposicion final asignada a cada
serie).
Plan de conformacién de consecutivo de : . No Aplica No Aplica
) : No Aplica No Aplica
salida por dependencias y entrega a
Servicio al ciudadano.
Planeacion, adquisicion y puesta en marcha | No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
del Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo-Fase |
Planeauon, aqu|S|C|or_1,y puesta en marcha Depen(_jera del I\/_IORE_Q y de las No Aplica NO existen | $200.000.000
del Sistema de Gestibn de Documentos | cotizaciones y licencias que se
o ; ' , . recursos en el
Electrénicos de Archivo-Fase definan segun las necesidades. Este
presupuesto
plan solo calcula un costo base.
Implementacion ) c_iel programa de Genera_ra_ costos de licencias | No Aplica No Aplica $150.000.000
documentos electronicos mantenimientos, entre otros que
Total Anual estimado $827.155.000 $375.000.000" | $961.936.400
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Control de Cambios

Version

Fecha
Aprobacién
(dd-mm-aaaa)

Cambios

Reviso
(Nombre y Cargo)

22-12-2015

Documento version
inicial

AUDREY ALVAREZ BUSTOS
Subdirectora Administrativa (E)

31-10-2018

Actualizaciéon del Plan
Institucional de
Archivos:

Correccion de forma:
Ajuste de objetivos

Actualizacién del mapa
de procesos y del
contexto estratégico de
la Entidad

Redefinicion de
aspectos criticos de la
funcién archivistica (con
base en los avances
logrados entre el 2015y
el 2018) y de
proyeccion
presupuestal para
vigencias 2018 a 2020,
segun asignacion
presupuestal vigencia
2019.

Actualizacion de
Planes, Proyectos vy
actividades para

vigencias 2019 y
2020.m

Se incluyé la evaluacion
del nivel del
cumplimiento de la
primera version de
PINAR.

Eliminacion del
glosario.

JAVIER HERNANDO SALINAS VARGAS
Subdirector Administrativo

i Presupuesto se calcul6 con base en la asignacion presupuestal del proyecto para la vigencia 2019.




