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Tema o Asunto;

Comité Institucional de G'é_s-finéﬁﬁyiDesempeﬁo —
MIPG — 1a sesién 2025 (Sesién ordinaria)

Reunion

; | 01-2025
Numero:

Fecha: 28/01/2025 Hora:

Lugar:

Presencial, despacho
Direccion General

Nombre y cargo de quien
organiza la reunion:

Nataly Marquez Benavides - Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Archivada en:

https://drive.google.com/drive/folders/1-
PNtJLcPXXhEGKHcIORgzVQ4NnxobnEa?usp=drive_link

1.

ORDEN DEL DIA

dia:

S

Agenda:

Verificacién del quorum y aprobacion del orden del dia
Seguimiento a compromisos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recurso Humano

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Bienestar e Incentivos

Plan Institucional de Capacitacién

Programa de Gestién Documental

Plan institucional de archivos

Plan de Participacion ciudadana y control social

Plan de continuidad del negocio

e @ o @ ® © @ @ © @ e @ ° LWMN -

Plan institucional de gestion ambiental

Presentacion y aprobacion planes institucionales 2025:

Plan estratégico de seguridad y privacidad de la informacién

De acuerdo con lo estipulado en la Resolucidon 091 de 2024, la jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion en su calidad de Secretaria Técnica convoco a la primera sesion del Comité
Institucional de Gestién y Desemperio, a llevarse a cabo de manera presencial, el martes 28 de
enero de 2025 a partir de las 10:20 a.m. hasta las 10:42 a.m. Tratando el siguiente orden del

Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

Presentacion para revision y aprobacion de eliminacion de documentos que cumplen el

tiempo de retencion documental. Responsable: Subdireccion Administrativa

5. Proposiciones y varios

2.

DESARROLLO:

Ex

Desarrollo de la reunion
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Siendo las 10:30 a.m. del 28 de enero de 2025, se dio inicio a la primera sesion ordinaria del
Comité Institucional de Gestidn y Desempefio — MIPG de la vigencia 2025, el Comité es
presidido por la jefe Oficina Asesora de Planeacion - Nataly Marquez Benavides; y procedio con
su desarrollo de la siguiente manera:

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia

La Secretaria Técnica verifica la existencia del quérum y se aprueba el orden del dia por los
siguientes miembros convocados, asi:

N° INTEGRANTE NOMBRE PRESENTE

1 Director General Juan Carlos Fernandez Andrade X

2 Jefe Oficina Asesora de Planeacion | Nataly Marquez Benavides X

3 Jefe Oficina Asesora de Daniel Leonardo Correa X
Comunicaciones Hernandez

4 | Jefe Oficina TIC Fabian Andrés Lozano Aguilar X

5 Director de Reasentamientos Sﬁ;gan Alberto Hemandez X

6 Director de Urbanizaciones y Juan Manuel Barrera Monterrosa X
Titulacion

7 | Director.de: Niejoramishiteas Luis Alfonso Ojeda Medina X
Vivienda

8 glrec_:tora de:Nejoramiento:de Maria Angela Baracaldo Morato X

arrios

9 Director Jurfdico Juan Sebastian Reyes Lopez X

10 | Directora de Gestion Corporativa Martha Janeth Carrefio Lizarazo X

11 Subdirectora Financiera Blanca Patricia Gomez Moreno X

12 | Gilberto Acosta Parra Subdirector Administrativo X

Invitada permanente (con voz, pero sin voto), la Asesora de Control Interno, Denis Aleida Parra
Suarez, Presente.

La Secretaria Técnica del Comité certificd que se conto con quérum para decidir y deliberar, con
la asistencia de doce (12) integrantes del Comité.

Aprobacion del orden del dia:

Siendo las 10:30 a.m., se da por aprobado el orden del dia por parte de los miembros del Comite
por unanimidad, prosiguiendo con el desarrollo de la agenda y se abre el espacio para aportes.

Punto 2. Seguimiento a compromisos
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‘Gompramisass & + % Respons! IHas , . A b Sl KU bl = e SOARUSEN T ‘oumpiimienta
Evaluar la periinencia de  la Direccion de Gestién Corporativa Medianie Resolucion 1302 del 30 de diciembre de 2024 se 100%
delegacion  del  defenser  al Direccion Juridica crea la mesa técnica de relacionamiento con 1a
ciudadano en un cargo diferente de Olicina Asesora de Planeacion ciudadania
la Direccién de Geslion Corporativa, Asi mismo, mediante Resolucion 1291 del 23 de diciembre
que ne genere confliclo paia la de 2024 se delega la funcion del Defensor de la
implementacion de la Mesa técnica ciudadania de la CVP al Subdirector Administrativo
de relacionamiento con el ciudadano ) )

Realizar ajustes a los planes Subdireccion Administrativa La Oficina Asesora de Planeacion, recibe los ajustes de - 100%
siguienles  planes  instilucionales los siguientes planes 2025
2025, conforme a las observaciones Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Anual de
recibidas duranle la sesion del Vacanles, Plan Prevision del Recurso Humano, Plan de
comifé Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Inslitucional de
Archivos {PINAR). Programa de Geslion Documenta
2024-2028.

Los dos compromisos adquiridos en las sesiones anteriores se dan por cumplido al 100% con
corte a 31 de diciembre de 2024.

Los miembros del comité no presentan observaciones y se da continuidad con el siguiente punto
en la agenda.

\
Punto 3. Presentacion y aprobacién de planes institucionales 2025:

Conforme lo establecido en la Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefiala que todas las entidades
del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio deberan publicar en su respectiva pagina
web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la
distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Decreto 1078 de 2015 contempld en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para implementar
la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la elaboracion por parte de
cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion y el
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

De acuerdo con lo establecido por el Decreto 612 de 2018 en su articulo 2.2.22.3.14 “Integracion
de los planes institucionales y estratégicos al plan de accion. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Geslién, al Plan de
Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberén integrar los planes
institucionales y eslratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva
pégina web, a més tardar el 31 de enero de cada afio”:

Los siguientes planes son los mencionados por dicho decreto:
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
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Plan Anual de Adguisiciones

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

XN AW

Conforme a lo anterior, el 18 de noviembre de 2024, la Oficina Asesora de Planeacion realizo
socializacion de as recomendaciones generales para la construccion de los planes
institucionales 2025.

Con respecto a lo anterior, se recibieron los planes, de los cuales algunos se publicaron en el
boton de Participa para la consulta ciudadana:

:  [NBiatividad Bpli6ABIa™ ¥ "Fecha publle :
F’rograma de Transparencla y Etica Publica Decrelo 1122 de 2024 16 al 30 enero l2025

Observaciones: Control
Interno, Dir. Juridica

Plan Institucional de Gestion Ambienlal Participacion acliva 16 al 22 enero/2025

ST : = Sin observaciones
Plan de parlicipacion ciudadana y control

social

Plan de seqguridad y salud en el trabajo

Plan institucional de capacitacion

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) conforme al Decreto 1122 de 2014
establece en el numeral Articulo 2.1.4.4.1.2 en su numeral 2 “Publicar en su sede electronica
por un periodo de quince (15) dias calendario el proyecto de anexo técnico, para recibir
observaciones por parte de la ciudadania, de las entidades obligadas o cualquier olro
interesado”. Es por ello, que se publica a partir del 16 de enero hasta el 30 de enero de 2025
para dar cumplimiento a dicho decreto.

Este proyecto PTEP a la fecha ha recibido dos observaciones, de la Direccion Juridica y de la
Oficina Asesora de Control Interno.

Adicionalmente, se publica por consulta ciudadana del 16 al 22 de enero, como parte de los
lineamientos de participacion activas los siguientes planes:

e Plan Institucional de Gestion Ambiental

o Plan de participacion ciudadana y control social
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e Plan de seguridad y salud en el trabajo’-
s Plan institucional de capacitacion

A corte 28 de enero, no se recibieron observaciones o comentarios a los planes anteriormente
mencionados.

Luego se continua con la presentacion de los planes, su descripcion, nimero de actividades y
responsable, asi:

g
' Hesponsable =

Plan Estratégico de Talento Huinano comprende todas |as acciones requetidas para atender las necesidades de los servidores de - Subdireccion
la entidad, alineado a la planeacion estratégica de la CVP, articulado a la politica de Administrativa
Integridad, GESCO4, politica estratégica de talento humano.
No atlividades:15
No aclividades GESCO1i; 24
No actividades integridad: 29

Plan Anual de Vacantes Es un insteumente para identificar las necesidades del Talento Humano requerido por la CVP
relacionados con los empleos de carrera administrativa de la planta de personal
actualmente vigente, facilitanda la planeacién de los concursos gonjuntamente con la CHSC,
en aras de proveer de manera efectiva las vacantes dafinitivas que se generen en la Entidad
y definic 13 provision temporal de los estos empleos cuando a ello diere lugar (vacantes
temportales yfo encargos).

s A ejecutar:

Plan Previsidn del Recurso Huraano establecer la disponibilidad del Recurse Humana necesario para que la Caja de la Vivienda
popular cumpla & cabalidad con sus objetivos, melas y funciones, en aras de proveer y
definic los empleos de la planta fija y de las plantas temporales o transitorias cuando a ello
diere lugar, dando cumplimiento igualmente con la normatividad relacionada con los grupos
poblacionales de personas con discapacidad, jovenes entre 18 y 28 ailos [primer emplea) y
diversidad de género, en caso de que aplique.

No de actividades a ejecutar: 5

.

escilbia -t b e Respionsable \

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se enfoca en el cumplimiznto de los requisitos minimos establecidos por norma,:  Subdireccién Administrativa
programa de higiene y seguridad industrial, programa de medicina preventiva y
del trabajo y capacitacion y sensibilizacicn, de esta manera permite cubrir las
necesidades de la CvP frente a la prevencidn de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
No de actividades a ejecutar: 32

Plan de Bienestar Social e Incentivos Definir e implementar estrategias y actividades para impactar positivamente en
la vida personal y laboral de losfas servidoresfas de la CVP, que contribuyan a
promover un ambiente laboral armonioso, seguro, y agradable.

No tfe actividades a ejecutar: 17

Plan Institucional de Capacitacidn Plan que responde a las necesidades de las dependencias, las y los servidores
publicos, para el fortalecimiente en el conocimiento por medio de su
divulgacian, asistencia y participacian de un talento humano que logre su
desarrolle faboral y personal,

No de actividades a ejecutar: 19
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Programa de Gestién Documental Planificar las acciones estratégicas y operativas del proceso de pestion  Subdireccién Administrativa
documental de la cvp durante los proximos 4 afies de tal forma que se convierta
en la hoja de ruta en maleria de gestion documental con el fin de contribuir con
la eficiencia de la administracion publica, la transparencia, de [a informacion
publica para los ciudadanos, el acceso y disponibilidad de la informacion piblica,
cumplir con la normatividad y contribuir con la transfermacicn digital de la
entidad

Plan Institucional de Archivos - PINAR Establecer las acciones para el mejoramiento del proceso de gestion documental
de la CVP en cancordancia con la capacidad instalada y la disponibilidad de
recursos para la vigencia 2025,
No de aclividades a ejecular: 24

Plan Descripeion Responsable A
‘
Plan Institucional de Gestion Ambiental Orientado a determinar actividades que fortalezcan la gestion ambiental y se
consofiden estrategias para la sostenibilidad del lerritorio bajo jurisdiccion, como
también el de la region aledafia para el perindo del 2024-2028.
Metas: 13
Plan de Participacién Ciudadanay Control Fortalecer la participacién ciudadana y el contrel social de la pestion de la  Oficina Asesora de Planeacidn
Social entidad medianta la promocion de espacios de didlogo y colaboracién que
permilan construir confianza para vivir mejar.
Mo de actividades a ejecutar 2025: 12
Respansahla 1

Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la - Definir la  estratepia para disefiar = implementar politicas, contreles,  Oficina TIC
Informacicn lineamientos, procedimientos y buenas praclicas que contribuyan a proleger la

dizponibilidad, ntegridad y confidencialidad de los actives de informacion

definidas en este documento para las vigencias 2025-2028,

No de actividades a ejecutar: 29

Plan de Continuidad del negocio Disponer de un documento guia por medio del cual la Caja de la Vivienda Popular
(CVP), tenga definidos los lineamientos de seguridad ante silvaciones de
emergencia a fin de mitigar el impacto producido por la interrupcion de los
servicios de alta criticidad gque afeclan sensiblementa las operacionss del
negocio.

No de actividades a ejecutar: 5

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridady ~ Definir la estrategia para disefiar e implementar politicas, controles,
Privacidad de la Informacion lineamientos, procedimientos y buenas pricticas que contribuyan a proteger la
disponibilidad, integridad y confidencialidad de los actives da infarmacion

definidas en este documento para las vigencias 2025-2028.
No de actividades a ejecutar: 9

Frente a la exposicion de los planes presentados y enviados con anterioridad a los miembros
del comité, el Jefe de la Oficina TIC, indica la necesidad de incorporar formaciones sobre
seguridad y gobierno digital en el Plan Institucional de Capacitacion. Es por ello, que el comité
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resuelve que se remitan dichas necesidades a la Subdireccion Administrativa para que revisen
e incluyan en el PIC 2025 y se presente nuevamente ante el Comiteé.

Teniendo en cuenta que este plan hace parte de los planes que trata el Decreto 612 de 2018,
el comité realizara una sesion extraordinaria hasta el 31 de enero a través de correo sucesivo
para revisar y aprobar este documento, junto con los que estan pendientes por aprobar, tales
como:

- Programa de transparencia y ética publica 2025-2026

- Plan de austeridad del gasto publico 2025

- Plan estratégico de tecnologias de la informacién y las comunicaciones (PETIC)
- Plan institucional de capacitacion 2025

Por dltimo, la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion presenta como alerta la construccion del
Plan Institucional de Bienes Muebles e Inmuebles 2025, ya que aun no fue enviado a esta
oficina, y dentro de las recomendaciones de la Oficina Asesora de Control Interno recomendo
la aprobacion de este plan en el 1er trimestre del 2025. En el 2024 se aprobd el plan de dicha
vigencia el 28 de agosto en la sesion No 4 del CIGD.

Punto 4. Presentacién y aprobacién de eliminacion de documentos que cumplen el
tiempo de retencion documental

El Subdirector Administrativo explica la justificacion normativa y los lineamientos para la
eliminac 6n de documentos que cumplieron el tiempo de retencion documental conforme a las

TRD.
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Crilerios de eliminacian de series documenlales:

e Enelmarco de los liempos de relencion de archivos eslablecidos para las seres documentales de las Tablas de
Retencion del aiio 2015 y del aiio 2019, se procede a recomendar la eliminacion de las series documenlales \
seleccionadas y que cumplen con los paramelios eslablecidos, sustentada en los siguienles argumentos, 2

s Juridicamenle estan soporladas las series documenlales propueslas paia eliminacion, pueslo que y han cumplido con su
tiempo de retencion de acuerdo con las Tablas de Retencidn Documenial de la entidad

s Las series documenlales propueslas para eliminacién no lienen un promedio de consulla alto, segun las esladislicas
internas de la Enlidad

o Para dar cumphmienlo a la ley 594 de 2000, en cuanlo a la luncion archivislica se refiele.

» La serie Documental conseculivos de comunicaciones oficiales, en la Caja de la Vivienda Popular se cuenla con un
respaldo en medio electrénico, que puede sar consullado de acuerde con cada uno de los aplicalivos de Geslion
Cocumental utiizados en la Entidad. como CORDIS y ORFEQ

Justificacion:

1. Resolucion 525 de 2016 “Por lo cual se incorpora el Régimen de Contabilidad de Confabilidad Publica de la nonma de Proceso Conlable y
Sislera Documental Contable’, expedida por la Contaduria General de la Nacidn lo siguiente "El {émmino de conserve
comprobantes y libros de contabilidades de diez (10) aivs cenlados a parlir de la lecha del ullimo asienlo, decumento o comprobante,
pudiendo ulilizar para el efeclo, a eleccion de la enlidad, cualquier medio de conservacion que garantice su reproduccion exacla,
Transcurido esle hempo, la enlidad observara las polilicas que haya desanollado para la geslion documental, en el marco de las
disposiciones legales que ngen la malena’

2 Cadigo de Comercio Art 60, que indica: "Los libros y papeles a que se refiere esla capilulo deberdn ser conservades cuando menos por diez
ainos, conlados desde el cierre de aquéllos o la lecha del qllimo asiento, documenlo o compiobanle Transcurrido esle lapso, podian ser
deslruidos por el comerciante, siempre que por cualquier medio técnico adecuardo garantice su reproduccion exacla. Ademds, anle la
Camara de Comercio dande ya lueron registros los libros se venhicard la exaclilud de la repraduccion de la copia, y el secretario de lam
firmard acla en la que se anolara los libros y papeles que se deslruyeron y el procedimienio ulilizado para su repreduccian®

3 Enlas Tablas de Retencion Documental de la Caja de la Vivienda Popular, se establece la eliminacion después de 12 afios

Ver conceplo lécnico de eliminacion de series documenlales

A continuacion, se presentan los archivos a eliminar:

TIEMPO DE 8T : e I TIEMPO DE
No. ' SERIE -SUBSERIE * AND RETENGION )
: LR EN LATRD Y
i 5 & 2011 - 2013
1 Anleproyecto de 2010 al 55765 3 Elecciones del comité del 3013- 2015 SsRne
presupuesto 2017 personal
2015-2017

Historiales de equipos —
an Encuesias/ encuestas

2 Hoja de Vida de Equipos 2013 10 afios 9 X 2019y 2016 2 afios
unidad documental
Alguilados

: Planilla de entrega de
Consecutivo de 2011 al - e o g 2
3 L . 5 anos 10 |comunicaciones ordinarias |2011 al 2013 3 aios
comunicaciones oficiales {2014 <
oficiales exlernas

Inslrumentos de Instrumentos de
1 2011 al i i 2011- 2013-
4 control/instrumentos de a 2 afos ii control/planillas d-e . 3 S afios
control de entrega y 2015 entrega de comunicaciones 2016
recepcion de expedientes _ |oficiales por correo
Mantenimientos
Instrumentos de tivos/ Vil
3 = correctivos/ma ]
5 |control/regisiro de 2011 2 afnos 12 e l\'l? mantenimien 2013 y 2015 5 anos
o carreclivo de
control de PQORS R ,
Iﬂ'l’aESlI'LIEIIJH] rlSi[ia
Certilicados de
2011-2012- Papos de servicios piiblicos
6 |disponibilidad o3 10 afios 13 [Pagosde serviclos piblicost, o yoneg 2 aifos
2013 ¥ telefonia movil
prasupuestal
Conciliaciones de Plan de capacitacion a
7 19992011 | 12 affos 14 ! R e 2011 al 2015 7 afios

informacion contable personal
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Punto 5. Proposiciones y varios

No se proponen temas adicionales a la agenda establecida.

Aprobacién del punto 4 y 5.

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién expone a todos los miembros del comité la

aprobacion de los puntos 4 y 5, a continuacion se detalla la votacion.

‘ L LATRD s [ ENLATROE
CONEILIACIONES/ Plan de emergencias
I a
15 |Conciliaciones de 19589 - 2011 12 afios 20 i B ¥ 2011 12 afios
4 evacuacion

informaciéan contable

Administracion de

vigilancia . "
16 telle rt ¥ - 2014y 2016 5 afios 21 |Préstamos documentales 2017 2 afos

seguridad/gestion de

vigilancia y seguridad

\ i Programas/programa de

Reembolsos de caja
17 mbal ! 2010y 2011 12 afios 22 bienestar social de 2011 12 anos

menor

personal
Programas/programas de
Control del parque & /'n. d
2010 AL _ salud ocupacional para -
18 |automotor/control del 5 afos 23 4 2011 12 afios
erviclo de tr ok 2016 personal-elecciones
5 o de transporte :
P COPASO

Cuenta mensual de 2011- 2016- . L =
19 N 5 afios 24 |Provision de personal 2011y 2012 12 anios

almacén 2018

N° INTEGRANTE NOMBRE DECISION
; Juan Carlos Fernandez Aprueba
1 | Director General Andrade ambos puntos
5 Jefe Oflc;[na Asesora de Nataly Marquez Benavides Aprueba
Planeacion ambos puntos
3 Jefe Oficina Asesora de Daniel Leonardo Correa Aprueba
Comunicaciones Hernandez ambos puntos
- " ; . Aprueba
4 | Jefe Oficina TIC Fabian Andrés Lozano Aguilar
ambos puntos
5 | Director de Reasentamientos Ggrman Alberto Hernandez Aprueba
Prieto ambos puntos
. L Juan Manuel Barrera Aprueba
6 D_|rectqr' de Urbanizaciones y Montertasa ambos puntos
Titulacion
7 D_|rc_-:'ct0r de Mejoramiento de Luis Alfonso Ojeda Medina Aprueba
Vivienda ambos puntos

Pagina 9 de 11
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8 Directora de Mejoramiento de | Maria Angela Baracaldo Aprueba
Barrios Morato ambos puntos

: e e ; Aprueba
9 | Director Juridico Juan Sebastian Reyes Lopez ambos puntos

10 Directora de Gestion Martha Janeth Carrefio Aprueba
Corporativa Lizarazo ambos puntos

. . . . . Aprueba

11 | Subdirectora Financiera Blanca Patricia Gomez Moreno

ambos puntos

. . - . Aprueba
12 | Gilberto Acosta Parra Subdirector Administrativo arbos puntos

La Asesora de Control Interno, no presenta comentarios sobre los planes institucionales, y la
eliminacion de documentos que cumplen el tiempo de retencion documental.

FINALIZACION DE LA SESION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO.

Se finaliza el comité a las 10:42 a.m. surtiendo los puntos del orden del dia, recibiendo la
observacion de incluir en la proxima sesion de comité extraordinaria, la presentacion del Plan
Institucional de Capacitacion 2025 con la solicitud de necesidad de formacion en los temas de
la politica de gobierno y seguridad digital.

El acta de la presente sesion del Comite Institucional de Gestion y Desempefio 2025 sera
enviada a cada uno de los miembros del Comité para su revision y posterior aprobacion.

No se realizaron proposiciones ni varios.

2. COMPROMISOS

Compromiso Responsable Fecha Comprometida

Enviar las necesidades de | Jefe Oficina TIC 28/01/2025
capacitacion o formacidon sobre
temas de la politica de gobierno y
seguridad digital al Subdireccion
Administrativo para incluir en el Plan
Institucional de Capacitacion 2025

Observaciones:

Incluir en la agenda del proximo comité extraordinario del mes de enero, la presentacion del
Plan Institucional de Capacitacidn 2025 con los ajustes requeridos.

3. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma
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