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EXPQOSICION DE MOTIVOS

Proyecto de Acuerdo, “Por el cual se fija el incremento salarial de los
empleados publicos de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, para el afio 2020”

En el presente documento se precisan algunos aspectos juridicos, técnicos y
financieros, relacionados con el proyecto de Acuerdo puesto a consideracion de los
integrantes del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular

Conviene aclarar que, a diferencia de un proyecto de acuerdo ordinario, el
incremento salanal en las entidades descentralizadas del Distrito Capital es un
proyecto de tramite especial, con procedimiento y requisitos claramente establecidos
en disposiciones de la Alcaldia Mayor de Bogota, la Secretaria Distrital de Hacienda
y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,

1. ASPECTOS JURIDICOS

La Caja de la Vivienda Popular adscrita a la Secretaria Distrital de Habitat esta
organizada como un establecimiento pubiico del orden distrital, y por definicién le
corresponde en cabeza del Consejo Directivo, determinar las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos publicos

Al respecto el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil mediante
providencta de julo de 2002, sefiald: “( ) 1. y 2 Las juntas directivas de las
entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fiar los
emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite maximo salanal
establecido por ef gobterno medtante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los
factores salariales que se tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son
los establecidos por el gobierno nactonal conforme con la ley”.

Para la presente vigencia la administracién distrital de Bogota expidié el Decreto
057 del 20 de febrero de 2020, mediante el cual fij0 un incremento en las
asignaciones basicas del sector central del distnto capital en un 5,12%.

Anexo 1. Decreto 057 de 2020,

Postenormente el Secretaric de Hacenda y la Directora del Departamento
Administrative del Servicio Civil Distrital expidieron la Circular Conjunta No, 05 de
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2020 donde fijan los lineamientos para el incremento salanal 2020 por las Juntas o
Consejos Drrectivos de las entdades del orden distrital, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto distrital 816 de 2019, el cual sefiala en el articulo 12 lo
siguiente.

“ARTICULO  12. INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS. Con base en la circular que expidan la Secretaria de
Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Cwvil, la junfa o consejo
directivo de los Establecimientos Piblicos, (), defimiran el incremento salarial de
los empleados publicos en las mencionadas entidades Lo anterior previa expedicion
del concepto favorable del Departamento Admunistrativo del Servicio Civil Distrital”

Igualmente la Circular 05 en mencion establece en el aparte correspondiente lo
siguiente:

“En consecuencia, las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital, adoptaran
como porcentaje de incremento salarial del cinco punto doce por ciento (5,12%),
siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las asignaciones basicas no superen
los limites establecidos por el Decreto Nacional No 1028 de 2019”

Anexo 2. Circular Conjunta No. 005 de 2020.

Anexo 3. Concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

Empleos con Condiciones Especiales.

Por otro lado, dentro de la planta de personal de la entidad se encuentran dos
empleos que han sido clasificados con condiciones especiales, lo cual obedece a la
supresion que se dio de 10s mismos desde el afio 2000 y hoy tienen la condicion de
"cargo suprimido con fuero no levantado” Se trata de dos Auxihiares Administrativos,
codigo 550 grado 06 y codigo 550 grado 03, los mismos permanecen desde cuando
se reestructurd la planta de personal y no se solicité el levantamiento del fuero
sindical, o habiendo solicitado e! mismo, no fue autorizado.
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Aplicacion de normatividad Nacional sobre reconocimiento y pago de auxilio
de transporte y el subsidio de alimentacion:

En relacion con la normatividad Nacional mencionada en el articulo 2 del Acuerdo,
cabe aclarar que a los servidores publicos de la Caja de la Vivienda Popular se les
aplican las normas expedidas por el Gobierno Nacional, en la medida en que para
algunos empleos de la planta de personal vigente se les reconoce y paga el auxilio
de transporte y el subsidio de alimentacion en los términos que se decrete para los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, es decir los decretos
No 2361 del 26 de diciembre de 2019 para el auxilio de transporte y No 314 de
2020 del subsidio de alimentacion

2. ASPECTOS TECNICOS / FINANCIEROS

Los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo para 2019 que establecieron el
incremento salarial para las distintas categorias de empleos de la Caja de la
Vivienda Popular, fueron el No 01 del 21 de febrero de 2019 que fij¢ un incremento
inicial del 4,38% y el No 10 del 31 de octubre de 2019 que ilevéd hasta el 4,5% este
incremento, es decir ajustd el incremento inicial en un 0,12%, con retroactividad al 1°
de enero de 2019

Para la vigencia fiscal 2020, se proyecté el incremento salanal tenlendo en cuenta
las escalas de remuneracion vigentes para las distintas categorias de empleo en la
entidad que ya fueron citadas en las normas anteriores, especialmente en el
Acuerdo 10 de 2019 asi.

GRADO|  DIRECTIVO "RSESOR PROEES!QNAL TEcch [ ASISTENCIAL

01 $5 482“433 $ 5482 433 $3 396 094 $ 2087 936 -

02 $6699 270 $6 113 384 $ 4 007 251 $ 2235900 $ 1243 5637
03 $ 8 415 460 - $4 395511 $ 2331929 -

04 - - $4 521 856 $ 2 845090 $1377973
05 - - $4742 000 - $ 1436788
06 - - - - $ 1487203
07 - - - $1573986
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09 - - - - $ 1890653
10 - - - - $ 1964 628
17 - 5 - - $2022 177
12 - - - - $ 2 235 900

Empleos con condiciones especiales.

N°de | Denominacion def | Cédigo | Grado Incremento Asignacién Mensual
Cargos Empleo 2019 2019
AUXILIAR 4,5% $ 1833108
' | aomiNisTRATIVO | 550 06
AUXILIAR 4,5% $ 1487 203
! ADMINISTRATIVO | 990 03
2 Total Cargos

Para 2020, la proyeccion porcentual con el 5,12%, los grados salarlales de los empleos de
las plantas de personal de la entidad quedaran asi

R T TR T PROPEONAL e TR T T TENG
TR - 1R F i .
02 $7042273 $6426 390 $4212423 $2 350379 1307 207
03 $ 8 846 332 - $ 4 620 562 $2451 324 -

04 - - $4 753375 $ 2990 759 $ 1448 528
05 - - $ 4 984 791 - $1510352
06 - - - - $ 1 563 348
a7 - - - - $ 1654 575
08 - . - - $ 1926 964
09 - - - - $ 1 987 455
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- - $ 2 065 217
11 - - - - $2125713
12 - - - - $2350379

Empleos con condiciones especiales.

N° de | Denominacién del | Cédigo | Grado | Incremento Asignacion Mensual
Cargos Empleo 2020 2020
1 AUXILIAR 550 06 5,12% $ 1926 964
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 5,12% $ 1563348
! ADMINISTRATIVO | 550 03
2 Total Cargos

lLos recursos presupuestados para asumir el costo del incremento en la vigencia 2020,
incluyendo los demas factores salariales y prestaciones como primas, bonificaciones, cesantias
e Intereses a las cesantias entre otros, se encuentran debidamente aproplados en el
presupuesto de la actual vigencia, los cuales fueron certificados mediante decumento suscrito
por la Direccién de Gestién Corporativa y la Subdireccion Financiera de la entidad

Anexo 4. Certificacion apropiacion de recursos.

3. TEXTO DEL ARTICULADO

Se anexa el texto del articulado del Proyecto de Acuerdo

En atencion a lo antes seiialado, y contando con la totalidad de requisitos, se recomienda a los
Integrantes del Consejo Directivo la aprobacién del proyecto de acuerdo, Por el cual se fija el
incremento salarial de los empleados publicos de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR,

para el afio 2020”

Proyecto Rewiso Aprobo

Luz Adnana Gallego Garces davier de Jesus Cruz
NOMBRE Luis Napoleon Burgos Bernal Pineda

Conlratisla Subdireccion Administrativa

Profesional Universitario /,’/‘44%
CARGO Subdireccidon Adminisirativa
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ACUERDO No.

“Por el cual se fija el incremento salarial de los empleados piiblicos de la CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR para la vigencia 2020”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE £t A CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR DE BOGOTA D.C,,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el literal c) del
Articulo 14 del Acuerdo No. 003 del 9 de mayo de 2008, y

CONSIDERANDO

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la Constitucidn, por las normas legales, por el
acto de su creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y
presupuestal de la que gozan, corresponde a sus Juntas o Consejos Directivos segun lo
previsto en sus estatutos, determinar la escala de remuneracidn correspondiente a sus
empleados, sth que de modo alguno pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracion
que serfiale el Goblerno Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12, paragrafo, de la
Ley 4* de 1992

Que, en concordancia con lo anteror, el articuto 14 del Acuerdo 03 de 2008 de!l Consejo
Directivo de la Caja de la Vivienda Popular establece que son funciones del consejo Directivo
“( ) c_Adoptar la estructura organizacional_de la Enbifad, establecer fas funciones de sus
dependencias, determinar la planta de personal, los grados de remuneracion v la clasificacion
de los empleos ()" (Subrayas fuera de texto)

Que, en este orden es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil, mediante providencta del 18 de julio de 2002, con radicacion 1393, sedald ()
1.y 2 Las juntas diectivas de las entidades descentralizadas del orden distnital tenen fa
potestad de fyar los emolumentos de sus empleados ptblicos, respetando ef limite maximo
salanal establecido por el gobrerno mediante decreto 2714 de 2001 Las prestaciones y (08
factores salanales que se tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son fos
establecidos por el gobrerno nacional conforme con fa fey ™

Que el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacion interna 2348 del
11 de julio de 2017, al resclver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la
competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salanales de entidades distritales
descentralizadas textualmente respondid ‘{ ) Ef Concejo de Bogota, no es competente para
expedir acuerdos por medio de los cuales se filjen escalas salanales de entidades
descentralizadas distritales, { 4, puesto que solamente le compete fyar las de la administracion
central

Para el caso de jas entidades descentralizadas distritales, son fas respectivas juntas directivas
fas llamadas a fyar las escalas de remuneracion { )"

' . ”
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ACUERDO No.

“Por ei cual se fija el incremento salarial de los empleados publicos de fa CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR para la vigencia 2020”

Que para garantizar la estabilidad macroeconémica de las finanzas del Distrito Capital, el
Decreto Distrital 816 de 2019, "Por medio def cual se liguida el Presupuesto Anual de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capial, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2020 y se dictan otras disposiciones,
en cumphmiento del Decreto 744 del 6 de diciembre de 2019, expedido por el Alcalde Mayor
de Bogota, Distrito Caprtal’, en su articulo 12°, establece que las Juntas o Consejos Directivos
de las entidades descentralizadas distritales, definran con base en la Circular Conjunta
expedida por ta Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Admirnistrativo del Servicio
Cuwil Distrital, el incremento salarial de sus empleados publicos, previo concepto favorable del
Departamento Admiristrative del Servicio Civil Distnital

Que en virtud de lo anterior, se profind la Circular Conjunta 005 de 2020 emitida por la
Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
en la que se imparten los lineamientos para el incremento Salaral de tos empleados publicos
distritales para la vigencia 2020, fijando un porcentaje del 5,12% de incremento salarial para
las entidades Descentralizadas del orden distrital, correspondiente al 3,8% cifra de inflacién
certificada por el DANE, para la vigencia 2019, mas 1,32% adicional, en cumplimiento a los
compromisos pactados entre la Administracién Distntat y las Organizaciones Sindicales, en
observancia del Decreto Nacional No. 160 de 2014, tal como consta en el Acta del Acuerdo
Laboral suscrita el 24 de mayo de 2019

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de |a Ley 42 de 1992 al Gobterno Nacional le
corresponde sefialar el limte maximo salarial de los servidores puablicos de las entidades
terntoriales, guardando eguivalencias con cargos similares en el orden nacional

Que en consecuencia, el incremento salarial para los empleados publicos distritales se debe
efectuar dentro de los limites maximos fiyados por el Gobierno Nacional en el Decreto Nacional
N°® 314 del 27 de febrero 2020, de la siguiente manera

Nivel Jerarquico Limite Maximo Asignacién Basica
Sistema General Mensual
Directivo $14 448 012
Asesor $11 548 751
Profesional $ 8067 732
Técnico $ 2990 759
Asistencial $ 2 961 084

Que en el presupuesto correspondiente al afto 2020, la Caja de la Vivienda Popular, cuenta
corn la apropiacién necesaria para garantizar el pago de las sumas derivadas de la aplicacion
del presente Acuerdo
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ACUERDO No.

“Por el cual se fija el incremento salarial de los empleados publicos de la CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR para la vigencia 2020

Que mediante oficio 2020EEXXXX de fecha XXXXX {(XX) de XXXX de 2020, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la propuesta de
incremento salaral de los empleados pablicos la Caja de la Vivienda Popular

Que el Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda popuiar, aprobd el incremento salarial en
la sesi6n del dia xxxxxxxx (xx) de xxxxxx de 2020, conforme al concepto emitido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distnital

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ: ASIGNACION BASICA. Fiyar a partir del 1° de enero de 2020, el
incremento del 512% en la asignacion basica mensual de las diferentes categorias de
empleos publicos de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, asi.

GRADO | DIRECTIVO ASESOR |PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL
01 $5763134 | $5763134 $ 3569975 $2194839 -
02 $7.042273 | $6426 390 $4212 423 $ 2 350 379 $ 1 307 207
03 $ 8 846 332 - $ 4620562 32451 324 -
04 - - $4753.376 $ 2990759 $ 1448 526
05 - - $ 4984791 - $ 1510 352
06 - - - $ 1563348
07 - - - $ 1654575
08 - - - $ 1 926 964
09 - - - $ 1987 455
10 - - - $ 2065217
11 - - - $2 125713
12 - - - $ 2 350 379
Empieos con condiciones especiales.
N° de | Denominaciéndel | Cédigo | Grado Asignacian Incremento Asignacién
Cargos Emplea Mensual 2019 2020 Mensual 2020
1 ADMTSI?‘:’;%\SFIVO 550 06 1833 108 5,12% $ 1926 964
1 ADMINAE AR o | 550 03 1 487 203 5,12% $ 1563 348
2 Total Cargos
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ACUERDO No.

“Por el cual se fija el incremento salarial de los empleados pablicos de la CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR para la vigencia 2020”

PARAGRAFO: Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, ia
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden [as asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y temporal

ARTICULO SEGUNDO: A los servidores publicos de la Caja de 1a Vivienda Popular a quienes
aplica e presente Acuerdo, se les reconocera y pagara el auxilio de transporte vy el substdio
de alimentacién en los términos que se decrete para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional

No se tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el empleado disfrute vacaciones,
se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la
entidad le suministre direcltamente el servicio

ARTICULO TERCERO. COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente Acuerdo ai
Departamento Administrativo del Senvicio Civil Distrital — DASCD

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E! presente Acuerdo rige a partir del
dia siguiente a la fecha de su publicacion, surte efectos fiscales a partir deil primero 1 de enero
del afio dos mul veinte (2020) y deroga las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D C,

MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
Secretario Técnico del Consejo Directivo

NADYA MILENA RANGEL RADA
Presidente del Consejo Direclivo

Proyectd Luis Napoleon Burgos Bemal Profesional Universitano

Revise  Luis Napoiedn Buigos Bernal - Subdirector Adminisirative (e)
Anderson Arturo Galeano Avila— Director Jundico

Aprobd  Juan Carlos Lopez LLopez - Director General

Archwvado en Sene Acuerdos 2020 - Acuerdo incremento saianal 2020 empleados pubiicos marze 2020
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ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA DG,

DECRETO No. 0 5 7 DE
«2 0 FEB 2020

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central
de la Administracién Distrital de Bogots, D. C.”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales 7
del articulo 315 de la Constitucién Politica y 9 del articulo 38 del Decreto 1421 de 1993, Y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emolumentos de los empleados ptiblicos del Sector
Central de la Admimstracion Distrital, con sujecion al limite méximo salaral fijado por el
Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia asignada en el Pardgrafo del articulo 12 de la
Ley 4% de 1992. )

Que ¢l Concejo de Bogota, D.C., mediante el Acuerdo Distrital 199 de 2005 adopto la Escala
Salarial de los diferentes Empleos de las dependencias del Sector Central de la Admimstracion
Distrital ajustiandolos a lo dispuesto al Decreto Ley 785 de 2005.

Que mediante €] Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 12 de julio de 2018, entre la
Admimistracion de Bogotd, D C., y las Orgamzaciones Sindicales Distritales, se concerté para los
afios 2019 y 2020, el ajuste de la asignacion basica de los Empleados Publicos del Sector Central,
de los Establecimientos Publicos, de las Unidades Administrativas Especiales con personeria
Juridica, de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de la Veeduria, Contraloria y
Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota, asi. “32 El incremento salarial de la vigencia del
afio 2019, para los Empleados Piblicos del Distrito Capital serd del IPC certificado por el
DANE en la vigencia 2018, mds 1 2 puntos y para la vigencia de afio 2020 el incremento salarial
para los citados servidores serd del IPC certificado por el DANE en la vigencia 2019 mas 12
puntas”.

Que el Acta de Acuerdo Nacional Estatal suscrita el 24 de mayo de 2019, entre el Gobierno
Nacional y las Centrales, las Federaciones y las Confederaciones Sindicales de los ampleados

e
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N°, 0 5 7 DE 2 U FEB 2020 Pig.2de 6

“Por medio del cual s¢ fija el incremento salarial para los empleados publicos del Seclor Central
de la Admimistracion Distrital de Bogota, D.C.”

publicos acordaron que para el afio 2020 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del 1PC total en 2019 certificado por el DANE, mis uno punto treinta y dos por ciento
(1.32%), el cual debe regir a partir det 1° de enero del presente afio

Que segiin ¢l boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica — DAN E, de fecha 04 de
enero de 2020, el resultado anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) para la vigencia
2019 corresponde a tres punto ocho por ciento (3.8%).
Que conforme al Acta de Acuerdo Nacional Estatal mencionada, el incremento porcentual del
IPC total de 2019 certificado por el DANE fue de tres punto ocho por ciento (3 8%) y, en
consecuencia, los salarios establecidos para los servidores publicos de la Nacién, se ajustaran en
¢inco punto doce por ciento (S 12%) para la vigencia 2020, a partir del 1° de enero del presente
afio.

Que en ese orden de ideas, el aumento de! cinco punto doce por ciento (5 12%) para el 2020,
acordado paia los empleados publicos del Orden Nacional, es mas favorable que el cinco por
ciento (5%) para el 2020, acordado para los empleados piblicos del Sector Central, de los
Establecimientos Piblicos, de las Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica,
de fas Emnpresas Sociales del Estado del orden Distrital, de la Veedurfa, Contraloria y Personeria
Distritales, y del Concejo de Bogota.

Que de conformidad con lo expuesto, el incremento para el afio 2020 de los empleados pablicos
de Sector Central de Bogotd, Distrito Capital, es cinco punto doce por ciento (5.12%), igual al
porcentaje acordado para los empleados publicos del nivel nacional de la Rama Ejecutiva.

Que a la fecha el Gobiermno Nacional no ha fijado los limites méaximos salariales para los
emnpleados piblicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2020, y con el propdsito
de no exceder los mismos en la definicion del incremento salarial, se aplicara el lirmte maximo
dispuesto en el Decreto Nacional 1028 del 06 de junio de 2019, una vez el Gobiemo Nacional
decrete los limites salariales para el afio 2020, se realizaran por acto administrativo los ajustes del
porcentaje faltante correspondiente de las respectivas asignaciones basicas sin que se exceda
dicho limute.
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Que tentendo en cuenta lo anterior, se debera efectuar el ajuste a las asignaciones basicas con
porcentajes inferiores cuando sobrepasen los limites maximos salariales determinados por el
Gobierno Nacional para cada mivel jerarquico.

Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal 2020, aprobado mediante el Decreto Distrital 744 de 2019 y
liquidado mediante el Decreto Distnital 816 de 2019, contiene las apropiaciones necesarias para
atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°.- Campo de Aplicacién. El incremento salarial que por el presente decreto se fija, es
aphcable a los empleados publicos pertenccientes a las Secretarfas, Departamentos
Admiuistrativos y la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficia! de Bomberos de la
Administracion del Sector Central de Bogots, Distrito Capital.

Articulo 2°.- Incremento Asignaciones Bdsicas. A partir del 1° de enero de 2020, las
asignactones basicas mensuales de fos empleados piblicos de los organismos de que trata el
articulo 1° del presente Decreto, serdn ajustadas a la cifra de inflacion certificada por el DANE
que se encuentra en {res punto oche por ciento (3.8 %) para la vigencia 2019, m4s un incremento
del uno punto treinta y dos por ciento (132 %), para un total de cinco punto doce por ciento
(5.12%); siempre que dicha asignacién no supere los limites maximos establecidos en €l Decreto
Nacional 1028 de 2019, evento en el cual el porcentaje de incremento podra ser inferior al cinco
punto doce por ciento (5.12%) y se ajustara proporcionalmente.

.

Las asignaciones basicas quedardn asi:

GRADO | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 4 282 481 4 282 481 2 467 738 1708 280 1 254 050
02 4513474 4513 474 2 544 858 1769 207 1 307.047
03 4 636 383 4 636 383 2625432 1 866 316 1.353.550

Carrera 8 No. 10 - 65 ol T

T ~a

Cotigo Postal: 111711

s BOGOT/\

Info" Linea 185

231046C-FT-078 Version 01

106



107

Continuacion del Decreto N°. 0 5 7

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

pe_2 0 FEB 2020

Pig.4de s

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados piblicos del Sector Central
de la Admmistracién Distrital de Bogota, D. C.”

04 5221946 5221946 2 647.680 1926 803 1448 364
05 5763134 5763134 2,724 402 1.987.296 1510191
06 6 426 390 6 426.390 2776484 2 065.058 1563 189
07 7042 273 7 042 273 2 886 210 2 125 552 1.622 583
08 7.888.930 7.888 930 2970.597 2 194.679 1.654.413
09 8 846 332 3029 321 2.281 093 1654 976
10 9.726.576 3054998 2350218 1709 148
11 3 206.908 2428.625 1.734 825
12 3,299.750 2451 166 1769297
13 3384 169 2 523.039 1866 316
14 3569 813 2 600 808 1.926 803
15 3 569.975 2 614.411 1987 298
16 3.608.406 2.669 932 2.065 058
17 3630 929 2.765 799 2 125 552
18 3681 166 2.834.733 2 194.679
19 3.871 474 2 842 397 2.281 093
20 3 962.415 2.844.881 2.350 218
21 4 061 690 2.844.986 2 427 989
22 4.176 838 2.845.090 2470 680
23 4 199 939 2 523.039
24 4.212 291 2 542 290
25 4 318.761 2 600.806
26 4513.474 2 669 932
27 4551721 2 670 094
28 4 636 383

29 4.819 950

30 5 221.946

31 5262 224

32 6 426 390

Pardgrafo 1°.- Para las asignaciones bésicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales paia
cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.
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Paragrafo 2°.- La asignacién Basica correspondiente al grado salarial 10 del Nivel Directivo s¢
encuentra dentro del limite senalado en el Decreto Nacional 1028 de 2019, artfculo 8°, (. ) En todo
caso, mngun empleado piblico de las entidades territoriales podrd devengar wna remuneracion
total mensual supertor a la que corresponde por todo concepio al Gobernador o Alcalde
respectivo (. .)", en consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites
maximos salariales correspondientes al afio 2020 para los empleados pablicos de las entidades
territoriales, se ajustara en el porcentaje faltante correspondiente, sin exceder dicho limite.

Las Asignaciones Béisicas senaladas en el presente articulo, de los grados 20 al 22 del nivel
técnico, corresponden al limite sefialado en el Decretc Nacional 1028 de 2019, articulo 7°, en
consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los Hmites maximos salanales
correspondientes al afio 2020 para los empleados puablicos de las entidades territoriales, se
ajustardn en el porcentaje faltante correspondiente con una diferencia de cien ($100) pesos, entre
cada grado salarial, sin exceder dicho [imite.

Articulo 3°.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion,

deroga los Decretos Distritales 020 y 542 de 2019 y tendra efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

20 FE3 200

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

i
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MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

Joeal 2

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretano Distrital de Hacienda

SIDIA ROAIO VARGAS

Directora Departamento Administrativo del Servicio CWil Distritai

4
!
Proyectado por, Hernando Vergas Ache - A'sesq? D:bkp:i:hu DASC DW ‘@
Catolma Pulido Crue- Profésiopal Bniversitano PASCD \Y
Revizado y aprobade por Julta Cesar Aharez Velésqflg;kSubdﬁ'ector Tesnico Jundico { E) DASCD
Luz Helena Rodriguez Gonzaler -Subdirectora Anaiisis y Sostenibilided Presizpuestal - SDI-%/

| eanardo Arturo Pazos Galindo Duector Juridia Si}l’?—
Martha Cecihe Garcla Bunrago - Diweciora Bistitai de Presupuesto SDH m

Jimmy Alexis Rodrniguez Rojas - Asesor de 12 Dirggcton de Pres st0 ?H E -
Clarg Lucta Morales Posso - Subdirecsora Jurldica de Haciendsa'

Jose Alejandro Herrera Lozano Subsecrctano Téemico  SDH
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CIRCULAR CONJUNTAN® {1} 5 de 2020

PARA: Directores y Gerentes de Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales con Personeria Juridica, Gerentes de Empresas Industriales y Comerciales,
y Subredes Integradas de Servicios de Salud — ESE.

DE: Secretano Distrital de Hacienda
Directora del Departamenta Administrativo del Servicio Givil Distrital

ASUNTO: Lineamientos para el incremento salarial de los empleados plblicos - vigencia 2020, por
parte de las Juntas Directivas o Consejos Directivas de entidades descentralizadas del
orden Distrital

Se expide ta presente circular conjunta con el fin de dar cumplimiento a io ordenado por el articuio 12
del Decreto Distntal No. 816 de 20191, el cual sefiala:

"ARTICULO 12 INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Con base
en la circular que expidan la Secretarfa Distnital de Hacienda y el Departamanto Administrativo del
Sarvicio Civil, la junfa o consejo directive de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales con Personeria Jurldica, las Empresas Industriales y Comerciales del orden distrital y Jas
Subredes Integradas de Servicios de Salud — ESE, definiran el incremento salarial de los empleados
piblicos en las mencionadas entidades. Lo anleror, previa expedicidn del concepto favorable del
Departamento Administralivo del Servicio Givil Distrital”.

En este sentido, ia compefencia para establecer el mcremento salanal de los empleados publicos de
las entidades descentralizadas del orden Distrital, esté en cabeza de las Juntas 0 Consejos Directivos
de ias mismas, tal como lo sefiald el Consejo de Estado, Sala de Consuita y Servicia Civil en concepta
No 1393 de 2002, en el que manifestd a tenor literal.

(... )Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de
fyar los emolumentos de sus empleados ptiblicos, respetando el limite méximo salarial establecido por
el gobierno Mediante decreto 2714 de 2001 Las prestaciones y los factores salariales que se fienen
en cuenta para efectos de su reconocimiento son fos establecidos por el gobiemo nacional conforme

con fa ley" ?

Adicionaimente, es importante traer a colacion los aparies del pronunciamiento del Consejo de Estado,
Sala de Consulta y Servicio Civii, de fecha 11 de julio de 2017, cuando al resoiver la consulta elevada
a través del Ministerio del Infertor, sobre la competencia dei Concejo de Bogotd D.C, para fijar las
escalas salanales de entidades distritales descentralizadas, respondid

‘t ) Se precisa que, segun Ja jurisprudencia, fa facultad constitucional para fijar las escalas de
remuneracion es de indole eminentemente técnica, no comprende la competencia para crear salarios
o factores salariales, y se limita a la agrupacion y clasificacion de empleos o ern ofras palabras, a
ordenar numeéncamente los diferentes grados de remuneracién que puedan existir, ubicados desde ef

*Por medio daf cual se liquida el Presupuesto Anuai da Rentas e ingrosos y de Gestos e Invarsionss de Bogota, Disinto Capital, para
ia vigencia fiscal comprendide entre ef 1 da enero y el 31 de diciembro de 2020 y se diclan olras disposiciones, an cumphmiento dej
Dacreto 744 dal 6 de diciembre de 2019, expadido por el Alcelde Meyor de Bogots, Disirito Capitet’

2Consejo de Estado — Sala de Coneuita y Servicio Civil — Concepto det 18 de jullo de 2002, Radicado No 1393 M P Dr Flavio Augusto
Rodriguez Arce
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inferior hasta el superior, para hacerfes corresponder a cada uno de ellos determinadas consecuencias
economicas

{ ) El Concejo de Bogota no es competente para expedir acuerdos por medio de los cuales se fyen
escalas salariales de entidades disintales, { ), puesta que solamenie le compete fjar las de la
administracion central ( )

Para el caso de las entidades desceniralizadas, son las respeclivas juntas directivas las llamadas a
fiyar las escalas de remuneracion.”

De !o anterior se colige, que esta facuitad cobya no solo la fijacién de !a asignacién basica mensual,
sino también su iIncremento anual, tal como es sefialado en concepto Radicado No 20166000231511
del 21 de octubre del 2018 emitido por el Departamento Adrrunistrativo de la Funcidn Publica DAFP®

Ahora bien, en cumphmiento de los compromisos pactados entre la Admunistracién Distrital y las
Organizaciones Sindicales a través de Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 12 de julio de
2018, seguin lo establecido para los afios 2019 y 2020, el ajuste de la asignacion basica de los
Empleados Pubilicos del Sector, de los Establecimientos Piblicos, de las Unidades Admunistrativas
Especiales con personerfa juridica, de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de la
Veeduria Distrital, Contraloria de Bogota D C, Personerfa de Bogota D C, y Concejo de Bogota,
sera "32 El incremento salanal de la vigencia del afio 2019, para los Empleados Pablicos del
Distrito Capital seré del IPC certificado por el DANE en la vigencia 2018, més 1.2 puntos y para la
vigencia de afio 2020 el incremento salarial para los citados servidores serd del IPC cerfificado por
el DANE en la vigencra 2019 més 1 2 punfos”

E| Acta de Acuerdo Naclonal Estatal suscrita el 24 de mayo de 2019, entre el Gobierna Nacional y las
Centrales, las Federaciones y las Confederaciones Sindicales de ios empleados publicos acordaron
que para el afio 2020 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del {PC totalen
2019 certificado por el DANE, mas uno punto treinta y dos por ciento (1 32%), el cual entr6 a regir a
partir del 1° de enero del presente afio

Segun el boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica — DANE, de fecha 04 de enero de
2020, e! resultado anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para ia vigencia 2019 corresponde
a tres punto ccho por clento (3 8%)

£n consecuencia, los salarios establecidos para los servidores piblicos de ia Nacion, se ajustaran en
cinco punto doce por ciento (5 12%) para la vigencia 2020, a partir del 1° de enero del presente afio

En este orden de ideas, el aumento dei cinco punto doce por ciento (5 12%) para el 2020, acordado
para los empleados piblicos del Orden Nacional, es més favarable que el cinco por ciente (5%) para
el 2020, acordado para los empieados plblicos del Sector Central, de fos Estableciruentos Plblicos,
de las Unidades Administrativas Especiaies con personaria juridica, de las Empresas Sociales del
Estado del orden Distrital, de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y del Concejo de
Bogotd, para la misma vigencia

¥ }le Junta Directiva brene la competencia para determimar los emolumentos de sus empleados piblicos, entandidos com o la fyacidn
de la asignacin basica mensuel y su incremento anual a cada uno de los cargos establecidos en las ascalas salarfales () *

Carrera 30 N° 26 - 80

P8X (571) 338 5000 - Informacltn Linea 185 f ﬁ

www tﬂacie,ndabugota gov Go nes Q SECRETAREA DE

NIT 899 004 061-9 5

Bogoty, G, - Golombia E"l'r S6S LA D AYOR HACIENDA

Céodigo Postal 111311 COIBBIZA OE BOGOTAOC

H



¥

BOGOT/\

Asi las cosas, a través de lo dispuesto en los Decretos 57, 58, 59, 60 y 61 de febrero 20 de 2020, el
incremento para el afio 2020 de los empleados publicos vinculados a las entidades y organismos da
la Administracion Distrital, es del cinco punto doce por ciento (5 12%), 1gual al porcentaje ecordado
para los empleados publicos del nivel nacional de la Rama Ejecutiva

En consecuencia, las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital, adoptaran como porcentaje de
ncremento salanal del cinco punto doce par ciento (5.12%), siempre y cuando al aplicar dicha
porcentae las asignaciones basicas no superen los limites establecidos por el Decreto Nacional No.

1028 del 06 de jumo de 20194

Adicionalmants, es preciso sefialar que una vez el Gobierno Nacional fie los limites méximas salanales
correspondientes al afio 2020, para los empleados piblicos de las entidades terntoriales, se ajustaran
por medio de Acto Administrative en el porcentaje faltante correspondiente, con una diferencia de cien
($100) pesos entre cada grado salarial, sin exceder dicho limite, toda vez que las asignaciones basicas
tenidas en cuenta para el Incremento antes mencionado se ajustaron al limite maximoe salarial prevista
en el Decreto Nacional N° 1028 de 2019.

Es pertinente recordar que los proyectos de Acuerdo de las Juntas o Consajos Directivos de las
Entidades Descentralizadas, previo a su tramite deberan contar con concepto favorable del

Departamento Administrativa del Servicto Civil Distrital

Finalmente, vale la pena sefialar que los acuerdos de aprobacidn del incremento salarial, expedidas
por las Juntas o Consejos Directivos, deberan ser enviados al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distntal, dentro de los cinca (5) dias siguienies a su expedicién, con el fin de que obren en el
Sistema Distrita! de Informacion del Empleo y la Administracién Publica - SIDEAP

Cordiaimante,

. \J (Qeet \ -

_—
JUAN MAURIC!O RAMIREZ CORTES NIDIA ROCIO VARGAS
Secretano Distrital de Hacienda Diredtora Departamento Administrativo
del Skrvicio Civil Distrita!

Rawsada par Jasé Algjandre Hertera Lozana - Subsacratario Técaco - SOH z}
Martha Cacifla Ganla Buimgo - Dirocten Distrilel do Presupuesto \G0H .
Luz Halsns i G - Anéish y S IbikHad Preaupusstal — SPH
Leonardn Arture Pazas Gagndo - Director Juridica - §

Clara Lucia Meralae Foasa « Subdirecicm Juridica - 8| 2 i e
m¢®

GIng Psala Silva Vasquez- Bubdinectena Técnice Juridica - BASC
Caralina Pulida Cnz - Profesional Unluamih@ﬁws(m (E - [V
Proyectado por Hemandu Vargas Ache - Asesor - DASCD .

Jimmy Alexis Rodriguoz Rojas - Aesser - SDH

+Por 6l cual s fiyan Ips Hmites méxumos salaralas de los Gobernadores, Alcaides y empieados puibhcos de las enldades tarntoriales
¥ 5@ dictan disposicicnas an matena prestacional”
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Doctor

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Director General

Caya de la Vivienda Popular
Calle 54 No 13-30

Teléfono 349 45 20

Bogota, DC

ASUNTO Respuesta radicado 2020ER1139, correspondiente al radicado No
2020EE22762/ Concepto técnico incremento salanal 2020

Respetado doctor Lopez

En respuesta a la solicitud de concepto técnico respecto al proyecto de Acuerdo del Consejo
Directivo “Por el cual se fya el incremento salanal de los empfeos publicos de la Caja de la
Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2020", este Departamento, de acuerdo con las
facultades que le confiere el paragrafo del articulo 6° del Acuerdo Distrital No 199 de 2005, y
de conformidad con los lineamientos impartidos mediante la Circular Conjunta No 005 del 26
de febrero de 2020, suscnita por la Secretana Distrital de Hacienda y este Despacho, emite
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE de acuerdo con las siguientes

CONSIDERACIONES

La Caja de la Vivienda Popular -CVP- es un Establecimiento Pablico det Distrito Capital,
adscrito a la Secretaria Distntal del Habitat, dotado de personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa

De acuerdo con el marco normativo vigente y los pronunciamientos del Consejo de Estado la
competencia para establecer el incremento salanal de los empleados publicos de las entidades
descentrahzadas del orden Distrital le corresponde a sus Juntas o Consejos Directivos

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 03 del 9 de mayo de 2008 de la Junta
Drrectiva de la Caja de la Vivienda Popular, en su articulo 14 hteral ¢), sefiala como funciones
det Consejo Directivo, entre otras, la siguiente

()
"ARTICULO 14 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA

POPULAR - Las funciones del Conseje Directivo son {as siguentes

¢ Adoptar la estructura organizacional de la Entidad, establecer las funciones de sus
dependencias, determinar la planta de personal, los grados de remuneracion y la
clasificacion de los empleos ()

Departamento Administrativo det Serwvicio Crwl Distntal

@}_—ET-“ /—_//-;\\\ eja ueaene®
L@l w @g;r\nclg Civi:J
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De acuerdo con el marco normativo vigente y los pronunciamientos de! Consejo de Estado’ la
competencia para establecer el Incremento salarial de los empleados pUblicos de {as entidades
descentralizadas del orden Distntal le corresponde a sus Juntas o Consejos Directivos

Asi mismo, segln concepto del Departamento Administrattvo de la Funcidén Publica, la
mencionada competencia abarca no solo la fyacién de la asignacién basica mensual, sino
también su Incremento anual, mediante concepto con Radicado No 20166000231511 del 21
de octubre del 20167

Adicionalmente, en observancia de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4° de
1092 el Incremento Salanal para los empleados publicos distritales debe efectuarse dentro de
los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional en el Decreto Nacional No 314 del 27 de
febrero de 2020, de |a siguiente manera

LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
NIVEL JERARQUICO MENSUAL
Directivo $14 448 012
Asesor $11 548 751
Profesional $ 8067 732
Tecnico $ 2990759
Asistencial $ 2961 084

De otra parte y para garantizar la estabiidad macroeconémica de las finanzas del Distrito
Capital, el Decreto Distrital No 816 del 26 de dictembre de 2019, "Por ef cual se hqurda el
presupuesto de Bogota D C para la vigencia 20203, en el articulo 12 sefiala

"ARTICULO 12- INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS Con base en la circular que expidan la Secretarla Distrital de
Hactenda y el Departamento Admimstrativo del Servicto Civil, la junta o consejo directivo
de los Establecimientos Publicos, Uridades Administrativas Espectales con Personeria
Juridica, las Empresas Industniales y Comerciales del orden distntal y las Subredes
Integradas de Servicos de Salud — ESE, definréan el incremento salanal de los empleados
pubitcos en las mencionadas entidades Lo anterior, previa expedicion del concepto
favorable dei Departamento Admimstrativo del Servicio Civil Dustrtal”

En wirtud de lo anterior, se profirio la Circular Comjunta No 005 del 26 de febrero de 2020,
ermitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio

1 Conceplo No 1393 de 2002, en el que manitesio al tenor lteral "Las juntas directivas de las enlidades descentrahzadas del orden distrilal henen
fa pofestad de fyar los emokumentos de sus empleados publicos respetando el imite maximo safarial establecido por el gobiema

Et Censejo de Eslade, Sala de Consuita y Servicio Civil, con radicacon interna 2348 del 11 de jul:o de 2017, &l resolver la consulta elevada 8 traves
del Minislenio del Intenor, sobre 1a competencia del Concejo de Bogota para fyar fas escalas salanales de entidades distritales desceniraiizadas
textualmenda respondio ‘() Et Conceyo de Bogold, no es compelenie para expedir acuerdos por medio de 10s cuales se fyen escalas salanales de
entidades descentrahizadas distrtales, ( ), puesto que solamente le compete fyar las de la adminisiracion central

Para el case de las entidades descenlrakzadas distnlales, son fas respectivas juntas drechvas /as #amadas a fyar las escalas de remungracion

()

2 { ) ta Junla Direcliva tieng la compeiencia para determinar los emolumentos de sus empieados publkcos, entendidos como la fyacién de la
asignacidn basica men sual y st mcremento anual @ cada uno de Jos cargos eslablecidos en 135 85calas salariates ()"

1 Por medio del cual se Iiquida &l Pre supugsio Anual de Rentas e Ingresos y de Gasfos e inversiones de Bogotd, fisirilo Capilai para la vigencia
fiscal comprendhida enire el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020 y se dictan Olras disposiclones en cumphmiento de! Decrelo 744 def 6 de
diciembre de 2019 expedido por e Alcaide MayGr de Bogotd Disinte Capitai

Departamente Admimstrative del Servicio Qivil Distntal
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Cwil Distrital =DASCD-, en la que se imparten los Iineamientos para el incremento Salarial de
los empleados publicos de las entidades descentralizadas del orden Distrital para la vigencra
2020, fyando un porcentaje del 5 12% de incremento salarial, correspondiente al 3 8% cifra de
inflacion certificada por el DANE, para la vigencia 2019, mas 1 32% adicional acordado en el
Acta de Acuerdo Nacional Estatal, suscnita el 24 de mayo de 2019, entre el Gobierno Nacional
y las Centrales, la Federaciones y las Confederaciones Sindicales de los empleados publicos,
porcentaje que la Administracion Distrital considerd mas favorable que el pactado nicialmente
con las organizaciones Sindicales Distritales, suscnto mediante Acta de Acuerdo Laboral
Distrtal el 12 de julio de 2018

CONCEPTO TECNICO
De acuerdo con las anteriores consideraciones se procede a emiir CONCEPTO TECNICO
FAVORABLE al Proyecto de acto admirustrativo a través del cual se fia el incremento salanal
del 5 12% en la asignacién basica mensual para los diferentes niveles y grados salarales de
los empleos pUblicos de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal de 2020, asi

Incremento de las asignaciones basicas mensuales - Empleados Plblicos

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

01 $5763134 $ 5763 134 $ 3568 875 $2194 839 -

02 $7042273 $6 426 380 $ 4212 423 $ 2350 378 $ 1307 207
03 $ 8 846 332 - $ 4620 562 $ 2 451 324 -

04 - - $ 4753376 $ 2990 759 $ 1448 526
05 - - $49847N - $ 1510 352
06 - - - - $ 1563 348
07 - . . - $ 1654 575
08 - - - - $ 1926 964
0% - - - - $ 1987 455
10 - - - - $ 2065217
11 - - - - $2125713
12 - - . - $ 2350379

Empleos con condiciones especiales.

[ N°® de | Denominacion del | Codigo | Grado Asignacién incremento Asignacion
Cargos Empteo Mensual 2019 2020 Mensual 2020
1 AUXILIAR 550 06 1833108 5,12% $ 1 926 964
ADMINISTRATIVO ’
AUXILIAR G
1 ADMINISTRATIVO 550 03 1 487 203 5,12% $ 1 563 348
2 Total Cargos

El presente concepto técnico se emite sobre el incremento salanal de la vigencta 2020, en

relacion con ja escala de remuneracion vigente en la entidad, entendida como “Ef ordenamiento
numérico contenfivo de los diferentes grados de remuneracién que pueden existir, ubicados desde el

Departamento Administrativo def Servicio Civil Distrital
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infenior hasta el supernor, para hacerles corresponder a cada uno de elios deterrminadas consecuencias
econémicas, las que se reconocen por umdad de tempo de servicro™*

Finalmente, se solicita a la Caja de la Vivienda Popular, remitir a este Departamento copia del
acto admimistrative contentive del incremento salarial sobre el cual se emite el presente
concepto

Reiteramos la permanente disposicion de los servidores de! Departamento en brindar la
asesoria y acompafiamiento en los asuntos de nuestra competencia

“Sea esta la oporfumidad para reiterar nuestra invitacion a consultar los conceptos mds relevantes
emitidos por el Departamento Admumistrativo del Servicio Civil Distrital, en temas de Gestion del Empieo
Publico y dei Talento Humano, enire olros Para e/ efecto, podra ingresar a la pagina
www servictocivil gov ¢o, con che en "PAQ” y acceder luego, al icono de "CONCEPTOS”

Cordialmente,

Diregtora

Anexc Proyecto de Acuerdo “Por el cual se fya el incremento salanal para los Empleados Publicos de la Caja de la Vivienda
Papular para la vigencia fiscal de 2020", en dos (2) folios

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA FEGHA
Elaborado por Ana Maria Morenc Aya Profesicnal Especializade - 5TJ A W 10/03/2020
Subdusctera Tecnigo Jundica del Servicio ~
Aprabado por Gina Paola Silva Vasquez Civil Dusirtal @ N 10/03i2020
Revisado por Asesor Diraccion < / 10/03/2020

Declare que he revisado el presente documento ¥ se encuentra ajustado a fas nommas y dspasicones legates, por lo lanta, fo presentamos para firma de la Direclora o del
Servicio Civil Distatal det Departamento Adminsirativo del Sgrvico Cl Distrtal (DASCD)

¢ Consejo de Estade Sala de Consulta y Senvicio Civil radicacion No 1383 del 1B de Julio de 2062
Departamento Admenistrativo del Servicio Civil Dsstrital

Carrera 30 No 25 « 99, @ m ®
Piso 9 Cestade Onental
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CALA DE LA VIVIENDA POPULAR 10-03-2020 02:32.18
* C1Fall Anex ¢ - Al Contestar Cite Este Nr 2020EE3045
| 119 - SUS DERECCION ADMINISTRATIVA/CRUZ PINEDA JAVIER [E

I@H’ﬁ ELAVIVIENDA

BOGOT/\ || FOPULAR

| FPROYECTO LUZ ADRIANA GALLEGO

NIT 899999074 ~ 4

LOS SUSCRITOS DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVAY CID Y LA
SUBDIRECTORA FINANCIERA DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

CERTIFICAN

Que la Caja de la Vivienda Popular cuenta a la fecha con el certificado de disponibilidad
presupuestal No, 1 de 2020, el cual ampara los recursos para realizar el incremento
salarial 2020 de su planta de personal en un 5,12%, de acuerdo con el Decreto Distrital
No. 057 de 2020 y la Circular Conjunta 005 suscrita por la Secretaria de Hacienda y la
Directora del Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital.

Se expide la presente certificacién en Bogotd DC, a solicitud del Departamento
Administrativo del Servicio Civil, con el fin de generar concepto técnico de viabilidad, a
los diez (10) dias del mes de marzo 2020.

Mada, M@cezﬁ&o G @ Q‘E@J@Gﬂﬁ%
MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO REY ALVAREZ BUSTOS

Directora de Gestion Corporativa y CID Subdirectora Financiera

Proyecid: Luz Adiana Gallego Garcés, Contralista Subdiaeccion Adminisirativa ?9

Codige 208 FADEL Fr-57
Versldn 14
Vizente: 07 01 2010

cgna 54 N’ 13-30
Codiga Pasial ; 110231, Bogels D G
PBX, 3454520 <

Fax, 3105684 lNet &
wer capavenendapopular Gov o
EORICIONBSEYCRITMINENSBPLRUIATGOY O

T




*

ALCALDIA MAYOR

DE BDGQTA D.C.
AT

e 07 0CT 2019

ACUERDO No. 4 &

"Par el cual se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversion de
la Caja de la Vivienda Popular para la vigencta fiscal de 2020",

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

En virtud del articulo 143 del Decreto 1421 de 1993, Yy, en especial las confendas en el Acuerdo
Ne 003 del 9 de mayo de 2008 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO

Que Ia Secretaria Distrital de Hacienda mediante comunicacion No.2019EE178053 del 30 de
septiembre de 2019, informo a la Caja de la Vivienda Popular la Cucta Giobal de Gasto para a
Vigencia Fiscal del 2020 por la suma de SETENTA Y CINCO MiL SETECIENTQOS CINCUENTA
Y TRES MILLONES CIENTQ NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($75.753.194.000).

Que el articulo 21 del Decreto Distrital 714 de 1996 y la Resolucion SDH-000191 del 22 de
septiembre de 2017, establecen competencias y procedimientos para aprobar el anteproyecto de
presupuesto.

Que la Caja de fa Vivienda Popular procedid a realizar la distribucién de la Cuota Globai deE-Gasto
asignada para el 2020 por la Secretana Distrital de Hacienda dentro de los diferentes rubros
Presupuestales,

Que el Director General de la Caja de la Vivienda Popular puso a consideracion del Consejo
Directivo la distribucién de |a cuota Global del Gasto para [a vigencia 2020.

Que el Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital establece como requisito para la
presentacion del Anteproyecto de presupuesto, el Acuerdo de Consejo Directivo conceptuando
favorablemente sobre el Anteproyecto de Presupuesto.

Que el Consejo Directivo da la Caja de Vivienda Popular, aprobé el Anteproyecto de Presupuesto
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia
fiscal 2020, por un valor de SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE {$75.753.194.000), en la sesion
del dia cuatro (4) con extension del siete (7) de octubre del 2019.

Que, en mérito de lo anterior,
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ACUERDO No._(1 § 07 0CT 2019

"Por el cual se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e lnversién de
la Caja de la Vivienda Popuiar para la vigencia fiscal de 2020

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos de la Caja «”‘:'H:,".
de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal de 2020, en la suma SETENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($75.753.194.000), segun el siguiente detalle:
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO RENTAS E INGRESOS 2020

CcoDIGo NOMBRE VALOR
2 I INGRESOS 75.753.194,000
2-4 C. RECURSOS DE CAPITAL 6.804.340.000
2-4-2 RECURSOS DEL CREDITO 463 950.000
2-4-2-01-03-01 Recuperacién de cartera entidades priblicas 463 950 000
2-4-3 RECURSOS DEL BALANCE 4.548.478.000
2-4-3-02 Superavit fiscal 4.548.478.000
2-4-3-02-02 Superavit fiscal de ingresos de destinacion especifica 2 102.032.000
2-4-3-02-03 Superavit fiscal de ingresos de libre destinacién 2 446.446 000
2-4.3-03 Superavit fiscal no incorporado de vigencias anteriores 1.569.812.000

Superavit fiscal no ncorporado de ingresos de destinacion

2-4-3-03-02 especifica 1.569 812 000
2-4-4 DISPOSICION DE ACTIVOS 5.500.000
2-4-4-03-01 Disposicion de Activos Fijos 5 500 000
2-4-5 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 216.600.000
2-4-5-02-04 Recursos propios de libre destinacidn 216.600 000
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ACUERDONo. 0 8

07 0CT 2019

"Por el cual se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastas e Inversion de
la Caja de ia Vivienda Popular para la vigencia fiscal de 2020”,

T CODIGO

. NDMBRE VALOR
2-5 TRANSFERENCIAS 68.948.854.000
2541 Aporte Ordinario 66.948 854 000
2-5-1-01 Vigencia 68 948 854 000

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar e Anteproyecto de Presupuesto de Gastos e Inversiones de la
Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2020, por la suma de SETENTAY CINCO ML
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($75.753.194.000), segln el siguente detalle

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSION 2020

CODIGO ‘ NOMBRE © VALOR
3 GASTOS 75.753.194.000
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 11.784.922.000
3141 Gastos de personal 7.734.922.000
3-1-1-01 Planta de personal permanente 7.364.011,000
3-1-1-01-01 Factores constitutivos de salario 5.355.475.000
3-1-1-01-01-01 Factores salariales comunes 4.383.937.000
3-1-1-01-01-01-0001 Sueldo basico 2.745.743 000
3-1-1-01-01-01-0004 Gastos de representacion 440 434,000
3-1-1-01-01-01-0005 Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno y 11 841 000
Trabajo Suplementario
3-1-1-01-01-01-0008 Auxilia de transporte 19 472 000
3-1-1-01-01-01-0007 Subsidio de alimentacion 12 608 000
3-1.1-01-01-01-0008 Bonificacian par servicios prestados 98 080 000
3-1-1-01-01-01-0009 Prima de servicios 4486 277 000
3-1-1-01-01-01-0010 Prima de navidad 411.808.000
3-1-1-01-01-01-0011 Prima de vacaciones 197 874 000
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"Par el cual se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos v de Gastos e Inversion de
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ACUERDO No. J 8

la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal de 2020".

07 0CT 213

cODIGO NOMBRE VALOR
3-1-1-01-01.02 Factores salariales especiales 971.538.000
3-1-1-01-01-02-0001 Prima de antiguedad 51.564 000
3-1-1-01-01-02-0002 Prima Técnica 919,974,000
3-1-1-01-02 Contribuciones inherentes a la némina 1.850.317.000
3-1+1-01-02-01 Aportes a [a seguridad social en pensiones 512.526.000
231 535 000
3-1-1-01-02-01-0001 Aportes a |a segundad social en pensiones plblicas
3-1-1-01-02-01-0002 Aportes a la seguridad social en pensiones prvadas 280 991 000
3-1-1-01-02-02 Aportes a la segundad social en salud 363.037 000
3-1-1-01-02-02-0002 Aportes a la segundad social en salud privada 363.037 000
3-1-1-01-02-03 Aportes de cesantias 500 770 000
3-1-1-01-02-03-0001 Aportes de cesantias a fondos publicos 276 246 000
3-1-1-01-02-03-0002 Aportes de cesantfas a fondos privados 224 524 000
3-1-1-01-02-04 Aportes a cajas de compensacion familiar 197.368 000
3-1-1-01-02-04-0001 Compensar 167 368 000
3-1-1-01-02-05 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 29 911 000
31-1-01-02-05-0002 Qgsétfossgenerales at sistema de nesgos laborales 29 911 000
3-1-1-01-02-06 Aportes al |ICBF 148 028 000
3-1-1-01-02-06-0001 Aportes al ICBF de funcionarios 148 028 000
3-1-1-01-02-07 Aportes al SENA 98 677 000
3-1-1-01-02-07-0001 Apories al SENA de funcionanos 98.677.000
3-1-1-01-03 Remuneraciones no constitutivas de factar salanal 158 219 000
3-1-1-01-03-01 Indemnizacién por vacaciones 109.340.000
3-1-1-01-03-02 Bonificacidén por recreacion 16 262 000
3-1-1-01-03-05 Reconocimiento por permanencia en i servicio publco - 30 157 000
Bogotda DC

3-1-1-01-03-08 Pnma Secretarial 3 460.000
3-1-1-03 Trabajadores Oficiales 370.911.000
3-1-1-03-01 Factores constitutivos de salario 244 505 000
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ACUERDO No.__ 9 8 0.7 0CT 2019
“Por el cual se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e ingresos y de Gastos e Inversion de
la Caja de Ia Vivienda Popular para la vigencia fiscal de 2020",

CODIGO NOMBRE VALOR
3-1-1-03-01-01 Factores salanales comunes 218 213 000 ol |
3-1-1-03-01-01-0001 Sueldo Trabajadores Oficiales 166 753 000| L4
3-1-1-03-01-01-0005 Auxilio de transporte 3 651 000
3-1-1-03-01-01-0006 Subsidio de alimentacion 21 990 000
3-1-1-03-01-01-0007 Prima de navidad 17 446,000
3-1-1-03-01-01-0008 Prima de vacacionas 8 373.000
3-1-1-03-01-02 Factores salarales especiales 26 292 000
3-1-1-03-01-02-0001 Prnma de antiguedad 8.696 000
3-1-1-03-01-02-0002 Prima Semestral 17 596 000
3-1-1-03-02 Contribuctones inherentes a la némina 76.666 000
3-1-1-03-02-01 Aportes a la segundad social en pensiones 21 054,000

15.949.000
3-1-1-03-02-01-0001 Aportes a la segundad social en pensiones ptiblicas
3-1-1-03-02-01-0002 Aportes a la segundad social en pensiones privadas 5.105.000
3-1-1-03-02-02 Aportes a la segundad social en salud 14 915 000
3-1-1-03-02-02-0002 Aportes a la segundad social en salud privada 14 915 000
3-1-1-03-02-03 Aportes de cesantias 21.166.000
3-1-1-03-02-03-0001 Aportes de cesantias a fondos piblicos 16 204 000
3-1-1-03-02-03-0002 Aportes de cesantias a fondos privados 4 962 Q00
3-1-1-03-02-04 Aportes a cajas de compensacion famdiar 8.228 000
3-1-1-03-02-04-0001 Compensar 8228 000
3-1-1-03-02-05 Aportes generales al sistema de flesgos laborales 1019 000
Aportes generales al sistema de resgos laborales
3-1-1-03-02-05-0002 privados 1019000
3-1-1-03-02-08 Aportes al ICBF 6 171 000
3-1-1-03-02-06-0001 Aportes al ICBF de funcionarios 6 171 000
3-1-1-03-02-07 Aportes al SENA 4 113,000
3-1-1-03-02-07-0001 Aportes al SENA de funcionarios 4 113 000
f
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ACUERDO No._

08 07 0CT 2019

"Por &l cual se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversidon de
ta Caja de la Vivienda Popular para ia vigencia fiscal de 2020

CcODIGO NOMBRE VALOR
3-1-1-03-03 Remuneraciones no conshiutivas de factor satanal 458 740 000
3-1-1-03-03-02 Bonfficacién por recreacign 926 000
Reconocimiento por permanencia en el servicio publico -

3-1-1-03-03-03 Bogota D C 4 472.000

3-1-1-03-03-04 Beneficios convencionales 44 342 000

31-2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4,050.000.000

3-1-2-02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 4.050.000.000

3-1-2-02-01 Materiates y suministros 99.481.000
Productos alimenticios, bebidas y tabace, textiles,

3-1-2-02-01-01 prendas de vestir y produetos de cuero 28.020 000

3-1-2-02-01-01-0006 Dotacion (prendas de vestir y calzado) 29020 000
Otros bienes fransportables (excepto productos

3-1-2-02-01-02 metélicos, magumana y equipo 69.461.000
Pasta ¢ pulpa, papel y productos de papel, mpresos y

3-1-2-02-01-02-0002 articulos relacionados 31770 000
Productos de homos de coque, de refinacion de petrdleo

3-1-2-02-01-02-0003 y combustible 7 253.000
Otros producios quimicos, fibras artificiales (o fibras

3-1-2-02-01-02-0005 industnales hechas por el hombre) 15.314 000

3-1-2-02-01-02-00086 Productos de caucho v pidstico 14 024 000

3-1-2-02-01-02-0008 Muebles, otros bienes transportables n ¢ p 1 100 000

3-1-2-02-01-03 Productos Metdlicos 1 000 000

3-1-2-02-01-03-0005-000 | Maquinara de oficina, contabilidad e informahca 1 000 000

3-1-2-02-02

Adquisicién de servicios

3.950.519.000
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"Por el cual se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversidn de
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ACUERDO No, U 8

la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal de 2020".

07 0CT 2019

CODIGO NOMBRE VALOR
ol
Servicios de venta y de distribucién: alojamiento; ‘L
servicios de suministro de comidas y bebidas, servicios
de transporte, y servicios de distribucion de electricidad,
3-1-2-02-02-01 gas y agua 63 683 000 ;
1
| 3-1-2-02-02-01-0002 Servicios de transporte de pasajeros 4 000 000 i
3-1-2-02-02-01-0003 Serviclos de transporte de carga 1.000 000 g
3-1-2-02-02-01-0008 Servicios postales y de mensajeria 58.693.000
3-1-2-02-02-01-0006-001 | Servicios de mensajeria 58 693 000
Servicios financieros y servicios conexos, servicios
3-1-2-02-02-02 mmebilianios y servicios de leasing 306 045 000
3-1-2-02-02-02-0001 Servicios financleros y Senviclos Conexos 306 045 Q00 ;
3-1-2-02-02-02-0001-007 | Servicios de seguros de vehiculos automotores 5 932.000 :
!
Servicios de seguros contra incendio, terremolo o
3-1-2-02-02-02-0001-008 | sustraccidn 58 870 Q00
3-1-2-02-02-02-0001-009 | Servicias de seguros generales de responsabilidad cwvil 161 817 000
Servicios de seguro obligatorio de accdentes de transito !
3-1-2-02-02-02-0001-010 | (SOAT) 885 000 f
Otros servicios de seguros distintos de los seguros de ‘f
3-1-2-02-02-02-0001-012 | vida n.c p. 78 741.000 i
Servicios prestados a las empresas y servicios de
3-1-2-02-02-03 preduccion 3118 598 0oo
3-1-2-02-02-03-0002 Servicios Juridicas y contables 861.664.000
3-1-2-02-02-03-0002-001 | Servicios de documentacion vy certificacién juridica 2900 000
3-1-2-02-02-03-0002-003 | Otros servicios urfdicos nep 858 764,000
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"Por el cual se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversién de
la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal de 2020"

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD G
HARITAT.
Caja di laViviend Populel
:

ACUERDO No__

08 070CT 2018

cODIGO

NOMERE

VALOR

3-1-2-02-02-03-0003

Oftros servicios profesionales, cientificos y técnicos

1 456 975 000

3-1-2-02-02-03-0003-010

Servicios de publicidad y el suministro de espacio o
tiempo publicitanos

100 000

3-1-2-02-02-03-0003-013

Qtros servicios profesionales y técnicos n.c p

1.4566 875.000

Servicios de telecomunicacianes, transmision y

3-1-2-02-02-03-0004 suministro de informacion 129 785 000
3-1-2-02-02-03-0004-001 { Servicios de telefan(a fija 97 296 000
3-1-2-02-02-03-0004-002 | Serviciog de telecomunicaciones moéviles 7.800 000
3-1-2-02-02-03-0004-004 | Servicios de telecomunicaciones a través de internet 24.699 000
3-1-2-02-02-03-0005 Servicio de soporte 624 445 Q00
3-1-2-02-02-03-0005-001 | Servicios de proteccién (guardas de sequridad) 386 917 000
3-1-2-02-02-03-0005-002 | Servicios de hmpieza general 224 528 000
3-1-2-02-02-03-0005-003 | Serviclos de copra y reproduccion 13.000.000
Servicics de mantenimiento, reparacidn e instalacion
3-1-2-02-02-03-0006 {excepto servicios de construcctén) 45 719 000
Servicios de mantenimienio y reparacion de otra
3~1-2-02-02-03-0006-005 | maquinaria y otro equipo 12 382.000
Servicios de mantemimiento y reparacion de ascensores
3-1-2-02-02-03-0008-011 j v escaleras mecanicas 12 500 000
3-1-2-02-02-03-0006-012 | Servicios de reparacién de otros bienes 20 837 000
3-1-2-02-02-04 Servicios administrativos def Gobierno 205 144 000
3-1-2-02-02-04-0001 Otros servicios publicos generales del gobierno n c.p 205 144 000
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTALC
HABITAT
Soja du to Vivianda Papular

ACUERDO No. U8

07 0CT 9018

“Por el cual se aprueba gl Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversion de

la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal de 2020"

CODIGQ NOMBRE VALOR
3-1-2-02-02-08 Salud Ocupacional 43 321 000
3-3. INVERSION 63.968.272.000
3-3-1. DIRECTA 63.968.272.000
3-3-1-15 BOGOTA MEJOR PARA TODOS 63.868.272.000
3-3-1-15-01 Pilar lgualdad de calidad de vida 26.631.095.000

3-3-1-15-01-04

Familias protegidas y adaptadas al cambio climatico

26.631.095.800

3-3-1-15-01-04-3075

Reasentamiento de Hogares Localizados en Zonas de
Alto Riesgo no Mitigable

26 631 095 000

3-3-1-15-02

Pilar Democracia urbana

24.243.355.000

3-3-1-15-02-14

Intervenciones integraies del habitat

24,243.355.000

3-3-1-15-02-14-0208

Mejoramiento de barrios

16 220.444 000

3-3-1-15-02-14-0471

Titulacion de predios y gestién de urbanizaciones

10 222 911.000

3-3-1-15-02-14-7328

Mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de
habitabildad en los asentamientos humanos priorizados
en area urbana y rural

3.800.000 000

3-3-1-15-07

Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento
local y eficiencia

13.093.822.000

3-3-1-15-07-42

Transparencia, gestién pablica y servicio a la

y anticorrupcién

ciudadania 800.000.000
Fortalecimiento mstituctonal para la transparencia,
3-3-1-15-07-42-0943 participacidn ciudadana, control y responsabilidad social 800 000 000

3-3-1-15-07-43

Modernizaci6n Institucional

8.493.822.000

3-3-1-15-07-43-0404

Fortalecimiento institucional para aumentar Iz eficiencia
de ta gestion

8 493 822 000

3-3-1-15-07-44

Gobierno y ciudadania digital

3.800.000.000

3-3-1-15-07-44-1174

Fortalecimiento de las tecnologias de informacién y la
comunicacion

3 800 000.000
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

o phorar
Cala dnla Viviends Popular

ACUERDO No._

08 07 0CT 2019

"Por el cual se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e [nversidn de

la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal de 2020”

ARTICULO TERCERO' Remitanse copias del presente Acuerdo de Consejo Directivo a la
Secretarfa Distrital de Hacienda y demas Entidades competentes,

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo de Consejo Directivo rige a partir de la fecha de su

expedicion.,

—
Dado .;I.? 4, |

Presidente

p
EPGAR BAVID MQ% XrevoLLo

ecretario

Rewisp: BIadmarA Acosta Tobacia - Jefe Oficina Asksora de Planeacion (E) ﬁ
Rewisp Audrey Alvarez Bustos - Subdirectora Financiera m

Rewiso, Karen Hernandez — Asesora Despache SDHTY- <Y .
Proyectd* Dons Carvajal Mojica - Contratista Subdrreccion Fmanmera’a;‘f\’)

Codlga 0B SADM FI-59
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CAJADE LAVIVIENDA

BOGOT. POPULAR

RESPUESTA OBSERVACIONES
) CONSEJO DIRECTIVO
SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL 13-04-2020

A continuacion se da respuesta a las observaciones planteadas por la Dra Nadya Rangel,
Secrefania Distrital del Habitat, Glenda Luna Saladen, Directora de Legalizacién y Mejoramiento
integral de Barnos de la Secretaria Distntal de Planeacién, y la Dra Glona Patricia Rincén
Marzo, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, en la sesion virtual
del Consejo Directivo

OBSERVACION DRA. NADYA RANGEL.

1. En el Noveno Considerando se solicita corregir el error de digitacién en el
considerando No. 8 en el cual figura “afio 2002” siendo lo correcto “afio 2020”

Buenas diag

Rewisanda fa documentacion adjunta relacionada
con &l punto det ordes del dis del Consejo
Dregtivo de s Caja de Vvienda Popular, te
infarmo gue

« La excain saianal del proyecto de acuerdo
$e ajusta & la contemplada en el contepto
favorabie expedido por el BASCD

= Es pocesano haselle un apsste gl prayecto
e stuerdo ya tus por enor de digitation al
final de ka hoja 2 hace relerabos que 88
Cuenta con 1§ sproplacian necasans &n ef
prasupdesio del afio 2002 *Gue en el
presupuesto sorespendiente ai afic 2002,
Ia Caza de 12 Yivenda Popular, cuenta con fa
BRIOPIECION Necesatia pors Garantizar el
page de las sumas denvedas de fa
apheecian del presemme decrelo”

Cordiaiments,

Rta/ La observacion, que fue fransmitida por la Dra Nadya a través del Dr Nelson Vasquez,
Subsecretario de Habitat, en ia manana del 13-04 2020, fue acogida Se ajusio el considerando
y adicionalmente se realizé una precision en el mismo parrafo, donde se cambid “presente
decreto” por “presente acuerdo” La version ajustada del proyecto de acuerdo fue enviada el
mismo dia, antes del inicio de la sesion del Consejo Posteniormente, el considerando se ajusté
nuevamente afendiendo la sugerencia de la Dra Glenda Luna
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CAJADE LAVIVIENDA

BOGOT/\ | POPULAR

OBSERVACION DRA. GLENDA LUNA SALADEN.

Al texto de acuerdo en un considerando les propongo incluir lo sefalado en rojo
para que se incluyan los documentos y conceptos soportes:

“Que en el presupuesto aprobado en sesién de fecha XXXX por la Junta
Directiva, correspondiente al afio 2020, la Caja de la Vivienda Popular, cuenta con la
apropliacion necesaria para garantizar el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del
presente Acuerdo, mediante certificacion radicado No 2020EE3045 de fecha 10 de marzo de
2020 que emite la Directora de Gestién Corporativa y CID y la Subdirectora Financiera de la
Caja de Vivienda Popular ”

Rtal Se acoge la observacion
Redaccion antenor del noveno considerando

“Que en el presupuesto correspondiente al afio 2020, Ia Caja de la Vivienda Popular, cuenta con la
apropiacion necesaria para garantizar el pago de las sumas denvadas de Ia aplicacion del presente
acuerdo”

La redaccion definitiva del considerando quedo asi

“Que en el presupuesto para la Vigencia 2020, aprobado por el Consejo Directivo, en sesién del
dia 4 de octubre, con extension al 7 de octubre de 2019, Ia Caja de la Vivienda Popular cuenta
con la apropiacion necesaria para garantizar el pago de /as sumas derivadas de a aplicacion
del presente Acuerdo, segiin certificacion radicado No 2020EE3045 de fecha 10 de marzo de
2020 que emite la Directora de Gestién Corporativa y CID y la Subdirectora Financiera de la
Caja de Vivienda Popular’

Se anexa el Acuerdo No 08 de Octubre 7 de 2019, “Por el cual se aprueba el Anteproyecto del
Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda Popular
para la Vigencia 2020°

OBSERVACIONES DRA. GLORIA PATRICIA RINCON MARZO.

1. Incorporar en los considerando el documento técnico de analisls financiero hecho por
la entidad. El documento debe contener un analisis que muestre el crecimiento de los
niveles salariales en el 5,12% respecto a la vigencla anterior, el costo total de la planta
para esta vigencia incluyendo las provisiones de cesantias y demas emolumentos
salariales, y como estan apropiados los recursos para estas obligaciones.

Cadigo 208 SADM Fi 59
Version 14
Vigente 07 01-2020
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RTA/ Se anexa a los soportes del Consejo Directivo el Documento "Exposicion de Motivos"
del Proyecto de Acuerdo "Por el cual se fya el incremento salarial de los empleados pubiicos de
la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR para el ano 2020”, en el cual se incluyen los aspectos
técnicos, economicos y legales que soportan el Proyecto de Acuerdo puesto a consideracton del
Consejo

En este contexto, se ajusté el Gitimo considerando en el cual se acoge la sugerencia de la Dra
Gloria Patricia en los siguientes términos

"Que ef Consejo Directivo de la Caa de la Vivienda popular, aprobd el incremento
Salarial en la sesién extraordinara virtual del dia frece (13) de abri de 2020, conforme af
concef)to emitido por el De@gﬁa@nto Admirustrativo del Servicio Civil Distrital y al

degii DOSIBISH presentado por entidad”

3

NOTA Conviene aclarar que el Proyecto de Acuerdo de Incremento salanal en entidades
descentralizadas es un proyecto de tramite especial, con procedimiento y requisitos claramente
estabiecidos en el Decreto Distntal 816 de 2079 “Por medio del cual se liquida el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diclembre de 2020 y Se dictan otras
disposiciones, en cumplimiento del Decreto 744 del 6 de diciembre de 2019, expedido por el
Alcalde Mayor de Bogota, Distrito Capital " y en la Circular Conmjunta No 005 de 2020 de la
Secretaria Distntal de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
mediante la cual se establecen "Lineamientos para el Incremento Salaral de los empleados
publicos - vigencia 2020, por parte de las Junias Directivas o Consejos Directivos de entidades
descentralizadas del orden distrital”

2. 2

Asi las cosas, el Proyecto de Acuerdo estd proyectado sobre el modelo de acto administrativo
suministrado por DASCD, y segin indicacion de dicha entidad, al hacer parte de los
documentos soporte para la Expedicién del Concepto Favorable, no deben realizarse ajustes al
mismo que no sean de forma (que puedan implicar tramitar un nuevo concepto)

2. Aclarar en los considerandos cuales son los empleos en condiciones especiales y la
norma que les da soporte legal.

Rta/  En el documento de Exposicion de Motivos se amplia la informacion respecto a
condiciones especiales

Siendo el documento de exposicion de motivos anexo a ios soportes del Acuerdo, no se incluye
un nuevo considerando al respecto, para no modificar el proyecto que soportd el tramite de
concepto favorable del DASCD

La actaracion en el documento de exposicion de motivos se plantea en los siguientes términos

Codiga 208 SADM Ft 59
Version 14
Vigente 07 01-2020
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“Empleos con Condiciones Especiales.

Por otro lado, dentro de la planta de personal de la entidad se encuentran dos empleos que
han sido clasificados con condiciones especiales, lo cual obedece a la supresion que se dio
de los mismos desde el afio 2000 y hoy tienen la condicion de "cargo suprimido con fuero no
levantado" Se trata de dos Auxiliares Admnistrativos, cédigo 550 grado 06 y codigo 550
grado 03, los mismos permanecen desde cuando se reestructurd la planta de personal y no
se solicito el levantamiento del fuero sindical, o habiendo solicitado el mismo, no fue
autornizado (Se anexa un documento con informacién que aclara el tema)”

3. Debe quedar claro cud! es la normatividad aplicable al articulo 2. ;Por qué con los
términos que se decrete para el ejecutivo del orden nacional?

Rta/ El reconocimiento y pago del auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion esta
reglamentado en normas nacionales, las cuales aplcan indistintamente para todas las
entidades de {a rama ejecutiva del poder publico Por tanto no es necesana aclaracién en el
texto del articulo o en la parte considerativa del Proyecto de Acuerdo

En este sentido, el considerando No 3 del proyecto de acuerdo y la Circular Conjunta 005 de
Secretaria de Hacienda, en su parte motiva aclaran que "(...) Las prestaciones y los factores
salariales que se tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son los
establecidos por el gobierno nacional conforme con laley.” :

En este sentido, la competencia para establecer of incrermento salarial de los ampleados publicos da
las entidades descentralizadas del orden Distrital, est4 en cabeza de las Juntas o Consejos Directivos
de las mismas, tal como lo sefialo el Gonsejo de Estado, Sale da Consuita y Servicio Civil en concepto
No. 1383 de 2002, en el que manifesté a tenor literal: .

‘(... }Las juntas diractivas de las sntidades descentralizadas def orden distrital fienen Ja polestad de
fiar los emolumentos de sus emplaados pablicos, respetando el limite maximo salanal establecido por
el gobierno mediante decrelo 2714 de 2001. Las prestaciones y los faclcres safariales que se tienen
an cuajntad,gam efeclos de su reconocimiento son fos establecidos por el gobiemno nacional conforme
con ia ley”.

De igual manera, la aclaracion solicitada se encuentra en el documento de exposicion de
motivos en los siguientes términos

“Aplicacion de normatividad Nacional sobre reconocimiento y pago de auxilio de
transporte y el subsidio de alimentacion:

En relacion con fa normalbwvidad Nacional mencionada en el articulo 2 del Acuerdo, cabe
aclarar que a los servidores publicos de la Caja de la Vivienda Popular se les aphcan ias
normas expedidas por ef Gobremno Nacional, en la medida en que para algunos empleos de

Codigo 208 SADM Ft 58
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la planta de personal vigente se les reconoce y paga el auxilio de transporte y el subsidio de
alimentacion en los términos que se decrete para los empleados piblicos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, es decir los decretos No. 2361 del 26 de dicrembre de 2019
para el auxiio de transporte y No 314 de 2020 del subsidio de alimentacion.”

4. De forma agradeceria mucho si por favor se organiza la forma del documento en un
esquema de tipos y tamarios de letras que muestre la unidad del mismo.

Rta/ Se acogié la observacion Se realizaron los gjustes de forma en el documento
Cordialmente,

Javier de Jesus Cruz Pineda

Subdirector Admimstrativo CVP

Cayja de la Vivienda Popular
leruzp@cajaviviendapopular gov co
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CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL
13 DE ABRIL DE 2020

ANEXO 2: DOCUMENTOS SOPORTE DESARROLLO DE LA SESION

Codigo 233 SABM-FL 57

Versidn 1

Vigente 37 01 2020
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16/6/20:20 Correo de Bogota es TIC - RE Sesion Extracrdinana Consejo Directivo CVP 13-04-2020 lE’u

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov.co>

BCGOTADE,

RE: Sesién Extraordinaria Consejo Directivo CVP 13-04-2020
28 mensajes

Nadya M|lena Rangel Rada <nadya rangel@habltatbogota gov co> 13 de abrll de 2020 17 07
Para Mana Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov co>

Cc Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>, Patricia Rincén Maze <princenm@alcaldiabogota gov co>, Despacho Secretaria Distntal del
Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, "Jalmeyda@shd gov co” <jalmeyda@shd gov co>, "barrera@shd gov co” <ibarrera@shd gov co>,

"gluna@sdp gov co” <gluna@sdp gov co>, "mgarciam @sdp gov co” <mgarciam@sdp gov co>, "amartinez@tdiger gov co” <amartinez@idiger gov co>,
Magda Lucia Mufioz Molano <mimunoz@alcaldiabogota gov co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular gov co>

De acuerdo con el orden del dia

Nadya Milena Rangel Rada

i RETAHIA PI0T Secretana Distrital del Habitat
Despacho
; %Q{% “§ }%T Secretaria Distrital del Hahitat
1 LA0 $n B Teléfono {+57) 1 358 1600 -

Vi B o bR L i Bogoté, Colombia

"Antes de imprimir este mensaje, compiuebe (e es necesano hacello Uina tonelada de papel implica la tala de 15
arbeles y el consumo de 250 nu! litros de agua El medio ambrente es compromiso de TODOS, "

0C0O

De: Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopudar gov co>

Enviado. lunes, 13 de abril de 2020 16 56

Para: Maria Mercedes Jaramillo Garcés <myaramillog@eru gov co>

Cc: Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>, Patricia Rincon Maze <princonmi@alcaldiabogota gov co>, Nadya Milena Rangel
Rada <nadya rangsl@habitatbogota gov co>, Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov co>;

jalmeyda@shd gov co sjalmayda@shd gov co>, ibarrera@shd gov co <tharrera@shd gov co>, gluna@sdp gov co <gluna@sdp gov co>,
mgarciam@sdp gov co <mgarciam@sdp gov co>, amartinez@udiger gov co <amartinez@idiger gov co>, Magda Lucia Mufioz Molano
<mimunoz@al caldiabogota gov co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@ cajaviviendapoputar gov co>

Asunto. Re, Sesion Extraordinaria Consejo Directivo CVP 13-04-2020

Por favor les solicto a los demas miembros infermar si estan de acuerdo con ef ORDEN DEL DIA, para asi poder poner a su consideracion el Proyecto
de Acuerdo

Ellun, 13 abr 2020 a las 16 53, Maria Mercedes Jaramilo Garces (<rmjaramilog@eru gov co>) escribio
: Como expresado antentormente, ERU no tiene comentarios sobre el orden del dia

EI tun, 13 abr 2020 a las 16 43, Marla Mercedes Medina Orozce (<mmedinac@cajaviviendapopular gov co>) escnbio
* Sg hace presente e! Dr Guillermo Escobar Castro, Director del IDIGER, estando presente todos los miembros del Consejo Directivo de la Caja de

; la Vivienda Popular

! Se procede a poner a consideracién el ORDEN DEL DIA

Ellun, 13 abr 2020 a las 16 39, Guilermo Escobar Castro (<gescobar @:diger gov co>) escribio
! Buena tarde, GUILLERMO ESCOBAR CASTRO, drector IDIGER presente en la seston virtual

Elun, 13 abr 2020 a las 16 36, Maria Mercedes Medmna Orozco (<mmedinac@cajaviviendapopular gov co>) escrnibio

{ . * Biendo las 4 30 pm, se procede a venficar el quorum, observando que se presenta quorum deliberatorio y decisorio para la presente sesion,
; encontrandose presente 4 de los 6 miembros det Consejo Directivo, como son

Nadya Milena Range! Rada, Secretana del Habitat

Maria Mercedes Jaramillo Garces, Gerente General de la Empresa de Renovacion y Besarrollo Urbano

Johana Andrea Almeyda Gonzalez, Subdirectora de Gestidén Judiciat de la Secretarfa de Hacienda Distnital

Glona Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Técnica de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Be conformidad con lo anterior, se pone a consideracién el Orden de! Dia remitido junto con la citactdn a la presente sesion
i ] Ellun, 13 abr 2020 a las 16 18, Patricia Rincon Mazo (<princonm@alcaldiabegota govco>) escribig

https /fmall google comimani/u/07k=aded0830bi&view=pl&search=all&permthid=thread-a%3Ar353837 3383905494457 &simpl=msg-f%3A1663696 82 112
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§ | Buenas tardes respetados miembros del Consejo, Patrcia Rincén, Subsecretaria Técnica de Ja Secretaria General de la Alcaldia Mayor
: de Bogota presente en la sesién que se desarrollara el dia de hoy

: § Saludos,

Patricia Rincon

t
|
' De Nadya Milena Rangel Rada <nadya rangel@habitatbogota gov co>
Enviado el lunes, 13 de abri de 20204 13p m
Para. Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramilfog@eru gov co>, Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopuiar
. : gov co>
‘ CC Despacho Secretaria Distrital del Hahitat <despacho@habitathogota gov co>, jaimeyda@shd gov co, ibarrera@shd gov co,
£ g
% giuna@sdp gov co, mgarcram@sdp gov co, gescobar@:idiger gov co, amarhnez@idiger gov co, fmorenoo@eru gov vo, Patnicia Rincén Mazo
: <princenm@alcaldiabogota gov co>, Magda Lucia Mufioz Molano <mlmuncz@alcaldiabogota gov co>, Juan Carlos Lopez Lopez
| <Jlopezi@cajaviviendapopular gov co>
§ Asunto RE Sesién Extraordinana Consejo Directive CVP 13-04-2020

Hola, buena tarde,

_Nadya Rangel, Secretaria Distrital del Habitat, presente y atenta
H

: H
. H

Nadya Milena Rangel Rada
Secretaria Distntal del Habitat

Despacho
Secretaria Distrital del Habitat

’ Telfono (+57) 1 358 1600 -
; | Bogota, Colombia

“Antes de impumir este mensaje, compruebe que es necesano hacerlo Lina tonelada de papel implica la tala de 15
arboles y el consume de 250 mil fitios de agua Fl medic ambiente es compromiso de TODGS "

De. Maria Mercedes Jaramilo Garcés <mjaramilog@eru gov co>

Enviado: lunes, 13 de abri de 2020 16 11

Para. Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopuiar gov co>

Cc Despacho Secretaria Distnital del Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, Nadya Milena Rangel Rada

<nadya rangel@habitatbogota gov co>, Jalmeyda@shd gov co galmeyda@@shd gov co>, iharrera@shd gov co <ibarrera@shd gov co>,
giuna@sdp gov co <gluna@sdp gov co>, mgarciam@sdp gov co <mgarciam@sdp gov co>, gescobar@idiger gov co

<gescobar@idiger gov co>, amartinez@diger gov co <amarknez@iciger gov co>, fmorenco@eru gov vo <fmorenoo@eru gov vo>,

. ' pnnconm@alcaldizbogota gov co <princonm@alcaldiabogota gov co>, mimunoz@alcaldiabogota gov co <mimuncz@alcaldiabogota gov co
© 1=, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular gov co>

i Asunto’ Re Sesion Extraordinana Consejo Directivo CVP 13-04-2020

: Buenas tardes, Maria Mercedes Jaramillo, Gerente de [a ERU, presente
§
o
i
., Etiun, 13 abr 2020 a las 16 03, Mana Mercedes Medina Orozco (<mmedinac@cajaviviendapopular gov co>) escribié
! H
i
H

Buenas tardes miembros e invitados del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popuiar
;
|

<

https /imail google com/mailiui/0?k=ade80830bf&view=pté&search=all&permithid=thread-a%3Ar353837 3383905494457 &simpl=msg-f%3A 166389682 2112
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[+ "  Siendolas4 pm, de hoy 13 de abnl de 2020, se da nicio a {a sesién extraordinana del Consejo de Directivo de la Caja de la Vivienda

Popular, con el fin de aprobar el proyecto de Acuerdo, mediante el cual se efectiie el ajuste satanal para el afio 2020, de la Planta de la
Caja

H
i
3
H
H
. i
;o
|
H
i

3

. « . Maria Mercedes Jaramillo Garcés

Gerente General

mjaramitlog@eru.gov.co
Autopista Norte No 97-70 - Edificio 'Porto 100" piso 7,
Tel.: (0571) 359 94 94

e l_ | || | [ | @EruBogota ’ WWW,.eru.gov.co

|

;  Antes de inprirmir este correo electronico, prense bien st es necesario hacerlo El medio ambrente es cuestion de todos

A Guiltermo Escobar Castro
S JEp Director General

BOGOTI\ Direccién

ALGALDER MAYOR Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER
e 80607 o Tel (571) 429 2800 Ext. 2804

- Marta Mercedes Jaramillo Garcés

Gerente General

mjaramillog@eru.gov.co
¢ Autopista Norte No, 97-70 - Edificio 'Porte 100' piso 7
" Tel.: (0571) 359 94 94

hitps ffmail google com/maili/0?1k=a2de90830bf&view=pt&search=zall&permthid=thread-a%3Ar3538373383905444457 &simpl=msg-f%3A166385652 312
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&

[
P W,
:

Q “’*%B r W 1y EMPRESA DE
i

| RENOVACHSH Y DESARROLLD
URBARO DE BOGOTA
Antes de wnprimir este correo electronico, piense bien st es necesatio hacerlo  Ef medio ambiente gs cuestién de todos

: Ll @EruBogota WWW.EIU.gOov CO

=

%

Trargloemamaos cludad

i

Patricia Rincon Mazo <princonm@aicaldiabogota gov co> 13 de abni de 2020, 17 08
Para Maria Mercedles Medina Orozco <mmedinas@cajaviviendapopuiar gov co>, Maria Mercedes Jaramifio Garcés <mjaramiiiog @eru gov co>

Cc Guifiermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangei@habitatbogota gov co>, Despacho Secretaria
Distnital dei Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, "Jaimeyda@shd gov co” <jaimeyda@shd gov co>, "ibarrera@shd gov co" <ibarrera@shd gov co>,
"giuna@sdp gov co" <gluna@sdp gov co>, "mgarciam@sdp govco" <mgarcam@sdp gov co>, "amariinez @idiger gov co” <amartinez @ diger gov co>,
Magda Lucia Mufioz Molano <mimunoz @aicaldiabogota gov co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jiopezl@cajaviviendapopular gov co>

De acuerdo con eif orden del dia

[El texto citado esta oculto]
[El texto cilado estd oculto]

[Ei texto citado esla oculto]
E! texto citado esta oculto]

; [El texto citads estd ocullo]
i [Eltexto citade esta oculto]

| texto citado esta oculto]

Gutllermo Escobar Castro

; Director General
Direccion

Instituto Distritat de Gestron de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER
Tel (571) 429 2800 Ext. 2804

Maria Mercedes Jaramillo Garcés

Gerente General

mjaramlicg@eru.gov.co
Autopista Norte No 97-70 - Edificio 'Porto 100' piso 7.
Tek: (0571) 359 94 94

| I I | I | I | @EruBogota | WWW eru.gov.co

[El texto citado esté oculto]
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Maria Mercedes Medina Orozeo <mmedinao@cajaviviendapopular gov co> 13 de abnl de 2020, 17 14
Para Patricia Rincon Mazo <pnnconm@aicaldiabogola gov co>

Cc Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramiliog@eru gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@:diger gov co>, NADYA MILENA RANGEL
RADA <nadya rangel@habiiatbogota gov co>, Despacho Secretaria Disintal del Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, "jalmeyda@shd gov co”
<jalmeyda@shd gov co>, "ibarrera@shd govco” <ibarrera@shd gov co>, "gluna@sdp gov co” <gluna@sdp gov co>, "mgarclam@sdp gov co"
<mgarciam@sdg gov co>, "amartinez@idiger gov co” <amartinez@diger gov co>, Magda Lucia Muioz Molano <mimunoz@alcaldiabogota gov co>, Juan
Carlos Lopez Lopez <Jlopezi@cajaviviendapopular gov co>

Dr Glenda y Johanna, puede mformar s1 estan de acuerdo con ef Orden del Dia?
{El texto citado esta oculin]

Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co> 13 de abril de 2020, 17 16
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co>

Yo conlesté que estaba de acuerdo con e orden det dia
Glenda lLuna Saladen
[El texto atade esta oeoulto)

GLENDA AMPARO LLUNA SALADEN

' Secretaria Distrital de Planeacion - SDP

S
iy

www sdp gov co
ALCALDIA EAYDRE BOGOTI\ Carrera 30 No 25.90 Pisos 5-8-13

DEBDGOTAD C
Tel (571)
Bogola, Colombia

Maria Mercedes Medina Orozeo <mmedinac@cajaviviendapopular gov co> 13 de abril de 2020, 17 21
Para Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co>

GRACIAS!

[Fl texto clado esta oculte]

Johana Andrea Almeyda Gonzélez <jalmeyda@shd gov co> 13 de abnl de 2020, 17 23
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co>

Ce Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>, Patnicia Rincén Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya rangel@habitalbogota gov co>, Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, Johana Andrea Almeyda Gonzélez
<jalmeyda@shd gov co>, Ingrid del Carmen Barrera Pereira <ibarrera@shd gov co>, "gluna@sdp gov co” <gluna@sdp gov co>, "mgarctam@sdp gov co”
<mgarciam@sdp gov co>, "amartinez@diger gov co” <amartnez@idiger gov co>, Magda Lucia Mufioz Molano <mimunoz@aicaldiabogota gov co>, Juan
Carlos Lopez Lopez <lopezt@cajaviviendapopular gov co>

Buenas tardes
De acuerdo con el orden del dfa de la presente sestén

Atentamente,

JOHAMA ANDREA ALMEYDA GONZALEZ

.
FoL

i}

o A

L

. ! QG@?’\ Subdirectora de Gestion Judicial

ALCALDU
o OKRAG G

Secretaria Distrital de Hacienda

RO

Carrera 30 N° 25-00 TORRE B PS 10

Bagota, D C - Codign Postal 111311 ~ Colombia

https //matl google comimail/u/0?ik=ade90830bi&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar353837 3383005404457 &simpl=msg-f%3A 166389682 512
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Teléfono (571} 3385168

Correo jaimeyda@shd gov co

A% i UBRTRRIT Boll LTl PIB G DIEH BEos 10 et Haest ke S medio andal nde ey rony de Kol

ADVERTENCIA Este corren electfonico y sus anexos pueden contener informacion confidencial ¢ protegida por derechos de autor y son
para uso exclusivo del destinatano Le soliciames mantener reserva sobre dalos, mformacion de conlacto del remitente y, en geneiai,
sobre sus conteridos, a menos gue exista autorzacion expheita para revetarios 81 recibe este correo por error, informe al remitente ¥
vorre el mensaje original y sus anexos, recuerde que no puedse usar, retengr, impnmir, copsar, distnbur o hacer publico sy contenido
porgue podnia tener consecuencias legales (Ley 1273 de 2003 de Proteccion de la Informacion y los Datos, y demas normas vigentes)
La Secretaria Distrital de Haclenda no es responsabie por la mformacion contenida en esta comunicacion, e direclo responsable es quien
la firna o el auter de la misma

[El texto edado estd oculto]
[El texlo ailado esta ocullo]

[El fexto ailado esté ocutio]
[Ef texto ctado esta oculto]

i [Eltexto citado esta oculto]
t [Eltexto citado estd oculto]

[E} taxto cdado esié oculto]

Guillermo Escobar Castro

Director General
Direccién

b BOGOTA DC.

Instituto Disirital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER
Tel {571) 429 2800 Ext. 2804

Maria Mercedes Jaramillo Garcés

Gerente General

miaramiliog@eru.gov.co

Autopista Norte No ©7-70 - Edificio 'Porto 100' piso 7,

Tel.: (0571) 359 94 94

i @EFU Bogota | www.eru.gov.co

| EMPRESA DE

o BOGOT/\

Trarsiormamas cludad

Antes de impririr este correo electrénico, prense bien si es necesano hacerfo* Ef medic ambiente es cuestion de todos

hitps //mail google comlmallfu/()'?lk:adeQOBSObf&V|ew=pt&search:ail&permthld=thread-a%3Ar353837338390549445T&S|mp|=msg-f%3A166389682 612
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ADVERTENCIA Este correo electronico y sus anexos pueden conlener informacién confidencial o protegida por derechos de autor y son para uso
exclusivo del destinatario Le solicitamos mantener reserva sohre datos, informacion de contacto del remitente y, en general, sobre sus contenidos, a
menos que exista autonzacion explicita para revelarlos St recibe este correo por error, iInforme al remitente y borre el mensaje onginal y sus anexos,
recuerde que no puede usar, retener, imprimr, coprar, distribuir o hacer publico su contenido porque podria tener consecuencias legales (Ley 1273 de
2009 de Proteccion de la Informacion y los Datos, y demas normas vigentes) La Secretaria Distrital de Hacienda no es responsable por ia
informacion contentda en esta comunicactdn, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma Gracias

Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramilfog@eru gov co> 13 de abril de 2020, 17 25
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co>

Cec Patricia Rincén Mazo <princonm@alcaldiabegota gov co>, Guillerme Escobar Castro <gescobar@diger gov co=, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya rangel@habitathogota gov ce>, Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov co=, “jalmeyda@shd gov co”
<jalmeyda@shd govco>, "iharrera@shd gov co” <tbarrera@shd gov co>, "gluna@sdp gov co" <gluna@sdp gov co>, "mgarciam@sdp gov co"
<mgarciam@sdp gov co>, "amartinez@idiger gov co" <amartinez@idiger gov co>, Magda lLucia Mufioz Molano <mimunoz@alcaldiabogota gov co>, Juan
Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular gov co>

Buenas tardes,

Les ruego el favor de tener en cuenta que debo retirarme de esta conse|o directivo a las 6 pm en punlo, porque tengo otros compromisos y el horario
de esta reunion estaba previamente establecido hasta las 6pm No es posible que sigamos avanzando a este ntmo

[E! texto citado estd ocuilo]

o @EruBogota ﬂ WWW €rU.gov.co

8 [ EMPRESA ;};?E g
[ ACROVACION Y DESARROILD
B URBANG DF BOGOTA B@GOTA
TFangioomamod ciudadg

[Ef texto citado esta oculto]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov co> 13 de abril de 2020, 17 27
Para Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co>

Estando de acuerdo 5 de los 6 miembros en el ORDEN DEL DiA, se procede a poner a consideracidn de 1os miembros el PROYECTO DE
ACUERDO "Por el cual se fija el incremente salanal de los empleados plhlicos de la Caja de la Vivienda Popular”, punto 3 del Orden del Dia y el
punto 4 del mismo, deliberacion y decision sobre la aprobacidn del Proyecto de Acuerdo, si no tienen observaciones

[E! texto cilado esta oculip]

Maria Mercedes Medina Orozco <mimedinac@cajaviviendapopular gov co> 13 de abnl de 2020, 17 33
Para Despacho Secretaria Distrital def Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, jalmeyda@shd gov co, Glenda Amparo Luna Saladen

<gluna@sdp gov co>, Guillerma Escabar Castro <gescobar@idiger gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <miaramillog@eru gov co>, Patricia
Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co>

[El texto citado esla eculto]

Juan Carlos Lopez Lopez <|lopezi@cajaviviendapopular gov co> 13 de abnl de 2020, 17 31
Para Maria Mercedes Jararmilio Garcés <mjaramilog@eru gov co>

Cc Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co>, Patricia Rincon Mazo <princonm @alcaldiabogota gov co>, Guillermao
Escobar Castro <gescobar@:diger gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@habitatbogota gov co>, Despacho Secretaria Distrital dei
Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, "jalmeyda@shd gov co” <jaimeyda@shd gov co>, "tharrera@shd gov co” <harrera@shd gov co>,
“gluna@sdp gov co” <gluna@sdp gov co>, "mgarciam@sdp gov co” <mgarclam@sdp gov co>, "amartinez@diger gov co” <amarlinez@idiger gov co>,
Magda Luca Mufioz Molano <mimunoz@alcaldiabogota gov co>

muy respefuosamente sugiero poner a consideracion de los miembros el proyecto de acuerdo de incremento salanal caja vivienda poptdar  y votarlo
sl no hay observaciones gracias por su valiosa colaboracion jclopez
[El texto citado esta ocuito]

Cordialmente,

Juan Carlos Lopéz Lopéz
Director General
[E} texto «itade es1d oculte}

Glenda Amparo Luna Sataden <gluna@sdp gov co> 13 de abril de 2020, 17 33
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co>

Al lexto de acuerdo en un considerando les propongo incluir lo sefalado en rojo para que se incluyan los documentos y conceplos soportes

Que en el presupuesto aprobado en sesidn de fecha XXXX por la Junta Directiva, correspondiente al afio 2020, Ia Cajade la
Vivienda Popular, cuenta con [a apropiacion necesana para garantizar ei pago de las sumas dervadas de la aplicacion del presente
Acuerdo, mediante ceritficacion radicado No 2020EE3045 de fecha 10 de marzo de 2020 que emite la Directora de Geshion
Corporativay CID y la Subdirectora Financiera de la Caja de Vivienda Popular

Gracias

Gienda Luna Saladen

https //maill google com/mailiu/07tk=ade90830bfdview=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar353837 33839054944 57 &simpl=msg-F%3A 166380682 72
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[E texto citado esta ocuita]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@caaviviendapopular gov co> 13 de abril de 2020, 17 35
Para Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular gov co>

Cc Marfa Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramilog@eru gov co>, Patricta Rincén Mazo <princonm@alcaldabogota gov co>, Guillermo Escobar Castro
<gescobar@diger gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@hahitatbogota gov co>, Despacho Secretaria Disirital del Habitat
<despacho@habitatbogota gov co>, "jalmeyda@shd gov co" <jalmeyda@shd gov co>, "barrera@shd gov co” <ibarrera@shd gov co>,

"gluna@sdp gov co” <gluna@sdp gov co>, "mgarciam@sdp gov co” <mgarciam@sdp gov co>, "amartinez @idiger gov co® <amartinez@idiger gov co>,
Magda Lucia Mufioz Mofano <mimunoz @alcaldiabogota gov co>

St senor, ya se puso en consideracion &l proyecto de acuerdo v la deliberacidn y votactén Puntos 3 y 4 del Orden del Dia
[El texto citado esta oculto]

Nadya Milena Rangel Rada <nadya rangel@habsatbogota gov co> 13 de abnl de 2020, 17 39
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular gov co>

Cc Marfa Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov co>, Palrica Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co>, Guillermo Escobar Castro
<gescobar@idiger gov co>, Despacho Secretaria Distrital del Habstat <despacho@habitatbogota gov co>, "Jalmeyda@shd gov co"

<jalmeyda@shd govco>, "barrera@shd gov co" <ibarrera@shd gov co>, “gluna@sdp gov co” <gluna@sdp gov co>, "mgarcram@sdp gov co”
<mgarciam@sap gov co>, "amartinez@idiger gov co” <amartnez @idiger gov co>, Magda Lucia Mufioz Malano <mimunoz@alcaldiabogota gov co>

Buenas tardes,

Me permito manifestar mi participacion en el presente Consejo Directivo Virtual y, al mismo tiempo, dar mi aprobacign
al acuerdo denominade "Por el cual se fya el incremento salanal de los empleados piblicos de la CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR para el afio 2020”, con el ajuste de digitacion que se solicité en horas de la madiana

Gracias

Nadya Milena Rangel Rada
E niy R84 (5 | Secretana Distrital det Habitat
) ; Despacho
Hi&i @ET&’T Secretaria Distrital del Habitat
Teléfono, (+57) 1 358 1600 -
Bogoté, Colombia

LIRS RLES SR o
[V Ecs S W H

"Antes de imprinur este mensaje, compruebe que es necesanio hacerlo Una tonelada de papel implica fa tala de 15
arboles y el consumo de 250 mul litros de agua El medio ambiente es compromiso de TODDS "

QOO0

De: Maria Mercedes Media Orozco <mmedinao@@eajaviviendapopular gov cos

Enviado: lunes, 13 de abril de 202017 35

Para: Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajavivieridapopular gov co>

Ce: Maria Mercedes Jaramille Garcés <mjararmillog@eru gov co>, Patricia Rincén Mazo <princonm@alcaldiabogota gov.co>, Guillermo
Escobar Castro <gescobar@diger gav co>, Nadya Milena Rangel Rada <nadya rangel@habitatbogota gov co», Despacho Secretaria Distsital
del Habitat <despacho@habrtatbogata gov cos, jaimeyda@shd gov co <jalmeyda@shd gov co>, ibarreragdshd gov co

<barrera@shd gov co>, gluna@sdp gov co <gluna@sdp gov co>, maarciam@sdp gov co emgarciam@sdp gov co>,
amartinezi@idiger gov co <amartinez@idiger gov co>, Magda Lucia Mufioz Molano <mimunoz@alcaldiabogota gov co>

[El texto (ade esta oc ko]

[El texto citado esta acuiio]

Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov co> 13 de abril de 2020, 17 40
Para Juan Carlos Lopez Lopez <|lopezi@cajaviviendapopular gov co>

Cc Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopuiar gov co>, Patnicia Rincen Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co>, Guillermo
Escobar Castro <gescobar@diger gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@habitatbogota gov co>, Despacho Secretaria Distrital del
Habitat <despacho@habitathogota gov co>, "jalmeyda@shd gov co" <jalmeyda@shd gov co>, "barrera @shd gov co” <ibarrera@shd gov co>,
"gluna@sdp gov co" <gluna@sdp gov co>, "mgarc:am@sdp gov co" <mgarcam@sdp gov co>, "amartingz @idiger gov co” <amartinez@diger gov co>,
Magda Lucia Mufiez Molano <mimunoz @alcaldiabogeta gov co>

Las observaciones que tenfa fuercn subsanadas con el envio del proyecto de acuerdo corregido Quisiera simplemente entender a qué se refieren los
empleos con condiciones especiales

Elun, 13 abr 2020 a las 17 33, Juan Carlos Lopez Lopez (<jlopezi@cajaviviendapopular gov co>) escribio
[Ef texto citado esta ocuito]
[El texlo ertado esté ocuito]

https /fmail google com/maitfu/G7ik=ade90830big view=pt&search=all&permihid=thread-a%3Ar353837 3383005404457 simpl=msg-f%3A 1663896 82 812
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Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co> 13 de abri de 2020, 17 42
Para Maria Mercades Medina Orozco <mmadinao@cajaviviendapopular gov co>

En atencion al proyecto de acuardo en el cual se establece la aprobacion del incremento salanal en el 5 12% para el afio 2020, me permiio
manifestar i VOTO de APROBACION leniendo en cuenta los soportes allegados por parte de la CVP para la presente sesion virtual de consejo
directivo

[E! texto citado esta oculio]

Gullermo Escobar Castro
Director General

Direccion
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climéatico - IDIGER
S BoGaTA RS Tel' (571) 429 2800 Ext. 2804
Maria Mercedes Jaramilio Garcés <mjaramiliog@eru gov co> 13 de abril de 2020, 17 43

Para Juan Carlos Lopez Lopez <|lopezi@cajaviviendapopular gov co>

Cc Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co>, Patncia Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co>, Gudlermo
Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@habitatbogota gov co>, Despacho Secretaria Distrital del
Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, "Jalmeyda@shd gov co” <jalimeyda@shd gov co>, "harrera@shd gov co” <ibarrera@shd gov co>,
"gluna@sdp gov co" <gluna@sdp gov co>, "mgarciam@sdp gov co” <mgarciam@sdp gov co>, "amartinez@idiger gov co” <amartinez@idiger gov co>,
Magda Lucia Mufioz Motano <mimunoz@alcaldiabogota gov co>

Por lo demas, apruebo el proyecto de Acuerdo corregido
(Eltexto oitado asta ocuito]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co> 13 de abnl de 2020, 17 43
Para Marna Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramiliog@eru gov co>

Cc Juan Carlos Lopez Lopez <)lopezl@ca)javiviendapopular gov co>, Patricia Rincén Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co>, Guillermo Escobar
Castro <gascobar@:diger gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@habitatbogota gov co>, Despacho Secretarfa Disintal del Habitat
<despacho@habitatbogota gov co>, "jalmeyda@shd gov co" <jalmeyda@shd gov co>, "tharrera@shd gov co" <ibatrera@shd gov co>,

"gtuna@sdp gov co” <gluna@sdp gov co>, "mgarciam@sdp gov co” <mgarciam@sdp gov co>, "amartinez@idiger gov co" <amartinez@:idiger gov co>,
Magda Lucia Mufioz Molano <mimunoz@alcalciabogota gov co>

Dra Mana Mercedes,esos dos cargos fueron suprnimidos, pero por tener fuero sindical se tienen que tener incorporados a la planta de personal de la
Caja

[El texto oilado esta ocuilo]

Patricia Rincén Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co> 13 de abri de 2020, 17 44
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jtopezl@cajaviviendapopular gov co>

Cc Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>, NADYA MILENA RANGEL
RADA <nadya rangel@habitatbogota gov co>, Despacho Secretaria Distntal del Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, “jalmeyda@shd gov co”
<jalmeyda@shd gov co>, "tbarrera@shd gov co” <ibarrera@shd gov co>, "gluna@sdp gov co" <gluna@sdp gov co>, "mgarciam@sdp gov co®
<mgarciam@sdp gov co>, "amartinez@idiger gov co" <amartinez@diger gov co>, Magda Lucia Mufioz Molano <mimunocz@alcaldiabogota gov co>

Buenas tardes apreciados, a continuacion se presentas las observaciones al acuerdo

1 Incorporar en los considerando el documento tecnico de analisis financiero hecho por la entidad  El documento debe contener un analisis que
muestre el crecimiento de jos niveles salanales en el 5,12% respecto a la vigencia anternior, el costo total de la planta para esta vigencia
incluyendo las provisiones de cesantias y demas emolumentos salanales, y e6mo estan apropiados los recursos para estas obhgaciones

2 Aclarar en tos considerandos cuales son los empleos en condiciones espectales y la norma que les da soporte legal

3 Debe quedar claro cual es ia normaltvidad aplicable al articulo 2 ,Por que con los términos que se decrete para el gjecutivo det orden
nacional?

4 De forma agradecerta mucho st por favor se organiza la forma del documento en un esquema de tipos y tamafios de letras que muestre la
unidad del mismo

Adiunto documento con recomendactones a modo comentanos en control de cambios

Temendo esas claridades podnia aprobar el acuerdo presentado

https //mail google com/mailfu/0?ik=ade90830bf&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3538373383905484457 &s:impl=msg-f% 3A166389682 9/12
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[El texto citado esta acuita]
[El texto citado estd oculio]

[E1texto sitad o esta oculto]
Cordialmente,

[El fexto cilado esla oruiio]

o] Rev. Proyecto Acuerdo - incremento Salanal Emp_Pliblicos 2020 (1).docx
150K

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co> 13 de abnl de 2020, 17 47
Para Patricia Rincon Mazo <princonmi@alcaldiabogota gov co>

Cc Juzn Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov co>, Guillermo Escobar
Castro <gescobar@idiger gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@habitatbogota gov co>, Despacho Secretana Distrital del Habitat
<despacho@habitatbogota gov co>, "jlalmeyda@shd gov co” <jalmeyda@shd gov co>, "barrera@shd gov co” <ibarrera@shd gov co>,

"gluna@sdp gov co” <gluna@sdp gov co>, "mgarciam@sdp gov co” <mgarclam@sdp gov co>, "amartinez@idiger gov co" <amartinez@:diger gov co>,
Magda Lucia Mufioz Molano <mimunoz@alcaldiabogota gov co>

Dra Patrcia, se tendran en cuenta sus observaciones como las de todos los demas miembros, siendo asi, su voto serfa favorable?
[El texto citade esta oculto]

Glenda Amparo Luna Saladen <giuna@sdp gov co> 13 de abni de 2020, 17 49
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinaoc@cajaviviendapopular gov co>

Con las observaciones sefialadas, estoy de acuerdo con el proyecto de acuerdo, mediante el cual se efechie el ajuste salanal para el afo 2020, de la
Planta de la Caja

Cordialmente,

Glenda Luna Saladen

El'lun , 13 abr 2020 a las 16 03, Maria Mercedes Medina Orozco {(<mmedinaoc@cajaviviendapopular gov co>) escnbid
. Buenas tardes miembros e invitados del Consejo Directivo de |a Caja de la Vivienda Popular

" Siendo las 4 pm, de hoy 13 de abril de 2020, se da inicio a la sesi6n extraordinana del Consejo de Directivo de la Caja de la Vivienda Poputar, con
el fin de aprobar el proyecto de Acuerdo, mediante el cual se efectie el ajuste satana! para el aiio 2020, de 1a Planta de ia Caja

[E! texto citado esta ocuito]

Patricia Rincén Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co> 13 de abril de 2020, 17 58
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov co>

Cc Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular gov co>, Mana Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov co>, Guillermo Escobar
Castro <gescobar@idiger gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@habttatbogota gov co>, Despacho Secretaria Distrital del Habitat
<despacho@habitatbogota gov co>, "Jalmeyda@shd gov co” <jaimeyda@shd gov co>, "barrera@shd gov co" <ibarrera@shd gov co>,

"gluna@sdp gov co” <gluna@sdp gov co=>, "mgarclam@sdp gov co” <mgarctam@sdp gov co>, "amartinez @:diger gov co” <amartinez@idiger gov co>,
Magda Lucta Muiioz Molano <mimuncz@alcaldiabogota gov co>

Si se hacen los ajustes sugendos si

También agradeceria a la administracion de la Caja por favor pensar en disefiar una metodologia diferente para las sestones por mail dado que este
no es un medio de respuesta inmediata y requernna una participacion mas flexible Sugenria por ejemplo, rewisar una metodologta donde luego de
verificado el quorum se sometan a consiwderacion todas las aprobaciones por un periodo determinado de tiempo v luego la Secretaria Técnica del
Consejo podria recoger todos los comentarios e informa el estado de los mismos

Ahora bien, st lo que se quiere es aprobactén punto por punto, 1a herramienta mas donea podria ser una teleconferencia o reumién virtual por alguna
plataforma como teams de Microsoft o Zoom

Saludos cordiales
Patricia

[Eitexto cliado esta oculto}

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov co> 13 de abrl de 2020, 18 0D
Para Patrica Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co>

Cc Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular gov co>, Marna Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramilog@eru gov co>, Guitermo Escobar
Castro <gescobar@idiger gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@habitatbogota gov co>, Despacho Secretarfa Distrital de! Habitat

https //mad google com/mailfu/0?ik=ade80830bf8view=pt&search=all&parmihid=thread-a%3Ar35383733839054944578simpl=msg-f%3A16638968 10/12
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<despacho@haitatbogota gov co>, "jalmeyda@shd gov co” <jalmeyda@shd gov co>, "ibarrera@shd gov co” <iharrera@shd gov co>,
"gluna@stp gov co” <gluna@sdp gov co>, "myarciam@sdp gov co” <mgarciam@sdp gov co>, “amartinez@idiger gov co” <amarinez@idiger gov co>,
Magda Lucia Mufioz Molano <mimunoz@alcaldiabogota gov co>

Respetados miembros

Enrazén a que alas 6 pm se clerra la sesidn extraordinania, procede a informar los votos, aclarande que se tendran en cuenta todas las
ohservactones para ser incluidas en el Acuerdo, asl

Dra Nadya Milena Rangel Rada, voto favorable

Dra Maria Mercedes Jaramiflo Garcés, voto favorable

Dra Johana Andrea Almeyda Gonzalez, voto favorable

Dra Gtenda Amparo Luna Saladem, voto favorable

Dra Patricla Rincon Mazo, voto a favor siempre y cuando se incluyan las observaciones
Dr Guillermo Escobar Castro, no voto

Siendo tas 6 pm, se da cierre a la presente sesion teniendo en cuenta que 4 de los miembros dieron votos favorables, 1 favorable condicionado a la
inclusion de todas las observaciones y 1 miembro no voto

[El texto citado esta ocuito]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co> 13 de abnl de 2020, 18 01
Para Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular gov co>, Audrey Alvarez Bustos <aalvarezb@cajaviviendapopular gov co>, Javier
De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular gov co>

[El texto atado esta oculto)

Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular gov co> 13 de abril de 2020, 18 04
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov co>
Cc Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular govco>, Audrey Alvarez Bustos <aalvarezb@cajaviviendapopular gov co>

Gracias Dra Maria Mercedes
Procederemos a realizar los ajustes solicitados
Cordialmente,

Javier de Jesus Cruz Pineda
Subdirector Admunsitrativo

Caja de la Vivienda Popula:
PEBX (1) 3494520 Ext 150 - 151
Calle 654 N° 13-30

Bogota D C, Colombia

www cajaviviendapopular gov co

[El texio citado esté oculto]

Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular gov co> 13 de ahril de 2020, 18 04
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co>

agradezco su colaboracion se tomaran en cuenta sus observaciones espero tengan un resto de dia favorable saludos jclopez cvp
[Ei texto mtado esta aculto]

Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co> 13 de abn! de 2020, 18 17
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov co>

Cc Patricia Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co>, Juan Carles Lopez Lopez <flopszl@cajaviviendapopular gov co>, Maria Mercedes
Jaramillo Garces <mjaramillog@eru gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@habitatbogota gov co>, Despacho Secretaria Disirital del
Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, "Jalmeyda@shd gov co” gjalmeyda@shd gov co>, "ibarrera@shd gov co” <ibarrera@shd gov co>,
"gluna@sdp dov co” <gluna@sdp gov co>, "mgarciam@sdp gov co” <mgarciam@sdp gov co>, "amarinez@idiger gov co” <amartinez@idiger gov co>,
Magda Lucia Muficz Molano <mimunoz@alcaldiabogota gov co>

por favor revisar mails, puesto que a la 17 42 envie mail con my voio favorable
Gracias

[El texto ciiado estd ocullo]

hitps /imail google com/mail/u/0?1k=ade20830bf&view=pti&search=ali&permthid=thread-a%3Ar353837 3383905494457 &simpl=msg-f%3A16638968 /12
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Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>

BOGOVADC

Fwd: Sesion Extraordmarla Consejo Directivo CVP 13 04 2020

Maria Mercedes Medina Orozco <mmed:nao@cajawvsendapopular gov co> 13 de abnl de 2020, 18 01
Para Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopuiar gov co>, Audrey Aivarez Bustos <aajvarezb@cajaviviendapopular gov co>, Javier
De Jesus Cruz Pineda <)jcruzp@cajaviviendapopular gov co>

-----—--- Forwarded message —------—

De Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinas@cajaviviendapopular gov co>

Date lun, 13 abr 2020 a las 18 00

Subject Re Sesion Extracrdinana Consejo Direcivo CVP 13-04-2020

To Patricia Rincon Mazo <princonm@@aicaldiabogota gov co»

Ce¢ Juan Carios Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramilog@eru gov co>, Guilermo
Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@habiialbogota gov co>, Despacho Secretana Disintal
del Habital <despacho@habitatbogota gov co>, jaimeyda@shd gov co <jalmeyda@shd gov co>, barrera@shd gov co <tbarrera@shd gov co>,
gluna@sdp gov co <gluna@sdp gov co>, mgarciam@sdp gov co <mgarciam@sdp gov co>, amartinez@idiger gov co <amartinez@idiger gov co>,
Magda Lucia Muficz Molano <mimunoz@alcaldizbogota gov co>

Respetados membros

En razén a que a las B pm se cierra la sesion extraordinana, procedo a informar los votos, aclarando que se tendran en cuenta todas las
observacicnes para ser incluidas en el Acuerdo, asi

Dra Nadya Milena Rangel Rada, volo favorable

Dra Mana Mercedes Jaramilo Garcés, voto favorable

Dra Johana Andrea Aimeyda Gonzalez, voto favorabie

Dra Gienda Amparo Luna Saladem, volo favorable

Dra Patncia Rincon Mazo, volo a favor siempre y cuando se incluyan las observactones
Dr Guillermo Escobar Castio, no volo

Siendo ias 8 pm , se da clerie a la presenie sesién teniendo en cuenta que 4 de los miembros dieron votos favorables, 1 favorable condicionado a la
inclusion de todas las observaciones y 1 miembro no voto

Ellun, 13 abr 2020 a las 17 47, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinao@cajaviviendapopular gov co>) escrbio
« Dra Patricia, seiendrian en cuenta sus observaciones como las de todos jos demas miembros, siendo asi, su volo seria favorable?

Eliun, 13 abr 2020 a las 17 44, Patricia Rincon Mazo (<princonm@aicaldiabogota gov co>) escribio

Buenas tardes aprectados, a continuacion se presentas las observaciones al acuerdo

. 1 Incorporar en los considerande el documento técnico de andlisis financiero hecho por la entidad El documento debe contener un anélisis

¢ que muestre el crecimiento de los niveles salariales en el 5,12% respecio a Ia vigencia anterior, el costo total de la planta para esta

: vigencia incluyendo las provisiones de cesantias y demas emolumenios salanates, y como estan aproplados los recursos para estas
obltgaciones

2 Aclarar en os considerandos cuéles son los empleos en condiciones espectales y la norma que les da soporte legal

3 Debe quedar ¢laro cudl es {a normatividad aplicable al articulo 2 . Por qué con los términos que se decrete para el ejecutivo del orden
nacionat?

) 4 De forma agradecena mucho st por favor se organiza ia forma del documento en un esquema de tipos y lamafios de letras que muestre ia

' unidad del mismo

Adjunto documento con recomendaciones a modo comentanios en coniroi de cambios
Teniendo esas claridades podria aprobar el acuerdo presentado

De: Maria Mercedes Medina Orozco <mmednao@@eajaviviendapopuiar gov s>
, Enviado el lunes, 13 de abni de 2020536 p m
Para. Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopuiar gov co>
CC. Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramiliog@eru gov co», Patncia Rincdn Mazo <prnnconm@alcaldiabogota gov co>, Guillermo Escobar
Castro <gescobar@diger gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@@habitatbogota gov co>, Despacho Secretana Distrital del
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Guillermo Escobar Castro

Director General

bt Direccion

1% BOGOTA G Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER
Tel. {571) 429 2800 Ext, 2804

Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co> 13 de abril de 2020, 18 25
Para Juan Carlos Lopez Lopez <lopezi@cajaviviendapopular gov co>, Marfa Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopuiar gov co>, Sonia
Maria Cruz Rejas <scruzr@cajaviviendapopular gov co>

[El texto cilade esta ooulio]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov co> 13 de abri de 2020, 18 50
Para Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>
Ce Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapoputar gov co>, Sona Mana Cruz Rojas <scruzr@cajaviviendapopular gov co>

Respetados miembros e invitados del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular

En principio quiero pedir disculpas al Dr Guiliermo, por no haber tenido en cuenta su voto realizado a las 17 42, aprobando el proyecto de Acuerdo
En razdn a lo antenor, fes informo a los demas miembros que la decision quedo de la sigutente forma

Dra Nadya Milena Rangel Rada, voto favorable

Dra Maria Mercedes Jaramillo Garces, voto faverable

Cra Johana Andrea Almeyda Gonzalez, voto favorable

Dra Glenda Amparo Luna 3aladem, voto favarable

Dr Guillermo Escobar Castro, voto favorable

Dra Patricia Rincon Mazo, voto a favor siempre v cuando se incluyan las observaciones

5 votos de los miembros favorables v 1 favorable condicionado a la inclusidn de todas las observaciones

[El texto allado esté ocuito]

https //mai) google com/mailfuf0?ik=ade90830bf&view=pt&search=all&permthud=thread-a%3Ar35383 733839054944 57 &simpl=msg-f%3A16638968 12112
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ACUERDC No. 03 de Abril 13 de 2020

“Por el cual se fija el incremento salarial de los empleados publicos de la CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR para el aiio 2020”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR DE BCGOTA D.C.,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en Acuerdo No. 003 del
9 de mayo de 2008, y

CONSIDERANDO

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la Constitucidn, por las normas legales, por el acto
de su creacion y por los estatutos intermos y, en wvirtud de la autonomia administrativa y
presupuestal de la que gozan, corresponde a sus Juntas o Consejos Directivos segun lo previsto
en sus estatutos, determinar la escala de remuneracidon correspondiente a sus empleados, sin
gue de modo alguno pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracién gue sefiale el
Goblerno Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12, paragrafo, de la Ley 4% de 1992

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 14 del Acuerdo 03 de 008 del Consejo Directivo
de la Caja de la Vivienda Popular establece que son funciones de Consejo Directivo *( ) ¢
Adoptar la estructura organizacional de la Entidad, establecer las funciones de sus
dependencias, determinar la planta de personal los grados de remuneraciin y la clasificacidn de
los empleos ()" (Subrayas fuera de texto).

Que, en este orden es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil, mediante providencia del 18 de julio de 2002, con radicacion 1383, sefialo () 1
y 2 Las juntas directivas de las entidades desceniralizadas del arden distrital ienen la potestad
de fyar los emofumentos de sus empleados publicos, respetando el firmte maximo salarial
establecido por el gobrerno mediante decreto 2714 de 2001 Las prestaciones y los factores
salariales que se hienen en cuenta para efectos de su reconocimento son los establecidos por el
gobierno nacional conforme con fa fey ”

Que el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacién interna 2348 del 11
de julic de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la
competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades distritales
descentralizadas textualmente respondio “( ) Ef Concejo de Bogota, no es compelente para
expedir acuerdos por medio de los cuales se fyen escalas salariales de entidades
descentralizadas distntales, ( 4, puesto que solamente le compete fyar las de la administracion
central

Fara el caso de las enfidades descentralizadas distntales, son las respeciivas juntas direclivas
las lfamadas a fyar las escalas de remuneracion { )’
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ACUERDO No. 03 de Abril 13 de 2020

“Por el cual se fija el incremento salarial de los empleados pablicos de la CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR para el aiio 2020”

Que para garantizar la estabildad macroeconomica de las finanzas del Distrito Capital, el
Decreto Distrital 816 de 2019, “por medio del cual se hiquida el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota Distrto Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciernbre de 2020 y se dictan otras disposiciones,
en cumplimento del Decreto 744 del 06 de diciembre de 2019, expedido por el Alcalde Mayor de
Bogofa, Distrifo Capital” en su articulo 12°, establece que las Juntas o Consejos Directivos de las
enfidades descentralizadas distritales, definran con base en la circular conjunta expedida por la
Secretaria Distntal de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Cwil Distrital, el
incremento salanal de sus empleados publicos, previo concepto favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital

Que en wirtud de lo anteror, se profind la Circular Conjunta 005 de 2020 emitida por la Secretaria
Distrital de Hacienda y el Departamento Administrative del Servicio Civit Distrital, en la que se
imparten los ineamientos para el Incremento Salanal de los empleados pablicos distritales para
la vigencia 2020, fijando un porcentaje del 5,12% de incremento salanal para las entidades
Descentralizadas del orden distrital, correspondiente al 3,8% cifra de inflacién certificada por el
DANE, para la vigencia 2019, mas 1,32% adicional, en cumphmiento de los compromisos
pactados entre la Administracion Distrital y las Organizaciones Sindicales en observancia del
Decreto Nacional No 160 de 2014, tal como consta en el Acta de Acuerdo Laboral suscrita el 24
de mayo de 2019

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4* de 1992, al Gobierno Nacional le
corresponde sefalar el limte maximo salanal de los serwdores pablicos de las entidades
terntoriales, guardando equivalencias con cargos simifares en el orden nacional

Que, en consecuencia, el incremento salarnal para los empleados publicos distritales se debe
efectuar dentro de los limites méximos fijados por el Gobierno Naciona en el Decreto Nacional
N° 314 del 27 de febrero de 2020, de la siguiente manera

" Nwel Jerdrquice. - -
L. Sistema General . Limite Maximo As _gnaaczén gasma Mensua!
Directivo $14 448 012
Asesor $11 548 751
Profesional $ 8067 732
Técnico $ 2980759
Asistencial %2 961084

Que en el presupuesto para la Vigencia 2020, aprobado por e Consejo Directivo, en sesion del
dia 4 de octubre, con extension al 7 de octubre de 2019, la Caja de la Vivienda Popular cuenta
con la apropiacidn necesaria para garantizar el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del
presente Acuerdo, segun certificacion radicado No 2020EE3045 de fecha 10 de marzo de 2020
que emite la Directora de Gestion Corporativa y CID vy la Subdirectora Financiera de la Caja de
Vivienda Popular
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ACUERDO No. 03 de Abril 13 de 2020

“Por el cual se fija el incremento salarial de los empleados piablicos de la CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR para el afio 2020”

Que mediante oficio 2020EEBOS de fecha dieciséis (16) de marzo de 2020, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la propuesta de
incremento salanal de los empleados publicos la Caja de la Vivienda Popular

Que el Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda popular, aprobd el incremento salanal en la
sesion extraordinana virtual del dia trece (13} de abril de 2020, conforme al concepto emitido por
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital v al documento de exposicidn de
motives presentado por entidad

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ASIGNACION BASICA. Fyar a partir del 1° de enero de 2020, el
incremento del 5,12% en la asignacion basica mensual de las diferentes categorias de empleos
publicos de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, asi

"BRADO,| DIRECTIVO | . .ABESOR . | PROFESIONAL-| ZTECNIEO | ASISTENGIAL |

Q01 $ 5763 134 $ 5763 134 $ 3 569 975 $2194 839 -

02 $ 7042 273 $6426 390 $4212 423 $ 2 350 379 1307 207
03 $ 8846332 - $ 4620 562 $ 2451 324 -

04 - - $ 4753 376 $ 2990759 $ 1448 526
05 - - $ 4 984 791 - $ 1610352
433 - - - - $ 1 563 348
07 - - - - $ 1654 575
08 . - - . $ 1 026 964
09 - - - - $ 1987 455
10 - - - - $ 2065 217
11 - - - - $2 125713
12 - - - - $2 350379

Empieos con condiciones especiales.

N° de | Denominacion del | Codigo | Grado Asignacién | Incremento Asignacion
Cargos Empleo Mensual 2019 2020 Mensual 2020
AUXILIAR o
1 ADMINISTRATIVO 550 06 1833108 5,12% $ 1926 964
AUXILIAR o
1 ADMINISTRATIVO 550 C3 1 487 203 5,12% $ 1563 348
2 Total Cargos
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ACUERDO No. 03 de Abril 13 de 2020

“Por el cual se fija el incremento salarial de los empleados publicos de la CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR para el afio 2020”

PARAGRAFO: Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salanales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y sigulentes columnas comprenden las asignactones basicas mensuales para
cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y temporal

ARTICULO SEGUNDO: A los servidores publicos de fa Caja de la Vivienda Popular a quienes
aplica el presente Acuerdo, se les reconocera y pagara el auxiio de transporte y el subsidio de
abmentactén en los términos gque se decrete para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional

No se tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el empleado disfrute vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendide en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad le
suministre directamente el servicio

ARTICULO TERCERQ. COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente Acuerdo al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rnge a partir del dia
siguiente a fa fecha de su publicacion, surte efectos fiscales a partir del primero 1 de enero del
afio dos mil veinte (2020) y deroga las disposiclones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D C

HJJ\Q' W Z”? /?mfat Z"?f/zwm&& EQ’@K&’Z‘MQ @

MARIA MERCEDES MED!NA OROZCO
Secretario Técnico del Consejo Directivo

NADYA MILENA RANGEL RADA
Presidente del Consejo Directivo -06

Proyecto Luz Adnana Gallego Garces - Contratista Subdireccion A%&glmstratava
Luis Napoieen Burgos Bernal - Profesienal Universitanio P

Rewviso Jawvier de Jesus Cruz Piieda - SubduectOrAdminis:taJRf g
Anderson Asturo Galeano Avila— Director Jundico »#ef7

Aprcbe  Juan Carlos Lopez Lopez — Director General

Archivado en Sene Acuerdes 2020 ~ Acuerdo incremento salanal 2020 empleados publicos abril 2020
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