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** CAJADELAVIVIENDA
BOGOT. POPULAR

CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL
26 DE JUNIO DE 2020

DOCUMENTOS ADJUNTOS

1. Concepto favorable de armonizacién, emitido por la Secretaria Distrital
de Planeacion el 29 de junio de 2020.

2. Correo de confirmacién por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda

de la aprobacion / creacion de los conceptos de gasto de los proyectos

de inversion 2020-2024 en PREDIS.

Presentacion de los cinco (5) proyectos de inversion de la CVP.

Certificacion de la Subdireccion Financiera que la CVP tiene los

recursos disponibles en los nuevos proyectos de inversion por

concepto de gasto—recurso humano con fuentes de financiacién 01-12

Otros Distrito.

5. "Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e

Inversion de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2020

por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos

sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos pesos

($29.908.565.782)"

Oficio Solicitud Prorroga Planta Temporal CVP

Justificacion Prorroga Planta Temporal CVP

Proyecto Acuerdo Proérroga Planta Temporal 17 junio 2020

Res 5283_18-10-2016 Manual Funciones Empleos de caracter

temporal CVP

10. Proyeccion 58 cargos planta temporal julio octubre 2020

11. Solicitud Modificacion PREDIS 364 Armonizacion 2020EE5105

12. Proyecto de acuerdo armonizacién 2020 Junio 24 vers 3
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SECRETARfA DISTRITAL DE PLANEACION Folios 4
Anexos No
No. Radicacién 2-2020-26512 No. Radicado Inicial: 1-2020-24087

> No. Proceso 1594432 Fecha 2020-06-19 09 15
* SECRETARIA DE Tercero: CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
BOGOTA PLANEAC!ON Dep. Radicadora: Direccién de Programacién y Segwimiento a la
Inversién

Clase Doc Salida Tipo Doc Oficio de salida Consec

Bogot4, D. C., 18 de junio de 2020

Doctor

Juan Carlos Lépez Lépez
Director General

Caja de Vivienda Popular
Calle 54 No 13-30 - Piso 4
Teléfono 349 45 20

Bogota
Radicado: 2020EE4941, SDP 1-2020-24087
Asunto: Concepto favorable armonizacion presupuestal

En atencion al radicado y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 9° del Decreto 777
de 2019 y en el marco del proceso de armonizacion presupuestal 2020, se emite concepto
favorable al traslado en el presupuesto de inversion solicitado por la entidad, con la siguiente
distribucion:

Contracréditos
Bogota mejor para todos (BMPT)
Estructura Plan de Desarrollo

$ Corrientes

pGL S e ico E i ¢
Proyecto de 3075 Reasentamiento de hogares localizados en
inversion zonas de alto riesgo no mitigable

Reduccion de condiclones de amenaza y
Proyecto estratégico 110  vulnerabilidad de los ciudadanos
(rubro 3-3-1-15-01-04-3075-110)

13.322.594.607

5 n Inte neg integrales:
royecto de . . N
inversion 208  Mejoramiento de barrios

4.091.719.543

Proyecto estratégico 134 Intervenciones integrales del habitat

EVITE ENGANOS Todo trémite ante esta entidad es gratuito, excepto los costos de reproduccion de documentos Verifique
su respuesta en la pagina www sdp gov co hink "Estado Tramite" Denuncie en la linea 195 opcin 1 cualquier irreqularidad

Cra. 30 N° 25 -90
pisos 5, 8,13 / SuperCade piso 2

S
@
W

Archivo Central de la SDP
Cra 21 N*69B-80 ext 9014-9018

ALCALDIA MAYOR

PBX: 335 8000 b
DE BOGOTAD.C.

icontec
www sdp gov.co

Cé6digo Postal: 1113111

Este documento es una version impresa del onginal que fue generado digitalmente
Es vahdo legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999




SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Folios 4
Anexos No
No. Radicacién 2-2020-26512 No. Radicade Inicial: 1-2020-24087

el No. Proceso 1594432 Fecha 2020-06-19 09 15
* SECRETAI*(I ADE Tercero: CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
Dep. Radicadora: D 6n de P ¢ S 1 1
BOGOT’\ PLANEACION Inil:_,mé: icadora: Diwreccion de Programacion y Seguimiento a la

Proyecto de

inversién 4751
Proyecto estratégico 134
Proyecto de 7328
inversién
Proyecto estratégico 134

Proyecto de
inversién

Proyecto estratégico

Proyecto de
inversion
Proyecto estratégico

5
2 N

Proyecto de
inversion

Proyecto estratégico

Clase Doc” Salida Tipe Doc  Oficio de salida  Consec

(rubro 3-3-1-15-02-14-0208-134)

Titulacion de predios y gestion de
urbanizaciones
Intervenciones integrales del habitat

(rubro 3-3-1-15-02-14-0471-134) 4.462.744.559

Mejoramiento de vivienda en sus
condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en drea
urbana y rural

Intervenciones integrales del habitat

(rubro 3-3-1-15-02-14-7328-134)

1.675.181.638

Fortalecimiento institucional para la
transparencia, participacion ciudadana,
control y responsabilidad social y
anticorrupcion

Fortalecimiento a la gestién publica efectiva
y eficiente

(rubro 3-3-1-15-07-42-0943- 185)

odernizacio

184.612.009

k3 2 %2&:5 }i‘??gﬁﬁiii R

" Fortalécimiento institucional paraaumentaf o

la eficiencia de la gestion
Modernizacién administrativa
(rubro 3-3—1—15—07-43-0404—189)
ﬁg@@aa‘ww 3

soblerfoy ciudadania digital ™ i
Fortalecimiento de las tecnologias de
informacion y la comunicacién
Fortalecimiento institucional a través del uso
de TIC

(rubro 3-3-1-15-07-44-1174-192)

4.258.412.628

5 TR
e

1.913.300.798

Total contracréditos BMPT 29.908.565.782

Total contracréditos 29.908.565.782

EVITE ENGANOS Todo tramite anfe esta entidad es graturto, excepto los costos de reproduccién de documentos Verifique
su respuesta en la pagina www sdg qov co link "Estado Tramite” Denuncie en la linea 195 opcidn 1 cualquier wregulandad

Cra 30 N° 25 -90
pisos 5, 8,13 / SuperCade piso 2

Archivo Central de la SDP
Cra 21 N*69B-80 ext. 9014-9018

PBX: 335 8000

www sdp qov co
Cédigo Postal: 1113111

icontec

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente
Es vélido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999
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SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Folios 4
Anexos No
No. Radicacién 2-2020-26512 No. Radicade Imcial: 1-2020-24087

** No. Proceso 1594432 Fecha 2020-06-19 09 15
SECRETARIA DE Tercero: CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

BOGOTA PL ANE ACl ON Dep. I?adicadora: Direccién de Programacién y Seguimuento a la

Inversion
Clase Doc Salida Tipo Doc Oficio de sahda Consec

Créditos
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI (UNCSAB)
Estructura Plan de Desarrolio $ Corrientes

&&}f&ﬂt{ém@
rbanoy tiral™ : ,,
Implementauon del Plan Terrazas, como
vehiculo del contrato social de la Bogota del
Proyecto de 7680 siglo XXI, para el mejoramiento y la
Inversion construccion de vivienda nueva en sitio
propio. Bogota.

(rubro 3-3-1-16-01-19-7680-000)

Titulacién de predios estrato 1y 2y
Proyecto de 7684 saneamiento de Espacio Publico en la
inversion Ciudad Bogotd D C
(rubro 3-3-1-16-01-19-7684-000)

2.295.000.000

4.462.744 559

Mejoramiento integral de barrios con
7703 participacién ciudadana Bogota 3.100.000.000
(rubro 3-3-1-16-01-19-7703-000)

Proyecto de
inversién

Traslado de hogares localizados en zonas
de alto riesgo No mitigable o los ordenados
7698 medante sentencias judiciales o actos 13.322.594.607
administrativos. Bogota.
(rubro 3-3-1-16-02-29-7698-000)

Proyecto de
inversién

ma:

EVITE ENGANOS Todo tramite ante esta entidad es gratuito, excepto los costos de reproduccion de documentos Verifique
su respuesta en la pagina www sdp gov co link “Estado Tramite” Denuncie en la linea 195 opcién 1 cualquier irregulandad

Cra. 30 N° 25 -90
pisos 5, 8,13 / SuperCade piso 2

Archivo Central de fa SDP icontec

Cra 21 N°69B-80 ext 9014-9018

PBX: 335 8000 ALCALDIA MAYCOR
www.sdp gov.co DE BOGOTAD.C.

Cédigo Postal: 1113111
Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente
Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999



‘ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Folios 4
! Anexos No
No. Radicacién 2-2020-26512 No. Radicade Inicial: 1-2020-24087
Sk No. Proceso. 1594432 Fecha 2020-06-19 09.15

SECRETA iA DE Tercero: CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

*
< Dep. Radicadora: D 6n de P 5 Si t It
BOGOTA PL A }E AC'ON Inz;;mén icadora: Direccién de Programacién y Seguimuento a la

‘ Clase Doc Salda Tipe Dec Oficio de salida Consec

Fortalecimiento del modelo de gestion
Proyecto de instjtucional y modernizacién de Io§ sistemas
inversion 7696 de informacion de la Caja de la Vivienda 6.728.226.616
Popular. Bogota
(rubro 3-3-1-16-05-56-7696-000)

Total créditos UNCSAB 29.908.565.782

De acuerdo con la competencia atribuida a esta Secretaria y sin perjuicio del andlisis que
debe efectuar la Secretaria Distrital de Hacienda, el concepto favorable hace referencia a los
aspectos descritos en la justificacion de la solicitud. Lo anterior, toda vez que los proyectos
objeto de esta modificacion presupuestal se encuentran debidamente inscritos o registrados,
y actualizados por parte de la entidad en el Banco Distrital de Programas y Proyectos.

La modificacién presupuestal propuesta por la entidad se enmarca en el proceso de
armonizacién presupuestal en cumplimiento de los Acuerdos 63 de 2002 y 190 de 2005, la
Circular Conjunta SDP — SHD No. 007 de 2020 y el Acuerdo 761 de 2020. Asi mismo, es
necesario atender lo establecido en el Decreto 449 de 1999 en su Articulo 10: “...Los
proyectos mscritos e incluidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones, podran ser
registrados durante la vigencia de ejecucion del presupuesto. Este registro en el BDPP es
condicion indispensable para poder ejecutar los recursos asignados a los proyectos”.

Cabe sefialar que el cumplimiento de lo establecido en las normas y la observancia de los
procedimientos legales y presupuestales a que haya lugar para la ejecucion y destinacién de
los recursos objeto de la presente modificacion, serdn responsabilidad y competencia
exclusiva de la entidad.

Cordial saludo,

NN

Isauro Cabrera Vega
Subsecretaria de Planeacion de la Inversion

Copia Martha Ceciha Garcfa Buitrago, Directora Distrital de Presupuesto - Secretaria Distrital
de Haclenda, Carrera 30 No. 25 - 90 Piso 6
Revisg Jhon Manuel Parra Mora, Director de Programacion y Seguimiento a la Inversion (DPSI)

EVITE ENGANOS Todo trémite ante esta entidad es graturto, excepto los costos de reproduccién de documentos Verifique
Su respuesta en la pagina www sdp gov co hink "Estado Tramite" Denuncie en Ja linea 195 opcion 1 cualquier irrequiandad

Cra 30 N° 25-90

pisos 5, 8,13 / SuperCade piso 2 =
©
Archivo Central de la SDP icontec = I :Net =

Cra 21 N69B-80 ext. 9014-9018 | Q——-——g Rt
iSO M
PBX: 335 8000 ALCALDIA MAYOR

www.sdp.gov.co DE BOGOTAD.C.

Cédigo Postal: 1113111
Este documentp es una version impresa del original que fue generado digitalmente

Es vaiido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999
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Anexos No

* No. Proceso. 1594432 Fecha 2020-06-19 09 15
SECRETARiA 413 Tercero: CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

>
BOGOTA PL ANE AC'ON Dep. Radicadora: Direccién de Programacién y Seguimuento a la
Inversion

Clase Doc Salida Tipo Doc Oficio de salida Consec

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Folios 4

No. Radicacién 2-2020-26512 No. Radicado Inicial: 1-2020-24087

Elaboro- Jackelyn Yate Cabrera, Profesional especializado, DPS!

EVITE ENGANOS Todo trdmite ante esta entidad es gratuito, excepto los costos de reproduccién de documentos Verifique
su respuesta en la pagina www sdp gov co link "Estado Tramite" Denuncie en la linea 195 opcién 1 cualquier irregularidad

Cra. 30 N° 25 -90
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Archivo Central de la SDP
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PBX: 335 8000 p
DE BOGOTAD.C.

icontec
www.sdp.gov.co

Cédigo Postal 1113111

Este documento es una version impresa del original que fue generado digrtalmente
Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999
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22/6/2020

SOGOTADC

RE: caja de vivienda popular

Correo de Bogoté es TIC - RE caja de vivienda popular

Catafina Marganta Monica Nagy Patiio <cnagyp@cajaviviendapopular gov co>

Miguel Ricardo Franco Moreno <mrfrancom@shd gov co>
Para Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov co>, Doris Carvajal Mojica <dcarvajalm@cajaviviendapopuiar gov co>, Diana Carolina Arteaga Arteaga

Buenas tardes, de manera atenta me permito informar que ya fueron asociados los conceptos de gasto Para que ia entidad continlie con { actividad 17

Cordial saiudo

PRBGITARE

& | Boaofﬁ

Telefono 3385242

Profesional Especializado
Subdireccion de Desarrollo Social
Direccion Distrital de Presupuesto

Secretaria Distrital de Hacienda
Drreccion Carrera 30 No 25-90/ Piso 6 Moduio 27

E-mail mrfrancom@shd gov co

Miguel Ricardo Franco Moreno

Aurkes du g H0ET £Sle oo piise Lish ct el tetvsa @ Parerfe (Bl on audienie o cola do tade st

ADVERTENCIA Este correo electronico y sus anexos pueden

Le

explicita para

Informacion

o proteg

por d

hos de autor y son paia uso exclusivo del
reseiva sobre datos, informacion de contacto del remitente y, en general, sobre sus contenidos, a menos que exista
los Sirecibe este correo por error, Informe al remitente y borre el mensae onginal y sus anexos, recuerde que no puede usar,

relener, ipanir, eopiar, distivbuar o hacer publico su contemdo porque podria tener consevuencias legales (Ley 1273 de 2009 de Proteccidn de la informacién y los

Datos, y demas normas vigentes) La Secretaria Distntal de Hacienda no es responsable por fa

es quien ia firma o el autor de la nusma

De* Luz Helena Rodriguez Gonzalez <lhrodnguez@shd gov co>
Enviado el viernes, 19 de junio de 20204 05p m
Para Jose Humberto Ruiz Lopez <Jhruiz@shd gov co>, Omar Aldemar Pedraza Rodriguez <opedraza@shd gov co>

CC Daira Muiioz Tandioy <dmunoczt@shd gov co>, Luts Alberto Escobar Nuifiez <lescobar@shd gov co>
Asunto RV caja de vivienda popular

en esla

Hola ya esta iisto cja de vivienda popular sin embargo hay un error en la solicitud del concepto

, el directo

3-3-

16-

05-

56-
7696

Fortaiecimiento
dei modelo de
gestién
institucional y
modernizacién
de los sistemas
de informacién
de la Caja de la
Vivienda
Popular.
Bogota

Recursos
del
Distnto

0206

0376

Poéliza
de
seguros
para
cartera

A17.2

PROCESOS
INTEGRALES DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
REORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

2.103 01.05 03 01.01.98

A Otras
Entidades No
Financieras
Municipales
ylo
Distritales no
consideradas
Empresas

7018

Sisevaa
realizar una
reforma
administrativa
se puede dejar
enA.17 1, st no,
se sugieren dos
opciones:
-ANT.2
PROGRAMAS

DE
CAPACITACION
Y ASISTENCIA
TECNICA
ORIENTADOS
AL
DESARROLLO
EFICIENTE DE
LAS
COMPETENCIAS
DE LEY

-0 algin
concepto del
grupo A7

Ei concepto solicitado 02 06 0376 no existe estaba ademas con chipa 17 1

St existe el 02 010376

02 dotacion

este fue el que se asocio y sea ajusto el chip por sugerencia de finanzas aa 17 2

https //mail google com/mail/u/12ik=f57ccfa2b5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1669964398580419513&simpl=msg-f%3A16699643

1/4

[ 421



22/6/2020 Correo de Bogota es TIC - RE caja de vivienda popular
01 Adquisicion Y/O Produccion De Equipos, Matenales , Suminisiros Y Servicios Propros Del Seclor

0376 poliza de seguros para cartera

Favor informar a la entidad |

|
Safsncs pupoae £70% s opE i we b varp, g f6 i hmeds JHirer o vt g 05 paasr ot ol

Luz Helena Rodriguez Gonzalez
Subdirectora de Analisis y Sosteribilidad Presupuestal

Direccion Distrilal de Presupuesto

/ i ~“§R Secretania Distrital de Hacienda £ 0
Lty QOGO I\ Carrera 30 N° 25-90 piso 6 %

Bogota, D C - Codigo Pestal 111311 — Colombia

Telefono (571) 3385198

Correo jhrodriguez@shd gov co

ADVERTENCIA Este correo electrootco y sus aoexos pueden contener loformactoo confidencial o protegida por derechos de autor y son
para uso det destinat Le reserva sobre datos, Informacién de contacto del remtente y en general
sobre sus contenidos a menos que exista explicta para fatlos St recibe este correo por efror, mforme al remitente y
botre ei mensaje onginal y sus anexos fecuerde que no puede usar, relener impnnf, coprar, distnbuer o hacet pubkco su contenido
porque podria tener consecuencias legales (Ley 1272 de 2009 de Proteccion de Ia Informacién y los Datos, y demas normas vigentes)

La Secretaria Distrital de Hacienda no es responsable por [a informacion contenida en esta el directo ble es quen
1a firma o el autor de la misma

Gracias

De Luss Alberto Escobar Nufiez <lescobar@shd gov co>

Enviado el viemes, 19 de junio de 2020 15 22

Para Luz Helena Rodniguez Gonzalez <throdngusz@shd gov co>, Daira Mufioz Tandioy <dmunozt@shd gov co>
Asunto RE caja de vivienda popular

Buenas tardes

Envio con una observacion cvp

https //mail google com/mail/u/1 2k=f57ccfa2bb&View=pt&search=all&permmsgid=msg-%3A166996439858041951 3&simpl=msg-f%3A16699643 2/4
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Luz Helena Rodriguez Gonzélez
Subdirectora de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal

Direccion Distrital de Presupuesto

I )&g Secretaria Distntal de Hacienda { @
Aok BDGQTI\ Carrera 30 N° 25-90 piso 6 % $6S

ARLALDIA
O ROGOIA G,
QO
Bogota, D C - Codigo Postal 111311 — Colombia
Telefono (571) 3385198
Correo lhrodnguez@shd gov co
ADVERTENCIA Este cosreo electrdnico y sus anexos pueden comt o lo por hos de autor y son
para uso exch del desiinatano Le solicit reseiva sobre datus, informacion de contacto def rernitents y, en general
sobre sus conten:dos, a menos que exista explcita para {arfos St sectbe este corren por error, iiforme af remiternte y

borre el mensaje onginal y Sus anexos, recuerde que no puede usar, retener, IMpaMir coplar, diskibutr o hacer publico su contenido
perque podia tener eonsecuencias legales (Ley 1273 de 2009 de Proteccién de fa Informacidr y los Datos, y demds nonmas vigentes)

La Secretaria Dishital de Hacienda no es ble por la inf en esta el directo resp ble es quien
Ia firma o et auto? de la misma

Gracias
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ADVERTENCIA Este correo electrénico y sus anexos pueden contener informacién confidencial o protegida por derechos de autor y son para uso exclusivo del destinatario Le solicite
contacto del remttente y, en general, sobre sus contendos, a menos que exista autonzacién explicita para revelarlos Sirecibe este correo por error, informe al remitente y borre el mer
retener, imprimir, copiar, distnbuir o hacer pablico su contemdo porque podria tener consecuencias legales (Ley 1273 de 2009 de Proteccion de la Informacién y los Datos, y demds not
responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es guen la firma o el autor de ta misma Gracias
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PROYECTOS DE INVERSION
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

PDD 2020-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
BOGOTA DEL
SIGLOXXT”

( Acuerdo 761 det 11 de juno de 2020}

184

16/10/2020

PRESUPUESTO POR PROYECTO DE INVERSION
VIGENCIA 2020

PROYECTOS DE INVERSION PRESUPUESTO 2020

7680 - dei Plan coma vehicula del cantratol
social de la Bogota del sigio XX, para el mejoramienta y la construccién|
de vivienda nueva en sitio propio Bogota

$2 295,000 000

(7684 - Tituiacion de predios estrate 1y 2 y saneamiento de Espacia

$4 462 744 559
Publica en la Cludad BogotaD C

7703 - Mejoramiento mtegral de barrios con participacion
kiudadana Bogota

$3.100 000 000

7698 - Trasiado de hogares localizados en zonas de Alto Riesgo
No alos ord les o actos
Bogota

$13 322 594 607

(7696 - Fortalecimiento del modelo de gestion institucional y
imodernuacion de los sistemas de informacion de la Caja de la Vivienda
Popular Bogota

$6.728 226,618

P 7680 - IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRAZAS, COMO VEHICULO DEL CONTRATO SOCIAL DE LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI, PARA EL MEJORAMIENTO Y LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN

— SITIO PROPIO BOGOTA )
Metas PDD

+ 124 - Crear el Banco Distrital de matenales para la construccion del Plan
Terrazas

* 125 - Crear una curaduria publica social,

+ 126 - Formular e implementar un proyecto pioto que desarrolle un
esquema de solucion habitacional “Plan Terrazas”

Propésito 01- Hacer un nuevo contrato soclal con igualdad de aportunidades para la inclusion social
productivay polftica

Logro 8 - Aumentar ef acceso a vivienda digna, espacio piblico y equipamientos de ia poblacion
vuinerable en suelourbano y rural

Programa 19 - Vivienday / banoy rural

Objetivo General det Pl Implementar un instrumento de politica piblica distrital de
mejoramiento y construcciénde vivienda denominado Plan Terrazas

scm_)'ri\

P

PI7680 - IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRAZAS, COMO VEHICULO DEL CONTRATO SOCIAL DE LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI, PARA EL MEJORAMIENTO Y LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN
SITIO PROPIO BOGOTA

OBJETIVO

ESPECIFICO METAS PROYECTO DE INVESION META2020 - PRESURUESTO
;8 1250 que un
. implementarel  psquema de solucién habitacianal “Plan Torrazas", san | Estructuracién
royscte pilete del flas fal, juridico y del Pian Plloto
:h:'lhu:x.; a para determinarla viabilidad del predio y el hogar par del Plan $215 000 009
és de p de Tarrazas
e on sitio prepie)
écalca, juridica,
ociai y financlera
pera ol 2 Ejecutar 1250 intervenciones en desarrolie dol
" delas), pilote dal Plan Torrazas para o) mejoramionte|  inlciar
kondiclanes e vivionda y of apeye sasial taquarido gor fa ajecucion a s0
Y ‘l para mejorar sus condiclenas habitacionales! partlr delafie
kon fa sup idaparasste 2021
piviendas ipa da preyectas *

BGGOTI\
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P! 7680 - IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRAZAS, COMO VEHICULO DEL CONTRATO SOCIAL DE LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI, PARA EL MEJORAMIENTO Y LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN
SITIO PROPIO BOGOTA
OBETIVO ESPECIFICO METAS PROYECTQ DE INVE! ETA 2020 PRESUPUESTO

2 Crear ta curaduria publica) Estructuracién y
:‘::':;",:1";:::::' ::‘ 3 Expedir 1500 actas de reconacimients ds ’::',:’c":‘""_;:';:‘
" Wiviendas de Interés sociai en barrios publica Socha. 7
perm ";'“,"“’I“I'V " fegalizados urbanisticamente,» través defa |8 POV $2 000 000 00d]
L itas i lleumeia de_[curadurla publica soclal definida en la Aot de
leonstruccién, en barvies de [ 1UCtura misional de fa CVP Reconocimiento
lorigen informal emitidos
14 Implementaref 100% del banco de
3 Poneren tomo un de soporte é
le! banco de f técnlco ¢ Pata la ejecucion det del Banes de
lailanza con &l sector iproyecto piloto del Plan Terrazas que enel $ 80 000 00q
privado para disminuirles gontribuya 2 mejorur la calidad de los arco del Plan
osz0s de transaccién imaterlales y disminuir fos costos do Terrazas
transaceldn
AL PROYECTO DE INVERSION $2.295.000.

BOGOT

Saae @ e

ORIETIVO ESPECiFICO

1 Dlsminuir Ia Informatidad en fa

CIUDAD DE BOGOTA D.C.

METAS PROYECTO META 2020

Adquisicién de 600 predias dei Barrfa Bellafla

ladgquisicién de 200 predias dei Barrio Paralsa

Reaiizar ef soporte técnico, Juridico, social,

fpropiedad de fas viviendss bdminfstrative y aperativo pdra obtencr i3
lestratos 1y 2 en ei Distrito y 1 Obtener 2400 tituloshisiacién de 300 predios e fas Barrios Las $ 3720 223 604
beactivar fadeihogar  predios

on una seguridad juridica en su
lpatrimonio

2 Cemar fos proyectos
constructives, con ¢f fin de
formalizar }a entrega de 1032

aches Divino Nifio y Brisas dei Tintal, atender
ios requerimientos de fas corunidades y
preparar ei alistamiento de Ids predios abjeto
e adquisician en fos Barrios Bells flory
Faralso

dirigidas a las

2 Hacerel Crerre 1
tituiackn, saneamiento de dspacko piblies en

P17084 - TITULACION DE PREDIOS ESTRATO 1Y 2 Y SAHEAMIE“TO DE ESPACIO PUBLICO EN LA

PRESUPULSTO

P17084 - TITULACION DE PREDIOS ESTRATO £ Y2 Y SANEAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO EN LA CIUDAD DE
BOGOTAD C

Meta PDD

* 134 - Titular 2400 predios registrados en las 20 localidades

Propésito 01- Macer un nueve contrato social con gualdad de oportunidades para la
mnclusién social, productivay politica

Logro 8 - Aumentar el acceso a vivienda digna, espacio publico y equpamientos de la
rerd, " lourb.

P yrural

Programa 19- V/ Y

dignos en el t urbanoy rural

Objetivo General del Pl Realizar el ac técnico, Juridico y social a las familias
asentadas VIS o VIP, con el fin de obtener un titulo de propiedad registrado y concretar la
entrega de zonas de cesién obligatonas, facilitando el acceso a una ciudad legal

R
BOGOT/\

P17703 - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS CON PARTICIPACION CIUDADANA BOGOTA

Metas PDD

* 133 - Realizar mejoramiento sntegral de barrios con Participacién Ciudadana, en 8
terrstorios prionzados {puede inclurr espacios publicos, malla vial, andenes, alamedas
a escala barrial o bandas eléctricas)

Propéso 01-

Logro ¥

Programa 19 1y

Objetivo General del PI Realzar mejoramiento mtegral de bamios con Participacion Cludadana en § teritorios priorizados
matlavial, andenes, lamed: tncas)

OBIETIVO ESPECIFICO METAS PROYECTO

1 Construir 90 000 m2 de

META 2020 PRESUPLESTO

unidades dé vivienda a los Proyectn ConStructive Ly, o as Lacher y otros desamrollos $721 826 351/
el prog de parx Igwos de Ja VP, pags
reasentamlentos 3 cango de s Vivienda ViP saparte téenico Jurldica pard el clerre dei
o proyects de viviends ArboleHa Santa Teresita
Adefantar el proceso de topografia, deslinde
3 Sanearias dreas de espacio
segregacién y saparte jurldido para realizar ef
publico de fos desarrolos deta 3 Entregard Zonas de | [ [ Ty ag sonas de cesion obfiatorisl  § 2 694 600|

VP y realizar s entrega de zonas

Cesién obligatoria
de cesién & fa Cludad

del drea de espacio publico para fos predios
Atahualpa el cajén y el Mirador de flllmant

TOTAL PROYECTO DE INVERSION

espocio publico en los
teritorios priorizados para
realizar el mejoramiento de
barrios en tas UPZ tipe 1

It Planesr y efecutar obras que

Actualizacién de 137 estudios y

disefios de obras de mejoramiento

(42000 mt2 aprox } » través de
Conventa con SOHT

informal de estratos 1y 2

2 Formulacién y gestién de proyectos de mejoramiento integral
en los territortos priorizados (SDHT/CVP)
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P! 7698 - TRASLADO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONAS DE ALTO RIESGO NO MITIGABLE O LOS ORDENADOS
MEDIANTE SENTENCIAS JUDICIALES O ACTOS ADMINISTRATIVOS BOGOTA
Metas PDD
* 220 - Reasentar 2 150 hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable mediante
1as modalidades establecidas en el Decreto 255 de 2013 o fa ultima notma vigente, o los ordenados mediante
Judiciales o actos

Propésito 02 G
Logra 15 ambrentale

Programa 29- Asentamientosy ntomas protectoces

Objetivo General del P Distunulr el nimero de hogares que habitan en predios localizadps en zonas de Alto Riesgp no mitigable
D lo:

CaHED |
ESPECIFICO. |
+ Brindar |1 Beneficiar 1 223 hy viven en pradios 115
rindar de alto ris itigabie o fos defind, ot
on zonas de aito riesgo no mitigabie o ios definidos en actos Hogares $7538 911 757

apoyo con parasu
financiero | reubicacion definitiva beneficiados

2 Asignar 116 i parsla de 12
predios locallzedos en 20nas de aito riesgo no mitigable o los Instrumestas
definidos en actos administrativos askgnwdos

METAS FAOYECTD META 2020 PRESUPUESTO

$1584,264 176

3 Beneficiar 2 550 hogares localizados en zonas de alto riesgo no 1552
witigable o los ordenados mediante sentencies judiciaies o actos s 4199 418
transitorla con Hogares 63
0y ST h

beneficiados ?
B 94,607

financieros pars

€OSTO TOTAL DEL PROYECTO

£}

A1 MaR
[ 4133228

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA CVP

P/ 7696 - FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL Y MODERNI2ACION DELOS

Metas PDD

+ 509 - Fortalecer la gestion institucional y el modelo de gestidn de ta SDHT, CVP y UAESP

Propésito 05- €2
Lagra 30~
Pragrama 56 GestidnPiblica Electia

lacve

Objetivp GeneralidelP| Fortalecer el modelode gestién la

ORIETIVO ESPECIFICO METAS PROYECTO

1 Fortalece
Modelo integrado de
Planeacion y Gastién -
MIPG de ia CVP,
impiemantando cada
una de fas politicas de
igestion y desempeiio
que o componen

[l Fortaiecerei 100% da ias
imensionas y politicas dei
desempeiio institucionai qua
integran el Modelo integrado de
Planeacion v Gestion de 1a CVP

2 Fortalecery ampliar 2. G?r’aut“kwll 100% da los
apoyo y dal

META 2020

Fortalecimiento del Modelo

Planeacion y Gestion dela CVP § 3 787 572,15

y de fa infraestructura
operacional de la CVP
Contratacion de bienes y
servicios transporte logistica
matenales vigilancia ¥
actividades de divuigacion y

4 Infraestructura isicaly los macanismas Institucionales

i
[ paministrativadele | oquorkdos para ol bun
N funclonamiento de la Entidad.

de sedes $1.284.795.133]

PRESUPHESTO

B

P17696 - FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL Y MODERNIZACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE LA CVP

OSEFVO ESPECIICO METAS PROVECTT

META 2026 1 PRESUBUES®

Fortalecimienta dei Madelo
Planeaclén y Gestidn de ia CVP
Contratacién de personai para
et cumplimiento de objetivos
Institucionaies, metas, pianes y|
firansparencia de Bogotd 2018-2019, proyectos en el marca dei POD
len particular en los items 2820-2024, defensa Judicial,
Divuigacion de trimites y servicios accianes para elevarios niveles|
lai cludadana®, “Politicas y medidas de satisfaccén ciudadana,
d ', "Control soclal y  Particlpacion y controt soclal,
barticipacion cludadana® transparencla y acceso a la
informacian pubiica y politicas
medidas y estrategias

3 Generar mecanismos para [a
lapropiacién de los valares dei
fservicio publico y de una cuftura 3 Aumentar en 35 puntas ia
ide la transparencla y de rechazo 2 Lajficacion del indice de

a corrupcién en ef personai de ia
lcvP, asi como fortalecer ia
lparucipacién ciudadana y el
lcontroi social, los pracesos de
linformacién y divuigacién

$ 160 000 000G

ldidlogo permanente con la
lciudadania {rendicon de cuentas y|
)

4 Artlcular e impiementar ¢i 300%
i

l4 Forrabacer idad
:nalol deTIC, kis 1 Fortalecimiento de fa gestién de|

s informackin y Gomunkssién o TiC, Sistema de mdicenstn ¢

ania de los procesos j  nformacén ORFED, renevacién $0

yel g
ridad de in  det
de procesas misivnales y

lentuiady in e 5 Renavary fortalecer el 0% de Ja $1.495 859,332

finfraestructura TIC,

$6.728.226.616]

COSTO TOTAL DEL PROYECTO.

768D - implementacion del Pian
Tarrazas, como vehiculo dei

contratosociat de la Bogota dal

sigio XX, para el mejoramiento y

01 - Recursos del Distrito

103-04-0312 Personai contratado para
lepoyar ias actividades propias de ios
proyectos de Inversion misionales de ia
fentidad

PRESUPUESTO POR PROYECTO DE INVERSION

Fuentes de Financiacion y Conceptos de Gasto
VIGENCIA 2020

$ 2 290 D00 000)

ia construccién de vivienda nveva
@n sitio propio Bogota

7684 - Titulacion de

[02-06-0004 Otros Gastos Clperativos

redios
perativos Titulaclon

06 02-0058 Subsidios en especle

$ BO6 502 000

$ 42 057 600

predios estrato1 y 1 yjo1 - Recursos del Olstrito
saneemiento de

Especio Publico enla

103-04-0312 Personai contratado para apoyar las
bctividades propias de los proyectos de inuersion
de i entidad

$2307 744 626

Ciudad Bogota O.C

p1 02-0027

$ 693 498 000f

de predios

01 01-0544 Obras de Urbanismo titulscion

*



16/10/2020

Pi 7703 - Mejoramiento
integral de barrios con
participacion ciudadana
Bogota

PI769¢ Trslado de
logares locallzados enf
20nas de Alto Riesgo
No mitigabie o fos
ordenados medlante
lse ntenclas Judiciafes of

01 - Recursos dei
Distrito

PRESUPUESTO POR PROYECTO DE INVERSION

Fuentes de Financiacion y Conceptos de Gasto
VIGENCIA 2020

hpoyar las actividades proplas de los
[provectos de inversin misionales de
2 entidad

01 - Recursos del
[Distrito

1-01-0108 Obras de

3 - Recursos

1-01- 0108 Obras de urbanismo
Iministrados

01-02-0027 16n de predios $ 626 632 643

{06-02-0029 VUR para reasentamlentos de Hogares Locallzados en|
onas de ato riesgo no mitigable

$ 2 150 419 43y

[progias de fes de ta entidad

[06-02-0030 Relocalizacién de hogares Tacallzados en zonas de
falto riesgo e mitigable §3635 409723
-02-0065 Decreto 227 de 2015 _PAIMIS $as6 281953
3-04.0312 Personal contratado para apayar las actividades 3562630 818

actos

Bogotd 103 - Recursos

IAdministrados

06-02-0029 VUR para reasentamientos de Hogares Locaiizados en
[zonas de atto rlesge no mitigable

$28n u*n

P1 7696 -
Fortaiecimiento
del modeio de
gestion

institucional y 01- dell

PRESUPUESTO POR PROYECTO DE INVERSION

Fuentes de Financiacion y Conceptos de Gasto
VIGENCIA 2020

01-06-008 Mejoramiento de la
linfraestructura administrativa

$54 576 000

102-01-0366 Adqusicion de equipos,
[materiales y suministros software y otros
[servicios para el fortaiecimiento institucionat;

$1 495 859 332

modemizacion de
los sistemas de
mformacion de fa
Cajadeia
Vivienda Poputar
Bogota

Distrito

$368 988 133

102-06-0004 Otros Gastos Op

002-06-0005 Alquiler de vehiculos

$550 281 000}

02-01-0376 Péiiza de seguros para cartera

$310 950 000}

103-04-0311 Personal contratado para apoyar
lv fortaiecer fas iabores administrativas de ia
lentidad

$3 947 572 151
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CAJADE LAVIVIENDA

BOGOT. POPULAR

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION FINANCIERA
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Qué la Secretaria Distrital de Planeacion, determino: “teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 9o del Decreto 777 de 2019 y en el marco del proceso de armonizacion presupuestal 2020, se
emite concepto favorable al traslado en el presupuesto de inversién solicitado por la entidad” (...) “Lo
anterior, toda vez que los proyectos objeto de esta modificacion presupuestal se encuentran debidamente
inscritos o registrados, y actualizados por parte de la entidad en el Banco Distrital de Programas y
Proyectos. La modificacién presupuestal propuesta por la entidad se enmarca en el proceso de
armonizacién presupuestal en cumplimiento de los Acuerdos 63 de 2002 y 190 de 2005, la Circular
Conjunta SDP — SHD No. 007 de 2020 y el Acuerdo 761 de 2020. Asi mismo, es necesario atender lo
establecido en el Decreto 449 de 1999 en su Articulo 10: “..Los proyectos inscritos e incluidos en el Plan
Operativo Anual de Inversiones, podrén ser registrados durante la vigencia de ejecucién del presupuesto.
Este registro en el BDPP es condicién indispensable para poder ejecutar los recursos asignados a los
proyectos”.

Que el Acuerdo No. 761 de junio 11 de 2020 del Consejo de Bogota, mediante el cual se
aprobo el Plan de desarrollo 2020 — 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental de la

Bogota del siglo XXI” en su articulo 150 Prérroga Plantas Temporales. Con el fin de garantizar Ia
prestacion de los servicios y el buen funcionamiento de las entidades del Distrito y ante la imposibilidad de
adelantar procesos de convocatoria y seleccion, las plantas temporales que existan en las entidades del
sector central y descentralizados de la ciudad se podra prorrogar por un término de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de su vencimiento en los casos en que sean necesarias”

Que el Comité Virtual de Direccion de la CVP, de fecha 17 de junio de 2020 acordd
efectuar los tramites para la prorroga de la planta temporal actual de la entidad por un
periodo de 4 meses con el fin de atender necesidades temporales relacionadas con la
culminacion de convenios y contratos vigentes suscritos y sobre los cuales ejerce
Supervision la entidad, para garantizar la entrega efectiva de los bienes y servicios a los
beneficiarios de los proyectos, asi como el fortalecimiento institucional.

Que de conformidad con lo anterior y como responsable del Presupuesto certifico que la
Caja de la Vivienda Popular tiene disponibles en los nuevos proyectos de inversion por
concepto de Gasto — Recurso Humano con fuentes de financiacion 01-12 Otros Distrito
los siguientes recursos:

Codigo 208-SACM-Ft-57
Version 14
Vigente 07-01-2020

Calle 34 N* 13-30 |
Cod.go Postal 110231, Bogata D C
PBX 34943520 ! -

m qw
Fax 3105684 ! L:Net § qu,:
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La presente se expide a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinte

(2020).

BOGOT.

S

CAJADELAVIVIENDA

POPULAR

RUBRO

PROYECTO INVERSION

VALOR

3-3-1-16-01-19-7680

Implementacion del Plan Terrazas,
como vehiculo del contrato social de la
Bogoté del siglo XXI, para el
mejoramiento y la construccién de
vivienda nueva en sitio propio Bogota

2 2580.000 000

3-3-1-16-01-19-7684

Titulacién de predios estrato 1y 2 y
saneamiento de Espacio Publico en la
Ciudad Bogota D.C

2.307.744.626

3-3-1-16-01-19-7703

Mejoramiento integral de barrios con
participacién ciudadana Bogota.

1.600.000.000

3-3-1-16-02-29-7698

Traslado de hogares localizados en
zonas de Alto Riesgo No mitigable o los
ordenados mediante sentencias
Judiciales o actos administrativos.
Bogota

3.562 630.818

3-3-1-16-05-56-7696

Fortalecimiento del modelo de gestién
institucional y modernizacién de los
sistemas de informacion de la Caja de
la Vivienda Popular. Bogota

3.947 572.151

Total

13.707.947.595

///f?yéié;£21r4f%ﬁ%ézk~

LUCIA DEL PILAR BOHORQUEZ AVENDANO
Subdirectora Financiera
Ibohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co

Elabord

Revisd

Aprobo

NOMBRE

Doris Carvajal Mojica

Lucia del Pilar Bohdrquez Avendafio

Lucia del Pilar Bohdrques
Avendario

CARGO

Contratista — Subfiireccidn Financiera

Subdirectora Financiera

Subdirectora Financiera
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ACUERDO No.

"Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos
sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos
pesos ($29 908 565 782)

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

En virtud del articulo 143 del Decreto 1421 de 1993, y en especial las conferidas en el
Acuerdo No 003 del 9 de mayo de 2008 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota
Distrito Capital 2020 - 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
Siglo XXI” fue adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020

Que es necesario realizar el proceso de armonizacion presupuestal en cada una de las
entidades con el fin de ejecutar el Plan de Desarrollo 2020 - 2024: “Un Nuevo Contraio
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI", de conformidad con lo establecido en la
Ley 152 de 19941, y los Acuerdos 12 de 19942, 63 de 20023 y 190 de 20054

Que la armonizacion presupuestal es el proceso mediante el cual se ajusta el
Presupuesto Anual, en ejecucion, para dar cumplimiento a los compromisos definidos en
el nuevo Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
Siglo XXI”, que regira para el periodo 2020 - 2024.

Que mediante la Circular Conjunta No. 007 de 2020, expedida por las Secretarias
Distritales de Planeacion y Hacienda se establecieron los lineamientos y los procesos
para efectuar la armonizacion presupuestal de las entidades de la Administracion Central,
los Establecimientos Publicos, las Unidades Administrativas Especiales, los Organos de
Control y el Ente Autonomo Universitario.

!Ley organica del Plan de Desarrollo

? Estatuto de Planeacion de! Distrito Capital

*Procedimiento de armonizacion de! presupuesto con los Planes de Desarrollo

“ Por el cual se modifica el articulo 1 y el paragrafo anico del Acuerdo 63 de 2002
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ACUERDO No.

"Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos
sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos
pesos ($29 908 565 782)

Que en el numeral 2° de la Circular Conjunta No. 007 de 2020, se define la armonizacion
consistente en traslados presupuestales al interior de la inversion, de acuerdo con el
Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital, adoptado por la Secretaria Distnital
de Hacienda mediante Resolucion SHD-000191 del 22 de septiembre de 2017

Que mediante comunicacion No. 2-2020-26512 del 19 de junio del 2020, la Secretaria
Distnital de Planeacion, emitid concepto favorable para el traslado presupuestal de
Gastos de Inversidon para armonizacion presupuestal.

Que mediante comunicacién No. XXXX del XX de junio del 2020, la Directora Distntal de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda emitié conceplo favorable para el
traslado presupuestal en los gastos de Inversion

Que en concordancia con lo expuesto y con el fin de cumplir los objetivos y metas del
Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX!”
se hace necesario efectuar algunas modificaciones en el Presupuesto de Inversion de 'a
Caja de la Vivienda Popular.

Que el Consejo Directivo de la Caja de Vivienda Popular, aprobé el traslado en ¢l
Presupuesto Gastos e Inversidon de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal
2020 por un valor de VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS
SESENTAY CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($29.908 565 782),
en la sesion del dia XX de junio del 2020

Que, en mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: EfectUese una modificacion en el presupuesto de Gastos de

Inversion de la Caja de Vivienda Popular, para la vigencia fiscal 2020 en 'a suma,
VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($29.908.565.782) asi
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ACUERDO No.

"Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos

sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos

pesos ($29 908 565 782)

CONTRACREDITO

cODIGO CUENTA PRESUPUESTAL MODIFICACION
3 GASTOS 29.908.565.782
3-3. INVERSION $ 29.908.565.782
3-341. DIRECTA $ 29.908.565.782
3-3-1-15 BOGOTA MEJOR PARA TODOS $ 29.908.565.782
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de calidad de vida $ 13.322.594.607
3.31-15-01-04 Familias protegidas y adaptadas al cambio $ 13.322.594.607

climatico

3-3-1-15-01-04-3075

Reasentamiento de Hogares Localizados en
Zonas de Alto Riesgo no Mitigable

$ 13 322 594 607

3-3-1-15-01-04-3075-110

110-Reduccién de condiciones de amenaza y
vulnerabilidad de los ciudadanos

$ 13 322 594 607

3-3-1-15-02

Pilar Democracia urbana

$ 10.229.645.740

3-3-1-15-02-14

Intervenciones Integrales del habitat

$ 10229 645 740

3-3-1-15-02-14-0208

Mejoramiento de barrios

$4 091719543

3-3-1-15-02-14-0208-134

134-Intervenciones integrales del habitat

$4 091719543

3-3-1-15-02-14-0471

Titulacidn de predios y gestion de urbanizaciones

$ 4 462 744 559

3-3-1-15-02-14-0471-134

134-Intervenciones integrales del habitat

$ 4462744 559

3-3-1-15-02-14-7328

Mejoramiento de vivienda en sus condiciones
fisicas y de habitabilidad en los asentamientos
humanos priorizados en area urbana vy rural

$ 1675181638

3-3-1-156-02-14-7328-134

134-Intervenciones integrales del habitat

$ 1675181638

3-3-1-15-07

Eje transversal Gobierno legitimo,
fortalecimiento local y eficiencia

$ 6.356.325.435

S . o e oo
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ACUERDO No.

"Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversién de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos

sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos
pesos ($29 908 565 782)

CONTRACREDITO

cODIGO

CUENTA PRESUPUESTAL

MODIFICACION

3-3-1-15-07-42

Transparencia, gestién publica y servicio a la
ciudadania

$ 184 612 009

3-3-1-156-07-42-0943

Fortalecimiento institucional para la transparencia,
participacion ciudadana, control y responsabilidad
social y anticorrupcion

$ 184 612 009

3-3-1-15-07-42-0943-185

185-Fortalecimiento a la gestion publica efectiva y
eficiente

$ 184 612 009

3-3-1-15-07-43

Modernizacion Institucional

$ 4.258.412.628

3-3-1-15-07-43-0404

Fortalecimiento institucional para aumentar la
eficiencia de la gestion

$ 4258412628

3-3-1-15-07-43-404-189

189-Modernizacion Administrativa

$ 4258412628

3-3-1-15-07-44

Gobierno y ciudadania digital

$1.913.300.798

3-3-1-15-07-44-1174

Fortalecimiento de las tecnologias de informacion
y la comunicacién

$1913 300798

3-3-1-15-07-44-1174-192

192-Fortalecimiento institucional a través del uso
de TIC

$1913300798

Total Contracréditos

$ 29.908.565.782 |

CREDITOS
cODIGO CUENTA PRESUPUESTAL MODIFICACION
3 GASTOS $ 29.908.565.782
3-3. INVERSION $ 29.908.565.782
3-3-1. DIRECTA $ 29.908.565.782
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la

3-3-1-16 Bogota del Siglo XXI $ 29.908.565.782
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ACUERDO No.

"Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversién de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho miliones quinientos

sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos

pesos ($29 908 565 782)

CREDITOS
cODIGO CUENTA PRESUPUESTAL MODIFICACION
Hacer un nuevo contrato social con igualdad
3-3-1-16-01 de oportunidades para la inclusién social, $ 9.857.744.589
productiva y politica. o
3.3-1-16-01-19 Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y $ 2 295 000 000

rural

3-3-1-16-01-19-7680

Implementacion del Plan Terrazas, como vehiculo
del contrato social de la Bogota del siglo XXI, para
el mejoramiento y la construccion de vivienda
nueva en sitio propio Bogota

$ 2295 000 000

3-3-1-16-01-19-7684

Titulacion de predios estrato 1y 2 y saneamiento
de Espacio Publico en la Ciudad Bogota D C

$ 4462 744 559

3-3-1-16-01-19-7703

Mejoramiento integral de barrios con participacion
cludadana Bogota

$ 3100 000 000

Cambiar nuestros habitos de vida para

$ 13.322.554.607

3-3-1-16-02 reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la
crisis climatica
3-3-1-16-02-29 Asentamientos y entornos protectores

$ 13 322 594 607

3-3-1-16-02-29-7698

Traslado de hogares localizados en zonas de Alto
Riesgo No mitigable o los ordenados mediante
sentencias judiciales o actos administrativos
Bogota

$ 13 322 554 607

3-3-1-16-05

Construir Bogota Region con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente.

$ 6.728.226.61¢6

3-3-1-16-05-56

Gestion Publica Efectiva

$ 6728 226 616

Codigo 208-SADM-Ft-59

Vigente 07-01-2020

Celle 34 N' 13-20

Cod ga Postat 110231 Bogoww D C
PBX 3494320

Fax 2105€84

Wy Cavivisndagopuiar gov oo

Tl bl 2 SRR W PE{AART G0V OO

150 2001

ALCALUIA 2* 20K
PFEHL TR YD

“



A
BOGOT.

CAJA DE LAVIVIENDA

POPULAR

ACUERDO No.

"Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda

Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos
sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos

pesos ($29 908 565 782)

CREDITOS

-

cODIGO

CUENTA PRESUPUESTAL

MODIFICACION

3-3-1-16-05-56-7696

Fortalecimiento del modelo de gestidon institucional
y modernizacion de los sistemas de informacidn de
la Czja de la Vivienda Popular Bogota

$ 6728226616

Total Créditos

$ 29.908.565.7¢2

ARTICULO SEGUNDO: Remitanse copias del presente Acuerdo de Consejo Directivo a

la Secretaria Distrital de Hacienda y demas Entidades competentes

El presente Acuerdo del Consejo Directivo rige a partir de la fecha de su expedicién

Dado en Bogota, D.C., a los

NADYA MILENA RANGEL RADA

Presidenta

Secretaria

Revisé Catalina Marganta Monica Nagy Patifio - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Rewisé Lucia del Pilar Bohorquez Avendario - Subdirectora Financiera

Revisé Anderson Arturo Galeana Avila- Director Juridico

Reviso Adriana Vergara Sanchez - Asesora Juridica Secretana Distrital del Habitat
Proyccto Doris Carvajal Mojica - Contratista Subdireccién Financiera
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| SCLIC TO TECNICO PRORROGA PLANTATLME?

|

1100

Bogota DC,

Doclora

NIDIA ROCIO VARGAS

Directora

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Carrera 30 No. 25-80 piso 9, costado oriental

Ciudad

Asunto: Solicitud Concepto Técnico Prorroga Planta Temporal CVP

Respetada Doctora Nidia Rocio,

Por medio de la presente solicito de manera atenta, emitir concepto técnico favorable a la prérroga
por cuatro (4) meses de los empleos de caracter temporal en la planta de empleos de la Caja de
la Vivienda Popular; para lo cual se envian los siguientes documentos adjuntos.

« Justificacién Técnica Juridica

+ Proyecto de Acuerdo de Prorroga de la Planta Temporal
« Copia Manual de Funciones y Competencias Laborales
+ Proyeccion de costos de los empleos a prorrogar

Esta solicitud se realiza en aplicacion de las disposiciones del Acuerdo 761 de 2020, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SCQCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024 “UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI, el cual en su Articulo
150, establece:

“‘Prorroga plantas lemporales Con el fin de garantizar la prestacion de los servicios y el buen
funcionamiento de las entidades del Distrito y ante la imposibilidad de adelantar procesos e
convocaloria y seleccion, las plantas temporales que existan en las entidades del scctor ceriire.
y descentralizados de la ciudad se podra prorrogar por un término de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de su vencimiento en los casos en que sean necesarias. (...)"

En ese orden de ideas, esperamos que los documentos adjuntos cumplan con los estandarce
establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), para emit
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concepto técnico favoraple, teniendo en cuenta que la planta temporal vence el proximo 30 de
junio de 2020.

Cualquier inquietud o duda al respecto, por favor comunicarse con el suscrito y con el Subdirector
Javier Cruz, al correo jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co

Cordialmente,

JUAN|CARLOS LOPEZ LOPEZ
Director General
lopeX@cajaviviendapopular.gov.co

23
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JUSTIFICACION TECNICA — JURIDICA, PRORROGA DE LA PLANTA
DE CARACTER TEMPORAL DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

1. NORMATIVIDAD.

La prérroga de los empleos temporales de la Caja de la Vivienda Popular, esta fundamentada en
las siguientes Leyes, Decretos y jurisprudencia:

o Ley 909 de 2004

“(.. ) Articulo 21. Empleos de caracter temporal

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente
ley, podrén contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio. Su creacion debera responder a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion;

b) Desarroliar programas o proyectos de duracion determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales,
d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior a 12 meses
y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la instifucion.

2. La justificacién para la creacién de empleos de caracter temporal debera contener fa motivacion
técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de
salarios y prestaciones sociales.

3. Elingreso a estos empleos se efectuard con base en las listas de elegibles vigentes para la provision
de empleos de carécter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas.
De no ser posible la utilizacion de las listas se realizaré un proceso de evaluacion de las capacidades y
competencias de los candidatos (...)". Subrayado y Negrilla Fuera de Texto.

» Decreto 1083 de 2015

“(. ) Articulo 2.2.1.1.1. Empleos de carécter temporal: Se entiende por empleos temporales los creados
en las plantas de cargos para el gjercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de
2004, por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigenteS para
cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracién del plan de empleos, disefio y
reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.

En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la naturaleza de temporales. El
estudio técnico deberé contar con el concepto previo favorable del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.
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Articulo 2.2.1.1.2. Er%npleos de caracter temporal: El régimen salarial, prestacional y deméas beneficios
salariales de los empleos temporales seré el que corresponda a fos empleos de caracter permanente
que rige para la entidad que va a crear el cargo y se reconocerd de conformidad con fo establecido en
la ley.

Articulo 2.2.1.1.3. Empleos de caréacter temporal: El nombramiento en un empleo de carécter temporal
se efectuaré tenienda en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y
que correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y asignacién bésica del empleo a
proveer. Para el andlisis del perfil y de las competencias requeridas, la entidad deberd consultar las
convocatorias que le suministre la Comisién Nacional de! Servicio Civil.

Cuando, excepcionalmente, no existan listas de elegibles vigentes que permitan la provisién del empleo
temporal, la enlidad realizard un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempedo a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada entidad.

El ingreso a empleos de cardcter temporal no genera el retiro de la lista de elegibles ni derechos de
carrera.

Articulo 2.2.1.1.4. Empleos de caracter temporal: El nombramiento debera efecfuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el término de su duracién, al vencimiento def cual quien lo ocupe
quedaré retirado del. servicio automdéticamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho térmmo, el
nominador en ejerciclo de la facultad discrecional, podré declarar la insubsistencia del nombramiento.
El término de duracibn del nombramiento en el empleo de caracter temporal deberd sujetarse a Ia
disponibilidad presupuestal. (...)"

¢ Sentencia C- 422 de 2012 de la Corte Constitucional

Establece que la norma que permitia la vinculacién de personal supernumerario esta derogada “...por
corresponder en su proposito, las disposiciones son excluyentes la una de la otra, por lo que el inciso
segundo del articulo 83 del Decreto 1042 de 1978 ha sido derogado tacitamente por el literal a) del
numeral 1° del articulo 21 y 25 de la Ley 909 de 2004, razdn para que la Corte deba declararse inhibida
de pronunciarse sobre la constitucionalidad del mismo, por sustraccion de materia

\
« Acuerdo Distrﬁtal 199 de 2005

“(...) Articulo 6. Para todas las Entidades y Organismos Distritales, el establecimiento o modificacién
de las plantas de empleos permanentes o temporales, estructuras organizacionales, vinculacién de
supernumerarios, deberan contar con el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital.

Paragrafo: E| establecimiento o adopcidn de Jas escalas salariales o su modificacién por parte de las
Juntas Directivas de las entidades pertenecientes al Sector Descentralizado, deberan contar con el
Concepto Técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Articulo 7. Los manbales especificos de funciones y competencias laborales correspondientes a los
empleos de las dependencias del Sector Central de la Administracion, requerirdn para su validez Ia
refrendacion por parte del Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. En todas
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las demds Entidades, para su aprobacion por parte de la autoridad competente, serd necesario ef
concepto técnico favorable del Departamento Administrativo def Servicio Civil Distrital. (...)”

» Sentencia C-288 de 2014

En el afio 2014, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-288, establece que el proceso de
ingreso a los empleos temporales para garantizar la igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, debe cumplir los siguientes parametros minimos:

a. Solicitud de las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil:

“Para la provisién de los empleos temporales los nominadores deberan solicitar /as listas de
elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil anexando como minimo la informacion exigida
en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 para el disefio del empleo, es decir:

a. La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar
con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b. E! perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el
acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contenido del empleo;

c. La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales.”

b. Prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativa:

En caso de ausencia de listas de elegibles y considerando que se pretenden garantizar el principio
del mérito, la entidad debe dar prioridad a los funcionarios con derechos de carrera administrativa,
que cumplan los requisitos para el cargo y trabajen en la misma entidad publica “pues su previa
seleccion a través de un procedimiento de concurso garantiza su idoneidad.”

¢. Publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la
pagina web de la entidad

Para garantizar la libre concurrencia en el proceso de provision de empleos temporales, se debe
realizar una convocatoria pUblica la cual se publicara en la pagina web de la entidad con suficiente

anticipacién.

d. Seleccion de candidatos que tenga mayores capacidades para cumplir con el perfil de
competencias del empleo en virtud de criterios objetivos

Para garantizar los principios de eficacia, imparcialidad y mérito se debera escoger al candidato
que tenga mayores capacidades para cumplir con el perfil de competencias del empleo, cuyos
criterios basicos son el estudio y la experiencia segin sefala el articulo 19 de la Ley 908 de 2004.
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Asi mismo, en la mefcionada Sentencia, sefiala que “El procedimiento de seleccion para los
empleos temporales debera tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: el grado de
estudios, la puntuacion obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas [CFES, ECAES,
Saber Pro y Saber, la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de
competencias y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarmrollar.”

« Circular Conjunta 004 de 2014:

La Comision Nacional del Servicio Civil genera lineamientos para la provision de empleos
temporales de acuerdo con la Sentencia C-288 de 2014. Declardé exequible, en forma
condicionada el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en cuanto a la provisién de empleos
temporales, en el entendido que el mismo debera garantizar el cumplimiento de los principios de
la funcion publica de Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

* Acuerdo 761 de 2020 del Concejo de Bogota.

El Plan Distrital de Desarrollo, denominado “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del Siglo XXI" establece en [o pertinente lo siguiente:

Articulo 150. Prorroga plantas temporales. Con el fin de garantizar la prestacion de los servicios
y el buen funcionamiento de las entidades del Distrito y ante la imposibifidad de adelantar
procesos de convocaloria y seleccion, las plantas termporales que existan en las entidades del
sector central y descentralizados de la ciudad se podra prorrogar por un término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de su vencimiento en los casos en que sean necesarias. (...)"

2. CRITERIOS TECNICOS PARA LA PRORROGA DE EMPLEOS DE
CARACTER TEMPORAL

21. ANTECEDENTES Y CONTEXTO DE LA ENTIDAD.

Mediante el Acuerdo 257 de noviembre 30 de 2008, el Honorable Concejo de la ciudad modifico
la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota,
Distrito Capital. En el articulo catorce del citado Acuerdo, se consagra la integracién del Sector
Habitat, con la Secretaria Distrital del Habitat como cabeza del sector y la CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR como entidad adscrita.

MISION

Ejecutar las politicas de la Secretaria del Habitat en los programas de Titulacion de Predios,
Mejoramiento de Vivienda, Mejoramiento de Barrios y Reasentamientos Humanos, mediante la
aplicacion de instrumentos técnicos, juridicos, financieros y sociales con el propésito de elevar la
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calidad de vida de la poblacion de estratos 1 y 2 que habita en barrios de origen informal o en
zonas de riesgo, buscando incrementar el bienestar de sus habitantes, generando confianza en
la ciudadania, en la capacidad de ser mejores y vivir mejor.

VISION

Ser reconocida para el 2020 como la entidad publica lider en la ejecucion de la politica de
habitat a través de los programas de acompaiiamiento integral a la poblacion de estratos 1
y 2 que habita en barrios de origen informal o en zonas de riesgo, mejorando el bienestar de
nuestros usuarios y contribuyendo a lograr una Bogota Mejor Para Todos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Resolucion 764 del 14 de Febrero del 2017)

1. Ejecutar las politicas de la Secretaria del Habitat a través de los programas de Titulacion
de Predios, Mejoramiento de Viviendas, Mejoramiento de Barrios y Reasentamientos
humanos conforme el Plan Distrital de Desarrollo vigente.

2. Promover la cultura de transparencia y probidad a través de una comunicacion integral
con las partes interesadas para construir relaciones de confianza.

3. Adoptar soluciones tecnolégicas de punta que correspondan a las necesidades de la
entidad y que contribuyan al alcance de las metas institucionales.

4. Desarrollar e implementar un Sistema Integrado de Gestion institucional basado en mejora
continua.

5. Prestar un servicio adecuado a los ciudadanos satisfaciendo sus necesidades conforme
a la misionalidad de la entidad.

FUNCIONES

La Caja de la Vivienda Popular tiene a su cargo las siguientes funciones:

1.

Reasentar a las familias que se encuentren en Alto Riesgo No mitigable en concordancia
con la politica de hébitat del Distrito y la priorizacion de beneficiarios establecida por la
Direccion de Prevencion y Atencion de Emergencias de la Secretaria de Gobierno.
Realizar el acompafiamiento técnico, social y juridico a las familias que priorice la
Secretaria Distrital de Habitat dentro del programa de Mejoramiento de Vivienda.
Desarrollar estrategias que faciliten el acompafiamiento social, técnico, juridico y
financiero a las familias objeto de atencion del programa de Urbanizaciones y Titulacion
Ejecutar las obras de intervencion fisica a escala barrial que han sido priorizados por la
Secretaria Distrital de Habitat en el marco del programa de Mejoramiento Integral de
Barrios.

Desarrollar sus programas buscando la coordinacion y complementamon con otras
instituciones publicas o privadas.

Coordinar con la Secretaria Distrital de Habitat la financiaciéon de los planes y proyectos
que desarrolla.
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Promover o c¢ontratar la construccion de viviendas de tipo individual o colectivo para el

7.
cumplimiento de los programas a su cargo.

8 Adelantar la dompra de los inmuebles que se requieran para la construccion de viviendas
en desarrollo de los programas institucionales asignados a la entidad.

9. Realizar gestjones de cardcter social con el fin de facilitar el acceso de los usuarios a los
programas que adelante la entidad.

10. Ejecutar en c¢oordinacion con las entidades publicas del orden nacional y Distrital la
implementacién de los instrumentos técnicos y financieros definidos en la politica de
Vivienda de Interés Social.

11. Colaborar con la Secretarfa de Habitat en la formulacion de politicas y la adopcién de
planes, programas y proyectos referentes a la vivienda de interés social en particular lo
relativo al Reasentamiento por Alto Riesgo No Mitigable, la Titulacién Predial, el
Mejoramiento de Vivienda y el Mejoramiento Integral de Barrios.

PLANTA TEMPORAL VIGENTE

La Planta Temporal vigente en la Caja de la Vivienda Popular hasta el 30 de junio de 2020, tiene
los siguientes antecedentes:

v

v
v
v

AN

v

Concepto Favorable DASCD 2016EE 150935 del 6 de octubre de 2016

Concepto Favorable Secretaria Distrital de Hacienda 2019EE1977 del 21 de septiembre
de 2016

Acuerdo No.06 del 14 de octubre de 2016 Consejo Directivo CVP.

Concepto Favorable DASCD 2019EE21805 del 23 de diciembre de 2019 y alcance
2019EE21612 del 24 de diciembre de 2019

Concepto Favorable Secretaria Distrital de Haclenda 2019EE223697 del 27 de diciembre
de 2019

Acuerdo No.12 del 30 de diciembre de 2019 Consejo Directivo CVP.

De los 99 cargos aprobados, actualmente estan provistos 58, de acuerdo al siguiente detalle:

Composicién Planta Temporal
‘ Profesional | Profesional | Profesional | Profesional | Técnico | Técnico
" Proyecto de Inversion Especializado| Universitario| Universitario} Universitario| Operativo| Operativo| Total Planta

) . 222-05 219-04 219-03 . 219-01 1 31404 314-03
404 - Fortalecimiento institucional 2 1 4 1 8
208 - Mejoramiento de Barrios 2 2
471- Urbanizaciones y Titulacién 7 1 2 1 11
3075 - Reasentamientos 6 8 3 9 32
7328 - Mejoramiento de Vivienda 4 5
Totales 17 14 3 12 10 58

Fuente: Subdirecciéon Administrativa CVP

Se debe aclarar que
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diciembre de ese afio fueron provistos 55 mediante un proceso de evaluacién de los perfiles de
acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad, restando por proveer 44 vacantes, de
las cuales se llegd a vincular un total de 16 mediante listas de elegibles y con la figura de
encargos de funcionarios con derechos de carrera administrativa, en aplicacion de lo establecido
en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017 que recoge la Sentencia de C — 288 de 2014.

A la fecha en la planta temporal se encuentran provistos 58 cargos (considerando [as renuncias
presentadas), sobre los cuales se realiza la solicitud de prérroga teniendo en cuenta que la
entidad realizé el procedimiento establecido en Sentencia C-288 de 2014, y que por decision de
la Administracién (tomada en 2019) las vacantes que prevalecen no fueron ni seran provistas.
lgualmente, la solicitud de prorroga sobre este nimero de cargos y por el plazo establecido, se
realiza tomando en cuenta las limitaciones presupuestales de la Entidad.

2.2, JUSTIFICACION NECESIDAD PRORROGA PLANTA TEMPORAL

L.a Caja de la Vivienda Popular requiere prorrogar por cuatro (4) meses la Planta Temporal vigente
hasta el 30 de junio de 2020.

La propuesta de prorrogar los empleos de caracter temporal en la Caja de la Vivienda Popular
se ajusta a los siguientes criterios técnicos y juridicos.

El Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XX!I” tiene como objetivo general “(...) consolidar un nuevo
contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacta la igualdad de
oportunidades, recuperando la pérdida economica y social derivada de la emergencia del COVID-
19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribucion y reactivacion
econbmica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma construir
con la ciudadania, una Bogota donde los derechos de los mas vuinerables sean garantizados a
través de: la ampliacion de las oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las
mujeres, los jévenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacion
de la exclusién, discriminacion y segregacién socioeconomica y espacial que impiden la igualdad
de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz {...)

A su vez, en su Articulo 150, establece:

“Prémoga plantas temporales. Con el fin de garantizar la prestacion de los servicios y el buen
funcionamiento de las entidades del Distrito y ante la imposibilidad de adelantar procesos de
convocatoria y seleccion, las plantas temporales que existan en las entidades del sector central
y descentralizados de la ciudad se podra prorrogar por un término de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de su vencimiento en los casos en que sean necesarias. (...)"
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De acuerdo con lo e#tablecido en el Articulo 150 del PDD 2020-20204, la Caja de la Vivienda
Popular requiere prorfogar los empleos de la p!anta temporal por cuatro (4) meses, de acuerdo a
la necesidad que subyace en la entidad, segun los argumentos generales y particulares
presentados a continuacion.

2.2.1. Argumentos y Consideraciones Generales:

Se solicita concepto favorable a la prérroga atendiendo las siguientes consideraciones:

v" Que los proyectos de inversién ejecutados por la CVP para el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Bogotd Mejor para Todos, tienen continuidad en el nuevo Plan de Desarrollo “UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”. Dichos
proyectos son:
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Proyecto 3075 “Reasentamiento De Hogares Localizados En Zonas De Alto Riesgo No
Mitigable. Bogota". (Nombre en PDD Bogota Mejor para Todos)

Proyecto 7698. Traslado de hogares que viven en predios localizados en zonas de Alto
Riesgo No mitigable o los ordenados mediante sentencias judiciales o actos
administrativos. (Nombre en PDD UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI)

Proyecto 208 "Mejoramiento De Barrios” (Nombre en PDD Bogota Mejor para Todos)
Proyecto 7703. Mejoramiento integral de barrios con participacién ciudadana. Bogota.

(Nombre en PDD UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA
DEL SIGLO XXI)

Proyecto 471 "Titulacion De Predios Y Gestion De Urbanizaciones” (Nombre en PDD
Bogota Mejor para Todos)

Provecto 7684. Titulacidn de predios estrato 1 v 2 v saneamienta de Espacio Publico en
la_Ciudad Bogota D.C Bogotd. (Nombre en PDD UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI)

Prayecto 7328 "Proyecto De Inversidn Mejoramiento De Vivienda En Sus Condiciones
Fisicas Y De Habitabilidad En Los Asentamientos Humanos Priarizados En Area Urbana
y Rural" (Nombre en PDD Bogota Mejor para Todos)

Proyecto 7680. IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRAZAS, COMO VEHICULO DEL
CONTRATO SOCIAL DE LA BOGOTA DEL SIGLO XXI, PARA EL MEJORAMIENTO Y
LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN SITIO PROPIO. (Nombre en PDD UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI)
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+ Proyecto 404 "Fortalecimiento Institucional Para Aumentar La Eficiencia De La Gestién".
(Nombre en PDD Bogota Mejor para Todos)

Proyecto 7696. Fortalecimiento del modelo de gestién institucional y modernizacién de los
sistemas de Informacion de la Caja de |a Vivienda Popular. Bogota. (Nombre en PDD UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI)

v" Que dado que los proyectos de inversién estan vinculados al cumplimiento de la mision,
funciones y competencias de la Caja de la Vivienda Popular, pese al cambio del plan de
desarrollo, el fundamento técnico y juridico esencial de los proyectos se conserva, guardando
una linea de coherencia entre as acciones que se venian ejecutando en cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo anterior, y el que comienza a ejecutarse.

v Que el personal vinculado a la Planta Temporal cuenta con idoneidad y experiencia, lo cual
contribuye a garantizar una adecuada transicién entre las metas del Plan de Desarrollo que
finaliza y el Plan de Desarrollo cuya ejecucion comienza, una vez surtido el proceso de
armonizacién, lo cual se constituye en un valor agregado que permite articular de mejor
manera los esfuerzos para abordar cuanto antes el cumplimiento de las metas a cargo de la
CVP establecidas en el nuevo PDD.

v Que la Ley 152 de 1994 establece en su articulo 3° los principios generales que rigen las
actuaciones de las autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de
planeacion, en cuyo literal f} indica:

“f) Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y
proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades
territoriales, las respectivas autoridades de planeacién propenderén porque aquélios
tengan cabal culminacién”

A su vez en el literal k) se establece:

k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los
planes de accién se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre los beneficios y costos que

genere sea positiva.

De acuerdo con los principios de planeacion citados, la continuidad de los proyectos de
inversién esta encaminada al cumplimiento integral de las metas y la cabal culminacion
de las obras, no obstante los cambios de administracién y los consecuentes cambios de

plan de desarrollo.

Asi mismo, el principio de eficiencia propende por la optimizacion del recurso humano
para el cumplimiento de los planes, siendo en este caso el recurso mas importante, toda
vez que asegura a la entidad la continuidad en la prestacion del servicio, el cual no se
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suspende o interrumpe, dada la naturaleza y funcién misional de la entidad.
Adicionalmente la prérroga de la planta temporal implica un ahorro en la curva de
aprendizaje que garantiza una transicion responsable entre el Plan de Desarrollo del
Acuerdo 645 de 2016 “Bogota Mejor para Todos” al Plan de Desarrollo del Acuerdo 761
de 2020 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI", permitiendo asi contar con los equipos de trabajo de manera oportuna para
avanzar prontamente en el cumplimiento de las metas establecidas.

v Que la planta temporal vigente en la Caja de Vivienda popular esta fundamentada legaimente
en lo establecido en la Ley 909 de 2004, la cual establece:

Articulo 21. Empleos de caracter temporal: De acuerdo con sus necesidades, los
organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente ley, podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio.
Su creacién debera responder a una de las siguientes condiciones:

(--)

b). Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada.

En este contexto, de acuerdo a lo indicado en los puntos anteriores, la duracién de los
proyectos de inversion de la Caja de la Vivienda Popular supera la vigencia del Plan de
Desarrollo anterior “Bogota Mejora para Todos”, y tienen continuidad en el actual Plan
de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA
DEL SIGLO XXI".

A su vez, siendo evidente la necesidad de dar continuidad a los proyectos y contar con
el personal para el desarrollo de los mismos, la Caja de la Vivienda Popular encuentra
viable, conveniente y justificado aplicar la disposicion establecida en el Articulo 150 del
Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 en relacién con prorrogar la planta temporal, con
el fin de garantizar la prestacion de los servicios y el buen funcionamiento de la Entidad.

v Que el plazo de la prérroga a la Planta Temporal contribuye adicionalmente a culminar en el
segundo semestre de 2020 con la ejecucion de las obras, contratos, adquisiciones, etc. que

corresponden al

Plan de Desarrolio Bogotd Mejor para Todos, cumpliendo asi con lo

establecido en la Circular Externa No. 007 de 2020 de la Secretarias Distritales de Planeacion

y Hacienda, medi
2020", la cual en

ante la cual se establecen lineamientos para la "Armonizacion Presupuestal
el Punto “1. Formulacién de los Proyectos de Inversiéon” establece: “(...) En

el proceso de armonizacion las obras, contratos, adquisiciones, etc.. que estén pendientes de

finalizacién o entrega, deben tener prioridad en la asignacién de recursos para culminarlos

antes de la iniciacion de otros. (...)".

Lo anterior, en consonancia con el ya citado principio de continuidad, evita que se generen

obras inconclusa
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continuidad, que en el caso de los que cuentan con planta temporal en la CVP corresponden
al 100% de los mismos.

v Que el Articulo 2.2.1.1.4. del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica, establece que “(...) El término de duracion del nombramiento en el
empleo de caracter temporal debera sujetarse a la disponibilidad presupuestal. (...)".

En el caso de la solicitud de prérroga de la Planta Temporal, presentada por la Caja de la
Vivienda Popular, la Entidad cuenta con los recursos necesarios en los proyectos de inversion
indicados, para garantizar la disponibilidad presupuestal respectiva, requerida para la
financiacién de la planta temporal por los cuatro (4) meses requeridos.

¥" Que la coyuntura de salud publica que afronta el pais y la ciudad, para mitigar el riesgo de
contagio por Covid 19, ha implicado realizar ajustes en la manera abordar y operar en la
practica diferentes aspectos de la gestion publica, por lo cual siendo temporalmente limitadas
las posibilidades de adelantar procesos de convocatoria y seleccion de nuevas plantas de
personal temporales, resulta conveniente y justificado protrogar la actual planta temporal,
hasta por cuatro (4) meses, en tanto se aborda un proceso mas detallado en este sentido y
se evalla la posibilidad de realizar una reestructuracion de la Entidad.

v Que considerando que la prorroga solicitada no implica ningtin cambio en las caracteristicas
de los empleos que tienen continuidad en la planta temporal, no se requiere realizar estudios
de cargas laborales adicionales, ni construir nuevos manuales de funciones, puesto que se
siguen aplicando los vigentes, los cuales han sido avalados por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, en cumplimiento del Articulo 7 del Acuerdo 199 de
2005 que establece:

“Articulo 7. Los manuales especificos de funciones y competencias laborales correspondientes a los
empleos de las dependencias del Sector Central de la Administracién, requeriran para su validez la
refrendacién por parte del Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. En fodas
las demds Entidades, para su aprobacién por parte de la autoridad competente, seré necesario el
concepto técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicic Civil Distrital. { ..)”

v Que en consonancia con los lineamientos del Decreto Nacional 491 de 2020, la prorroga de
la Planta Temporal de la Caja de la Vivienda Popular contribuye a proteger el trabajo en el
sector publico en la coyuntura de la emergencia sanitaria por el virus Covid-19, de acuerdo
con las posibilidades presupuestales de [a entidad, conservando temporalmente las
relaciones laborales en tanto subsiste la necesidad de contar con el personal requerido para
el desarrollo de los proyectos de inversion, y ante la imposibilidad inmediata de adelantar
nuevos procesos de convocatoria y seleccion necesarios para el cumplimiento de las metas
del plan de desarrollo 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI".
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2.2.2. Argumen 0s y Consideraciones por Proyecto de Inversidn:
LaCajadela Vmend@ Popular requiere dar continuidad al cumplimiento de su misidn institucional
mediante la ejecucion de los proyectos de inversion, los cuales tienen continuidad en el nuevo
PDD 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XX,

Dado que se trata de prérroga de la planta temporal existente, el sustento en materia de cargas
laborales lo constituye el estudio respectivo presentado en la vigencia 2016 Asi mismo la
disponibilidad presupuestal respectiva estd garantizada por la inclusién de los recursos en el
proceso de armonizacion presupuestal respectiva.

Los proyectos de inversion para los cuales se presenta la necesidad de personal, para su eficiente
ejecucion son:

Proyecto 3075 "Reasentamiento De Hogares Localizados En Zonas De Alto Riesgo No
Mitigable. Bogota". (Nombre en PDD Bogota Mejor para Todos)

Proyecto 7698. Traslado de hogares que viven en predios localizados en zonas de Alto
Riesgo No mitigable o los ordenados mediante sentencias judiciales o actos
administrativos. (Nombre en PDD UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI)

Problema Central.

Alfo nimero de hogares que habitan en predios localizados en zonas de Alto Riesgo No mitigable
o los definidos en actos administrativos.

Descripcion de la situacidn existente con respecto al problema

En el proceso de reasentamiento de familias ubicadas en zonas de alto riesgo por cambio
climatico, la CVP es el Gltimo eslabén de un problema multidimensional, en el cual participan
varias entidades del Distrito: EL IDIGER registra en el Sistema Distrital de Riesgos al Cambio
Climatico areas de riesgo que su vez la Secretaria de Planeacion las incorpora en el POT como
suelo NO desarrollable y finalmente las Alcaldias locales deben vigilar la ocupacion indebida de
este suelo. Por otro lado, estan las familias que por condiciones sociales, politicas y econdmicas
migran a la ciudad y terminan ocupando este suelo, situacion que se podria disminuir con
informacién previa, acompafiamiento y recursos. Adicionalmente la variacién en las condiciones
climaticas determina, que afio tras afio se incorporen nuevas Hectareas del suelo al Sistema
algunas habitadas con familias que deben ser reubicadas y predios que deben adquirirse. Existen
otros motivos soportados por actos administrativos que también motivan la reubicacién de
viviendas. EL IDIGER, identifica, registra e inicia el Proceso que traslada a la Caja de Vivienda
Popular quien es la éncargada del reasentamiento transitorio y definitivo.
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De acuerdo con el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 se encuentran registrados 12.774
predios que suman 910 ha. distribuidas en las diferentes localidades, las cuales pueden contener
familias que deben ser reasentadas. En el registro de la CVP se han incluido familias habitantes
de 16.414 predios y a la fecha se han protegido 7.912 familias retiradas de zonas de alto riesgo
no mitigable.

Los resultados revelan que el reto de la politica de vivienda se enfoca predominantemente en un
problema de asequibilidad {demanda politica de vivienda por capacidad de pago), mas que por
la superacion de carencias habitacionales (déficit cuantitativo de vivienda).

Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

Se registra en el SDGR-CC, 940 Hectareas en alto riesgo por cambio climéatico, meta que
aumentara en 300 Hectareas entre el 2020-2025. En estas hectareas puede haber familias que
requieran reasentamiento. Se registran 12.774 predios en riesgo por cambio Climatico. A su vez
La CVP, registra en la Base de Datos Reasentamiento en Gestion 11 963 familias. El Programa
de reasentamiento, 1997-2019, de la Caja de Vivienda Popular, ha protegido la vida 7.912 familias
al retirarlas de las zonas de alto riesgo no mitigable.

Las localidades que presentan mayor indice de pobreza multidimensional son en su orden
Sumapaz (31.3%), seguida de Usme (10.9%) y Ciudad Bolivar con (8.9%), donde se originan la
mayoria de los reasentamientos.

Desde el punto de vista financiero y econémico, el reto es aportar recursos para el cierre
financiero de aquellas familias con ingresos menores a 1.3 smmlv que se ubican en el segmento
de Demanda politica de vivienda que se genera por la capacidad de pago, segun los datos de la
encuesta multipropésito analizada por la SDHT en el estudio Demanda Vivienda 2018. En el
rango menor a 2smmilv, hay una demanda cuantitativa de 28.329viv, y 281.995, por capacidad
de pago. Y entre 2 y 4 smmlv, 19.188 viv, y 223.450 respectivamente.

El Proceso actual la reubjcacion definitiva de una familia implica dos esfuerzos de gestion y de
recursos en el proceso: el primero con el reasentamiento Transitorio, que se inicia con el acto
administrativo de IDIGER a la CAJA para trasladar las familias en arriendo donde pueden
quedarse hasta mas de 12 meses, hasta su reubicacion definitiva, tiempo que se alarga entre
otros por los siguientes aspectos a) falta de precisién en el protocolo, compromisos y plazos en
el proceso por lo tanto demoras en la decision de las familias, lo que trae como consecuencia que
el VUR asignado ya no alcance para el cierre financiero, ya que no se indexa anualmente.

Alternativa de Solucién Seleccionada:;

Trasladar hogares que habitan en predios localizados en zonas de Alto Riesgo no mitigable o los
ordenados mediante sentencias judiciales o actos administrativos, hacia viviendas temporales y
posteriormente a viviendas definitivas
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Aspectos que tienen éontinuidad del PDD anterior o que contintian en ejecucién:

Procesos de Relocalizacion Transitoria y posterior reubicacion definitiva.

Metas Proyecto y PDD 2020 — 2024:

No ‘Proc;eso Magmtud .| Unidad - de. Descnpcnén ‘ f::fii
¢ AT X oo medida,, L FL DL : ot )
1 Benef" iciar ‘1 223 Hogares Looallzados en zonas de alto rlesgo no mltlgable o
los ordenados mediante sentencias judiciales o
actos  administrativos, con instrumentos
| financieros para su reubicacién definitiva.

2 Asignar 116 Instrumentos | Para la adquisicién de predios localizados zonas

Financieros | de alto riesgo no mitigable o los ordenados
mediante  sentencias  judiciales o actos
administrativos.

3 Beneficiar | 2.550 Hogares Localizados en zonas de alto riesgo no mitigable o
los ordenados mediante sentencias judiciales o
actos administrativos, con instrumentos
financieros para relocalizacién transitoria.

Para este fin se requiere dar continuidad a los siguientes empleos de la Planta Temporal:

Fuente: Formulacion del Proyecto.

No DENOMINACION CODIGO [ GRADO {i No. DENOMINACION CODIGO GRADO
1 |Profesional Especializado | 222 0S 17 {Profesional Universitario 219 03
2 |Profesional Especializado | 222 05 18 |Profesional Universitario 219 01
3 |Profesional Especializado | 222 05 19 |Profesional Universitario 219 01
4 |Profesional Especializado | 222 05 20 |Profesional Universitario 219 01
S {Profesional Especializado | 222 0S 21 |Profesional Universitario 219 o1
6 |Profesional Universitario 219 04 22 |Profesional Universitario 219 01
7 {Profesional Universitario 219 04 23 [Profesional Unlversitario 219 01
8 |Profesional Universitario 219 04 24 |Técnico Operativo 314 03
9 |Profesional Universitario 219 04 25 |Técnico Operativo 314 03
10 |Profesional Universitario 219 04 26 |Técnico Operativo 314 03
11 |Profesional Universitario 219 04 27 {Técnico Operativo 314 03

. 12 |Profesional Universitario 219 04 28 |Técnico Operativo 314 03

13 |Profesional Universitario 219 04 29 |Técnico Operativo 314 03
14 |Profesional Universitario 219 04 30 |Técnico Operativo 314 03
15 |Profesional Universitario 219 03 31 |Técnico Operativo 314 03
16 |Profesional Universjtario 219 03 32 |Técnico Operativo 314 03

Total Cargos: 32
Costo Prérroga 4 meses: 1.095.221.183
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Proyecto 208 "Mejoramiento De Barrios™
(Nombre en PDD Bogota Mejor para Todos)

Proyecto 7703. Mejoramiento integral de barrios con participaciéon ciudadana. Bogota.
{(Nombre en PDD UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI)

Problema Central.

Espacio publico insuficiente y de baja calidad en las UPZ tipo 1 de mejoramiento integral.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

Las UPZtipo 1 de mejoramiento integral estan conformadas por asentamientos urbanos de origen
informal, estos asentamientos han generado impacto negativo sobre el desarrollo urbano,
produciendo segregacion socio espacial, condiciones agudas de pobreza, bajas condiciones de
habitabilidad y procesos ilegales de ocupacion del espacio publico, y como resultados de estos
procesos se encuentran asociados a zonas de amenaza natural con dificultades para la
accesibilidad y conexidn para los circuitos urbanos, mayores costos a los lugares de empleo,
tanto en tiempo como en recursos, carencia de espacio publico y equipamiento para la prestacion
de los servicios sociales, carencia en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios, muy
lentos procesos de mejoramientos de sus precarias condiciones, imposibilidad de articularse al
sistema de mercado, todo esto reflejado en muy bajos indicadores de calidad de vida. Eesta
situacion se presenta en el 21% de! suelo urbano de la ciudad que ha sido urbanizado de manera
informal.

Magnitud actual de! problema - indicadores de referencia

El 70% de adelanto en las actividades y procesos planteados dentro del proyecto; en cuanto, al
Espacio Publico Efectivo, Bogota se encuentra muy por debajo del estandar establecido en el
Decreto 1077 de 2015 de 15m?#hab, ya que solo llega al 4,41 m?*hab.

Algunas zonas urbanas de la ciudad de Bogota presentan deficiencia frente al espacio efectivo
adecuado para el uso de sus habitantes; esto si se tiene en cuenta que seg(n estudio realizado
por el DADEP, el promedio de espacio pUblico urbano efectivo por habitante es 21.08m2, el cual
esta representado por la sumatoria de elementos como parques, plazas, plazoletas y zonas
verdes mas el espacio pUblico no efectivo representado por el sistema vial y la estructura
ecologica principal

Alternativa de Solucién Seleccionada:
Realizar mejoramiento integral de espacio pUblico en 8 territorios priorizados.

Aspectos que tienen continuidad del PDD anterior o gue continlan en gjecucion-
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Realizacion de estudios y disefios y construccion de obras en espacio pulblico para el
mejoramiento integral de barrios.

Metas Proyecto v PDD 2020 — 2024:

No." Proceso !Magmtud .| Unidad ‘de 'Desorlpcmn ':”’ffl55;111¢:’:z;fv,s,_'.;':__ ‘;,"‘ ;;*"’--.'»".j:‘jj:‘f;“'f“4;::5‘,

L i i medida R

1 Constn,ur 90 000 00 M2 De espacro pubhco en los temtonos prlorlzados
para realizar el mejoramiento de barrios en las Upz
tipo 1

2 Ejecutar 100 00 % De Fortalecimiento de la inversién en recurso
humano para la ejecucién de los proyectos de
mejoramiento de barrios en los territorios
prionzados.

Fuente: Formulacién del Proyecto

Para este fin se requiere dar continuidad a los siguientes empleos de la Planta Temporal:

No. DENOMINACION CODIGO | GRADO
Profesional Especializado | 222 05

Profesional Especializado | 222 05

Total Cargos: 2
Costo Prérroga 4 meses: 97.595.721

Proyecto 471 "Titulacién De Predios Y Gestién De Urbanizaciones”:
(Nombre en PDD Bogota Mejor para Todos)

Proyecto 7684, Titulacion de predios estrato 1y 2 y saneamiento de Espacio Publico en la
Ciudad Bogota D.C Bogota. (Nombre en PDD UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXl)

Problema Central

Inseguridad juridica en la relacion de tenencia de viviendas VIS y VIP estratos 1 y 2 construidas
en suelo ajeno.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema.

Dado el incremento de los asentamientos de origen informal a causa del conflicto armado en
Colombia y conflictos internos por fronteras imaginarias existe en la actualidad una baja titulacion
de las VIS y VIP. Ademas de lo anterior, el estudio de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro en el afio 2020, evidencia que las VIS y VIP con mayor informalidad en el Distrito Capital
se encuentran ubicadas en el suelo de propiedad particular. En ese orden, este estudio menciona
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que en Bogota existen 66.002 predios sin titulo formal asociado; 17.168 se encuentran ubicados
en territorios con algln tipo de afectacion técnica, como zonas de alto riesgo, ZMPA o afectacién
vial, y 48.834 serian viables de ser titulados. Dentro de estos 48.834, 54335 cuentan con mejoras
informales. En tal sentido, el diagnéstico arroja que el 80% de estos predios se encuentran
ubicados en suelo de propiedad privada. Ademas de lo anterior, es importante mencionar que
esta situacién se presenta por el desarrollo de proyectos inmobiliarios de manera fraudulenta en
los cuales realizan enajenacion ilicita.

Estas situaciones generan para el poseedor una inseguridad juridica en la tenencia de su VIS y
VIP construida en suelo ajeno, lo que genera podria generar la pérdida del predio, situaciones de
agudizacion de conflictos, desactualizacién de otra la informacion catastral del predio de mayor
extension por cuanto promueve el registro catastral de una mejora produciéndose una ruptura en
la unidad habitacional, lo cual permanece hasta tanto no se inicie un proceso judicial de
prescripcion extraordinaria del dominio o una negociacién voluntaria del predio, si atin esta vivo
su propietario inicial de mayor extension. Por lo anterior, y teniendo en cuenta gue los predios
fiscales susceptibles para la titulacion, con el pasar del tiempo se han agotado, se requiere iniciar
estrategias para la adquisicién de suelo privado.

Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

Es importante aclarar que la poblacion receptora de nuestra politica no cuenta con los recursos
suficientes para promover procesos judiciales onerosos o adquirir la propiedad a través de una
negociacién voluntaria con el propietario si fuere el caso, en tal sentido para conseguir una mayor
cobertura de la oferta institucional se propone iniciar el procedimiento de adquisicién predial con
base en el avallio de la nueva propiedad, y proceder ala cesidn a titulo gratuito en favor del hogar
destinatario del programa de titulacién masiva.

De otra parte, la Caja de la Vivienda Popular desde su creacién como entidad publica ha sido
constructora y ha desarrollado diversos proyectos inmobiliarios en la ciudad, los cambios de POT,
normas urbanisticas y los desarrollos de hecho en suelo de espacio publico, han generado [a
obligacién legal de ceder y regularizar estos espacios en favor de la ciudad, en este sentido la
DUT debe adelantar los procesos de escrituracion y transferencia a favor del DADEP y asi sanear
las zonas de cesion obligatoria pendientes de entrega, para evitar que se genere desorden en el
urbanismo planteado en la legalizacion, licencia, urbanizacién, planeacién de los desarrolios de
la CVP.

En virtud de esta funcidn constructora para aliviar la baja demanda inmobiliaria de los
beneficiarios del programa de reasentamientos humanos, la DUT subscribié dos convenios con
la Secretaria de Habitat para desarrollar proyectos constructivos con este fin, actualmente se
encuentra en culminacion el proyecto Arboleda Santa Teresita para beneficiar 1032 hogares, que
debe ser cerrado en esta vigencia para finalmente cumplir con el objetivo de este programa y es
titular en favor de sus beneficiarios sus viviendas.

Alternativa de Solucidon Selecciohada:
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La Caja de la Vivienda Popular realizara la asistencia, acompafiamiento social, juridico y técnico
a los hogares de estrato 1 y 2 con el fin de titular las VIS y VIP en las 20 localidades y concretar
la entrega de zonas dg cesion de la CVP.

Aspectos que tienen gontinuidad del PDD anterior o que continlan en ejecucion:

Titulacion de predios.
Hacer entrega de proyectos constructivos de urbanismo.
Entrega de zonas de cesion.

Metas Provecto v PDD 2020 — 2024

No." |'Proceso. i Magnitud.” - {'Unidad. de Descn;ﬁélonw U :jzj.‘.,; R

prl e e mbdida- 0 s R T e D

1 Obtener 2.400 Titulos De predtos reglstrados

2 Hacer el |1 Proyecto Constructivo de urbanismo para Vivienda VIP.
Cierre de Constructivo

3 Entregar 4 Zonas De Cesion Obligatoria.

Fuente: Formulacion del Proyecto.

Para este fin se requiere dar continuidad a los siguientes empleos de la Planta Temporal:

No. DENOMINACION CODIGO | GRADO
1 {Profesional Especializado | 222 05
2 |Profesional Especializado | 222 05
3 |Profesional Especializado | 222 05
4 |Profesional Especializado | 222 05
5 |Profesional Especializado | 222 05
6 |Profesional Especializado | 222 05
7 |[Profesional Especializado | 222 05
8 |Profesional Universitario 219 04
9 [Profesional Universitario 219 01
10 {Profesional Universitario 219 01
11 |Técnico Opertaivo 314 03

Total Cargos: 11

Costo Prérroga 4 meses: 448.528.101

Proyecto 7328 "Proyecto De Inversién Mejoramiento De Vivienda En Sus Condiciones
Fisicas Y De Habitabilldad En Los Asentamientos Humanos Priorizados En Area Urbana y
Rural”

{(Nombre en PDD Bogota Mejor para Todos)
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Proyecto 7680. IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRAZAS, COMO VEHICULO DEL
CONTRATO SOCIAL DE LA BOGOTA \ DEL SIGLO XXI, PARA EL MEJORAMIENTO Y LA
CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN SITIO PROPIO. (Nombre en PDD UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI)

Problema Central

Déficit cualitativo de vivienda en barrios legalizados urbanisticamente y ausencia de instrumentos
que reconozcan los procesos de construccion desarrollados por la poblacién.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

Es un factor reconocido en la ciudad, que los procesos de urbanizacion informal adelantados por
la poblacion en los diferentes barrios que se consolidaron y formalizaron mediante actos
administratives de legalizacion urbanistica, le han permitido a un grupo importante de familias
acceder a una solucion habitacional, pero, se reconoce también, que buena parte de las viviendas
construidas en estos barrios, presentan carenclas asociadas a la calidad de los espacios,
saneamiento basico, vulnerabilidad sismica y legalidad de la propiedad. Estas afirmaciones
surgen del proceso de investigacion y analisis que se desarrolld en la ciudad, para el disefio de
politicas habitacionales por parte del Departamento Administrativo de Planeacion Distrital y que
se enmarcan en el Programa de Mejoramiento Integral de Barrios que es el escenario de gestion
definido por el Plan de Ordenamiento Territorial para articular y desarrollar los proyectos que
atiendan las necesidades que demanda la poblacién y que se deben ejecutar en las 26 Unidades
de Planeamiento Zonal tipo 1.

Este proceso se inicioé en el ano 2000 con el estudio de caracterizacién técnica de viviendas
construidas en Ciudad Bolivar para determinar criterios que permitieran parametrizar soluciones
técnicas para reforzamiento estructural conforme a las normas de la época, y que continuaron
hasta el 2004 con el disefio de un marco operativo e institucional que le permitiera a las
autoridades correspondientes reconocer las viviendas que se construyeron en las areas que
tienen tratamiento de mejoramiento integral y que corresponden al 18 % del éarea urbana de la
ciudad . Este proceso finalmente quedo institucionalizado por el Decreto 624 de 2007 que le
entrego la competencia de realizar, entre otras actividades, procesos de asistencia técnica para
mejorar viviendas a la Caja de la Vivienda Popular.

Maanitud actual del problema - indicadores de referencia

Actualmente, hay un total de 5.502 barrios de los cuales 1.638 son informales y 3.864 estan
legalizados. En estos barrios, se consolidan 444.738 predios, de los cuales 336.372 estan en las
33 UPZ de mejoramiento integral, y de estos, 321.420 estan en 26 UPZ priorizadas de
mejoramiento integral, donde se encuentra lo sigulente:

- El 2,6% que corresponden a 8.357 predios, tramitaron licencia de construccion y/o
reconocimiento,
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- El 97,4% que corresponden a 313.063, se construyeron sin licencia y requieren un acto de
reconocimiento para su legalizacién.

De la totalidad de predios, el 39,4% posee un sistema estructural en mamposteria semi -
confinada. Esto quiere decir, que cerca del 77,8% presentan sistemas constructivos que no
cumplen con los minimos requeridos de estructura y requieren una intervencion inmediata de
reforzamiento estructural.

Linea base del PDD: Para el periodo 2010-2018 el mercado formal construydé 12.099 unidades
por afo. El numero de pisos informales construidos se encuentra entre los 22 mil y los 31 mil por
ano.

Alternativa de Solucién Seleccionada:

implementacion del proyecto piloto del Plan Terrazas como un proceso de asistencia técnica,
juridica y social, a través de la curaduria publica social y la operacion del banco de materiales.

Aspectos que tienen continuidad del PDD anterior o que contintian en ejecucion:
Atencion del déficit cualitativo de vivienda en barrios legalizados de la ciudad

Metas Proyecto vy PDD 2020 — 2024

iNo. | Proceso - | Magr ' Unidad 0~ <de | DesCripaidn . Vsl e alt
e e T s riediday d e e e e P
1 Estructurar Proyectos Que desarrollen un esquema de solucidn

habitacional "Plan Terrazas”, con los

componentes técnico, social, jurfdico y financiero
para determinar la viabilidad del predio y el hogar
por modalidad de intervencién (habitabilidad,
reforzamiento, construccién en sitio propio).

2 Ejecutar 1.250 Intervenciones En desarrollo del proyecto piloto del Plan
Terrazas para el mejoramiento de vivienda y el
apoyo social requerido por la poblacion para
mejorar sus condiciones habitacionales con la
supervisién e interventoria requerida para este
tipo de proyectos.

3 Expedir 1.500 Actos de | De viviendas de interés social en barrios
Reconocimiento | legalizados urbanisticamente, a través de la
Curaduria pUblica social definida en |a estructura
misional de la CVP.

4 Adoptar 1 Esquema de | Para la puesta en marcha de la curadurfa publica
Gestion social en el marco de la politica ptblica del Plan
institucional Terrazas.
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5 Implementar | 100 % Del banco de materiales como un instrumento de
soporte técnico y financiero para la ejecucion del
proyecto piloto del Plan Terrazas que contribuya
a mejorar la calidad de los materiales y disminuir
los costos de transaccion.

6 Desarrollar 1 Proceso Para la sistematizacidon del banco virtual de
Institucional materiales que soporte la ejecucion del proyecto
plloto del Plan Terrazas.

Fuente: Formulacion del Proyecto.

Para este fin se requiere dar continuidad a los siguientes empleos de la Planta Temporal:

No. DENOMINACION CODIGO | GRADO
1 |Profesional Universitario 219 04
2 {Profesional Universitario 219 04
3 |Profesional Universitario 219 04
4 {Profesional Universitario 219 04
5 [Técnico Operativo 314 04

Total Cargos: 5
Costo Prorroga 4 meses: 194.822.914

Proyecto 404 "Fortalecimiento Institucional Para Aumentar La Eficiencia De La Gestion™:
(Nombre en PDD Bogota Mejor para Todos)

Proyecto 7696. Fortalecimiento del modelo de gestion institucional y modernizacion de los
sistemas de informacion de la Caja de la Vivienda Popular. Bogotd. (Nombre en PDD UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI)

Problema Central.

Debilidad en el modelo de gestién y en las capacidades e infraestructura operacional de la entidad
para cumplir con los compromisos, objetivos y metas del PDD 2020-2024 en desarrollo de su

mandato misional.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

En ejercicio de su funcién publica, 1a Caja de la Vivienda Popular debe implementar de manera
permanente estrategias, mecanismos e instrumentos de gestién y comunicacién innovadores que
contribuyan a aumentar la eficiencia, oportunidad y transparencia de sus actuaciones tanto
misionales como de apoyo, para elevar asi los estandares de calidad de los bienes y servicios
que entrega a la ciudadania y a la Ciudad. Asi mismo, la entidad requiere contar con sistemas
tecnolégicos modernos de informacién gque se conviertan en fuente Unica de datos dtiles,
consistentes y confiables, de apoyo y soporte a los procesos de toma de decisiones y de garantia
del derecho de acceso a la informacion pablica. En este contexto, se han identificado un conjunto
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|
de situaciones que limitan o dificultan el logro de estos propésitos, asi: Debilidad en la
implementacion de las politicas que integran el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la
Entidad. Insuficiencia y deficiencias en materia de infraestructura fisica, financiera, tecnolégica y
de recursos humanos (planta de personal), que limitan la capacidad operativa y de gestion de la
Entidad para cumplir a cabalidad con sus compromisos institucionales, metas y objetivos.
Debilidad en la aproplacion de los valores del servicio publico y de una cultura de Ia transparencia,
asi como en las estrategias de participacion, comunicacién y didlogo con la ciudadania.
Insuficiencia y obsolescencia de la infraestructura tecnolégica y de los sistemas de informacién
misionales y de apoyo dela entidad, y debilidad en la cultura de la informacion, en la gestion y
control de los datos, asi como en la infraestructura tecnolégica actual la cual es insuficiente y/o
obsoleta y ausencia de Sistemas de Informacién: Sistemas de Informacién y Aplicaciones.
Plataforma de servidores (cémputo, almacenamiento, comunicaciones), gestion de Tl y seguridad
en la informacién.

Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

En el indice de Transparencia de Bogotd 2018 - 2019, Ia Caja de la Vivienda Popular obtuvo una
calificacion de 75,3 puntos sobre un maximo de 100, con un indice de riesgo moderado pero muy
cercano al limite del riesgo medio (75%). Dentro del factor "Visibilidad", es muy baja la calificacién
del item "Divulgacion de tramites y servicios al ciudadano” con 45 puntos sobre un méaximo de
100. Dentro del factor "Institucionalidad” las mas bajas calificaciones corresponden a la Gestion
de talento humano (72 puntos), y a Politicas, medidas, y estrategias anticorrupcion, con 67,1
puntos. Dentro del factor de "Control y sancion” la mas baja calificacién corresponde al Control
social y participacion ciudadana con 76,1puntos.

La CVP debe adelantar actividades enfocadas mejorar de manera significativa la calificacion del
[TB, para los proximas afios, especialmente en los items donde las debilidades son mas notorias;
a aumentar los Indices de satisfaccion ciudadana en la prestacion de los servicios y en las
actividades de divulgacién y participacién; asi como los resultados del FURAG (indice de
desemperio institucional).

La CVP no cuenta con una ndmina suficiente de servidores publicos con capacidades fortalecidas
permanentemente y con continuidad a través del tiempo (La planta fija es solo de 70 cargos,
incluidos 10 funcionarios del personal directivo). Recursos presupuestales escasos para el
fortalecimiento institucional de la CVP.

La Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones -TICs requiere incorporar la
innovacién en su plataforma tecnolGgica para soportar {os requerimientos de informacion que la
entidad necesita para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, planes y proyectos:
implementar una estrategia informatica que brinde herramientas tecnolégicas digitales para
empoderar a las areas en el cumplimiento de sus funciones; soluciones informaticas que permitan
y promuevan la participacién ciudadana, mediante los medios digitales disefiados por medio de
la estrategia GobierT Abierto y en alineacion al PDD.
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Alternativa de Solucidn Seleccionada:

Fortalecer el modelo de gestion, la infraestructura operacional y los sistemas de informacién de
la Caja de la Vivienda Popular.

Aspectos que tienen continuidad de{ PDD anterior o que contindan en ejecucion:

Implementacién del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestién MIPG, fortalecimiento de la
infraestructura operacional de la entidad, cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso a la

informacion publica, y fortalecimiento de los sistemas de informacién de la entidad.

Metas Proyecto y PDD 2020 - 2024

‘No; |- Proceso Magmtud o|;Unidad -de. DescrlpCIdn : S e

‘Z ‘:," s *v;",:""”, P m l,flmEdlda 5\ B - X:’T' ; o |

1 Fortalecer 100 00 % De las dxmensmnes y polltlcas del desempeno
institucional que integran el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la CVP.

2 Garantizar el | 100.00 % De los servicios de apoyo y del desarrollo de los
mecanismos institucionales requeridos para el
buen funcionamiento de la Entidad.

3 Aumentaren | 15 Puntos La calificacién del indice de Transparencia de
Bogota 2018-2019, en particular los items
“Divulgacion de tramites y servicios al ciudadano®,
“Politicas y medidas anticorrupcion”, “Control
social y participacion ciudadana®.

4 Articular e | 100.00 % El proceso de arquitectura empresarial de TIC, los

implementar sistemas de informacion de los procesos
misionales y administrativos, y el sistema de
seguridad de la informacion.

5 Renovar y | 50.00 % De la infraestructura TIC.

fortalecer el

Fuente: Formulacion del Proyecto.

Para este fin se requiere dar continuidad a los siguientes empleos de la Planta Temporal:
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No. DENOMINACION CODIGO {GRADO
1 {Profesional Especializado 222 0S
2 |Profesional Especializado | 222 05
3 |Profesional Unlversitario 219 04
4 |Profesional Universitario 219 01
5 |Profesional Universitario 219 01
6 |Profesional Universitario 219 01
7 |Profesional Universitario 219 01
8 |Técnico Opertaivo 314 04
20
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Total Cargos: 8
Costo Prérroga 4 meses: 286.481.545

2.3. CONSOLIDADO PLANTA PROPUESTA A PRORROGAR POR PROYECTO DE

INVERSION Y RESUMEN DE EMPLEOS

Resumen Empleos Temporales a Prorrogar por Proyecto de Inversién
y Denominacién de cada empleo

&»mpﬁsiciéﬁ Planta Tempt:nral o

Técnico

K Profesional Profesional Profesional | Profesional | Técnico,, Jotal -
. Plrovectq de Inversion _Especializado Universitario | Universitario |Universitario Operath/?j OGperativo Plantz;

L 222-65 219-04 215-03 219-01 214-04 3is03 |
!a04 - Fortalecimiento Institucional 2 1 a 1 8
208 - Mejoramiento de Barrios 2 2z
471~ Urbanizaciones y Titulacidn 7 1 2 1 11
3075 - Reasentamientos 6 8 3 6 £l 32
7328 - Mejoramiento de Vivienda 4 1 5
Totales 17 14 3 12 2 10 58

Fuente: Subdireccion Administrativa

Se propone prorrogar fos siguientes empleos de caracter temporal en la Caja de la Vivienda
Popular hasta el 31 de Octubre de 2020, inclusive:

Resumen De Empleos Temporales a Prorrogar Por Denominacién

DENOMINACION CODIGO | GRADO | No. EMPLEOS
Profesional Especializado 222 5 17
Profesional Universitario 219 4 14
Profesional Universitario 219 3 3
Profesional Universitario 219 1 12
Técnico 314 4 2
Técnico 314 3 10

TOTAL EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL 58

Fuente: Subdireccién Administrativa

{ os costos estimados de la prorroga de los 58 empleos temporales vigentes hasta junio 30 de
2020, por cuatro (4) meses adicionales, hasta ocubre 31 de 2020, son los siguientes:
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Resumen Costos Prérroga 58 Empleos Temporales
por Cuatro (4) Meses

Proyeccién Planta Temporal
01 de Julio a 31 de octubre de 2020
: : . No.de o
Proyecto ' . | X ' Empleos | . ol valor
208 Mejoramiento de Barrios 2 97.595.721
7328 Mejoramiento de Vivienda 5 194.822.914
404 Fortalecimiento Institucional 8 286.481.545
471 Urbanizaciones y Titulacién 11 448.528.101
3075 Reasentamientos 32 1.095.221.183
Total 58 2.122.649.464

Fuente: Subdireccion Administrativa
* Se anexa archivo Excel con el detalle de la proyeccion realizada.

De conformidad con el andlisis técnico y juridico realizado se concluye la conveniencia de
prorrogar por cuatro (4) meses los empleos de la planta temporal de la Caja de la Vivienda
Popular, para atender las necesidades de la ejecucion de los proyectos de inversién de la Entidad,
en coherencia con las metas del PDD vigente; y se solicita al Departamento Administrativo del

Servicio Civil Distrital otorgar concepto favorable.

L

Cordialmente,
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ACUERDO No.

“Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de la planta de personal de
caracter temporal de la Caja de La Vivienda Popular”

de la Vivienda Popular, de los cuales a junio de 2020 se encuentran provistos cincuenta
y ocho (58)

Que de acuerdo con fo establecido en el articulo N° 150 del Acuerdo No 761 del 11 de
junio de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del Siglo XXI"”, estableci6 respecto de las plantas temporales
que’ “Con el fin de garantizar la prestacion de los servicios y el buen funcionamiento de
las entidades del Distrito y ante la imposibilidad de adelantar procesos de convocatoria y
seleccion, las plantas temporales que existan en las entidades del sector central y
descentralizados de la ciudad se podra prorrogar por un término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de su vencimiento en los casos en que sean necesarias Las
entidades del Distrito deberan establecer durante este tiempo las necesidades de
continuar con estas plantas temporales en la modalidad de plantas prowsmnales 0 su
incorporacion a las plantas globales ”

Que la Caja de la Vivienda Popular establecio la necesidad de prorrogar la planta temporal
de la entidad, dado que los proyectos de inversion estan vinculados al cumplimiento de la
mision, funciones y competencias de la Caja de la Vivienda Popular, y no obstante el
cambio del Plan de Desarrollo, el fundamento técnico y juridico esencial de los proyectos
se conserva, guardando una linea de coherencia entre las acciones que se venian
ejecutando en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo anterior, y el que
comienza a ejecutarse

Que en documento de justificacion técnica juridica de fecha junio 17 de 2020, la Caja de
la Vivienda Popular sustenta la conveniencia y viabilidad de prorrogar por cuatro (4)
meses la vigencia de la planta temporal de la Entidad

Que el Comite Directivo de la Caja de Vivienda Popular, en sesion virtual del diecisiete
(17) de yunio de 2020, evalu6 la pertinencia de prorrogar la planta temporal por el término
de cuatro (4) meses mas a partir del dia siguiente a la fecha de terminacion prevista, como
consta en el acta respectiva.

Que la Caja de la Vivienda Popular mediante oficio N° 2020ER de fecha ___ de

de 2020 presentd al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
solicitud de concepto favorable para la prérroga de la planta temporal de la CVP por el
termino de cuatro (4) meses
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“Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de la planta de personal de
caracter temporal de la Caja de La Vivienda Popular”

ACUERDO No.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR,

En ejercicio de las facultades que le confiere el Acuerdo 113 de 1964, el
Articulo 71 de la Ley 489 de 1998, el articulo 59 del Decreto 1421 de 1993, el
articulo 14 del Acuerdo 03 de 2008 del propio Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998 establece que la autonomia administrativa y
financiera de los establecimientos publicos se ejercera conforme a los.actos que lo rigen
y en el cumplimiento de sus funciones, se cefiiran a la ley o norma que los creé o autorizod
y a sus estatutos internos

Que el articulo 14 del Acuerdo No. 003 de 2008 expedido por el Consejo Directivo de la
Caja de la Vivienda Popular, sefiala que es funcién de este dérgano “c Adoptar la
estructura organizacional de la Entidad, establecer las funciones de sus dependencias,
determinar la planta de personal, los grados de remuneracion y la clasificacion de los
empleos”.

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece en sus numerales 1y 2 que las
entidades publicas podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal, de
acuerdo con sus necesidades, empleos de caracter temporal o transitorio; la justificacion
para su creacion debe contener fa motivacion técnica para cada caso, asi como la
apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones
sociales.

Que el Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular mediante Acuerdo 06 del 14
de septiembre de 2016, cred en la planta de personal de la entidad noventa y nueve (99)
empleos de caracter temporal, para el cumplimiento de los compromisos de |a entidad en
el Plan de Desarrollo 2016 — 2020 “Bogota Mejor para Todos”.

Que mediante Acuerdo N° 03 del 27 de marzo de 2019 el Consejo Directivo de la Caja de
la Vivienda Popular prorrog6 hasta el 31 de diciembre de 2019, los empleos temporales
de la Caja de la Vivienda Popular.

Que mediante Acuerdo N° 012 del 30 de diciembre de 2019 prorrog6 hasta el 30 de junio
de 2020, sesenta y cuatro (64) empleos que hacen parte de la planta temporal de la Caja
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ACUERDO No.

“Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de la planta de personal de
caracter temporal de la Caja de La Vivienda Popular”

Que en uso de las facultades conferidas en el articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de
2005, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio N° XXXX,
emitid concepto técnico favorable para la prérroga de los empleos de caracter temporal
en la planta de empleos de la Caja de la Vivienda Popular.

Que la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
oficio con radicado No del () de de 2020, emitio la
viabilidad presupuestal para la prorroga de los empleos temporales de la Caja de la
Vivienda Popular.

Que, de acuerdo con la certificacion emitida por la Subdireccidn Financiera, de fecnha
XXXX, el presupuesto armonizado para la vigencia 2020 aprobado por el Consegjo
Directivo, contempla dentro de cada uno de los proyectos de inversion el rubro
presupuestal de Recurso Humano para garantizar el desarrollo de sus actividades
destinados a darle continuidad a la planta temporal para garantizar el desarrollo de sus
actividades encaminadas al cumplimiento de las metas fijadas en el plan de accion de |a
entidad.

En ménto de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Prorrogar hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2020, cincuenta
y ocho (58) empleos que hacen parte de planta temporal de personal de la Caja de la
Vivienda Popular, discriminados de la siguiente manera

PLANTA TEMPORAL

CARGOS

Denominacion Grado Codigo | No. De Cargos
Profesional Especializado 222 05 17
Profesional Universitario 219 04 14
Profesional Universitario 219 03 3
Profesional Universitario 219 01 12
Técnico Operativo 314 04 2 ~
Técnico Operativo 314 03 10

TOTAL 58
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ACUERDO No.

“Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de la planta de personal de
caracter temporal de la Caja de La Vivienda Popular”

ARTICULO SEGUNDO: El término de duracidon de los empleos temporales deberé
sujetarse a la disponibilidad presupuestal de cada uno de los proyectos de los cuales
hacen parte.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y nige a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D C.,

NADYA MILENA RANGEL RADA MARIA MERCEDES MEDINA OR0OZCO
Presidente del Consejo Directivo Secretario Técnico del Consejo Directivo

Proyecto Luisa Fernanda Nieto ~ Contratista Subdireccion Administrativa

Andrea Casallas Rodriguez — Contratista Subdireccion Administrativa
Reviso  Luis Napoleon Burgos Bernal — Profesional Universitario Subdireccion Aaministrativa
Aprobo  Javier de Jesus Cruz Pineda — Subdirector Administrativo

Maria Mercedes Medina Orozeco — Director de Gestion Corporativa

Juan Carlos Lopez Lopez — Director General CVP

Archivado en Serne Acuerdos 2020 — Acuerdo prorroga Planta Temporal junio a octubre 2020
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 52873

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caréacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”

MISION

Ejecutar las politicas de la Secretaria del Habitat en los programas de Titulacién de
Predios, Mejoramiento de Vivienda, Mejoramiento de Barrios y Reasentamientos
Humanos, mediante la aplicacion de instrumentos técnicos, juridicos, financieros y
soclales con el propdsito de elevar la calidad de vida de la poblacion de estratos 1y 2 que

habita en barrios de origen informal o en zonas de nesgo

VISION

Ser reconocida para el 2020 como la entidad publica lider en la ejecucidon de la politica de
habitat a través de los programas de acompafiamiento integral a la poblacién de estratos
1y 2 que habita en barrios de origen informal o en zonas de riesgo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer la gestion de la entidad a través de un talento humano comprometido
que contribuya a la eficlencia, eficacia y efectividad administrativa y al
cumplimiento de las metas institucionales al servicio de la poblacidn sujeta de
atencion

2. Promover una comunicactdn integral para construir relaciones de confianza con los
actores con los cuales interactta la entidad

3. Promover la cultura de transparencia y probidad en desarrollo de los objetivos y
procesos de la entidad.

4. Adoptar soluciones tecnolégicas de punta que respondan a las necesidades de la
entidad y que contribuyan al alcance de las metas institucionales

5. Desarrollar e implementar un sistema integrado de gestion institucional basado en
procesos y la mejora continua

FUNCIONES

1. Reasentar a las familias que se encuentren en Alto Riesgo No mitigable en
concordancia con la politica de habitat del Distrito y la priorizacidn de beneficiarios
establecida por la Direccién de Prevencion y Atencidn de Emergencias de la
Secretaria de Gobierno

2. Realizar el acompafiamiento técnico, social y Jurldico a las familias que priorice la
Secretaria Distrital de Habitat dentro del programa de Mejoramiento de Vivienda.

3. Desarrollar estrategias que faciliten el acompafiamiento social, técnico, juridico y
financiero a las familias objeto de atencidn del programa de Urbanizaciones y
Titulacion.

4. Ejecutar las obras de intervencion fisica a escala barrial que han sido priorizados
por la Secretaria Distrital de Habitat en el marco del programa de Mejoramiento
Integral de Barrios.

5. Desarroliar sus programas buscando la coordinacidon y complementacidon con
otras instituciones publicas o privadas.

6. Coordinar con la Secretaria Distrital de Habitat la financiacidn de los planes y
proyectos que desarrolia
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7. Promover ¢ coniratar la construccién de viviendas de tipo individual o colectivo
para el cumplimiento de los programas a su cargo.

8. Adelantar la compra de los inmuebles que se requieran para la construccion de
viviendas en desarrollo de los programas institucionales asignados a la entidad.

9. Realizar gastiones de caracter social con el fin de facilitar el acceso de los
usuarios a los programas que adelante la entidad.

10. Ejecutar en coordinacidn con las entidades publicas del orden nacional y Distrital
la implementacion de los instrumentos técnicos y financieros definidos en la
politica de Vivienda de Interés Social.

11. Colaborar ¢on la Secretaria de Habitat en la formulacion de politicas y la adopcién
de planes, programas y proyectos refererites a la vivienda de interés social en
particular Io retativo al Reasentamiento por Alto Riesgo No Mitigable, la Titulacion
Predial, el Mejoramiento de Vivienda y el Mejoramiento Integral de Barrios.

ESTRUCTURA

SDHT- CAJA DE VIVIENDA POPULAR

1 asesor de control
interno

* Sub, Admintstrativa
¥ Sub, Financiera

PLANTA
DENOMINACION CODIGO | GRADO NRO EMPLEOS
Profesional Espedializado 222 05 21
Profesional Universitario 219 04 22
Profesional Universitario 219 03 6
Profesional Universitario 219 02 5
Profesional Universitario 219 01 19
Técnico 314 04 6
Técnico 314 03 17
Técnico 314 02 3
TOTAL EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL g9
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RESOLUCION No. " 52 83 1 80CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

El Director General de [a Caja de la Vivienda Popular en uso de sus atribuciones
legales y en especial Ias que le confieren los Acuerdos No. 20 de 1942 y 15 de 1959
del Concejo de Bogota y los articulos 17 del Acuerdo 003 de 2008 y 2° del Acuerdo

004 de 2008 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de 1991, establece que no puede haber
empleo publico sin funciones detalladas en la ley o reglamento

Que en desarrollo de este precepto constitucional, la Ley 909 de 2004 y los Decretos 785
de 2005, 2539 de 2005 y 2772 de 2005, modificado por el Decreto 4476 de 2007,
determinan que las entidades deben expedir sus manuales especlficos de funciones,
requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el contentdo funcional, y
las competencias comunes y comportamentales de los empleos que conforman las
plantas de personal

Que el Articulo 17 del Acuerdo No 003 de 2008 y el articulo 2° del Acuerdo 004 de 2008
del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular, establecen dentro de las
funciones del Director General de la Entidad la de adoptar los Manuales Especificos de
Funciones y Competencias Laborales y |a de asignar y distribuir las funciones entre los
funcionarios de la Caja de la Vivienda Popular, para el cumplimento de la mision
institucional.

Que mediante el Acuerdo No. 06 del 14 de septiembre de 2016, el Consejo Directivo de la
Caja de la Vivienda Popular creo noventa y nueve (99) empleos de caracter temporal en
la planta de empleos de la entidad.

Que mediante oficio DIR 2016EE1977 de fecha 21 de septiembre de 2016, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, emitié Concepto
Técnico favorable, para el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de
Competencias Laborales de los empleos de caracter temporal de la planta de la Caja de
la Vivienda Popular

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de caracter temporal creados por el Consejo Directivo en el
Acuerdo 06 del 14 de septiembre de 2016 Las funciones deben ser cumplidas por los
funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia para el cumphmiento de la mision,
objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefalan a la Caja de la Vivienda
Popular, ast:
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“Bor |a cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
db cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

NIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado 222-05

Profesional Especializado
Profesional
222

Denominacién del empleo:
Nivel:

Cadigo:

Grado: 05

No. de empleos: Veintiuno (21)
Cargo del jefe inmediato: ) Quien ejerza la supervision directa

Liderar y organizar los sistemas de atencion al ciudadano y de quejas y soluciones
del Caja de la Vivienda Popular para el logro de los objetivos institucionales en
marcados en el proyecto de fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia
gestion, de acuerdo a Jos linamientos

proyecto de fortalecimiento institucional y aumento de la eficiencia de la
gestion.

2. Atender las necesidades, sugerencias, quejas y reclamos del puablico y
entidades acompanantes en los programas realizados en el marco del
proyecto fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestién
de inversidn vy tramitarlas de acuerdo a los procedimientos establecidos.

3. Solucionar oportunamente las necesidades, sugerencias, quejas y reclamos de
los usuarios de los servicios ofrecidos por la Caja de la Vivienda Popular en
razon al fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de (a gestion
de inversion de manera eficiente.

4, Verificar la atencion de a las necesidades, sugerencias, quejas y reclamos de
los usuarios de los servicios ofrecidos por la Caja de la Vivienda Popular en
marco def fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion
de inversion de manera oportuna y con calidad.

5. Establecer y actualizar los procesos de atencion de a las necesidades,
sugerencias, quejas y reclamos para el desarrollo del fortalecimiento
institucional y asf aumentar la eficiencia de la gestion de inversion.

6. Administrar los sistemas de informacion sobre la gestion del servicio a la
ciudadania de acuerdo con las atribuciones de la Caja de la Vivienda Popular,
en desarrollo del fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestién de inversion.

7. Recibir las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes de informacién,
sugerencias y felicitaciones, formulados por la ciudadania a través de
cualquier canal de comunicacion y efectuar el seguimiento al tramité, segin los
procedimientos establecidos y dar respuesta oportunamente cuando se
requiera

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
corresporidan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de
inversién
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RESOLUCION No.

‘Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos basicos de contratacion piblica
Formulacién y evaluacion de proyectos
Legislacion y politicas sobre sistemas de PQRS
Conocimientos basicos en normatividad Ley 1755 de 2015 y reglamentarios
Relaciones publicas
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacién

AN WN =

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA’ EXPERIENCIA

- Titulo Profesional En. Administracién | 48 meses de experiencia profesional
Plblica, Administracién De Empresas, o, | relacionada
Administraciéon Financiera, Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Administracion
y Afines

- Titulo  Profesional En' Ingenierfa
Industrial, Ingenierfa De Procesos Del
Nicleo Basico Del Conocimiento
Ingenieria Industrial y Afines,

- Titwlo  Profesional En Derecho,
Junsprudencia, Justicia y Derecho,
Leyes y Junisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno  Del Nicleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Viii. ALTERNATIVA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por.

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profestonal

Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

il. PROYECTO DE INVERSION
“404- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA
DE LA GESTION"(1)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar y onentar técnica y administrativamente el desarrollo de las actividades de
organizacion y mantenimiento del programa de geshén documental y sistema
integrado de conservacion de acuerdo con las normas de archivo vigentes, para el
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.
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“Bor ta cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
dé carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

1. Desarrollar la Politica de ad y aplicarla de
acuerdo a la narmatividad vigente con el fin de realizar el fortalecimiento
institucional para aumentar |a eficiencia de la gestion.

2. Realizar tfansferencias anuales en el sistema de gestién documental de
acuerdo con la politica de archivo de la Caja de la Vivienda Popular, para el
fortalecimiento institucional y aumentar la eficiencia de la gestion.

3. Actualizar las Tablas de Retencion Documental de la entidad cuando sea
necesario en el marco de la normatividad vigente y en desarrollo del el
fortalecimignto institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.

4. Administrar y registrar informacién en las herramientas informaticas de la
entidad, dé acuerdo con las politicas informaticas de la Caja en marco del
fortalecimiento institucional para aumentar la sficiencia de la gestion.

5. Mantener actualizado el sistema de gestion documental de la entidad y
realizar transferencias de acuerdo con la tabla de retencion documental
adoptada por la Caja y el Archivo Distrital con oportunidad y eficiencia,

8. Recibir, ravisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia
para el fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.

7. Las deméas funciones que Je sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de

1o
S ONOGIMIENTOS,
1. Legislacioh Documental
2. Organizacién y Administracion Documental
3. Intewenci}n en Fondos Documental
4
5

Normatividad Vigente sobre Archivo y Gestion Documental
Maneijc dé herramientas basicas en informatica, en especial Microsoft Office
ower Point v correo electrénico.

Al
UN

Orientacion a resultados

prendiZJe oo in

Orientacion al usuario y al ciudadano Expetticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

_| Creatividad e innovacion

P

{ XPERIE

\@ G
Fide UESAN od W5 h 5
48 meses de experiencia profesional

Titulo Profe
Ciencias de la Informacidon y la | relacionada.
Documentacign, Bibliotecologia vy

Archivistica, Sistemas de Informacién y
Documentacién Del Ntcleo Basico Del
Conocimienta Bibliotecologia, Otros De
Ciencias Sociales Y Humanas

- Titulo De ' Postgradoc En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Conge ST S
Vwons (%
Vigenis ere et 2016

LCalle 34 N* 13-30

Codigs Postal 110231, Bogota B.C j‘ﬁ g\
PBX. 3494520 { ¥

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Fax® 3105684
warw.caiaviviendapoptdar gov.ca

oo




St
s*e
oNapd,

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC
HABITAT
Cape da ia Viviande Popular

RESOLUCION No. 5283 1 8ocT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”,

VIIl. ALTERNATIVA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo

Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de expenencia profesional

Il. PROYECTO DE INVERSION
“404- FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA
DE LA GESTION”(1)

llil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la administracién de los recursos de las bases de datos e infraestructura TIC
para garantizar el normal funcionamiento, desarrollo y actualizacion de bases de datos
que requiera y que maneja la entidad focalizados en el fortalecimiento institucional
para aumentar la eficiencia de la gestién

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1 Recopllar y analizar las necesidades del usuario para obtener modelos de bases
de datos conceptuales y légicos que sirvan en desarrollo de! fortalecimiento
institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.

2. Integrar las aplicaciones existentes con las bases datos que se administran o
requieran en la Caja de la Vivienda Popular en razén al fortalecimiento institucional
para aumentar la eficiencia de la gestién

3 Disefiar, implementar y probar un plan de recuperacién de las bases de datos para
que cuando se presenten los problemas destruccidn accidental o intencional, los
datos se pueden restaurar rapidamente de acuerdo a la normatividad vigente y en
pro del plan de Desarrolio Bogota Mejor para todos

4 Realizar y evaluar Intehgencia de los serviclos ofrecidos por 1a caja de la vivienda
popular con el fin de garantizar el almacenamiento de datos. Ademas de extraer
toda la informacidén que pueda con el fin de tomar mejores decisiones desde la
administracion y la Direccion estratégica de la entidad.

5 Realizar el analisis de impacto antes de generar cambios por configuracion del
servidor SQL Server o MySQL, el esquema de base de datos, el codigo de
Transact-SQL dentro de una DBMS o cualquiera que se pueda presentar, con el
fin de implementar cambios, hacer pruebas piloto y documentar los procedimientos
en razon al fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion

6. Desarrollar aplicaciones y scripts con el objetyo de automatizar tareas
relacionadas con la insercién, sustraccion o borrado de informacién dentro del
manejador de base de datos, ademas colaborar a nivel de integracién de sistema
con los desarrolladores de otras aplicaciones manejadas por |a entidad, con el fin
de desarrollar cédigos para casos especificos en aplicacion de los lineamientos
establecidos para tal fin

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversidn

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Redes y cableado estructurado

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo

Administracién de segundad informatica

Manejo de redes de datos y administracion de servidores en LINUX y/o Windows y
servidores Windows.

Conocimlento de aplicativos distritales.
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6. Sistemas admihistrativos web

7. Administracion y configuracion de servidores de seguridad FIREWALL en
plataforma libré.

Sistemas d

5 } 2 RWks desix
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo v colaboracion
Compromiso con ganizaci ] _ tividad e innovacion

Titulo Profesional en: 48 meses de experiencia profesional

Sistemas de Informacién, Ingenieria | relacionada.

Informatica, o, Administracion

Informatica, del nlcleo bésico del

conocimiento Ingenieria de Sistemas,

Telematica y Afines.

- Tiulo Profesional en: Ingenieria
Electronica, Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones, o, Ingenieria de
Telecomunicaciones e informatica. del
nucleo  basico del  conocimiento
Ingenieria Elecirénica,
Telecomunicationes y Afines,

- THulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

E! titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formaecién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afic de experiencia profesional.

¢ Subbelts N \ws A N e 5
Realizar los prodesos relacionados con la gestion pre contractual, contractual y pos
contractual con e} fin de garantizar la ejecucion de los recursos asignados a la Caja de
la Vivienda Popllar dentro del marco normativo y en ejecucion del proyecto de
in

version fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion
e BEn IV FUNCIONESTESENCIALE
1. Ejercer actividades relacionadas con el desarrollo de las diferentes etapas y

actividades del proceso contractual de acuerdo con los procedimientos de la
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entidad y la normativa vigente para el fortalecimiento institucional para aumentar la
eficiencia de la gestién

2. Asesorar y dirigir el desarrollo del proceso contractual de la caja, incluyendo la
aprobacién de pdlizas, formatos y documentos asociados, segtin lo establecido
por la ley y demas normas concordantes en desarrollo del proyecto de inversion
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestién

3 Realizar el analisis juridico contractual verificando ios documentos soporte para la
contratacion y solicitar las aclaraciones dentro del procedimiento a que haya lugar,
dando cumplimiento al cronograma establecido en el fortalecimiento institucional
para aumentar la eficiencia de la gestion

4 Proyectar los actos administrativos y demas documentos a que haya lugar en las
dferentes etapas contractuales y demas actividades administrativas, logrando
una efectiva y oportuna prestacién de servicio para el fortalecimiento institucional y
para aumentar la eficiencia de la gestion.

5 Realizar el seguimiento a los contratos que le sean asignados por el superior
inmediato en razon al fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestion.

6 Responder por los hallazgos de los entes de control en cuanto a los temas
correspondientes de gestion contractual y lo relacionado con el proyecto 404
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de Ia gestion

7 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a |a naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversidon

&
11

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion Pidblica

Derecho administrativo, disciplinarto, laboral
Régimen de contratacién publica

Conocimiento en normas de carrera administrativa
Defensa judicial de entidades publicas.

R WN

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICAY EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

- Titulo  Profesional En: Derecho,
Junsprudencia, Justicia y Derecho,
Leyes y Junsprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno  Del Nuacleo Basico  Del
Conocimiento Derecho y Afines

- Titulo De Postgradc E£n Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

48 meses de experiencia profesional
relacionada.

Vill. ALTERNATIVA
El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por.
Titulo profestonal adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

Casge 108.5a0us1 55
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cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacién y aprpbacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin ¢on las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Pl o) P

Implementar |a pragramacion del Plan de Gestion Social, de los Anexos Sociales, de

las actividades del Equipo de Seguimiento Social de la Direccién de Mejoramiento de

Barrios en los tiempos establecidos.

NCIONESIESEN _

1. Implementar la programacién de requisitos minmos en los anexos sociales para
la complementacién de los Pliegos de condiciones exigidos en la estructuracion
del proceso de seleccién de los contratistas para la ejecucion de los Estudios
Disefios de intervenciones en espacios publicos a escala barrial y la construccion
de Obras de intervenciones en espacios publicos a escala barrial para el
cumplimiento de la meta de Gestionar 10 Intervenciones Integrales de
Mejoramiento en los Territorios Priorizados, del PDD “Bogota Mejor Para Todos”.

2. Mantener y actualizar la medicién de la eficiencia y eficacia del seguimiento
social con el fin de gestionar proyectos que mejoren la accesibilidad de todos los
ciudadanos a un habitat que optimicen el espacio piblico.

3. Ejecutar las herramientas necesarias para medr la eficiencia y eficacia de los
recursos asignados al Equipo Social para el cumplimiento defectivo de las metas
asociadas al proyecto de inversion 208 mejoramiento de barrios.

4. Implementar la ejecucion de las Acciones Preventivas y Correctivas programadas
en el Productd No Conforme en la Seguimiento Social para garantizar que los
Estudios Disefios de intervenciones en espacios publicos a escala barrial y sean
efectivos en sy implementacion.

5. Asistir a los eventos, convocatorias o reuniones institucionales o de participacion
ciudadana, que estén relacionados con proyectos u obras de intervencion fisica a
escala barrial asignadas, adelantando las actividades que se generen de dicha
asistencia o participacion

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

an a la naturaleza del emplec en d to de inversion
V;.CONOGIMIENTOS BASICH C

Constitucion Politica de Colombia.

Plan de Desarrollo Distrital.

Manual de prdcesos y procedimientos.

Gestion Publica.

Participacion Ciudadana.

Okl

Aprendizaje continuo
Orientacion al usyario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia . Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

"ACADEMICA Y EXPERIEN

Titulo  Profe
Psicologia ¢on Enfasis en Psicologia | relacionada.
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Social, 0, Profesional en Psicologia del
Nucleo Basico De!l Conocimiento
Psicologia

- Titulo Profesional en Trabajo Social del
Nuacleo Basico Del Conocimiento
Soclologia, Trabajo Soclal y Afines.

- Titulo De Postgrado En Areas
Relaclonadas Con Las Funciones Del
Empleo

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Vill. ALTERNATIVA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por-

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afln con las funciones del cargo.

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional

Il. PROYECTO DE INVERSION
208 MEJORAMIENTO DE BARRIOS”

1li, PROPOSITQ PRINCIPAL

Orientar y ejecutar la programacién de Planes de Gestion de la Seguridad Industrial,
de la Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de Anexos del componente, de las
actividades del Equipo de Segulmiento SISOMA de la Direccion de Mejoramiento de
Barrios y la generacion de informes ejecutivos en los tiempos establecidos

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1 Implementar la programacion de requisitos minimos en los anexos del
componente SISOMA para la complementaciéon de los Pliegos de condiciones
exigidos en |a estructuracion del proceso de seleccidn del personal requerido para
la ejecucidn de los Estudios Disefios de intervenciones en espacios publicos a
escala barrial y la construccidn de intervenciones en espacios publicos a escala
barrial

2. Mantener y actualizar la medicién de la eficiencla y eficacia de seguimiento
SISOMA de [a direccion Mejoramiento de Barrios de manera oportuna y veraz en
los sistemas de informacion de la Caja de la Vivienda Popular.

3 Ejecutar las herramientas necesanas para medir la eficiencia y eficacia de los
recursos asignados al Equipo SISOMA del proyecto 208 Mejoramiento de Barrios.

4 Presentar oportunamente informes requeridos en marco del plan de Desarrollo
Bogotd Mejor Para Todos y en cumplmiento de metas del proyecto 208
mejoramiento de barrios de manera oportuna

5. Asistir a los eventos, convocatonas o reuniones institucionales o de participaciéon
ciudadana, que estén relacionados con proyectos u obras de intervencidn fisica a
escala barnal asignadas, adelantando las actividades que se generen de dicha
asistencia o participacién

6 Las demdés funciones que le sean asignadas por su jefe Inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversidn
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A CONOGIMIENTOSBASIC

ot 85 Y & b Dot S iy ek
Sistema de Control |

nterno.

Sistema de Gestion de Calidad.

Norma NTCGP 1000-2009 w Principios y Técnicas de Auditoria.

Sistema Integrado de Gestion.

OHSAS 18001 -2007 Sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional

Ley 1562 del 2012 Sistema de riesgos laborales,

Decreto 1443 de 2014 - MinTrabajo.

Ley 100 del 1993, Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se

dictan otras disposiciones

9 GTC 45, Guia técnica colombiana para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los nesgos en seguridad y salud ccupacional.

10. RESOLUCION NUMERO 6398 DE 1991 (20 DICIEMBRE 1991) Por lo cual se
establecen pracedimientos en materia de Salud Ocupacional.

11. Decreto 1076 de 2015

DND O 0N

(o]
Orientacion a resultados ] ‘Aprendizaje conti
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién

Profesional: Ingenieria | 48 meses de experiencia profesional
Agroecologica del Nacleo Basico del | relacionada.

Conocimiento Ingenjeria Agrondmica,
Pecuaria y Afines.

- Titulo Profesional en Ingenieria
Ambiental del Nacleo Baésico del
Conocimiento  Ingenieria  Ambiental
Sanitaria y Afines

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

: \LTERNATIVA® .
El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por.
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

i B b % e 1P GIPAL: i
Realizar la programacion del Plan de Gestién Seguimiento Técnica, de los Anexos
Técnicos, de lag actividades del Area de Seguimiento Técnica de del proyecto de
inversion Mejoramiento de Barrios aplicando la eficiencia y eficacia de los recursos
asignados a este proyecto

!
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IV, FUNCIONES ESENCIALES

Implementar la pregramacién de requisites minimos en los Anexos Técnicos para
la complementacion de los Pliegos de condiciones exigidos en la estructuracion
del proceso de seleccion de personal para la ejecucion de los Estudios Disefios de
ntervenciones en espacios publicos a escala barnal y la construccion de Obras de
intervenciones en espacios ptblicos a escala barrial.

Mantener y actualizar la medicion de la eficiencia y eficacia y seguimiento técnico
del proyecto de inversién 208 en cuanto a la generacién de estructuras urbanas
que optimicen el espacio publico

Presentar oportunamente informes requeridos en marco del plan de Desarrollo
Bogota Mejor Para Todos y en cumphmento de metas del proyecto 208
mejocramiento de barrios de manera oportuna

Asistir a los eventos, convocatorias o reuntones institucionales o de participacion
ciudadana, que estén relacionados con proyectos u obras de intervencion fisica a
escala barrial asignadas, adelantando las actividades que se generen de dicha
asistencla o participacién

Las demaés funciones que le sean asignadas por su Jefe Inmediatc y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrolle del proyecto de inversién

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

EENTREEN

Planificacion Urbana

Aadministracion y ordenamiente terntorial

Cconstruccién, disefio, consultoria, de la planificacion urbana a escala barrial
Planificacién y Administracién del Desarrollo Regional

Ordenamiento Territonal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continue

Experticia profesicnal

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

- Titulo Profesional Arquitectura del
Nucleo Basico del Conocimiente
Arquitectura

- Titulo Profesional en Ingenieria Civil del

Naclec Basico del Conocimiento
Ingenlerfa Civil y Afines
- Titule De Postgrado En Areas

Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

48 meses de experiencia profesional
relacionada

VIIl. ALTERNATIVA

El titulo de posgrado en la medalidad de especializacion por.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respective empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo

Terminaciéon y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titule prefesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afic de experiencia profesional
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ldentlﬂcar actualizar y organlzar mformacton Jurtdlca de titulos para llevar a cabo las
actividades de saneamiento de las propiedades puestas a disposicion de la Caja de
Vivienda Popular de acuerdo a la normatividad vigente en el marco de ejecucion de la
meta del proyecto de inversién de Obtener 10.000 Titulos de Predios.

Elaborar estudio de titulos con la informacion disponible que permita identificar

reales titulares, derecho de dominio y afectaciones juridicas al predio, linderos, y
viabilidad juridica para determinar acciones de saneamiento que correspondan de
acuerdo a la nbrmatividad vigente.

2. Identficar, recopilar, actualizar y elaborar la informacidn juridica, de los proyectos
urbanisticos (de carécter formal e informal) promovida por la Caja de la Vivienda
Popular en cumphmiento de las metas del proyecto de inversion titulacion de
predios y gestién de urbanizaciones de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Llevar a cabo acciones de saneamiento predial desde el punto de vista juridico en
el marco de la titulacion de predios y gestién de urbanizaciones en entidades
distritales y nacionales con oportunidad y calidad.

4, Realizar el acompafnamiento, seguimiento y control de los procesos y tramites
juridicos del proceso de gestién de predios que le sean asignados en desarrolio de
la gestién del cumplimiento de la meta de Obtener 10.000 Titulos de Predios.

5. Elaborar minuta de cesién de zonas obligatorias y gratuitas al Distrito Capital
segun la normatividad vigente.

6. Apoyar la regpuesta oportuna a las Acciones de Grupo, Acciones Populares y
Tutelas que se interpongan en contra de la entidad en desarrollo del proyecto de
inversién la titblacion de predios y gestion de urbanizaciones

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato y que

dan a Ia naturaleza del em pleo en desarrollo del oyecto de inversion

Contratacién estatai
Ordenamientg territorial
Elaboracion y disefio de actos admunistrativos
Redaccion de textos juridicos
Conogcimientos en elaboracidn de estudio de titulos inmobiliarios.
Conocimientos en derecho notarial, y tramites ante registro de instrumentos
publicos y Catastro.

Conocimientos generales en Derecho Urbanistico.

Conocimientas generales en Derecho Inmobiliario.

Conocimientds en derecho administrativo.

0 Conoclmlentds en Derecho van

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

1

Aprendizaje contmuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la Organizacion Creatnwdad e innovacién
WIREQUISITOS DESEQRMACIC EMICAY. EXPE IEM%I&

J*EORMAGION: AGADEMIC EXEERI,, NGIAT R f o2

- TitwWlo  Profesional En: Derecho, | 48 meses de experiencia profesional
Jurisprudencla, Justicia y Derecho, | relacionada.
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
PBX. 3494520

[ 4
HEel :0GOTA
I % W = MEJOR

sclucores@cajamviendapopular gov co r,q Pt p A R A T o D O S

Chbge 0 TADLRSY
Vepor
Vignoby oy DLERTON

Caile 54 N* 13-30
Céiga Postal 110231, Bogatd D C

»
16



? ooz

&4
e

ALCALD{A MAYOR

DEBOGOTADC
HABITAT

L

RESOLUCION N 5283 1 80CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empieos

de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”

Ciencia Padlitica, Derecho y Ciencia
Palitica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno Del Nucleo Basico Del
Conacimiento Derecho y Afines

- Tituo De Poslgrado En Areas
Relacionadas Con lLas Funciones Del
Empleo

- Matricula o Tareta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

VIII. ALTERNATIVA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito de! respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacton de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afto de experiencia profesional |

X ll. PROYECTO DE INVERSION
“471- TITULACION DE PREDIOS Y GESTION DE URBANIZACIONES” (2)

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL )

Realizar las actividades técnicas referentes a la actualizacién de diagnésticos,

estructuracion de! sistema de informacion de los desarrollos urbanisticos de la Caja de

Vivienda Popular, andlisis de viabilidad técnica y generacién de planos y oftros

insumos requeridos en los procesos de titulacién y gestion de urbanizaciones, dentro

de los estédndares de informacién implementados por el Distrito Capital, y que
responda a las necesidades del proyecto de inversién titulacion de predios y gestion
de urbanizaciones en materia de calidad y seguridad de |a informacion

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los documentos de factibllidad técnica, financiera, administrativa y jurfdica
de los proyectos de urbanizacion y habitacionales desarrollados en marco del
proyecto de inversion titulacion de predios y gestion de urbanizaciones.

2 Consolidar |a actualizacién de diagnédsticos de barrios que sirven como mnsumo
para el cumplimento de la meta de realizar el cierre de 7 proyectos constructivos y
de urbanismo para Vivienda VIP de manera oportuna.

3. Adelantar revision de estudios de linderos necesarios para los procesos de
titulacion adelantados para el cumplimiento del saneamiento predial efectivo

4 liderar el reconocimiento territorial de las condiciones fisicas de los barrios en
estudio para procesos de titulacion con el fin de garantizar la Obtencion de 10.000
titulos de predios.

5 Realizar la estructuracion de los proyectos de construccion de vivienda de interés
prioritario de acuerdo a la normatividad vigente.

6 Realizar el Seguimiento a los contratos celebrados o que llegaren a celebrarse,
asi como informar oportunamente a la direccion cualquier eventualidad que afecte
la normal ejecucion de los contratos que se desarrollen en el marco del proyecto
de inversion titulacién de predios y gestion de urbanizaciones

7 Realizar la verificacion a los avallios de predios a adquirir por la Caja de Vivienda
Popular o que se encuentren en proceso de titulacion para la ejecucion efectiva
de la meta Obtener de 10 000 titulos de predios

8. Emitir los conceptos que se requieran en materia de procesos de urbanizacion y
habitacionales, de acuerdo con los lineamientos institucionales y normativos

establecidos para garantizar la efectividad de la titulacion de predios y gestion de
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urbanizaciones.
9 Atender las solicitudes de informacién y requetimientos relacionados con las
politicas del Distrito en materia urbanizacién y de espacios habitacionales en
desarrollo de la titulacidn de predios y gestion de urbanizaciones..
10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
| desarrollo del proyecto de inversion
rollo y Plan de Ordenamiento Territorial.
Conocimiento en Normatividad de Ordenamiento Urbano, Titulacién Predial y
Enajenacion de Inmuebles.
Conocimiento en la Ley 9a. de 1989, Ley 388 de 1987
Urbanismo, construccion y disefio de edificaciones y espacios urbanos
Programacion de obra
Construceién, manejo técnico y administrativo de obras.
Planeacion y Control de Obras habitacionales
Conocimiento de los problemas de disefios estructurales, construccion e ingenieria
vinculados con el disefio de las edificaciones.
' [ COMEETENGIAS COMPO]

N -

WD oA W

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracidn
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacién
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- Tihulo Profesional Arquitectura del | 48 meses de experiencia profesional
Nucleo Basico del Conocimiento | relacionada.

Arquitectura.

- Titulo Profesional en ingenierfa Civil del
Nuacleo Basico del Conocimiento
ingenieria Cwil y Afines.

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matrfcula o Tarjeta Profesional En Los

Casos Reglamentados Por La Ley.

283 VI ALTERNATIVA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

ZBRROYECGTODEIINVERSIO
OPOSITO PRINCIFA i e A
Desarrollar las actividades técnicas enfocadas al saneamiento de inmuebles a cargo
de la Caja de MVvienda Popular y a la identificacién de predios potenciales para la
ejecucion de titylacion de predios, de acuerdo con las normas técnicas y juridicas

vigentes v a los lineamientos institucionales.
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“Por ia cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de carécter temporal de la Cgja de la Vivienda Popular”,

IV, FUNCIONES ESENCIALES

saneamiento eficaces

de Vivienda Popular.

acuerdo a la normatividad vigente

Catastral

1. identificar y clasificar la informacion catastral y urbanistica de los predios
propiedad de la Caja de Vivienda Popular que se obtengan o hayan sido obtenidos
en el cumplimiento de la meta del proyecto de inversidn titulacion de predios y
gestién de urbanizaciones, a través de consulta en bases de datos de la entidad,
entidades distritales y nacionales que permita determinar acciones de

2 Identificar, recopllar y actualizar la informacién urbanistica y catastral de los
proyectos urbanisticos (de caracter formal e informal) promovidos por la CVP en
los cuales no se haya cumplido la obligacién de transferencia de las zonas de
cesion obligatoria y gratuita al Distrito Capital, con el fin de determinar y adelantar
acclones de saneamiento en relacién al clerre de 7 Proyectos constructivos y de
urbanismo para Vivienda VIP meta del proyecto de inversion

3 Gestionar y efectuar el acercamiento y solicitud de informacion técnica disponible
de ios predios puestos a disposicion por entidades plblicas o privadas para el
desarrollo del proyecto titulacion de predios y gestidn de urbanizaciones en la Caja

4 Realizar la caracterizacion fisica de los predios con potencial titulacidn de acuerdo
con los estandares de los sistemas de informacidon geogréfica con el fin de
garantizar el cumplimiento de la meta de obtener 10 000 predios titulados de

5. Documentar la Informacion bésica de los predios (ubicacidn, informacion catastral,
planos urbanisticos, ronda de rios, obras, riesgos de fendmeno de remocion en
masa, inundacién, lineas de alta tension, reserva forestal, zonas verdes, franjas de
adecuaclon, servidumbres, vias, entre ofras, que presenten los predios, zonas de
manejo y protecciébn ambiental) y generacion del concepto de Analisis SIG

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversidn

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Q ESENCIALES

Manejo de ArcGls, AutoCAD, Qgis
Manejo de Bases de datos Geograficas
Ordenamiento territorial.

Estudios catastrales

Levantamientos prediales

comwN S

Saneamiento de titulos en zonas rurales y/o urbanas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados

Ortentacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacidn

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

- Titulo Profesional. Ingenieria Catastral y
Geodesia, o, Ingenteria Topografica del

Nucleo Béasico del Conocimiento
Ingenieria Civil y Afines. .
- Tiulo De Postgrado En Areas

Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.
- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

48 meses de expernencia profesional
relacionada.

Co00a 794-3ADM.61 53
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d

caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

: 208 HFAGTERNAT]
El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo

Terminacién y aptobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea affn con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional,

gl > ROPOSITOPRINGIPAL AT T paiieea
Desarrollar acciories necesarias para el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion
del proyecto de inversién Titulacién de predios, atendiendo las directrices distritales,

institucionales y 1a normatividad vigente.

A e

Realizar la teformulacidn evaluacién de los
Proyectos de Inversion ejecutados en la Direccion de Titulacidn y saneamiento
predial acorde con lo estipulado en las metas del proyecto e inversion titulacién de
predios y gestidn de urbanizaciones.

2. Consolidar y analizar los informes de seguimiento y gestion de los Proyectos de
Inversién a cargo de la Direccidn de Titulacion y saneamiento predial acorde con
los lineamientos y normas de calidad.

3. Elaborar los informes relacionados con la gestion de la Direccion de Titulacion y
saneamiento predial y preparar las respuestas a los requerimientos de informacion
que le formulen sobre los proyectos de inversion a cargo del area.

4. Atender la elaboracion de respuestas a las solicitudes de la Secretaria del Habitat,
de la comunidad o de las autoridades relacionadas con la actualizacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los Proyectos de Inversion a cargo del area.

5. Apoyar y asistir técnicamente el disefio y seguimiento a los indicadores necesarios
para verificar el cumplimiento de los requisitos del proyecto titulacion de predios y
gestion de urbanizaciones a cargo de la Direccidn de Titulacion y saneamiento
predial.

6 Programar, elaborar estudios previos y documentos requeridos para adelantar
tramite administrativo de los procesos de contratacién a cargo del proyecto de
inversion titulacién de predios y gestion de urbanizaciones.

7. Atender las auditorias internas y externas realizadas por los entes de control a la
Direccion de Titulacion y saneamiento predial de lo ejecutado por el proyecio de
inversion titulacién de predios y gestion de urbanizaciones.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a |a naturaleza del empleo en desarrolio del proyecto de inversion

1.

2. Conocimientos en Planeacidn Estratégica.

3. Conocimiento del Plan de Ordenamiento.

4 Conocimiento en definicién, construccidn y evaluacién de indicadores.

5. Conocimlentﬂs en formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y

| AVI"COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ad v (8
\ S4COMUNES i PORNIVELYERARQUICOA+ »
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
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RESOLUCION No.

‘Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de fos empleos
de car4cter temporaf de fa Caja de la Vivienda Popular”

Orientacidn al ysuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboraciéon

Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo Profesional Ingenieria Industrial, | 48 meses de experiencia profesional
0, Ingenieria de Produccion del Nucleo | relacionada
Basico del Conocimiento Ingenieria
Industrial y Afines.

- Titulo Profesional en Administracion de
Empresas y afines, Administracion
Pliblica del Noicleo Basico del
Conocimiento en Administracion

- Titulo Profesional en Contaduria del
Nicleo Bésico de Conocimiento en
Contaduria

- Thulo Profesional Economia del Nucleo
Basico del Conocimiento Economia

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

VlIil. ALTERNATIVA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo emplec, siempre y

cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo

Terminacién y aprobacion de estudios profeslonales adicionales al titulo profesional

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién

adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

il. PROYECTO DE INVERSION
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE"” (1)

ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar y gestlonar planes, programas y proyectos en administracién de los
recursos asignados al proyecto de Inversion reasentamiento de hogares localizados
en zona de alto riesgo no mitigable, para el seguimiento y control presupuestal con el
fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la razonabilidad de Ia informacion de
acuerdo con normatividad vigente aplicable

1V, FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar la formulacién, organizacion, ejecucién, evaluacion y control de planes y
programas de gestién de recursos financieros de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la entidad.

2. Orientar las actvidades de gestion financiera, presupuestal, de tesoreria y
contable desarrolladas en el proyecto de inversién reasentamiento de hogares
localizados en zona de alto riesgo no mitigable para el cumplimiento de los
objetivos misionales institucionales de acuerdo con los términos establecidos en
las normas vigentes

3 Realizar registro, revision y conclliacion de informacién financiera, presupuestal y
contable con el fin de Priorizar la inversién en la atencién de necesidades de

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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“Oor la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de!caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

algunas de las zonas que albergan los grupos mas vulnerables de la ciudad en el
de acuerdo con los procedimientos aplicables

4. Disefiar y gestionar programas y proyectos de gestion de pago para el P
cumplimiento de la meta tener familias con seleccion de vivienda de reposicion 22
definitiva y la asignaciéon y reconocimiento de VUR de acuerdo a las normas
aplicables y derechos establecidos vigentes.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion

R 0 SN0 = i I Vi g g T

1. Conocimientoside la Constitucion Politica de

2. Conocimientos en Planeacion Estratégica.

3. Conocimiento en Plan de Ordenamiento.

4. Conocimiento en manejo de presupuesto y tesoreria en entidades

descentralizadas.

Aprendizaje continus

Orientacian a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con Ia Organizacion Creatividad e innovacion

S5 Vil REQUISITOS DEIEC N PERIER
RMAGIO DEM

- Titulo Profesional: Ingenieria Industrial
del Nucleo Basico del Conocimiento | relacionada.
Ingenieria Industrial y Afines.

- Titulo Profesional: Economia del Nucleo
Basico del Conocimiento Economia

- Titulo Profesional Administracion de
Empresas, o, Administracién Publica del
MNicleo Basico del Conocimiento
Administracion y Afines.

- TitWlo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

Casos Reglam tados Por La Le
. i VIIFALTER c

E} titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobaciéon de estudios profesionales adicionales al titulo profesional

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacioh

adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

INGH

EEUE o & St Rt 2 B Pmeli s o 3 2 s ]
Desarrollar la proyeccién, implementacion, seguimiento y control de los planes y
programas relacionadas con la ejecucion de metas del proryecto de inversion 3075 de
conforme los lineamientos de la alta direccidén y al plan e accion del mismo.
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”,

IV, FUNCIONES ESENCIALES

1 Implementar el seguimiento al plan estratégico, al plan operativo y de mas
herramientas de planeacion de la Caja de la Vivienda Popular, en desarrollo del
proyecto 3075 de acuerdo con lineamientos establecidos para tal fin

2 Proyectar los informes de gestion relacionadas con el cumplimiento de metas del
proyecto 3075, de conformidad con los estandares definidos por la entidad

3 Realizar la programacion y el seguimiento a la ejecucién de la recuperacion, la
proteccion, rehabilitacion e incorporacion a la estructura de espacio pGblico de la
cludad de las zonas Intervenidas de demas metas relacionadas, de manera
eficiente y veraz

4. Realizar la elaboracion y seguimiento del Plan de Mejoramiento de Contraloria en
temas asociados al proyecto de inversion 3075 conforme a los procedimientos
establecidos.

5 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe Inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversién

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion estratégica

2 Normatwidad y lineamientos administrativos sobre gestién de calidad y notas
técnicas de calidad

3 Formulacion y seguimiento de proyectos de inversidon

4. Sistema de Gestidn de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticla profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo Profesional: Ingenieria Industrial, | 48 meses de expenencia profesional
o, Ingenieria de Produccidn del Nicleo | relacionada
Basico del Conocimiento Ingenieria
Industrial y Afines

- Titulo Profesional: Economia del Nucleo
Basico del Conocimiento Economia

- Titulo Profesional Administracién de
Empresas, o , Administracion Publica
del Nicleo Basico del Conocimiento
Administracién y Afines

- Titulo De Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

ViIl. ALTERNATIVA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacidn adicional sea affn con las funciones del cargo

[ Il. PROYECTO DE INVERSION |
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Realizar y verificar jurldicamente cada una de vidades que se desarrollen en el

marco de ejecucidn del proyecto de inversién 3075 de manera oportuna y eficiente,

de dafio antjuridico la entidad

1. Analizar y responder las acciones o derechos de peticiones e tablecidos por los
ciudadanos eh marco del desarrollo de las metas del proyecto 3075 con
oportunidad.

2. Realizar el seguimiento al cumphmiento de sentencias judiciales gue se presenten
en marco del proyecto 3075 garantizando el reconocimiento de los VUR.

3. Realizar seguimiento juridico a los actos administrativos originados en la ejecucion
de la construceién de ciudad, al mejoramiento de las relaciones comunitarias y a la
articulacion y complementanedad intersectorial, reconstruccién del tejido social,
mejoramiento 'de espacio$ habitacionales, articulacidn institucional, participacion
ciudadana, y mejoramiento de las relaciones sociales.

4. Orientar y acompafar la revisién de reclamaciones prejudiciales y judiciales
derivadas de la ejecucidn de las metas asociadas al proyecto de inversion 3075.

5. Atender reuniones interinstitucionales para el cumplimiento de 6rdenes incluidas
en sentencias judiciales, actos administrativos o casos especiales que impliquen
familias de reasentamientos dejando memoria de cada una de ellas a disposicion
de la entidad.

6. Reportar la informacion requerida acerca de las acciones adelantadas en el marco
del mejoramiento continuo del programa de Reasentamientos

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

lio del proyecto de inversion

1.

2. Sustanciacién de actos administrativos.

3. Derecho procesal en lo referente a notificaciones, recursos de reconsideracién y
revocatoria difecta.

. 255 PORNIVELRERARQUIC
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la Organizacian
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Derecho, | 48 meses de experiencia profesional
Jurisprudenci}a, Justicia y Derecho, | relacionada.
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno  Del  Nucleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines

- Titulo De | Postgrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

- Matricula ¢ Tarjeta Profesional En Los
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias faborales de los empleos

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”

Casos Reglamentados Por La Ley. |

VIIl. ALTERNATIVA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

Il. PROYECTQ DE INVERSION
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE” (1)

lll. PROPQOSITO PRINCIPAL

Liderar el componente téchico del proyecto de Inversién 3075 respecto al manejo,
administracion y gestion de informacion cartografica y alfanumeérica de cada uno de
los procesos a cargo para la toma de decisiones

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar las actividades necesarlas para realizar el inventario y estructuracion de
informacion fisica, catastral, juridica, estado del proceso y georreferenciacion de
los predios en alto riesgo (PAR), asi como las familias en proceso de
reasentamiento

2 Brnindar asistencia a al proyecto de inversidon 3075, respecto del componente en
escenharios de planeacién, presentacion de resultados, seguimientos y mesas
interinstituctonales para la ejecucion optima de las metas asociadas al mismo

3. Definir las estrategias para el desarrollo de actividades técnicas respecto de la
informacion cartografica y espacial requerida dentro del proyecto que hidera la
Direccion de Reasentamiento

4 Participar en reuniones con los diferentes equipos interdisciplinarios del proyecto
de inversion, asi como mesas de trabajo intennstitucionales que permitan fa accton
articulada de las politicas de reasentamientos, garantizando la ejecucién optima
de las metas de reasentamientos de familias en alto nesgo

5 ldentificar y realizar el analisis de las necesidades de recursos humanos, fisicos,
tecnoldgicos, para el correcto desarrollo, funcionamiento y puesta en marcha de
las actividades propias del grupo técnico de reasentamientos.

6 Manejar y administrar la gestion de informacion cartografica y alfanuménca de
cada uno de los procesos a cargo del proyecto de Inversién para una toma
adecuada de decisiones

7 Liderar las actividades hecesarias para realizar €l inventario y estructuracién de
informacion fisica, catastral, uridica, estado del proceso y georreferenciacion de
los predios en alto nesgo (PAR), asl como las familas en proceso de
reasentamientos en ejecucidn del proyecto de inversidn 3075.

8 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de nversion,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de herramientas informaticas.

Manejo avanzado de bases de datos

Conocimientos en manejo y estructuracion de informacion geografica
Conocimientos en obras civiles

Analisis de informacién catastral y predial del distrito capital
Conocimientos en gestién iInmobiliarna y avallos.

OopwN -

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Cédgs H0ASADUPLES
Yoron 19
Vounle daice D91 20la

Calle 54 N* 13-30

Cédigo Postal 110231 BogotaD C
PBX 3484520

Fax 3105684

www cajaviviendapopular gov co
solucones@cajaviviendapopuiar gov co

BOGO"’\
MEJOR

PARA TODOS

o
125

700



ALCALDIA MAYOR

\

! DEBOUGOTAD G
! HABOIAT
|
|

RESOLUCION Now - 52 83 1 80CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.
Onentacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Com anizacion Creatividad e innovacion

bl

Titulo Profesional: Ingenieria Catastral
y Geodesia, o Ingenieria Civil Del | relacionada.
Nicleo Basi¢co Del Conocimiento
Ingenieria Civil y Afines. )

- Titulo De Posigrado En Areas
Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo.

. Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley. )

< i mnu,i :._.r‘ *\

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por.

Titulo profesional adicional al exigido en ef requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional

exigido en el reguisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) aflo de experiencia profesional !

A & 5 i, Q ) i;” B am
Onientar el area social del proyecte revision de la
informacién requerida acerca de las acciones adelantadas en el marco del
meloramiento continuo y ejecucion oportuna

R T i 3 - 7% F AT ‘ \ ¢@\f

1. Liderar las acciones encaminadas a la sensibilizacion de la comunidad y las
familias que son intervenidas dentro de las zonas reasentamientos en ejecucion
del proyecto 3075.

2 Realizar un plan de trabajo para el acompafiamiento a las familias que se
encuentran vinculadas al programa de reasentamientos para la ejecucion efectiva
de las metas asociadas al mismo.

3. Realizar el trabajo de intervencion de familias y acompafamiento en despliegue
del proyecto de inversion 3075, garantizando la estabilidad del nicleo familiar
afectado.

4. Apoyar la revisién de la informacion requerida acerca de las acciones adelantadas
en el marco diel mejoramiento continuo del proyecto 3075 y con las cuales se da
respuesta a Ips planes de mejoramiento de jos diferentes entes de control y plan
anti corrupcidn de la entidad,

5 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato v que

e
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5283 1 80CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’,

correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion.

V. CONOCIMIENTOS BASICQOS O ESENCIALES

Conocimiento en ejecucion de proyectos soclales

Principios de |a justicia social.
Derechos humanos
Responsabilidad colectiva

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  Profesional. Trabajo Social,
Desarrollo Familiar, Planeacién para el
Desarrolio  Social, Planeacion vy
Desarrolio Social, o Servicio Social Del
Nucleo Basico Del Conocmiento
Sociologfa, Trabajo Social y Afines.

Titulo  Profesional  en  Psicologia,
Psicologia con Enfasis en Psicologia
Social, o, Profesional en Psicologia del

Nacleo Basico Del  Conocimiento
Psicologia )
Titulo De Postgradc En Areas

Relacionadas Con Las Funciones Del
Empleo

Matricula o Tareta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

48 meses de experiencia profesional
relacionada.

Vill. ALTERNATIVA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional
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*Por la cual se estallece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popufar”.

Profesional Univeréitario 219-04

K T L IDENTIFICAGION:DEL EMPLEO ) R 5
Denominacion del empleo: Profesional Universitario 2
Nivel: Profesional

Codigo: 219

Grado: 04

No. de empleos: Veintdés (22)

Cargo del jefe inmediat Quien ejerza la supervision directa

e biiiaa N A LR

Onientar la estructura p tos de inversion del plan de Desarrolio Bogota
Mejor Para Todos a través de la elaboracién de planes estratégicos y la realizacion de
analisis y/o evaluaciones del impacto de la gestién institucional de acuerdo con los
lineamientos del proyecto fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestion.

% BNy i\ sl x\lf?‘% I@:ME» E RS

1. Revisar metodologias existentes y seleccionar aquellas apropiadas para |
construccion del marco estratégico institucional de corto, mediano y fargo plazo de
acuerdo con el estado del arte en materia de las caracteristicas de ja entidad vy el
Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

2  Elaborar estudios y/o andlisis y/o evaluaciones de base para la estructuracion de
la estrategia y los planes instiucionales, y la implementacion del Sistema
Integrado de Gestion en desarrollo del proyecic 404- fortalecimiento instifucional
para aumentar la eficiencia de la gestion,

3. Formular mecanismos de evaluacion y de impacto de la gestion institucional y de
los proyectos de inversion a cargo de la entidad con el fin de garantizar su
ejecucion oportuna.

4. Acompaiiar a los proyectos de inversion del plan de desarrollo Bogotd Mejor para
Todos en la implementacidon de esos instrumentos conforme a los objetives de
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.

5. Elaborar los insumos que le sean requeridos a la entidad en desarrolio de los
proyectos de inversion en cumphmiento de los objetivos y metas del Plan de
Desarrolio Bogota Mejor Para Todos.

6. Proyectar respuesta a requerimientos de informacién en relacion a la ejecucion de
planes, programas y proyectos de inversién que ejecute la entidad en el marco del
Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

7 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo.

J5GONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES®

1 Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

2. Planeacién estratégica

3. Formulacion y seguimiento de politicas publicas

4

5

Geshion de proyectos publicos
Disefio y seguimiento de indicadores

S T VL COMPETENCGIAS OMBORTAMENTALES - lot A
Rl S TCOMUNEST 2t #- POR NIVELFJERARQUICO#" &
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientaci6n g! uguario y a ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

s WRSADILFT 30
Vw32
Fcin ook SKGTZE

Calle 54 N7 13-30
Gédigo Postal . 110231, Bogal& [sX]
PBX 3404530
Pax 3105684
www caavviendapopular gov oo
solumcnes@cajavmendapoputar gov &0

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

ALCAL DIA MAYOR
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RESOLUCION No.

de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’

Compromiso con la Qrganizacion

| Creatividad e innovacion

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  Profesional En. Ingenieria | 48 meses de experiencia profesional
Industrial, o Ingenierfa De Procesos Del | relacionada

Niacleo Basico Del Conocimiento
Ingenieria Industrial Y Afines,

Titulo Profesional En Economia Del
Nacleo Béasico Del Conocimiento
Economia

Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

Il. PROYECTO DE INVERSION

“404- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA

DE LA GESTION"(1)

{ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en fa formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas de comunicaciones en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo

Bogota Mejor Para Todos y el proyecto de fortalecimiento institucional para aumentar

la eficiencia de la gestion

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en el proceso de planeacién de los planes y/o programas que se
realicen para la gestiéon de divulgacién, difusion y comunicacion en la Caja de la
Vivienda Popular, en cumplimiento de las metas del proyecto de fortalecimiento
institucional para aumentar la eficiencia de la gestién

2. Intervenir en el disefio y ejecucion de herramientas de comunicacion efectiva
frente a la ciudadania conforme al Manual de Imagen Corporativa y Visual de la
Administracion Distrital y los objetivos del fortalecimiento instituctonal para
aumentar la eficiencia de la gestidn.

3 Orentar a los diferentes proyectos en la identificacion de productos comunicativos
que visibilicen los logros y resultados de gestién conforme a los objetivos del Plan
de Desarrollo Bogotd Mejor Para Todos

4 Proyectar las respuestas a las comunicaciones, actuaciones administrativas e
informes, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la
entidad en desarrollo del cumplimiento de metas del proyecto de tnversidn
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de fa gestién

5 Presentar los informes de seguimiento y ejecucidn del proyecto de fortalecimiento
institucional para aumentar la eficiencia de la gestién, siguiendo los
procedimientos y tiempos establecidos

6 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a |a naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES

1 Marco legal y conceptual sobre el campo del arte.

2 Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

3 Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

4 Técnicas actualizadas de comunicacidn masiva

5 Relaciones Plblicas

6. Comunicacién organizacional.

7. _Publicidad y mercadeo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con Cre

innovacié

.! JEN: AE ’,M%W =, & g‘% e

- Titulo Profesional en Comunicacién | 48 meses de experiencia profesional

Social, Periodismo, Comunicacion | relacionada.
Social Institucional, Comunicacion
Social Y Periodismo, Comunicacion Y
Relaciones Corporativas, Productor De
Medics De Comunicacidn,
Comunicacién En Radio Y Television,
Comunicacion Audiovisual,
Comunicacion  Social - Periodismo,
Medios  Audiovisuales, Relaciones
Publicas E Institucionales o]
Comunicacion Social Y Organizacional
Del Nucleo Basico Del Conocimiento
Comunicacion Soclal, Pernodismo Y
Afines.

- Titulo Profesional en: Publicidad o©
Publicidad Y Mercadeo Del Nacleo
Basico Del Conocimiento Publicidad Y
Afines.

- Matricula ¢ Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

%

Llevar a cabo acompafiamiento juridico a los programas y proyectos que lidera la
direccion de Titulacién de la Caja de Vivienda Popular, a través de estudios de
viabilidad, asesoria a beneficiarios, documentacion y seguimiento de actividades para

garantizar un proceso efectivo._

N - 4 £l SRS ALK NN \L SEF S 3

1. Proyectar los conceptos, estudios juridicos y los actos administrativos requeridos
por el proyecto de inversién 471 que le sean asignados o solicitados con
oportunidad.

2. Evaluar normas legales con el fin de dar fundamento juridico a los procesos
procedimientos y tramites que se adelantan en desarrollo de los metas del
proyecto de inversién titulacion de predios y gestion de urbanizaciones.

3. Realizar el estudio de titulos en los procesos de escrituracion, elaborar las minutas
y realizar el seguimiento y control de los proyectos de titulacién que se le asignen
en ejecucion de la meta de obtener 10.000 predios titulados.

4. Realizar el estudio de la cesién de derechos, emitir concepto y certificaciones de
los casos qué se le asignen para la ejecucion efectiva de la obtencién de 10 000
predios tituladios.

5. Determinar vjabilidad juridica en el marco de proyecto de inversion de titulacion
de predios yjgestién de urbanizaciones por medio de estos conceptos: Cesion 3
titulo gratuit¢, titulacion a través del mecanismo de pertenencia y titulacion a
través del mecanismo de mediacidn

Coaps IATUGR
Yarwon, 13
passapsany SELE NS

»

Calle 56 N* 13-30 . I 275
: N s (B A BOGOTA
g ®YOL MEJOR

goveo ot 3G EERISA0Y pARA TODOS

30"



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

g 5283 1 80CT 206

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”

6 Llevar a cabo acompafiamiento juridico a los beneficianos del proyecto de
inversion titulacion de predios y gestion de urbanizaciones de manera oportuna
7. Apoyar la respuesta oportuna a las acciones de grupo, acclones populares y
tutelas que se interpongan en contra de la entidad en ejecucion del proyecto de
inversién titulacion de predios y gestion de urbanizaciones
8 Presentar Informes requeridos, asi como proyectar las respuestas a las peticiones
realizadas por ciudadanos, entidades distritales o nacionales y organismos de
control, dentro de los términos establecidos para ello
9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmedato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversién

V. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES

Contratacion estatal

Conocimiento en disefic de adecuaciones arquitectonicas a inmuebles
Conocimiento basico en seguridad industrial en obras.

Conocimiento en presentacién de proyectos de obras

_ W N =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al cludadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo  Profesional En*  Derecho, | 48 meses de expenencia profesional
Junisprudencia, Justicia y Derecho, | relacionada,
Leyes y Junsprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno  Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

i. PROYECTO DE INVERSION ]
“7328 - MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN SUS CONDICIONES FiSICAS Y DE
HABITABILIDAD EN LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS PRIORIZADOS EN AREA
URBANA Y RURAL.”(1)

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar el seguimiento a los procesos y procedimientos del proyecto de inversién
en las areas técnicas establecidos para |a ejecucion y cumplimiento de las metas que
desarrolla la Direccién de Mejoramiento de Vivienda, de conformidad con la
normatividad wigente y para el cumplimiento efectivo del plan de Desarrollo Bogota
Mejor Para Todos

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1 Realizar el seguimiento a los contratos que se ejecuten en el marco de los
diversos proyectos de que lidera la Direccion de Mejoramiento de Vivienda
garantizando el cumplimiento oportuno de las metas asociadas

2 Realizar las visitas de campo y emitir los informes y conceptos técnicos de los
proyectos que desarrolle en el cumplimiento de las metas asociadas al proyecto
de inversién 7328

3. Orientar y acompafar la formulacién de presupuestos, analisis de precios unitarios

Cogo 2068 SADUFLSD
Verssi 10
Vgseda de1ce 04 01 2016
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y ajustes a los mismos para la cuantificacién en desarrollo del proyecto de
inversién mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad
en los asentamientos humnanos priorizados en area urbana y rural.

4, Brindar lineam‘i‘entos para adelantar las acciones de seguimiento técnicas,
financieras, juridicas y administrativas requeridas en el desarrollo del proyecto de
inversion 7328 de acuerdo a [a normatividad vigente.

5. Planear los trabajos de campo y oficina, estableciendo las actividades técnicas
necesarias para cumplir con las metas propuestas en el proyecto de inversion
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos prionzados en area urbana y rural,

& Evaluar las condiciones técnicas de los oferentes de los proyectos, de acuerdo
con los pardmetros establecidos para el proyecto de mejoramiento de vivienda.

7. Orientar las acciones de seguimiento técnicas, financieras, juridicas y
administrativas requeridas en el desarrollo del proyecto de inversién de
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en drea urbana y rural.

8 Programar los comités técnicos y reuniones que se efectien con actores,
entidades u organizaciones externas 0 con sus propios equipos para la ejecucion
del proyecto de inversién mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y
de habitabifidad en los asentamientos humanos priorizados en drea urbana y rural
en concordancia con los cronogramas de trabajo

9. Verficar y efectuar seguimiento al cumplimiento de las actividades de gestién en
las diferentes etapas del proceso conforme a los criterios y estandares
establecidos para el proyecto de inversién mejoramiento de vivienda en sus
condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados
en 4rea urbana y rural garantizando el cumplimiento de metas.

10.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

I o de| proyecto de inversion

11. Constitucion Politica
12. Normatividad sbbre regularizacion y titulacién de predios.
. Elaboracion de! Actos Administrativos
Conogimientos sobre derecho admini

SMPETENGIA

i RINIVELEIE
Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Cr

- Titulo Profesianal En: Arquitectura Del | 48 meses de experiencia profesional
Nicleo Basico Del Conocimiento | relacionada.
Arguitectura.
- ‘Titulo Profesivnal En: Ingenieria Civil
Del Nucleo T\sico Del Conocimiento

ingenieria Civil.
- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’,

Il PROYECTO DE INVERSION .
7328 - MEJORAMIENT O DE VIVIENDA EN SUS CONDICIONES FISICAS Y DE

HABITABILIDAD EN LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS PRIORIZADOS EN AREA

URBANA Y RURAL "(1) 133

lIl. PROPQSITO PRINCIPAL

Estudiar la viabilidad juridica de los proyectos de inversibn que se desarrollen en la
Direccion de Mejoramiento de Vivienda, aplicando el marco normativo vigente, a fin
de que se ejecuten con eficiencia las soluciones habitacionales a cargo de dicha
Direccién.

g

IV, FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar el estudio de la documentacién aportada por los posibles beneficiarios
de subsidios de vivienda que se desarrollan en el proyecto de inversién
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en drea urbana y rural, y luego elaborar
concepto juridico en el que aplicando la normativa vigente se pueda definir la
viabilidad juridica de la solicitud de subsidio estudiada

2. Evaluar juridicamente los estudios previos y pliego de condiciones que se
requieran para el desarrollo del proyecto mejoramiento de vivienda en sus
condiciones flsicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados
en érea urbana y rural a cargo de la Direccion de Mejoramiento de Vivienda.

3. Asistir juridicamente a la Direccion, en la etapa de selecciéh de oferentes que se
Tfequieran para !a ejecucion del proyecto de inversion mejoramiento de vivienda en
sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos
priorizados en area urbana y rural minimizando el riesgo de dafio antyuridico

4. Realizar seguimiento a la asistencia técnica que requieran los usuarios, teniendo
en cuenta el marco legal, y los lineamientos juridicos previstos para realizar
tramites de licencias en Curadurias en desarrollo del proyecto de inversién
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en &rea urbana y rural.

5 Conceptuar sobre asuntos relacionados directamente con la Direccion de
Mejoramiento, cuando se requiera de interpretacion legal para dirimir ¢ aclarar
determinado tema en desarrollo de las metas del proyecto de Inversion
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en érea urbana vy rural segun lineamientos

6. Elaborar informes de gestion periodicamente, a fin de que se evidencle si se estan
alcanzando los objetivos trazados y cumplimiento de las metas del proyecto de
inversidon mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad
en los asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural

7 las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Conocimiento Basico del régimen urbanistico
2 Conocer de manera adecuada [as bases del ordenamiento juridico local
3. Conocimiento en Derecho Administrativo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién
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Titulo En: Derecho, | 48 meses de experiencia profesional
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, | relacionada.
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones internacionales, o,
Goberno  Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines.

- Matricula o Tatjeta Profesional En Los

Casos Reglamentados Por La Ley.

{PROROSITO,
Realizar los disefios arquitecténicos que requieran

los proyectos de mejoras
habitacionales y demas modalidades de subsidio que se desarralian en la Direccidn
de Mejoramiento de Vivienda de la CPV en desarrolio del proyecto de inversién
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en are y rural segin lineamientos

- 0 EUNGIONE

Disefar los modelos arquitectonicos d
se desarrollen en pro del proyecto de inversidn mejoramiento de vivienda en sus
condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados
en area urbana y rural segun lineamentos.

2 Presentar los planos arquitectonicos que se requieran para los proyectos a
desarrollar por la Direccion, teniendo en cuenta los lineamientos normativos
requeridos.

3. Asistir técnicamente en los proceso de obtencién de licencias que requieran los
beneficiarios de subsidios de mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas
y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados en &rea urbana y
rural segun lineamientos y normatividad vigente.

4. Realizar las visitas técnica que sean necesarias al predio del solicitante durante el
proceso de estudio de aplicabilidad del subsidio, a fin de verificar el estado del
inmueble en cuanto a linderos, servidumbres, cimientos, estructuray demas temas
técnicos gue se requieran.

5. Asistir permarientemente a ias obras que se deriven del otorgamiento de subsidios
que entregue el proyecto de inversion mejoramiento de vivienda en sus
condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados
en area urbana y rural segtn fineamientos de manera oportuna.

6. Responder lags solicitudes que provengan de los usuarios, relacionadas con el
tema técnico de la ejecucion del proyecto mejoramiento de vivienda en sus
condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados
en #rea urhana y rural segin lineamientos a cargo de la Direccion de
mejoramientxide Vivienda.

7. Realizar visitas técnicas, a fin de verificar e estado del inmueble antes del inicio
de obras y en el trascurso de las mismas, hasta su culminacion garantizando el
cumplimiento| de matas del proyecto de inversion mejoramiento de vivienda en sus
condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos humanos prionzados

=

en area urbaha y rural segin lineamientos
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8. Las demads funciones que le sean asignadas por su jefe iInmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversién
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1 Conocimiento en normativa urbana del Distrito Capital.
2 Expenencia en tramites de Curaduria
3 Supervision de Obras,
4. Conocimiento en disefio de adecuaciones arquitectonicas a inmuebles
5. Conocimiento basico en seguridad industrial en obras
6. Conocimiento en presentacidn de proyectos de obras
- VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES , ) POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con fa Organizacion Creatividad e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional En: Arquitectura Del | 48 meses de experiencia profesional
Nucleo Basico Del Conocimiento | relacionada

Arquitectura

Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

I. PROYECTO DE INVERSION ]
“7328 - MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN SUS CONDICIONES FiSICAS Y DE

HABITABILIDAD EN LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS PRIORIZADOS EN AREA

URBANA Y RURAL."(2)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el estudio directo de las familas que sean aptas y que cumplan con los
requisitos previstos en la normativa vigente y se encuentren dentro de un territorio de
oportunidad, para asi puedan ser posibles beneficiarias del SDVE.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar y ejecutar los proyectos de intervencién gque involucran asignacion de
SDVE dirigidos a grupos de poblacion en situaciones de riesgo social y que se
enhcuentren en territorio con oportunidad

Guiar al ciudadano en el proceso de ser seleccionado para la adquisicion de
Subsidios de Mejoramiento de Vivienda en cumplimiento de las metas asociadas
al proyecto de inversion mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de
habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados en drea urbana y rural
segln lineamientos

Recepcionar los requisitos documentales exigidos por la normativa aplicable, y
realizar el seguimiento hasta subsanar las inhabilidades que se llegasen a
presentar en la etapa de seleccién en desarrollo del proyecto de inversion 7328.
Eiaborar un plan de gestién, de acuerdo con unos objetivos propuestos, con el
cual se evalue y coadyuve a seleccionar el grupo poblacional a quien se les
dirigird [os programas que desarrolle el proyecto de inversion mejoramiento de
vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabllidad en los asentamientos
humanos priorizados en area urbana y rural segun lineamientos

Ejercer la funcidn de mediacion, posibilitando la union de las partes implicadas en
la eventualidad que se genere un conflicto en el desarrollo del proyecto
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilldad en los
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de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

asentamientos humanas priorizados en area urbana y rural segln lineamientos.

5. Realizar las insgripciones de los hogares que requieran asistencia técnica, para el
tramite ante las curadurias de licencias de construccion con calidad y oportunidad
enmarco del proyecto 7328.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a |a naturaleza del e d  proyecto de inversion

Ejecucion de obras civiles

Trabajo con comunidades vuinerables.

Conocimientos én bases de datos.

Conogcimiento en presentacion de proyectos d
darid S L

1.
2.
3.
4

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuatio y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia , Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con Ja,Organizacién . Creatividad e innovacion

2 3 &1 %1« e @

- Titulo Profesional en Psicologia, | 48 meses de experiencia profesion
Psicologia con Enfasis en Psicologia | relacionada.

Soclal, 0, Profesional en Psicologia del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Psicologia.

- Titulo Profesional: Trabajo Social,
Desarrollo Familiar, Planeacién para el
Desatrollo  Social, Planeacién vy
Desarrolio Social, o Servicio Social Del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Sociologia, Trabajo Sacial y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los

Casos Reglamentados Por La Ley.

e SR . Rl Koy ks ek s
Orientar la planificacion de los procesos y procedimientos que determinen la ejecucion
eficiente y oportuna del proyecto de inversién 7328 a cargo de la Direccion de
mejoramiento de vivienda encaminados a hacer efectivas las intervenciones
habitacionales, de acuerdo con [a normatividad vigente lineamientos institucionales.
. . ? = IVIFUNCIONESIESENGIA
1. Orientar el mantenimiento y operacion del Sistema de Gestion de Calidad en
desarrollo de las metas del proyecto de inversion 7328 - mejoramiento de vivienda
en sus conditiones fisicas y de habitabllidad en los asentamientos humanos
priorizados en area urbana y rural, a cargo de la direccién de mejoramiento de
vivienda.
2. Desarrollar coi la Oficina de Control Interno la planificacion, ejecucion y analisis

de las auditoriias internas de calidad que se realicen en marco del proyecto de

nversion mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad
I
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en los asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural, garantizando la
calidad en servicio ofrecido a la comunidad beneficiana.

3. Participar en la formulacion de instrumentos de orientacidn estratégica vy
planificacion, para la gjecucion oportuna de las metas asociadas al proyecto
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural de competencia de la
Direccion de Mejoramiento de Vivienda

4 Actualizar y realizar seguimiento a las metas e indicadores asociados al proyecto
de inversion mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de
habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural,
con el fin de entregar informacion oportuna para el cumplimento del plan de
desarrollo Bogota Mejor Para Todos

5 Realizar la consolidacién y analisis de la Informacién arrojada en el proyecto de
inversién mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad
en los asentamientos humanos prionizados en éarea urbana y rural para dar
respuesta oportuna a las auditorias Internas y externas que sean objeto del
proyecto de inversion.

6. Elaborar los informes requeridos por las diferentes instancias del orden distrital,
regional y nacional como también, de los organismos fiscalizadores y
controladores, en cuanto a la ejecucion del proyecto de inversién 7328,

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su Jefe nmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Normatividad y procedimientos

2 Norma Técnica de Calidad

3. Manual de Calidad de la entidad

4. Normatividad sobre manejo presupuestal

5 Reglamento del manejo del presupuesto de la entidad

6 Planeacion estratégica

7. _Politicas y metodologias de formulacién y seguimiento de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES -

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

- Titulo Profesional En Administracién
Plblica, Administracién De Empresas, o,
Administracién Financiera, Del Nicleo
Basico Del Conocimiento Administracion
y Afines.

- Titulo Profesional En Ingenieria
Industnal, Ingenieria De Procesos Del
Nicleo Basico Del Conocimiento
Ingenieria Industrial y Afines

- Titulo Profesional En: Finanzas, o,
Economfa Del Nicleo Basico Del
Conacimiento Economia

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

48 meses de experiencia profesional
relacionada.
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Desarrollar la gestidon de la dependencia en la correcta y oportuna ejecucion de los

informes, planes y programas; contribuyendo a garantizar el cumplimiento de los

objetivos a fin de lograr la prestacién de un mejor servicio para los hogares del
proyecto de inversion Reasentamientos, en la consecucién de una vivienda de
reposicion en marcg del plan de desarrollo Bogoté Mejor Para Todos.

INES ESENCIA P

1. Responder y :atender los requerimientos administrativog correspondientes
especificamenté a relacionadas con los procesos derivados de seleccién de
alternativa habitacional por parte de los usuarios de la CVP, para el cumplimiento
de la meta de conformidad con el plan de accién y operativo del proyecto de
inversion 3075.

5 Consolidar la informacién referente a los procesos de vivienda nueva incluidas:
OPV's, proyectos especiales (VUR en especie), Gobiernc Nacional y Vivienda
Usada, con el fin de garantizar la informacion actualizada de los procesos que
involucran la seleccién de vivienda de una familia (seleccion, asignacién de VUR,
notficacién, postulacién, asignacion de SDVE, giros, entregas, escrituracion, entre
otros) de manera veraz y con oportunidad.

3. Tramitar junto con el drea social, las labores concerientes a subsanacion de
documentos necesarios para lograr e cierre financiero de los proyectos de
vivienda ejecutados de manera conjunta con secretaria de Héabitat en marco del
cumplimiento de las metas del proyecto 3075.

4. Desarrollar de manera articulada con el equipo de notificaciones, postulaciones y
apertura de cuentas y el area financiera, con el fin de verificar el avance de los
proyectos, que permita la trazabilidad de los hogares con seleccién de alternativa
habitacional con pertinencia y celeridad.

5. Realizar la atencion al publico de manera articulada con los grupos territoriales,
acerca del estado y tramites relacionados con los procesos de seleccion, con el fin
de brindar la informacion de manera integral y oportuna a las familias en pro de la
ejecucion de las metas Asociadas al proyecto 3075.

6. Planificar e implementar estrategias promocionales que permitan la divulgacion de
los proyectos én las modalidades que se requieran (Proplos; Privados, Gobiermo
Nacional), con el objetivo de incentivar la Seleccion de Vivienda dentro de los
hogares incluidos en el proceso de reasentamientos de familias segun el proyecto
de inversién reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no
mitigable con oportunidad.

7. Planificar, gestionar y organizar los eventos masivos (vitrinas comerciales;
muestras inmobiliarias; convocatorias a familias, ferias inmobiliarias, entre otros)
con el fin de promover de manera articulada con las terntoriales, actividades de
divulgacién y capacitacion de los procesos relacionados con seleccion de
alternativas de vivienda, a los hogares objeto de reasentamiento.

8 Recopilar y soportar {a recoleccién de documentacion relativa a los procesos de
adquisicion de vivienda nueva, Gobierno Nacional por parte de las familias
beneficiarias tlel programa de Reasentamientos (seleccion; asignacion VUR;
notificacién, ppstulacién; asignacion de SDVE; giros; entregas; escrituracion) que
facilite la toma de decisiones por parte del lider del proyecto de inversion
reasentamlento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable con
oportunidad, gobre cada caso particular,
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11

Generar los Informes y reportes requeridos por la Direccién de Reasentamientos
sobre las actividades adelantadas, resultados obtenidos, lecclones aprendidas y
acclones de mejora, que sirvan de insumo para la planeacién de eventos y demas
estrategias de dwvulgacion y promocidn para la seleccién de vivienda con

oportunidad.

Proponer, implementar y ejecutar jornadas y convocatorias en territorio, ademas
de generar el espacio en las instalaciones de la CVP, que permita fortalecer la
soclalizacion de los proyectos, informar a las familias pertenecientes al programa,
incentivar a las familias para que seleccionen una solucién de vivienda y apoyo en

los procesos de clerre financiero

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo

en desarrollo del proyecto de inversién

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

INFRY SN

Conocimientos en Gestion Inmobiliaria

Conocimientos en administracién Financiera enfocados en vivienda
Conocimientos en administracion Gerencial enfocados en vivienda
Conocimientos en Servicio a la Ciudadania

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatinidad e innovacidn

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional En: Administracion De
Empresas, o Administracién De Publica
Del Ntcleo Basico Del Conocimiento
Administracion y Afines

Titulo Profesional En: Economia Del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Economia.

Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

48 meses de experiencia profesional
relacionada

li. PROYECTO DE INVERSION
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONAS DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE."(1)

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y vigilar el debido proceso archivistico con base en las seres/subsernes de la
tabla de retencién, garantizando expedientes actualizados y organizados de acuerdo
a las normas archivisticas del orden nacional y distrital en el desarrollo del proyecto de
inversién reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1

Ornientar y Verificar 1a aplicacion de las directrices y lineamientos establecidos por
el Subsistema Interno de Gestidn Documental (SIGA) de la entidad en cuanto a los
procesos y procedimientos propios de la funcion archivistica, para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas del orden nacional y distrital
en desarrolio del proyecto de inversidn 3075.

Atender el monitoreo que realice la el lider operativo del SIGA al archivo, para el
control de ias politicas, reglas y estandares que se desarrollen en cumplimiento de
las metas para el reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo
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no mitigable.

3. Orientar y desarrollar debidamente los procesos de conservacién, organizacion,
inventario, servicio y control de la documentacién del archivo de gestion que se
produzca en curnplimiento del proyecto de inversion 3075.

4. Acompafar a los servidores que hacen parta del proyecto de inversion
reasentamiento ‘de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable para
que se garanticen las buenas précticas archivisticas.

5. Ordenary clasnﬁcar las transferencias primanas del archivo de gestion al archivo
central de la entidad de acuerdo a lo establecido en las TRD que se generen en la
ejecucién del proyecto de inversion 3075.

6. Las demdas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

pleo en desarrollo del proyecto de inversién

G " mﬁl ,‘ ‘.“» S sl

Normas archivisticas legales y técnicas del orden nacional, distrital e internacional.

Lineamientos vy jurisprudencia sobre la gestion documental

Planificacién, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida

desde su origen hasta su destino final.
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Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
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- Thulo Profes
Ciencias de

i

ON'AGADEM

la

Documentacion,

informacién ¥
Bibliotecologia

onal En' Bibhotecoiogna,

]
y

meses de experiencia
relacionada.

profesional

Archivistica, Sistemas de Informacion y
Documentacionn Del Ndcleo Basico Del
Conocimiento Biblictecologia, Otros De
Ciencias Sociaies y Humanas,

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

administrar la ejegucion y control de

i

los p

<{2)

lanes, programas y proyectos relacionados

&

con la gestion de recursos del pro

yecto de inversion reasentamiento de hogares

localizados en zanas de alto riesgo no mi

tigable conforme a los procedimientos

institucionales

los procedimi

cumplimiento

las normas vig
3 Revisar y g

Elaborar Y eje

inversion 3078.
2. Desarrollar actividades de gestion de recursos en los todos los terminos para el

en zonas de dlto riesgo no mitigable de acuerdo con |os términos establecidos en

e 6;; A ~
utar los planes y programas de gestion de recursos de acuerdo con
ontos establecidos en marco del cumplimiento del proyecto de

He los objetivos y metas del reasentamiento de hogares localizados

entes,
sgistrar_la_informacion de los recursos en las herramientas
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caréacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

desarrolladas para tal fin, de acuerdo con los procedimientos aplicables que sean
producto de la gjecucion del proyecto de inversién 3075,

4 Analizar la informacion de los recursos de los convenios y certficaciones que se @
deban expedirr para la ejecucion de los recursos del proyecto de inversion
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

5 Consolidar y presentar los informes y reportes de administracion y ejecucién de
los recursos de todos los temas del proyecto reasentamiento de hogares
localizados en zonas de alto riesgo no mitigable de acuerdo con los
requerimientos normativos vigentes.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmedato y que
correspondan a la naturaleza del emplec en desarrollo del proyecto de inversion

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Estatuto Organico de Presupuesto
2 Decreto 111 de 1996
3. Constitucion Politica
4. Normatividad y Junsprudencla en temas de presupuesto de entidades
descentralizadas del orden territorial distrito
VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Ornentacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo Profesional En: Admunistracion | 48 meses de experiencia profesional
Plblica, Administracion De Empresas, o | relacionada.

Administracion Financiera, Del Nucleo
Bésico Del Conocimiento Administracion
y Afines.

- Titulo Profesional En' Finanzas, o
Economla Del Nucleo Bésico Del
Conocimiento Economia

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

Il. PROYECTO DE INVERSION
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONAS DE ALTO
- RIESGO NO MITIGABLE."{1)
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades que sean necesarias, para la implementacion del Sistema
Integrado de Gestion y Plan Institucional de Gestion Ambiental, de acuerdo a la
Norma Técnica Distrital.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar valoracion de las caracteristicas ambientales en la entrega de predios
PAR a la Secretana Distrital de Ambiente, en el marco del proyecto de inversién
3075.

2 Analizar y verificar los factores ambientales que se puedan generar en el
saneamiento predial de los PAR entregados a la Caja de la Vivienda Popular de
acuerdo a la normatividad vigente y en cumplimento de las metas establecidas
para los reasentamientos de hogares localizados en zonas de alto riesgo no
mitigable,

o090 I0-5ADMA 35
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Vgenie dode 040} 206
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RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de paréacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

3. Desarrollar las jornadas de socializacion y sensibilizacién a la poblacién objeto de
reasentamiento los factores ambientes que se produzcan en el desarrollo del
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

4. Realizar los controles y seguimiento de la gestion ambiental de los programas que
estan a cargo del proyecto de inversién 3075 con oportunidad.

5. Establecer y ejecutar los lineamientos de manejo ambiental requeridos en los
procesos de reasentamientos de hogares localizados en zonas de alto riesgo no
mitigable en desarrollo del saneamiento predial y gestion del riesgo.

6 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

rollo del proyecto de inversién

ARE

1. Conocimientosen gestion del riesgo
2. Conocimientosen sarneamiento predial

3. Conocimientos basicos en Planes de Manejo Ambiental
4, Conocimientos en legisiacion ambiental Clombiana _

A

VE

Aprendizaje continuo
Orientacion at usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion | Creatividad e innovacién

Titulo  Profes

Ambiental, . Ingenieria Sanitaria, | relacionada.
ingenteria Ambiental y  Sanitaria,
Ingenieria Ambental  y  De

Saneamiento, Administrador Del Medio
Ambiente Y Dé Los Recursos Naturales,
Administrador Ambiental, Administrador
Del Medic Ambiente, o Administrador
De Sistemas De Gestidn Ambiental Del
Nucleo Basico Del Ingenierfa Ambiental,
Sanitaria y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

la Direccion de Reasentamientos,
ST VORD

herramientas |de planeacion del proyecto de inversion 3075 a cargo de la
Direccion de| Reasentamientos, de acuerdo con los procedimientos y las
orientaciones de la alta direccidn.

2. Ejecutar la programacion y el seguimiento a la ejecucion de recursos del proyecto
de inversion 3075, segun la normatividad vigente

3. Realizar el seljuimiento y actualizacidn de las herramientas de Sistema de Gestion
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

RESOLUCION No.

de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’

el oo oo 180CT 208

de Calidad de los resultados obtenidos en el cumplimiento periddico de las metas
del proyecto de inversion 3075 con oportunidad y celeridad.

4. Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan de Mejoramiento de los entes

y organismos de Control, que se evidencien en el avance del cumplimiento de los
indicadores y metas del proyecto de inversion 3075, conforme a los
procedimientos establecidos

5 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe Inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

R WN -

Conocimientos de la Constitucion Politica de Colombia

Conocimientos en Planeacion Estratégica,

Conocimiento del Plan de Ordenamiento.

Conocimiento en definicion, construccion y evaluacién de indicadores.
Conocimientos en formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y
_proyectos

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Qrganizacion Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional En Administracion | 48 meses de experiencia profesional
Publica, Administracion De Empresas, o, | relacionada.

Administracion Financiera, Del Nicleo
Basico Del Conocimiento Administracion
y Afines.

Titulo  Profesional En Ingenieria
Industrial, Ingenieria De Procesos Del
Nucleo Basico Del Conocimiento
ingenierfa Industrnial y Afines

Titulo Profesional En- Finanzas, o,
Economia Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Economia

Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Il. PROYECTO DE INVERSION
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONAS DE ALTO
RIESGOQ NO MITIGABLE."(3)

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la verfficacidn y validacién juridica en todas y cada una de las actuaciones
que se realicen en cumplimiento de los iIndicadores y metas del proyecto de inversion
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto nesgo no mitigable de
acuerdo a la normatividad vigente

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Emitir respuesta a los Derechos de Peticion que se presenten por parte de las
familias que se pretenda reasentar en cumplimento de los objetivos del plan de
Desarrollo Bogota Mejor para Todos, con oportunidad y celeridad

Elaborar las Resoluciones u actos admnistrativos de pago de ayuda temporal por
concepto de Relocalizacién Transitoria de la totalidad de las familias con los

Cocigo 208-5ADM-F-30
Vare
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ESOLUCION No.
|
“Bor Ia cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caréacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

correspondientes soportes de pago para contribuir al avance de las metas del
proyecto de inversion 3075.
3. Revisar el cumplimiento de los requisitos de las familias acreditadas, para P
proceder con el desembolso del VUR de acuerdo a os parametros establecidos. ta4
4. Autorizar los desembolsos al fitular del PAR de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la programacion del proyecto de inversion reasentamiento de
hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a lg naturaleza del empleo en desarrollo del proyecto de inversion
Sustanciacion de actos administrativos.

Ley 1755 de 2015
Derecho procesal en lo referente a notificaciones, recursos de reconsideracion y
rev ia directa

W

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracidn
Creatividad e innovacion

EXPERIE

Titulo  Profesional En:  Derecho, | 48 meses de expe
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, | relacionada.
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobiemo Del Nicleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Realizar el acompafamiento social a las familias que se encuentran vinculadas al

programa de reasentamientos en cumplimiento de las metas del proyecto de

inversion 3075 con galidad y oportunidad. _

: CIONESTESENCIAL

1 Acompanar y otientar a las familias que se encuentran vinculadas al proyecto
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable, para
Jograr la alternativa habitacional de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Realizar recotridos en terreno, segln se requiera para cumplir con las metas del
proyecto reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto nesgo no
mitigable de manera opeortuna

3. Consolidar las bases de datos, sistemas de informacion y demas plataformas
dispuestas por |a direccién de resentimientos y la CVP, con el fin de mantener
actualizada la informacion de las familias intervenidas por el proyecto de inversion
3075.

4. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan ala naturaleza del empleo en desarrolioc del proyecto de inversion

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

. g2g83 180CT 20%

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento en ejecucion de proyectos sociales.
2. _Conocimiento en acclones orientadas a {a gestién comunitaria

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Qrientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Qrganizacion Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo Profesional en Psicologia, | 48 meses de experiencia profesional
Psicologia con Enfasis en Psicologla | relacionada.

Social, o, Profesional en Psicologia del
Nicleo Bésico Del Conocimiento
Psicologia.

- Titulo Profesional en Trabajo Social del
Nicleo Basico Del Conocmiento
Sociologia, Trabajo Social y Afines

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.
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ALCALD{A MAYOR
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“Por la cual se establedé el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de catacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Profesional Universitario 219-03

del empleo: Profesional Universitario {?63
Profesional
219
03

No. de empleos: Seis (6)

Cargo del jefe inmediato: | Quien gjerza la supervision directa

estionar con las familias pe
requenmientos sociales necesarios para obtener una solucién de vivienda definitiva en
marco del proyecto de inversién reasentamiento de hogares localizados en zonas de
alto riesg

1. Realizar visitas de campo a las familias de) programa de post reasentamientos con
el fin de realizar seguimiento y valoracién det estado psicolégico de la famitia y su
entorno, promoviendo la calidad de vida de las familias

1. Ejecutar el plan de accién y el plan operativo que se determine la direccion de
reasentamientos en cumplimiento de tas metas del proyecto de inversion 3075.

2. Realizar el acompafiamiento integral a las familias en el proceso y la blsqueda de
la alternativa habitacional que se ajuste a las necesidades y recursos de manera
eficiente.

3. Almentar las bases de datos, sistemas de informacién y demas plataformas
dispuestas en la entidad, garantizando la trazabilidad y oportunidad de la
informacion, para la acertada toma de decisiones del proyecto de inversion de
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

4. Atender y guiar a la ciudadanla en los aspectos relevantes de los traslados de las
familias 2 un nuevo espacio de vivienda y desarrolio social, de acuerdo a la
normatividad vigente.

5 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

0,

SICOSIQ ESENCGIALE

s sociales.

Pprincipios de la justicia social.
Derechos humanos.

Pwps

Respo d colectiva_

v NE L PORNIVE!
Orientacidn a resultados Aprendizaje continu
Ornientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

A% EXPERIENCIA

- Titulo Profesignal: Trabajo Social, | 40 meses de experiencia profesional
Desarrollo Famijiar, Planeacion para el | relacionada
Desarrolio Sacial, Planeacion y
Desarrollo Social, o Servicio Social Del
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

ALCALDIA MAYDR
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RESOLUCION No.

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Niucleo Basico Del Conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y Afines
Titulo  Profesional en  Psicologla,
Psicologia con Enfasis en Psicologla
Social, o, Profesional en Psicologla del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Psicologla

Matricula o Tareta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

Il. PROYECTO DE INVERSION

“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONAS DE ALTO

RIESGO NO MITIGABLE."(1)

lil, PROPOSITO PRINCIPAL

Atender en los aspectos jurldicos que requiera la Direccion de Reasentamientos de |a
Caja de la Vivienda Popular en el desarrollo del proceso reasentamiento de hogares
localizados en zonas de alto riesgo no mitigable

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

10

Revisar los expedientes que se entreguen para giros en razén al cumplimiento de
la ppriorizacion de la inversidn publica en la atencién de necesidades de algunas
de las zonas que albergan los grupos mas vulnerables de la ciudad

Realizar el estudio de titulos a fin de garantizar la proteccidn del derecho
fundamental a la vida, y contribuir al mejoramiento de Ia calidad de la misma, de
los hogares que por estar localizados en zonas de alto nesgo no mitigable por
remocion en masa, se encuentran en situacion de alta vulnerabilidad y requieren
ser trasladadas a soluciones habitacionales de reposicion.

Realizar la viabilidad de la alternativa habitacional de las familias que cumplieron
con las condiciones establecidas en el proyecto de inversién 3075

Acompafiar a la familia en el proceso de escrituracion y registro a nombre del
titular de la alternativa habitacional definitiva con oportunidad.

Proyectar resolucién de reconocimiento del VUR de acuerdo a la normatividad
vigente y en avance de la meta 3 del proyecto de inversidon reasentamiento de
hogares localizados en zonas de alto nesgo no mitigable.

Realizar el estudio de documentos para la adquisicién de mejoras o la propiedad
del PAR segln lineamientos establecidos por la entidad, de manera eficiente.
Proyectar contrato de cesién de derechos o promesa de compraventa del PAR y
Resoluclén de adquisicion del PAR.

Determinar si el inmueble seleccionado como alternativa de vivienda, cumple con
los parametros fijados por fa Caja de la Vivienda Popular, garantizando la calidad
en el servicio ofrecido

Orientar al beneficiario en la negociacion con el vendedor, en la firma de la
promesa de compraventa y en las condiciones que se realizaran los desembolsos
en marco del proyecto de inversion reasentamiento de hogares localizados en
zonas de alto nesgo no mitigable

Las deméas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

Congo 206.540MA
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Vigoale ursde 0401 2018
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“Por la cual se estabiec;& el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
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de ca

1. Gestion Publica

2. Derecho administrativo, disciplinario, laboral. e
3. Régimen de contratacion publica. 8.
4,

5.

Conocimiento en normas de carrera administrativa.
udicial de entid '

Defensa

li S.

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

vacion

_| Creatividad

~ Titulo Profesional En:  Derecho, | 40 meses de experiencia profesional
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, | relacionada.
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Apoyar el componente técnico de la direccion de reasentamientos, respecto al
manejo, administracion y gestion de informacion cartografica y alfanumérica de cada
uno de los procesos a cargo de la direccién para la toma de decisiones, asi caomo
realizar el inventario y estructuracién de informacién fisica, catastral, juridica, estado
del proceso y georreferenciacion de los predios en alto riesgo (PAR).

D " IVAEUNCIONES ESENCIALES 7 i

1. Generar diagnosticos respecto de estado de la informacion geografica y catastral,
asi como la gestidn de reportes con informacion georeferenciada con veracidad y
oportunidad

2. Apoyar el disefio de los objetos geogréficos que almacenan la informacién
espacial de los grocesos y procedimientos que lleven a la organizacién y control
de la informacion que tiene que ver con los datos alfanuméricos consignados en el
SIG y en el proyecto de inversion 3075.

3 Apoyar la estructuracion del inventario de informacion y productos cartogréaficos de
la Entidad, como son las bases catastrales alfanuméricas, bases cartogréficas,
coberturas oficiales entre otros, teniendo en cuenta los criterios técnicos y de
calidad de la infdrmacién, asi como también la seguridad y confidencialidad de los
datos que arroja el avance de las metas del proyecto de reasentamientos

4. Liderar o realizar visitas de campo, actividades de georreferenciacion y
levantamientos tppograficos a los predios en aito riesgo, cuando sea requerido por
la direccién de reasentamientos en ejecucion del proyecto de inversion 3075.

5 Procesar datos de campo, informacion alfanumérica y geografica secundaria, para
la generacion de cartografia de apoyo para los diferentes procesos adelantados en
el proyecto liderado por la direccién de reasentamientos.

Comgo RIATA LT
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

6 Las deméas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

1 Manejo de Bases de Datos geograficas.
2 Utilizacion e implementacidon de herramientas GIS.
3 Conocimiento avanzado en metodologias de georreferenciacion.
4 Analists de informacion catastral y topogréfica.
5. Manejo de herramientas informaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ' POR NIVEL JERARQUICO

Onentacion a resultados Aprendizaje continuo
Orentacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titule Profesional Ingenierfa Catastral y | 40 meses de experiencia profesional
Geodesia, Ingenieria Cuwil, Ingenieria | relacionada.

Cwvil 'y Geodesta o, Ingenieria
Topografica del Nacleo Basico del
Conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

- Titulo Profesional: Arquitectura  del
Nicleo Basico del Conocmiento
Arquitectura

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley
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“Por la cual se estab/eci el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carégcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Profesional Universita&‘io 219-02

Denominacion del empleo: Profesxonal Umversﬂano
Nivel: Profesional
Codigo: 219
Grado: 02
No. de empleos: Cinco (5)
Cargo del jefe inmediato: _ Quien ejerza la supervision directa

Desarrollar el programa arquatect nico y estruc ural de los proyectos asighados en
razén de la ejecucion del proyecto de inversion; haciendo el acompariamiento en los

1. Dibyar al plantas, cortes fachadas y detaﬂes de arquitectura y estructurales que
se le asignen en ejecucién de las metas asociadas al proyecto 7328.

2 Analizar Jos bocetos que ha disefiado el arquitecto para vetificar y contrarrestar la
informacién relacignada con la zona a intervenir con oportunidad.

3. Verficar las medidas con el arquitecto y hacer consuitas al Ingeniero Civil o
Arquitecto asignado a la intervencién con el fin de correlacionar la informacién y
elaborar documento.

4. Dibujar elevaciones, detalles de puertas, ventanas y secciones para la respetiva
intervencidn que se ejecute en razon delas metas e indicadores del proyecto de
inversion 7328.

5. Interpreta los bosquejos arquitectonicos, elaborados por  los arquitectos
encargados del proyecto, para proceder a dibujar los diferentes tipos de planos,
tales como: plands de topografias, planos arquitecténicos, planos de cimientos,
planos de elevaciones, planos de losa, planos estructurales, planos de cielo raso,
planos eléctricos, planos de fontaneria.

6. Generar una base de datos frente a los proyectos dibujados, para tener una
referencia de anteriores trabajos y minimizar el riesgo de error en la planeacién e
intervencion de la zona.

7. Regirse por los lineamientos vigentes para la presentacion de las licencias en
curaduria con calidad y oportunidad

8 Realizar las correcciones que se soliciten en las actas de observaciones
presentadas por la curaduria de manera veraz y en cumplimiento del proyecto de
inversién 7328

9. Realizar las actuplizaciones a los disefios arquitectonicos y estructurales que le
sean solicitados de manera oportuna.

10. Las demas fundiones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo.

“Conceptos aS!cs de disefio arquxtecténlcoy estructural

. Programas de Disefioc Arquitecténico y Estructural
Dlsenos de VlVle daVis
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ALCALDfA MAYOR
DE BOGOTADC

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caréacter temporal de la Cafa de la Vivienda Popular”

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién

Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion P
Vil. REQUISITQS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA e
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo Profesional Arquitectura  del | 36 meses de experiencia profesional
Nlcleo Basico del  Conaocimiento | relacionada.

Arquitectura.

- Matricula o Taneta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley,

I.. PROYECTO DE INVERSION
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONAS DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE."(4)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar con las familias pertenecientes al programa de Reasentamientos los

requenmientos sociales necesarios para obtener una solucion definitiva de vivienda

garantizando el cumplimiento de Tener 4.000 familias con traslado definitivo
IV, FUNCIONES ESENCIALES )

1. Realizar visitas de campo a las famulias del programa de post reasentamientos con
el fin analizar los indices de la calidad de vida de la poblacién objetivo.

2 Rewvsar y realizar de subsanacién de expedientes abiertos para el reasentamiento
de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.

3. Alimentar las bases de datos, sistemas de informacion y demas plataformas
dispuestas en la entidad para la georreferenciacion de hogares localizados en
zonas de alto nesgo no mitigable ya reasentados evaluando el avance de las
metas del proyecto 3075.

4 Acompafar y orientar a las familias que se encuentran vinculadas al proyecto
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto nesgo no mitigable, que
ya tengan la solucion definitiva habitacional de acuerdo a la normatividad vigente

5 Llas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Conocimiento en ejecucién de proyectos sociales,
2 Pprincipios de la justicia social.
3 Derechos humanos.
4 Responsabilidad colectiva
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES i}
COMUNES ' POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo  Profesional: Trabajo Social, | 36 meses de experiencia profesional
Desarrollo Familiar, Planeaciéon para el | relacionada.
Desarrollo  Social, Planeacion vy
Desarrollo Social, o Servicio Social Del
Nucleo Basico Del Conocimiento

- Titulo  Profesional en Psicologia,
Psicologia con Enfasis en Psicologia
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ESOLUCION No.

“Dor Ja cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de fos empleos
de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

Social, o, Profesional en Psicologia del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Psicologia. PR
- Matricula o Tarjeta Profesional En Los 52

Casos Reglamentados Por La Ley.

Profesional Universitario 219-01

Denominacién del empleo: Profesnonal Universitario

Nivel: Profesional

Codigo: 219

Grado: 01

No. de empleOS' Diecinueve (19)
Quien ejerza la supervisién directa

Desarrollar acciones para la evaluacion, el seguimiento y mejora de los proyectos de
inversion necesarios para el cumplimiento de metas u objetivos previstos en el Plan
Distrital de Desarrolio Bogotda Mejor Para Todos en el marco del Proyecto
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.

1. Realizar auditorias a los diferentes proyectos del Plan Distrital de Desarrollo
Bogota Mejor Para Todos con el propésito de verificar y evaluar sus acciones
conforme a los objetivos del proyecto 404- fortalecimiento institucional para
aumentar la eficiencia de la gestion.

2. Presentar recomendaciones que permitan tomar los correctivos que sean
necesarios para fortalecer los proyectos del Plan Distrital de Desarrollo Bogota
Mejor Para Todos en cumplimiento de los objetivos de fortalecimiento de la gestion
institucional.

3. Elaborar los informes a que hubiere lugar y cumplir las demas actividades
contempladas en el Plan Operativo Anual de Control Intermo y demés normas
legales vigentes sobre la materia con oportunidad.

4. Aplicar los mecanismos propios de verificacion y evaluacién necesarios para el
adecuado desarrolic de los objetivos y metas en desarrolio de los proyectos de
inversion establecidos en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para
Todos”.

5. Efectuar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la institucion, con
el fin de asegurar el cumplimiento de los mismos, en desarrollo de los proyectos
de inversién establecidos en el marco del Plan de Desarrollo 2016 - 2020 “Bogota
Mejor para Todos",

6 Las demas fungiones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

3 aturaleza del empleo

Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos
Normatividad solare control interno.

Auditorias internas.

Gestidn plblica.
Sistemas Integrados de Gestidon
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RESOLUCION No. - 0283

1 80CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al cludadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e Innovacién

VII.-REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

- Titulo Profesional En. Ingenieria
Industrial, o ingenieria De Procesos Del

24 meses de experiencia profesional
relacionada

#
53

Nlcleo Basico Del Conocimiento
Ingenieria Industrial Y Afines

- Titulo Profesional En  Economia Del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Economia

- Titulo Profesional En' Contaduria
Puablica Del Nacleo Basico Del
Conocimiento Contaduria Pablica.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

Il. PROYECTO DE INVERSION
“404- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR I..A EFICIENCIA
DE LA GESTION” (2)

lli. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar, controlar y evaluar financieramente y contablemente la ejecucion, avance
y cumplimiento del proyecto fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia
de la gestion.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1 Realizar tramites en los modulos de la Secretania Distrital de Hacienda para la
gestion de recursos de los proyectos de Inversién del Plan de Desarrollo Bogota
Mejor Para Todos.

2 Revisar, clasificar y llevar un control financiero de los recursos ejecutados en [0s
proyectos de inversion del Plan de Desarrollo Bogotd Mejor Para Todos en los
tiempos y procedimientos establecidos por la entidad

3 Brnndar soporte técnico en el tramite oportuno de los pagos que deban realizarse
derivados de la ejecucién del Plan de Desarrollo Bogotd Mejor Para Todos en
atencién a los critenos del proyecto de fortalecimiento de la gestion institucional.

4. Realzar el dillgenciamiento de reportes e informes a la Contraloria de Bogota
sobre los recursos financieros y de deuda plblica que gestiona la entidad para la
gestion de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo Bogota Mejor Para
Todos

5. Realizar mensualmente la reprogramacion del Plan Anual Mensual 1zado de Caja
P A C de acuerdo con la informacion de los planes de accion de los proyectos del
Plan de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos

6. Llevar registros financieros de la administracién de recursos derivados de los
proyectos de inversion del Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos
siguiendo las metas fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestion

7. Participar en los procesos de ajuste los aplicativos de apoyo a la gestién
institucional y las modificaciones y ajustes necesarios para la implementacion de
la_normatividad vigente (NISCP, entre otras) en concordancia con las metas del
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RESOLUCION No.

“Por la cual se establede el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carfécter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

proyecto fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion,

8. Realizar los anéhsrs financieros gue sean necesarios en el desarrollo de proyecto
de fortalecimento institucional para aumentar la eficiencia de la geston y la %~
gjecucion de recursos del Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos. 2

9. Formular en el marco del proyecto de fortalecimiento institucional para aumentar la
eficiencia de la gestién las recomendaciones necesarias para el mejoramiento y
actualizacién del sistema y procedimiento contable y financierc de la entidad.

10 Preparar y presentar informes sobre las actividades financieras desarrolladas para
la ejecucion del Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos y sus
proyectos de inversion.

11. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias de la contabilidad conforme a las metas de fortalecimiento
institucional para aumentar la eficiencia de la gestidn.

12.las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

S o £ w@im A
1. Normatividad contable.
2. Decretos, resoluciones y circulares de la Contadurfa General de la Nacidn.
3. Plan General de Contabilidad Publica.

4, Estatuto Tributario y régimen distrital de impuesto.

5. Normas y procedimientos de almacén y de control de inventarios.

8 Manual Operativo Presupuestal de} Distrito

7. Normas internacioriales NICSP,

8. Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)

9. Plan de Desarrolio Bogota Mejor Para Todos

Orientacién a resultados " Aprendizaje continuo

Orientacion al usuarip y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la ] Creatividad e innovacién

(ACADEMIC ARIEXPER

del Nucleo Basigo del Conocimiento en | relacionada.
Contaduria Publica.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Realizar la Planeacidn y Segui j del proyecto de
inversién a cargo de la Direccion de Mejoramiento de Barrios y la generacién de
informes ejecutivos ¢on la eficiencia y eficacia obtenida de los recursos asignados al
proyecto de inversion. i

T IVEEUNCIONESIESENCIACES IR e & =
Documentar la Formulacién del Proyecto de inversidn y la generacion de cambios

en sus versiones actualizadas con calidad y oportunidad.

2. Realizar Ia elabadracion, ajuste, actualizacion y seguimiento de las herramientas de
| seguimiento, gestion y control que la Direccién de Mejoramiento de Barrios deba
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD C.

RESOLUCION No.

de carédcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”

A eag3 T AOCT 2016

proveer, ajustar y/o entregar a la Oficina Asesora de Planeacién de la entidad, a la
Oficina Asesora de Control Interno u otras dependencia que lo requieran, en lo
concerniente al avance y cumplimiento del proyecto de inversidn 208 de acuerdo a
la normatividad vigente y a las normas técnicas de calidad.

Apoyar la consalidacion, gestidn, y actualizacién de la informacion que requieran,
entes de control, entidades distritales, nacionales publicas y/o privadas, u otras
dependencias de la entidad con respecto a la evaluacion del proyecto 208 en los
formatos, registros y acorde a los procedimientos que esa dependencia determine.
Presentar oportunamente los informes requeridos por la Direccion de Barrios en
razoén al cumplimiento de las metas del proyecto Mejoramiento de Vivienda, de
acuerdo a los formatos y los tiempos establecidos.

Ajustar la documentacién y registros de la Direccién de Mejoramiento de Barrios
que requieran para la caracterizacion de los procesos y/o procedimientos, a partir
de la informacién identificada en la ejecucién del seguimiento y formulacién del
proyecto de inversion 208 en las condiciones de presentacién técnicas graficas y
alfanuméricas

Asistir a los eventos, convocatonas o reuniones Institucionales o de participacion
ciudadana, que estén relacionados con proyectos u obras de intervencién fisica a
escala barrial asignadas, adelantando las actividades que se generen de dicha
asistencia o participacion con calidad y oportunidad.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~o o s e

Auditorfa Interna en Sistemas Integrados de Gestidn

Formulacion y evaluacion de Proyectos

Definicién de procesos y procedimientos.

Definicion de puntos de control e indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad
Metodologias de Planeacién y evaluacién de resultados.

Implementacién de Sistemas Integrados de Gestién.

Auditoria Interna de Sistemas Integrados de Gestidn.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Onentacion a resultados Aprendizaje continuo
Ortentacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con fa Organizacién

Creatividad e innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  Profesional en.  Ingenieria | 24 meses de experiencia profesional
Industrial  del Ndcleo Béasico del | relacionada

Conocimiento en Ingenieria Industnal y
Afines

Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

_ 1. PROYECTO DE INVERSION
“471- TITULACION DE PREDIOS Y GESTION DE URBANIZACIONES”(2)

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de acompafamiento social a comunidades en los temas
relacionados con el proyecto de inversién ftitulacién de predios y gestién de

Cotme. 208 SADMI 30
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RESOLUCION No.

“Por la cual se estab!ebe ef manual de funciones y competencias laborales de Ios empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

urbanizaciones.

C e ':'e’“',

Realizar jornadas de sensibilizacion y/o capacitacién a la comunidad objeto de
acompariamiento en desarrolio del proyecto de inversion Titulacién de predios.

2. Brindar atencion a la ciudadania interesada en programas misionales a cargo de
la Direccion de Titulacion y saneamiento predial con calidad y oportunidad.

3. Programar, convdcar y realizar las visitas necesarias para el acompafiamiento a
las familias objeto de atencion en los procesos del proyecto de inversion titulacion
de predios y gestién de urbanizaciones y saneamiento predial y dejar constancia
de las mismas, realizando levantamiento de actas de reunién ylo atencién y
registro fotografico y demaés,

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de compromisos por parte de la comunidad
para la efectiva intervencion por parte de la Caja de la Vivienda Popular en la
titulacion de predios y gestién de urbanizaciones.

5. Hacer entrega a los beneficiarios de programas a cargo del el proyecto de
inversion titulacién de predios y gestion de urbanizaciones y la documentacion
referente a tramites de los procesos que se desarrollen de acuerdo a la
normatividad vigente.

6. Realizar los censos a la poblacion beneficiada por el proyecto de inversion
Titulacién de predios de acuerdo a los lineamientos y metodologias establecidas
para tal fin.

7. Las demas fungiones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo.

VI[CONGCIMIENTOSIBA
Conocimientos en trabajo social
Mecanismos de participacién ciudadana

1
2
3. Relaciones interpersonales
4

(COMUNE! i

Orientacion a resu os Aprendlz continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién

Compromiso con la,0Org 11
TREATIE =

n

&+ 2 Rt e

Titulo Trabajo Social, | 24 meses de experiencia profesiorial

Desarrollo Famljliar, Planeacién para el | relacionada
Desarrollo  Social, Planeacion vy
Desarrolio Social, o Servicio Social Del
Nicleo Basico Del Conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tatjeta Profesional En Los
Casos Reglameantados Por La Ley.
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de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

il. PROYECTO DE INVERSION

“3075- REASENTAMIENTQ DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO

RIESGO NO MITIGABLE” (4)

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar seguimiento y contro! a la gestién social de la dependencia en la correcta y
oportuna ejecucion de los informes, planes y programas, contribuyendo a garantizar el
cumplimlento de los sus objetivos a fin de lograr la prestacion de un mejor servicio
para los hogares del programa de Reasentamientos, en la consecuciéon de una
vivienda de reposicion.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1

Consolidar la informacién social de cada meta del proyecto de inversidon de
Reasentamiento de hogares con seleccidn de vivienda Nueva, Usada, Goblerno
Nacional y OPV's, y deméas modalidades de seleccién de alternativa habitacional
de Mmanera que permita atender las solicitudes gue provengan de la comunidad
participante, de acuerdo con las politicas y normas establecidas en la materia
Realizar la revision y evaluacion de los Informes presentados por la interventoria
de los proyectos adelantados por la entidad en el marco del proyecto de inversion
de reasentamiento de hogares con seleccién de vivienda Nueva, Usada, Gobierno
Nacional y OPV's, y demas modalidades de seleccion de alternativa habitacional
garantizando el cumplimiento del componente social, de acuerdo con lo
establecido en el acto administrativo

Elaborar los conceptos e Informes requeridos que permitan dejar evidencia de la
experiencia en la gestién soclal relacionada con cada proyecto inmerso en el plan
de inversién reasentamiento de hogares con seleccidn de vivienda Nueva, Usada,
Gobierno Nacional y OPV's, y demas modalidades de selecci6n de alternativa
habitacional, para evaluar el impacto de la ejecucion de acuerdo con los
lineamientos establecldos e Indicadores de gesttdn del proyecto de inversion 3075
Realizar |a recopilacton, elaboracién, presentacion vy entrega de toda la
informacién producto de la gestidn social adelantada en el marco del proyecto de
inversidn de reasentamiento de hogares con seleccion de vivienda Nueva, Usada,
Gobierno Nacional y OPV's, y deméas modalidades de seleccidn de alternativa
habitacional, con el fin de mantener actualizados los sistemas de informacion de la
entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Fundamentos de!l Trabajo Social como disciplina’ historla, teorias, concepto,
naturaleza, métodos y modelos, orientados hacia el entorno habitacional

Evolucion de personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, asl como
sus manifestaciones actuales y tendencias de futuro

Conocimiento de la conducta humana y el entorno social con énfasis especial en
la persona/entorno, desarrollo del curso de la vida, interaccion entre factores
ambientales, psicoldgicos, socioestructurales y culturales en la conformacién del
desarrollo humano y de la conducta

Mostrar dominio en el conocimiento de la formacién de grupos, de las técnicas e
instrumentos de programacién, las dinamicas de grupo y las técnicas de trabajo en
grupo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orlentaclion a resulitados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al cludadano Experticia profesional
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N?'mm 5283 130CT 206

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de c?récter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

Transparencia
Compromiso con la Qrganizacion

Trabajc en equipo y colaboracion

Profesional: T abajo  Social, | 24 meses de experiencia profesional
Desarrollo Familiar, Planeacion para el | relacionada.
Desarrollo  Sogial, Planeacion ¥y
Desarrollo Social, o Servicio Social Del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
- Matricula o Tarjéta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Realizar actividades encaminadas al avance y ejecucion de la relocalizacion

transitoria en los tramites juridicos y de procedimiento requeridos para el desarrolio y

articulacion para el cumplimiento efectlvo de los indicadores y metas establecidas en
reasentamiento gares localiz _ d itigabl

Elaborar respuesta a los dlferentes requenmlentos solicitudes, derechos de |

peticién, acciones de tutela adelantados a la entidad con ocasién a Ja modalidad
de relocalizacion transitoria en avance del proyecto de inversion 3075.

2. Adelantar los estudios de documentos, y actos administrativos  asighados
con ocasién al inicio de la ayuda de relocalizacién transitoria con el fin
de notificar en debida forma a los beneficiarios, por medio de las resoluciones
de reconocimiento de ayuda en la metodologia de relocalizacion transitoria.

3. Atender y dar respuesta oportuna a las contingencias y/o novedades presentadas
de manera petiddica por los beneficiarios de Ia ayuda de relocalizacién transitoria
con oportunidad y calidad

4. Adelantar el proceso de suspension de la ayuda de relocalizacion transitoria,
asl como adelantar todo lo concerniente a la organizacion y desarrollo de los
comités de casos especiales previstos en la norma de conformidad con la
normatividad vigente.

5. Adelantar el seguimiento a las ayudas de relocalizacion transitoria ordenadas
por autoridad  judiclal competente o cobjados por el acto administrativo
correspondiente en desarrollo del proyecto de inversién 3075.

6. Asistir, participal y adelantar el acompafiamiento juridico a los diferentes espacios
institucionales e interinstitucionales en los que con ocasién a la modalidad de
relocalizacién  fransitoria intervenga la Direccién de Reasentamientos por
medio del proyecto 3075.

7. Orientar juridicamente a las familias que hayan ingresado a la modalidad de
relocalizacion transitoria, previa concertacion de tiempos y espacios con la
coordinacién territorial  en conveniencia de las metas del proyecto de
reasentamientos 3075.

8 Revisar de manera integral los expedientes asignados a fin de apoyar a la
Direccidn de Reasentamientos en la revision de la autorizacion de los
desembolsos egtablecidos en los actos administrativos y memorandos con ocasién

al pago de Ia‘ ayuda de relocalizacion transitoria inmersa en las metas de
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“Por la cual se establece el manual de funciones ¥ competencias laborales de los empleos

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

RESOLUCION No.

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”,
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reasentamiento de hogares localizados en zona de alto resgo no mitigable
Las demas funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES

G W -

Derecho cvil, administrativo y del procedimiento civil
Conocimiento en ejecucidn de proyectos sociales
Principios de la justicia social.

Derechos humanos.

Responsabilidad colectiva

VI..COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .
COMUNES . - POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  Profesional  En Derecho, | 24 meses de experiencia profesional
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, | relacionada.

Leyes y Junsprudencia, Derecho Y
Clencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, 0,
Goblerno  Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines.
Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

Il. PROYECTO DE INVERSION ;
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE” (2)

lll. PROPQOSITO PRINCIPAL

Elaborar y realizar los documentos juridicos que requiera la Direccion de
Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular en el desarrollo del proyecto de
inversion reasentamiento de hogares localizados en zona de alto resgo no mitigable

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1

Recibir el documento para viabilizar la asignacién o no de las ayudas del programa
de relocalizacion en marco del proyecto de inversién reasentamiento de hogares
localizados en zona de alto riesgo no mitigable

Revisar y notificar los casos de las familias incluidas en el programa de
Reasentamientos y que se encuentren en causales de suspension reguladas por
la normatividad con oportunidad

Analizar los antecedes del expediente de relocalizacion de las familias, para en
caso de ser procedente viabilizar el reconocimiento del VUR de acuerdo a la
normatividad vigente.

Solicitar el saneamiento del PAR por todo concepto, taponamiento y paz y salvo
de servicios publicos domictliarios de acuerdo a los ineamientos establecidos para
tal fin

Las demas funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo

Covoo 208.3A0M-F15D.
Vactutm
Vigaela Ge10e 0401 2010

Calls 54 N* 13 30

Codigo Postal 110231, Bogota D C
PBX 3494520

Fax 3105684

www cajaviviendapopular gov co
soluciones@csjauiviendapapul ar gov co

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

o7,

#
59



‘RESOLUCION No. 5283

“Por la cual se establebe el manual de funcionss y competencias lahorales de los empleos
de cdracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

Conocimientos en las areas del Derecho
Sustanciaciéon de actos administrativos.
Derecho procesal en lo referente a notificaciones, recursos de reconsideracion y
toria directa

Orientacién a resultados Aprendizaje contmuo

QOrientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
C Creatmdad e innovacion

miso con la Qrganizacion

- Titulo Profesvcmal En. Derecho, | 24 meses de experiencia profesional
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, |relacionada.
Leyes y Jurisprudencia, Derecho Y
Ciencia Politica, Derecho y Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales, o,
Gobierno  Del  Nicleo Basico Del
Conocimiento Derecho y Afines.

~  Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.

Realizar la estructuracion de informacién geogréfica y alfanumeérica, asi como la

generacion de cartografia predial y teméatica que permita la representacion,

diagnéstico y resultados de cada uno de los proyectos a cargo de la direccion de
reasentamientos con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas de
reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable

CIOGNESESENGIALE

Generar diagnosticos respecto al estado catastral de los predios FAR asi como la

gestion de repottes con informacion georeferenciada ascciada a los indicadores

de gestion del proyecto 3075.

2. Alimentar la informacién cartografica de la Entidad, como son las bases
catastrales alfariuméricas, bases cartograficas, coberturas oficiales entre otros,
teniendo en cuehta los criterios técnicos y de calidad de la informacion, asi como
también la seguridad y confidencialidad de los datos arrojados en ejecucion del
proyecto 3075

3. Realizar visitas de campo, aclividades de georeferenciacion, levantamientos
topograficos, recepcién a los predios en alto riesgo, verificacion de mejoras,
verificaciones dé traslado, conceptos de unidades de vivienda, viabilidades de
vivienda y fichas de reconocimiento cuando sea requerido en ejecucion del
proyecto de inversién reasentamiento de hogares localizados en zona de alto
riesgo no mitigaple.

4 Procesar datos tle campo, informacidn alfanumérica y geografica secundaria, para
la generacién de cartografia de apoyo para los diferentes procesos adelantados en
el reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

5. Las demds funciones que fe sean asignadas por su jefe inmediato y que

BOGOTA
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

ALCALDIA MAYOR
DEBDGOTADC

. Cap
RESOLUCION No.

de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

w52 8 3 " 80CT 2016

correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Métodos de georreferenciacion
2. Andlisis de informacién catastral y topografica.
3. Manejo de herramientas informaticas
4 Manejo de Bases de Datos
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Ornientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la Organizacion

Creatividad e innovacion

VIl, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional. Ingenieria Catastral y | 24 meses de experiencia profesional
Geodesia, Ingenierfa Civil, Ingenieria | relacionada.

Cwvil y Geodesta o, Ingeneria
Topogréfica del Nucleo Basico del
Conocimiento Ingenieria Civil y Afines
Matrfcula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley

Ii. PROYECTO DE INVERSION
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE” (4)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar atencion al ciudadano para gestionar con las famillas pertenecientes al
proyecto de inversion de Reasentamientos los requerimientos sociales necesarios
para obtener una solucién de vivienda definitiva

1V, FUNCIONES ESENCIALES

1 Atender y orientar a las familias que se encuentran vinculadas al proyecto
reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable, para
lograr la altemativa habitacional de acuerdo a la normatividad vigente.

2 Realizar visitas de campo a las familias del programa de post reasentamientos con
el fin de realizar la valoracién de su nuevo entorno social con énfasis especial en
la persona/entorno y la interaccion entre factores ambientales, psicoldgicos,
socioestructurales y culturales en la conformacion de! desarrollo humano y de la
conducta

3 Almentar las bases de datos, sistemas de informacién y demas plataformas
dispuestas por la direccion de resentimientos y la Caja de la Vivienda Popular con
oportunidad y celeridad.

4 Las demds funciones que le sean asighadas por su jefe Inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Conocimiento en ejecucidn de proyectos soclales,

2 Manejo de herramientas informaticas

3 Manejo de Bases de Datos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Onentacién a resultados Aprendizaje continuo
Orentacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
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Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
i Creativid i ion

Titulo Profesional: Trabajo Social,
Desarrolio Familiar, Planeacién para el | relacionada.
Desarrollo  Social, Planeacion vy
Desarrollo Social, o Servicio Social Del
Nucleo Basico Del Conocimiento
Sociologla, Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta Profesional En Los
Casos Reglamentados Por La Ley.
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC.
HABITAT

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

NIVEL TECNICO

Técnico 314-04

Cnmhviarg 5 2 83 !BDCTZU'IB

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Denominacion del empleo: Técnico

Nivel: Técnico Operativo

Cédigo: 314

Grado: 04

No. de empleos: Seis (6)

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

IIl. PROYECTO DE INVERSION
“404- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA
DE LA GESTION” (3)

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales
relacionados con la consolidacion de la informacion de la gestién de los proyectos de
Inverston a cargo de la entidad en el marco del Plan Distrital de Desarrolio Bogota
Mejor Para Todos

IV, FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir y consolidar la informacion proveniente de los informes de gestion de los
proyectos de inversion de la entidad conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la gestion institucional, para aumentar
la eficiencia de la gestion.

2. Elaborar informes de caracter técnico y estadistico relacionados con la informacion
de los proyectos de inversion de la entidad en condiciones de calidad y
oportunidad conforme al proyecto de Fortalecimiento de la gestidn nstitucional,
para aumentar la eficiencia de la gestion

3 Apoyar el reporte de informacion en el aplicativo SEGPLAN de la Secretaria
Distrital de Planeacion en torno a la gestion de los proyectos de inversion del Plan
de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos

4 Registrar informacién sobre productos, metas y resultados PMR de los proyectos
de nversidn en el aplicativo PREDIS de la Secretaria de Hacienda siguiendo el
procedimiento establecido

5 Consolidar ia informacion relativa a la gestion de las auditorias internas aplicadas
a los proyectos de inversion de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos segln la ejecucion del Plan de Desarrollo Bogot4 Mejor Para Todos

6 Brindar asistencia técnica, admmistrativa u operativa, de acuerdo con
instrucclones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y programas

7. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico
relactonados con los proyectos de inversion del Plan Distrital de Desarrollo Bogota
Mejor Para Todos

8. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y conhtrolar documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados la gestion de proyectos del Plan
Distnital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos

9 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo
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| HABITAT
i Cajn de s Viviends Popuier
RESOLUCION No. 5283

“Por la cual se establefe el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

Normatividad sobre control interno.

Auditorias internas.

Gestion publica.

Sistemas Integrados de Gestion

Sistemas de informacién juridica

Sistemas de informacion de tesoreria_
: Vi COMPETENGIAS

1.
2.
3.
4.
&.
6.
7

Crientacion a resultados Experticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromis n la Organi

o Ry AL LT :

Técrico Profesiona las disciplinas | 48 meses de experiencia profesional
académicas de Ingenieria industrial, o | relacionada.

ingenierfa De Procesos Del Nigcleo Bésico
Del Conocimiento Ingenieria Industrial Y
Afines; Economia Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Econgmia o Aprobaciéon De
Minimo 5 Semestras En Las Disciplinas
Académicas de Ingenieria Iindustrial, o
Ingenierfa De Procesos Del Nucleo Basico
Del Conocimiento Ingenierfa Industrial Y
Afines; Economia Del Nicleo Basico Del
Conocimiento Ecohomia

Desarrollar y admiinistrar actividades, aplicando

requeridos, para la ejecucidn de los procesos y procedimientos, en el marco de las

normas, politicas y lineamientos institucionales

e 3 V ONESESENCIACESH 7

1. Bnindar soporte técnico para la elaboracién, ejecucion, control y seguimiento de los
planes operativos y de accion de la entidad en marco del proyecto institucional
fortalecimiento institucional para aumentar [a eficiencia de la gestion

2. Brindar soporte técnico para la definicidn de pardmetros y requerimientos de
informacion necdsarios para la operacion del proyecto institucional fortalecimiento
institucional para aumentar la eficiencia de la gestién

3. Gestionar y operar los sistemas de informacion, aplicativos y demas herramientas
tecnoldgicas que apoyan la operacién de la entidad, de conformidad con las
responsabilidades y autorizaciones que se le asignen en desarrollo del proyecto
de inversion del proyecto institucional fortalecimiento institucional para aumentar la
eficiencia de la gestién

4. Generar y desarrollar los reportes, informes y demas documentos que sean
necesarios y solicitados en ejecucién del proyecto de inversién del proyecto
institucional fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestién.
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTADC

B
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RESOLUCION No.
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‘Por la cual se establece el manual de funciones ¥ competencias laborales de 10s empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”,

5. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia
de manera eficiente y en los términos correspondientes
6 Realizar los desarrolios de software que requiera la entidad de acuerdo a los
aplicativos que maneje la entidad para el avance efectivo del proyecto institucional
fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion.
7 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.
Manejo de bases de datos
Office basico
Gestion documental
Desarrollo de software en plataforma Oracle y otras del mismo lenguaje
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

SN REIN

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia técnica
Orientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromisa con la Organizacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Técnico Profesional En las disciplinas | 48 meses de experiencia profesional
académicas de Ingenierfa de Sistemas, | relacionada
Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Administracion de Sistemas de Informacion,
Ingenieria  Informatica, Administracion
Informética, del nacleo basico del
conocimiento  Ingenierfa de  Sistemas,
Teleméatica y Afines o Aprobacion De
Minmo 5 Semestres En Las Disciplinas
Académicas Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Administracion de Sistemas de Informacion,
Ingenieria Informatica, Administracion
Informatica, del ndcleo bésico del
conocimiento  Ingenteria de  Sistemas,
Telematica y Afines.

Il. PROYECTO DE INVERSION
“471- TITULACION DE PREDIOS Y GESTION DE URBANIZACIONES” (1)
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades como apoyo técnico para la digitalizacién de planos urbanisticos ,
en los desarrollos de vivienda e intervenciones gestionadas por la Caja de la Vivienda
Popular en desarrolio del proyecto de inversion 471

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1 Digitalizar los planos y dibujos utiizando herramientas de dibujo asistido por
computador, segin las mstrucciones y directrices dadas por los ingenieros y
arquitectos en avance del proyecto de inversion 471- titulacion de predios vy
gestion de urbanizaciones.

2. Apoyar la elaboracion ¢ actualizacion de plancs arquitectonicos, estructurales y
detalles constructivos de los proyectos urbanisticos, desarrollos de vivienda e

Cosge 2085ADMALI
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Caja de fa vviands Pooulsr

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caréacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

intervenciones gestionadas por la CAJA DE VIVIENDA POPULAR en cumpimiento
del plan de desartollo Bogota Mejor para Todos.

3. Apoyar la digitalizacién de planos andlogos a digitales, siguiendo los parametros IS
técnicos y legales requeridos par la normatividad actual. Nl

4. Organizar y administrar el archivo magnético de los planos digitalizados y entregar
copia actualizada de los mismos de manera mensual del proyecto de inversion
471- titulacién de predios y gestién de urbanizaciones,

5. Responder por los documentos fisicos 6 magnétices que le sean entregados o que
elabore para la ejecucidn del 471- titulacion de predios y gestién de
urbanizaciones.

6 Garantizar que los documentos fisicos & magnéticos, elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del proyecto de inversidén 471- titulacién de predios y
gestion de urbanizaciones, reposen en la dependencia correspondiente.

7. Las demas funciones que le sean asighadas por su jefe inmediato y que

corresondan ala naturaleza de!emleo

Plan Dtstntal de Desarrollo Bot Mejor Para Todos.
Manejo de bases de datos.
Office basico.

6.
7.
8.
9. Manejo de ArcGis, Autocad

Orientacién a resultados ‘ Experticia técnica
Orientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Com FOI"ﬂISO COﬂ la Ol’ amzacxon

Técnico Profesnonal En las dxscnpllnas 48 meses eexpenenma profes;onal
académicas de Arquitectura del nucleo | relacionada.

basico del conocifiente arquitectura ©
Aprobacibn De Minimo 5 Semestres
Arquitectura del nucleo béasico  del
conocimiento Arquitectura

Manejar de acuerdo a las normas vigentes, el proceso de gestion documental de la
Direccién de Mejoramiento de Vivienda lider del proyecto de inversion 7328 -
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos rlonzados en area urbana

asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural.
2. Recepcionar, clasificar y codificar la correspondencia externa, de acuerdo con ios

WD iy :
!

»
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

-
ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC
HABITAT

RESOLUCION No, - 2283 { 8 OCT 2016

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

mecanismos técnicos establecidos y efectuar el registro de entrada en |a base de
datos correspondiente con los archivos del proyecto de inversion 7328 -
Mmejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural

Gestionar los requerimientos relacionados con el mantenimiento preventivo de la
documentacion archivada, con el fin de evitar posibles dafios o pérdidas de la
misma que se generen del proyecto de inversion 7328 - mejoramiento de vivienda
en sus condiciones fisicas y de habitabiidad en los asentamientos humanos
priorizados en drea urbana y rural.

Orientar al personal vinculado a la Direccién de Mejoramiento de Vivienda sobre
las normas y mecanismos establecidos para el manejo de archivo y tramite de
correspondencia

Llevar los registros, organizar y custodiar los archivos y documentos que se le
indiquen, de acuerdo con las normas, métodos y procedimientos establecidos
Llevar el control sobre préstamo de documentos de la Direccion y el archivo de la
correspondencia que entre y salga generados por el proyecto de inversion 7328 -
mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los
asentamientos humanos priorizados en 4rea urbana y rural

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

INFRY NP

[$)]

Plan Distnital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

Manejo de bases de datos.

Office basico.

Conocimiento en Bibliotecologia, clasfficacion, codificacion de los documentos,
sistemas para Archivar o Ciencias de la Informacién

Seguridad de los documentos vitales, plazo de conservacion de los documentos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia técnica
Orientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la Organizacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Teécnico Profesional En las disciplinas | 48 meses de experiencia profesional

académicas de Bibliotecologia, Ciencias de | relacionada
la Informacion 'y la Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica, Sistemas de
Informacion y Documentacion Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Bibliotecologia,
Otros De Ciencias Sociales Y Humanas o
Aprobaciéon De Minimo 5 Semestres en las
disciplinas académicas de Bibliotecologia,
Ciencias de la Informacion y Ia
Documentacion, Bibliotecologia y
Archivistica, Sistemas de Informacion y
Documentacién Del Nocleo Basico Del
Conocimtento Bibliotecologia, Otros De
Ciencias Sociales Y Humanas

Coago 206 SADMFLI0
Vovidn 10
‘Vipnts decdn 0401 2010
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ALCALD{A MAYOR
OE BOGOTAD.C
HABITAL

i “Cara o8 e Ve Popuiar iy .
RESOLUCION No. 5283

1 8 0CT 20%

“Dor Ja cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de carécter temporal de la Caja de la Vivienda Peopular.

Técnico 314-03

No. de empleos:

Cargo del jefe inmediato:

mitigable.

inversion 3075.

correspondan a ia naturaleza del empleo.

Gestion publica.
Sistemas Integrados de Gestion
Ofimati

HON~

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con laAOr amzacnon

w’cExperticiatcca\

Técmco

Denommaclon del empleo.

Nivel: i Técnico Operativo
Cédigo: 314

Grado: 03

Diecisiete (17)

Quien ejerza la supervision directa

Plan Distrital de DesarroliokBogota Mejor Para Todos T

Trabajo en equipo

Realizar visitas dommhanas para notlt” icary demas accxones que se requxeran con las

familias pertenecientes al programa de reasentamientos en el marco del Plan

1. Notificar a las familias del programa de reasentamientos en los diferentes tramites
administrativos que se requieran para la ejecucion efectiva del proyecto de
inversion 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no

2. Realizar llamadas telefonicas a las familias del programa de reasentamiento y a
quien se requiera para la entrega de informacién requerida para reasentamiento
de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable de forma oportuna.

3. Apoyar y brindar informacién en atencién al ciudadano a las familias
pertenecientes al programa de Reasentamientos del incluidas en el proyecto de

4. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

Creatividad e innovacién

Técnico Profesuonal En Ias disciplinas
académicas de Administracién de
Empresas, o Administracién Publica Del
Ndcleo Basico Del Conocimiento
Administracion Y |Afines; Economia Dsl
Nucleo Basico Del Conocimiento Economia
o Aprobacién De Minimo 5 Semestres En
Las Disciplinas Académicas de
Administracion de Empresas, 0
Administracién Plablica Del Nicleo Bésico

36 meses de expenenc«a profesional

relacionada.
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“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD G
HABITAT

RESOLUCION Ng. - 6283 1 80CT 2016

de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”

Del Conocimiento Administracidn Y Afines,
Economia Del Nucleo Basico Del
Conocimiento Economia

ll. PROYECTO DE INVERSION

“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO

RIESGO NO MITIGABLE" (2)

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar juridicamente en los procesos operativos que requiera la Direccion de
Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular en el desarrollo de!l proyecto de
Inversion 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de alto nesgo no
mitigable.

IV, FUNCIONES ESENCIALES

1

Solicitar certificado de disponibiidad presupuestal para los requerimientos que
soliciten dentro del proyecto e mverslén 3075- reasentamiento de hogares
localizados en zona de alto riesgo no mitigable

2. Acompafiar la notificacion de Ia resolucion VUR que se presenten en el marco del
proyecto de inversion 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de
alto nesgo no mitigable.

3 Realizar la solicitud al técnico administrativo de apertura de la Cuenta de Ahorro
Programado a las familias a las cuales se les esta entregado el Subsidio

4. Verificar el traslado de Ia familia a la vivienda de reposicién de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el proyecto de inversion 3075- reasentamiento de
hogares localizados en zona de alto nesgo no mitigable.

5 las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCJALES

1. Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

2 Gestién publica.

3 Sistemas Integrados de Gestion

4. Ofimatica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES . POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia técnica

Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo

Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la Organizacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Técnico Profesional En las disciplinas | 36 meses de experiencia profesional
académicas de En Derecho, | relacionada

Jurisprudencia, Justicia y Derecho, lLeyes y
Jurisprudencia, Derecho Y Ciencia Politica,
Derecho y Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, o, Goblerno Del Nlcleo
Basico Del Conocimiento Derecho y Afines
0 Aprobacion De Minimo 5 Semestres En
Las Disciplinas Académicas de. Derecho,
Jurisprudencia, Justicia y Derecho, Leyes y
Jurisprudencia, Derecho Y Ciencia Politica,
Derecho y Ciencia Politica y Relaciones

Cooge 208 BADULFI30
Yneson, 1
Vooria s 0401 2010
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
I HABITAT
‘ Ctjn de o Vivienda Poputsr

'RESOLUCION No. 5283 1 8 0CT 2016

“por la cual se establéce el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular’.

Internacionales, o, Gobierno Del Nucleo
Béasico Del Conocimiento Derecho y Afines

Brindar apoyo en la actualizacidn de las bases de datos, asi como brindar asistencia a
jas labores de generacion de consultas y reportes en atencion a los requerimientos
derivados de los diferentes componentes dentro del proyecto de inversién 3075-

i localizados en zona de alto riesgo no mitigable

poyar al proyecto 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de alto
riesgo no mitigable.en la definicion de estrategias, metodologias y procedimientos,
organizacién de grupos operativos para el desarrollo de actividades relacionadas
de identificacion predial previas y en campo

2. Apoyar en la revisién y estructuracién de bases de datos, cartografia, registros
catastrales, dates crudos y demas informacidn relacionada con los predios
vinculados en los procesos de reasentamiento de hogares localizados en zona de
alto riesgo no mitigable.Brindar apoyo a los equipos técnicos en la generacion y
utilizacion de material cartografico que permita la planificacion de las comisiones
de campo diferéntes equipos interdisciplinarios.

3. Realizar las visitas de campo y levantamientos topogréficos de predios en alto
riesgo, requeridos en los procesos de adquisicion predial, avallios, trdmites de
cabida y lideres y demds que sean requeridos en cada uno de las metas
asociadas al proyecto 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de
aito riesgo no mitigable.

4. Realizar visitas de campo, achividades de georreferenciacion, levantamientos
topograficos, recepcién a los predios en alto riesgo, verificacién de mejoras,
verificaciones de traslado, conceptos de unidades de vivienda, viabilidades de
vivienda y fichas de reconacimiento cuando sea requerido por la direccién de
reasentamientos en avance del proyecto 3075- reasentamiento de hogares
localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a |a naturaleza del empleo.

T : h e Kb E ru oo GG

Manejo de herramientas informaticas.

Manejo de basep de datos alfanuméricas y geograficas.

Conocimientos ¢n manejo de informacion geografica.

Andlisis de informacion catastral y predial del distrito capital

Conocimientos en levantamientos prediales y topograficos con las diferentes

A WN

Experticia t
Trabajo en equipo
Creatividad e innovacion

Transparencia
Com rom@go con la| Organizacion
VIl REQUISITOS DE FORMACION AGADEMIGA . EXPERIENGIA;

; FORMACION'ACADEMICA S+ S [ iR EXPERIENCIA%ST
Técnico Profesional En las disciplinas | 36 meses de experiencia profesional

aOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

s 5283 1 80CT 2016

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de cardcter temporal de la Caja de |a Vivienda Popular”.

académicas de En’ Ingenieria Catastral y [ relacionada.
Geodesia, o, Ingenieria Topografica del
Nlcleo Basico del Conocimiento Ingenieria »
Cwil y Afines, o Aprobacién De Minimo 5 L
Semestres En Las Disciplinas Académicas En
Ingenieria Catastral y Geodesia, o,
Ingenieria Topografica del Nlcleo Basico
del Conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Il. PROYECTO DE INVERSION
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE” (4)

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion documental de la Direccién de Reasentamientos acorde con las
disposiciones legales y técnicas del orden nacional, distrital e Internacional del
proyecto de Inversién 3075- reasentamiento de hogares {ocalizados en zona de alto
riesgo no mitigable.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1 Observary hacer que se apliquen las directrices y lineamientos establecidos por el
Subsistema Interno de Gestion Documental (SIGA) de la entidad en cuanto a los
procesos y procedimientos propios de la funciéon archivistica, para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas del orden nacional y distrital
de los documentos generados en le proyecto 3075- reasentamiento de hogares
localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

2 Verificar el debido proceso archivistico con base en las series/subseries de |a tabla
de retencion de la direccion de reasentamientos, garantizando expedientes
actualizados y organizados de acuerdo a las normas archivisticas del orden
nacional y distntal del proyecto de inversién 3075- reasentamiento de hogares
localizados en zona de alto niesgo no mitigable.

3 Implementar los mecanismos y herramientas y/o técnicas para llevar un control y
seguimiento de calidad del proceso de archivo de documentos generados en el
proyecto de inversion 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de
alto riesgo no mitigable.

4. Realizar el control de calidad y segumiento a los expedientes garantizando el
debido archivo de los documentos de acuerdo a las Tablas de Retencion
Documental (TRD) de los registros generados en el proyecto 3075-
reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable

S Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a [a naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Manejo de herramientas informaticas

2 Normas archivisticas legales y técnicas del orden nacional, distrital e internactonal.

3 Conocer plenamente el Proceso Misional de Reasentamientos y sus
procedimientos

4. Dwrectrices internas relacionadas con la gestién documental y la gestién de la
Direccién de Reasentamientos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia técnica
Orientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacién
Compromiso con |la Organizacion

Cogo 700 IADMA
Vaitdo 10
Vigente Gesde 0404 101
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1 8 0CT 201

Técnico Profesional En las disciplinas | 36 meses de experiencia profesional
académicas de Bibliotecologla, Ciencias de | relacionada.

la Informacion y la Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica, Sistemas de
Informacion y Documentacién Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Bibliotecologia,
Otros De Ciencias Sociales Y Humanas, o
Aprobacion De Mininjo 5 Semestres En Las
Disciplinas Académicas En: Bibliotecologia,
Ciencias de la Informacidn y la
Documentacion, Bibliotecologia y
Archivistica, Sistemas de Informacion y
Documentacion Del Ndacleo Basico Del
Conocimiento Bibliotecologia, Otros De
Ciencias Sociales Y MHumanas.

}s3 :

Apoyar técnicamente las actividades financieras del drea conforme a

procedimientos institucionales y los requerimientos del proyecto de inversién 3075-

reasentamiento de hpgares Iocahzados en zona de alto rle go
AN NE

1 Reahzar la actudlizacion de lnformaclon y documentos financieros y eccnémncos
para la gestién financiera del proyecto de inversién 3075- reasentamiento de
hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigabie.

2. Realizar la radicacion de solicitudes de CDP y viabilidades para los pagos
realizados conforme a los procedimientos establecidos por la entidad dentro del
cumplimiento de las metas de reasentamiento de hogares localizados en zona de
alto riesgo no mitigable.

3. Apoyar enla el tramite de adjuntar documentos y radicacion de los pagos y/o
desembolsos mensuales conforme a los procedimientos establecidos por la
entidad de acuerdo a los reasentamiento de hogares localizados en zona de alto
riesgo no mitigable.

4. Realizar la actualizacién de bases de datos destinadas para la venficacion de la
ejecucion del proyecto de inversion 3075- reasentamiento de hogares localizados
en zona de alto nesgo rio mitigable.

5. Las demas funciones que le sean asighadas por su Jefe inmediato y que

fa naturaleza del em Ieo

1. Bases de datos de mformaclén
2 Manejo de recursos plblicos
3 .

Onentacvén a resultédos » xperticia téonica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacién

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC
HABITAY

RESOLUCION No. "5 2 83 18007 2016

‘Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Compromiso con la Organizacidn [

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA :
Técnico Profestonal En las disciplinas | 36 meses de experiencia profesional
academicas de Admunistraciéon Publica, | relacionada.
Administracién de Empresas,
Administracion  Financiera, Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Administracién, o
Aprobacién De Minimo 5 Semestres En Las
Disciplinas Académicas de Administracién
Publica, Administracion de Empresas,
Administracién  Financiera, Del Ncleo
Basico Del Conocimiento Administracién

73

I, PROYECTO DE INVERSION
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADQS EN ZONA DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE” (2)
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo en labores administrativas, estructura, organizacion y gestion de

informacién derivada de los procedimentos establecidos para los proyectos de

vivienda Nueva, Usada, Gobierno Nacional y OPV’s, y demas modalidades de
seleccién de alternativa habitacional para los hogares vinculados al programa de

Reasentamientos Humanos, de la CVP, garantizando la creacién y mantenimiento de

base de datos necesarias para la toma de decisiones.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1 Efectuar actividades operativas en las diferentes fases de ejecucion de los
Instrumentos de financiacién para dar cumplimiento a los proyectos asighados.

2. Proporcionar asistencia técnica, administrativa y operativa, sobre procedimento y
actividades definidas por cada dependencia en el marco del proyecto de inversion
de Reasentamiento de hogares con seleccion de vivienda Nueva, Usada,
Gobierno Nacional y OPV's, y demés modalidades de seleccién de alternativa
habitacional

3. Estructurar la base de datos de seleccion de vivienda, permitiendo la consulta
permanente y brindado la informacién en tempo real de los procesos que
involucran [a seleccion de vivienda de una familia (seleccion, asignacién VUR,
notificacion, postulacion, asignacién de SDVE, giros, entregas, escnturacién),
permitiendo la toma de decisiones ylo ajustes de cada caso en particular.

4. Realizar el anélisis de Ias posibles inhabilidades presentadas por cada una de las
personas que en el momento de la etapa de verificacion en las diferentes
modalidades no cumplen con los requisitos para acceder al SDVE

5. Analizar la documentacién allegada por los hogares del proyecto de inversion de
Reasentamiento con seleccién de vivienda Nueva, Usada, Gobierno Nacional y
OPV’s, y demés modalidades de seleccion de alternativa habitacional y la
relacionada con la verificacién del cumplimento de los requisitos para acceder al
Subsidio Distnital de Vivienda en Especie en las todas las modalidades

6 Seguimiento a los tramites denvados del proceso del cumphmiento de los
requisitos para acceder al subsidio Distrital de Vivienda en las diferentes
modalidades.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo

Goage 2065404 515U
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RESOLUCION No.

\
“Bor la cual se establece el manual de funciones y campetencias laborales de los empleos
de cardcter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

ASICO. NCIALES o
4. Manejar con desfreza y habilidad las herramientas necesarias para efectuar los
cruces necesariog de bases de datos (office, Acces, herramientas financieras)

5. Conocimientos en herramientas que permitan elaborar y aplicar instrumentos para
la recoleccion de datos requendos en las diferentes modalidades de vivienda Vs.
Hogares del programa

Sist de inforfy

Orientacion a resultados Experticia técnica
Orientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacién

Co

Técnico Profesional En las disciplinas | 36 meses de experiencia profesional
académicas de: Administracidén Publica, | relacionada.

Administracion de Empresas,
Administracién  Financiera, Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Administracion, o
Aprobacién De Minimo 5 Semestres En Las
Disciplinas Académicas de: Administracion
Plblica, Administracion de Empresas,
Administracién  Financiera, Del Ndcleo
Basico Del Conocimiento Administracion.

Servir de apoyo dentro de ia modalidad de relocalizacion transitona en los procesos
de control, captura y actualizacién de la informacion, asf como de acompanar tareas
de apoyo requeridos al interior del proyecto 3075- reasentamiento de hogares
localizados en zona de alto riesgo no mitigable. i
e =

F B ESEN( 3

1. Ejercer el contral en cuantificacion de beneficiarios de la ayuda de relocalizacion
transitoria, asi como de los ingresos ordenados por autoridad competente en
ejecucion del proyecto de inversion 3075- reasentamiento de hogares fccalizados
en zona de alto riesgo no mitigable.

2. Sistematizar los controles adelantados en cada uno de los puntos de control al
interior de la modalidad de relocalizacion transitoria en los procesos de ingreso,
suspensién de la ayuda, contestacién de requerimientos, comité de casos
especiales, y cohsecucion de pagos.

3. Brindar apoyo en la actualizacion de Datos, consuitas y captura de informacién en
el sistema dentro de la modalidad de relocalizacion transitoria para el
reasentamiento de hogares localizados en zona de alto riesgo no mitigable.

4. Adelantar tareas asistenciales con ocasion a las diferentes tareas adelantadas al
interior de la modalidad de relocalizacion transitoria.

5. Alimentar y compartir base de datos con la subdireccién financiera a fin de llevar
un control sobfe los pagos adelantados a los beneficiarios de la ayuda de
relocalizacion transitoria, asi como ofrecer la informacién oportuna a los

o
recsion 22
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC
HABITAT

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de cardcter temporal de la Caja de Ja Vivienda Popular”

evacuados cuando le sea requerido.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del emplec

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Manegjar con destreza y habilidad las herramientas necesarias para efectuar los

cruces necesarios de bases de datos (office, Acces, herramientas financieras)

2 Conocimientos en herramientas que permitan elaborar y aplicar Instrumentos para
la recoleccion de datos requeridos en las diferentes modalidades de vivienda Vs

Hogares del programa.
3 Sistemas de informacion finanzas

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacidn a resultados Experticia técnica
Orientacién al usuaric y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la Organizacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Técnico  Profesional En las disciplinas | 36 meses de experiencia profesional
académicas de Administracién Publica, | relacionada.

Administracién de Empresas,
Administracion  Financiera, Del Nucleo
Basico Del Canocimiento Administracion, o
Aprobacion De Minimo 5 Semestres En Las
Disciplinas Académicas de Administracion
Publica, Administracién de Empresas,
Administracién  Financlera, Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Administracion.

Il. PROYECTO DE INVERSION
“471-TITULACION DE PREDIOS Y GESTION DE URBANIZACIONES"(1)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de nivel técnico administrative o financiero relacionadas con los
procesos de planeacion, glecucion o registro y control de las operaciones del proyecto

de inversion 471-titulacién de predios y gestidn de urbanizaciones.

V. FUNCIONES ESENCIALES

1 Recibir los documentos y correspondencia Interna y externa de la dependencia y
efectuar las tareas de radicacion, enumeracion, registro y distribucién segun
corresponda, de conformidad con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente generados por el proyecto de inversién del proyecto de

inversidn 471-titulacion de predios y gestion de urbanizaciones

2 Apoyar la atencién y orlentacién oportuna de los clientes y usuarios internos y
externos de manera personal o telefénica, y en caso necesario remitirlos a los
funcionarios que deben responder por los requerimientos solicitados, conforme a
los procedimientos de la CVP, segun corresponda a la ejecucion del proyecto de
inversion del proyecto de inversion 471-ttulacion de predios y gestion de

urbanizaciones.

3. Apoyar la realizacion de los tramites administrativos necesarios para la gestién de
los procesos y la ejecucion de los proyectos a cargo de la dependencia, con forme

a lo establecido por el sistema de gestion de la entidad
4. Apoyar el registro de operaciones, los andlisis, las comunicaciones vy

informes de seguimiento, evaluacién, reporte y control de del proyecto de

Codgu 20u8A0UmI9
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iRESOLUCI()N No. - 5283  180CT 2016

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de carécter temporal de la Caja de fa Vivienda Popular’.

inversion 47 1-titulacion de predios y gestién de urbanizaciones.
5. Las demés funtiones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

"

1.

2. Software de ofimatica
3. Manejo de inventarios.
4
]

Técnicas de oficina
5. Si informaci

Orientacion a resultados Experticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Técnico Profesional En p
académicas de: Administracién Piiblica, | relacionada.
Administracion de Empresas,
Administracion  Financiera, Del Nucleo
Basico Del Conocimiento Administracién, o
Aprobacion De Minimo 5 Semestres En Las
Disciplinas Académicas de. Administracion
Publica, Administracién de Empresas,
Administracidn Financiera, Del Nucleo
Basico Del Conocinmiento Administracion.

oo M SACMALD
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales de los empleos

de caracter temporal de ja Caja de la Vivienda Popular”

Técnico 314-02

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Denominacion del empleo: Técnico

Nivel: Técnico Operativo

Codigo: 314

Grado: 02

No. de empleos: Tres (3)

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il, PROYECTO DE INVERSION
“3075- REASENTAMIENTO DE HOGARES LOCALIZADOS EN ZONA DE ALTO
RIESGO NO MITIGABLE” (3)

lll. PROPOSITO PRINGIPAL

Apoyar de manera articulada con el equipo social, as labores de entrega de PAR,
verificaciones de traslado, entrega de wvivienda nueva o usada, verficacién de
condiciones de habitabilidad en predios de relocalizacion, seguimiento a obra,
georreferenciactén de predios, acompafiamiento a los procesos de socializacion y
capacitacion a la familias del proyecto de inversidn 3075- reasentamiento de hogares
localizados en zona de alto riesgo no mitigable

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1 Acompafiar a la realizacién de avallos catastrales, asistencias técnica en temas
de cabida y ndercs, verificacion de saneamiento de servicio publicos, entre otras
visitas de seguimiento a terreno con el fin de garantizar el reasentamiento efectivo

2 Brindar apoyo a los equipos técnicos en la generacidn y utiizacton de matenal
cartogréafico que permita la planificacion de las comisiones de campo diferentes
equipos interdisciplinarios dentro del marco del proyecto 3075- reasentamiento de
hogares localizados en zona de alto nesgo no mitigable

3. Realizar las visitas de campo y levantamientos topograficos de predios en alto
resgo, requeridos en los procesos de adquisicién predial, avalGos, tramites de
cabida y lideres y demas que sean requeridos en cada uno de los procesos de
reasentamientos

4 Realizar visitas de campo, actividades de georreferenciacién , levantamientos
topogréficos, recepcidn a los predios en alto resgo, verificacion de mejoras,
venficaciones de traslado, conceptos de unidades de vivienda, viabilidades de
vivienda y fichas de reconocimientc cuando sea requendo por el proyecto de
Inversion 3075- reasentamiento de hogares localizados en zona de alto resgo no
mitigable

5 Brindar apoyo en la atencién a usuarnios en la oficina, respecto a tramites y estado
de fos procesos en cuanto al componente técnico.

6. Apoyar en los requermientos de informacién para la actualizacién de las
diferentes bases de datos y Sistema de informacién del proyecto 3075-
reasentamiento de hogares localizados en zona de alfo nesgo no mitigable

7. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmedato y que
correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de herramientas informaticas

Manejo de bases de datos alfanuméricas y geogréaficas.

Conocimientos en manejo de informacién geografica

Analisis de informacién catastral y predial del distrito capital.

Conocimientos en levantamientos prediales y topograficos con las diferentes
metodologias existentes

G hwhN -
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! Vadenda Popular
'RESOLUCION No. 5283

“Por la cual se estable#ce el manual de funciones y competencias laborales de los empleos
de caréacter temporal de la Caja de la Vivienda Popular”.

Experticia técnica

.
Orientacion al usuari y al ciudadano Trabajo en equipo 8
Transparencia Creatividad e innovacion
Compromiso con |a Organizacién
VIEREQ O8 D

Técnico Profesional En las disciplinas | 24 meses de experiencia profesional
académicas de Ingenieria Catastral vy |relacionada.

Geodesia, o, Ingenjeria Topografica del
Nucleo Basico del Conocimiento Ingenieria
Civil y Afines o Aprobacion De Minimo 5
Semestres En Las Disciplinas Académicas
de Administracion de Ingenieria Catastral y
Geodesia, o, Ingenierfa Topogréfica del
Nucleo Basico del Conocimiento Ingenieria
Civil y Afines.

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos generales de que trata la presente Resolucién no
podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, la subdirgccion
Administrativa y Financiera al determinar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, fijaran la aplicacion de las equivalencias sefialadas en el
Decreto Ley 785 de 2006.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y contra la misma no procede recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogotd D.C..alos 1 B (0T 2016

N
SANDRA LORENA GUACANEME URUENA
‘ Directora General (e)

|
Proyecté. Paocla Andfea Umatia // Contratisw
Revisd® Adriana Forro Montoya— Subdirecto) Administratlvow

Corn ESADESL 4
Y 30
Vgt Geody LTLITE

BQGOTA

Calie 54 N* 13-30 g,

Cédigo Postal 110231, Bdgold B G f % @ @

PBX 3494520 i ¥ EoNet

Fax 3105684 e u

www cajavivendapopular gov co s v xoeive
P govea

sramsan

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOQTAD.C.

FORMATO EMPLEOS TEMPORALES
Circular 001 de 2013 CNSC

DENOMINACION CODIGO | GRADO | NROEMPLEOS | ASIGNACION

Profesional T T T T G AT R0 A
Eepeclalizado - o f o il cpoc e e N e TR

Profesional Universiia!rio\ V\ 219 04 » 22 $3.é3i.851
RProfesional Universitario. | 299~ [ 03 [ =7 so B o 3794 TRE

Profesional Universitario 219 02 5 $ 3.395.772
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Téenico 314 $2.426.891

Teenigo, - ol T ST | eTeTeI083 T

Técnico 314 $1.864.716

- TOTAL EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL | 7 88 [ =

La asignacion basica es la establecida en el Acuerdo 01 del 22 de febrero de 2016 del Consejo
Directivo de la Caja de la Vivienda Popular.

Los empleos referenciados fueron creados mediante Acuerdo 06 del 14 de Septiembre de 2016
del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular.

N Ay
SANDRA LORENA GUACANEME URUERNA
Directora General (e)

Proyectd: Paola Andrea Umardia // Contraiist&}"
Revisd: Adriana Forero Montoya— Subdirector Administrativoyg"

Cudig, 228 SADM F1.5¢
usua 10
Vigerde dosde 04-01-2016
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CAIA DE LA VIVIENDA POPULAR

DIRECCION DE GESTION CDRPORATIVA ¥ CID

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

PLANTA TEMPORAL
PROVECCION PLANTA TEMPORAL IULIO A OCTUBRE 2020
j ) o ’
RE—
PROVECTS |y FUNCIaNARID e I oastosor b o] mIACE FOTALSAaRG | Nodiag ProTaLsestio : PRIMACE | BONBRACION: |  PRMA  prmReses A TR
‘ " 3 MERSURL Ao | WEADCT2020 NANDAD
1 |GUTIERRE2 BORRERO MARGARITA MARIA * PROF ESPECIALIZA OO 3075 222 08 4984791 o 1993916 ] 6978 707 120 27914828 e ~MM‘\}§( 2095 409 1309 631 111327 2 655 640 2729 408 109176 [ 36 925 420
2. |CARRILLO PALLARES JOHN ALEXANOER PROF ESPECIALIZADO 3075 222 | o5 | 4984751 o 1993916 o 6978 707 120 27014828 P &3 Sameegand | 2005012 1309 383 111327 2655137 | 2728891 109 156 o 36923733
3 [FLORE2 BRAVO CARLOS JULIAN PROF ESPECIALZADO 3075 22 | o5 | 4984791 D 1993916 o 6978 707 120 27914828 45617 w7 %] 2005012 1209 383 111327 2655137 | 2728801 109 156 o 36923 733
4 [LOPE2 UPEGUI CLAUDIA MARCELA PROF ESPECIALIZADO 3075 222 | o5 | 4984791 o 1993916 D 6978 707 120 yro1a828 |, FE7ensd rosse. 2103935 1314959 111327 2665445 | 2740513 109 621 b 36961 629
5 |GARCIA VILLAMARIN WILSON PROF ESPECIALIZADO 3075 22 o8 4984791 D 1993916 348935 7327642 120 29310 569 6% % % 2 7 2200618 1375386 111327 2788978 2866 449 114 658 0 38 767 985
6 |FONSECA TORRES JULIAN ANDRES PROF ESPECIALIZADO 3075 222 D5 4984791 o 1993916 249 24D 7227947 120 28911 786 “ j—f/ 2179521 1362201 111327 2762240 2838 969 113558 D 40111 515
7 |MDNROY CELY RUTH CAROLINA PROF UNIVERSITARIC 1075 219 | o4 | 4753376 ° 1901 350 0 6654726 120 se618c0a (7Y LosASREE B wikreati] 2006208 1253935 106 159 25272 | 2613333 104 533 D 35 245 862
8 |TORO BARBIER ANGELA MARIA PROF UNIVERSITARIC 375 219 | pg | 4753376 o 1598 560 0 6351936 120 Jsan77an | uSSNeRE EEEE 1 196873 1198046 106 159 2429371 | 2496853 99874 b 33 654919
9 [SANTOS VASQUEZ MARIAANTONIA PROF UNIVERSITARIC 3075 219 | o4 | 4753376 ° 1901 35D 0 6656726 120 6618908 [ 1248 59 1D6 159 2531874 | 2602204 104 D88 o 35209 578
10 [FERNANDEZ CORREDOR IDHANNA ALEIANDRA | pror UNIVERSITARID 375 215 | pe | 4753376 o 19D1 35D 0 6654726 120 26618508 [ © 7 1997753 1248 596 1D6 159 2531874 | 2602204 104 088 b 35209 578
11 |GOMEZ GIDVANNETTI ADELINA ISABEL PROF UNIVERSITARIC 75 219 | oa | 4753376 o 1307178 0 6060 554 120 24 242216 ‘s 1823022 1139 389 106 159 2310428 | 2374606 94984 o 32090 804
12 | MDSQUERA PALACIOS CLAUGIA PATRICIA PROF UNIVERSITARIC 3075 2 | os | 4783376 3 1815790 0 6569 166 120 26 276 654 1972592 1232870 1D6 159 2499986 | 2569430 102777 D 34 760 478
13 [HERNANOEZ DUARTE LAURA MARCELA PRDF UNIVERSITARIO. 3075 219 | os | 4753376 0 1901 350 D 6654726 120 26 618 904 K i | 1997753 1248 596 106 159 2531874 | 2602204 104 088 D 35 209 578
14 [GOOOY OSORIC OLGA LUCIA PRDF UNIVERSITARIQ 307 219 | 0s | 4753376 0 1359 465 D 6112842 120 24451 368 # 1838399 1148 999 106 159 2329915 | 2394635 95 785 D 32 365 260
15 [PENAGOS LOPE2 ANA ELVIRA PROF UNIVERSITARIO 3078 219 | o3 | 46W562 o 1848 225 o 6468 787 120 s arsias  Foluptean s il 1941934 1213709 103193 2461131 | 2529496 101 180 o 34225 791
3078 de | 16 |CACHAYA SANCHE JACQUELINE PRDF UNIVERSITARIC. 3075 219 | o3 | 4620562 o 1848225 o 6468 787 120 575148 |2 1 1941934 1213709 103193 2461131 | 2529496 101 18D o 34225751
hogares lacalizados | 17 |LEGUIZAMON ALARCON SANDRA PATRICIA PRDF UMVERSITARID 3075 219 | o3 | 4620562 D 1848225 o 5468 787 120 25875 148 Pgbeans, | 1001758 1213595 103 193 2460903 | 2529262 101170 0 35 842 223
”;::::‘::;:, .| 18 |ptaz sanTos MARGARETH vANESSA PRDF UNIVERSITARIO | 3075 219 | o1 | 3569975 o 1427 9%0 o 4997965 120 s 1205 ¥4 1506808 941755 79729 1909670 | 1962717 78 509 o 26471048
19 |RDZO MALAVER MAR(A FERNANDA PRDE UNIVERSITARIO 3075 219 | o1 | 3588975 o 1427990 D 4997965 120 TN o 1500392 937 745 79729 1901539 | 1954359 78174 D 26 443 799
20 [VALLEJO VALLEJC MAYRA MARCELA PROF UNIVERSITARIC 3075 219 01 3569975 o 1427990 o 4997 965 120 19991860 [(AAS28RA8LE 25 SIRES) 1500392 937 745 79729 1901539 1954 359 78174 o 26 443 799
21 [AR2UZA SAYAS CARMEN ALICIA PROF UNIVERSITARIC. 1075 219 | py | 3569975 ° 1427 990 0 4997 965 120 19991 860 Skl 14712087 920 304 79729 1866172 | 1918011 76 720 o 26 325 284
22 | GDME2 ANTONIO DIANNA SOPHIA PROF UNIVERS(TARIC 175 219 | op | 3569975 D 1427990 ° 4997 965 120 wosoras0 [+ LASEAGH v 18k 1506478 941 548 79729 1909251 | 1962286 78491 o 26469 644
23 [ERAZO YELA PAGLA ANDREA PROF UNIVERSITARIO | 3075 219 | on | 3569978 o 1427990 3 4997 965 120 19091850 [rrhizenson HENColamal ] 1408648 936 655 79729 1899328 | 1952087 78 083 o 26436 391
24 {RINCON AVILA ANGIE LORENA TECNICO OPERATIVO 175 34 | by | 2951320 D o o 2622917 120 1ods166s [ sEAEEVE IDUEASTERES ] 7as0ss 494258 54 746 945 048 971293 38852 0 13740927
25 [MARTINE2 SUESCUN JUAN ANDRES TECNICO OPERATIVO 75 314 | o3 | 295132 o o 0 2524864 120 oosoass [ asasss: i nasaaods | 70505 477918 54746 944 599 970838 38834 o 13331450
26 [GARNICA GUEVARA ALVARC LEONARDO TECNICO OPERATIVO 1075 314 03 2451324 0 o 0 2524 864 120 1D 099 456 &‘g,{“ 4 s B 745212 478D14 54 746 944 793 971037 38 841 o 13332099
27 | QUECANO TRUZILLO RAQUEL JOKANA TECNICO OPERATIVO. 3075 314 | o3 | 2451326 o o 0 2622917 120 0as1ess [ 7 WSTR[ | e 492 284 54746 941045 967 185 38 687 o 13727 512
28 {BOHORQUEZ CHACON NANCY TECNICD OPERATIVO. 175 114 03 2451324 o D 171593 2622917 120 j0491668 [ CONBIRE ’”?fg psiores| 17 498 264 54746 1010368 1038434 41537 [ 13 932 240
29 | OURAN MELO NIDIA TECNICO OPERATIVO 75 4 03 2451324 o o 73540 2524865 120 1D 099 456 idmassat | rera2e 479 640 54746 972603 999 620 39985 0 13413 474
30 [ARDItA BONILLA CLARA LORENA TECNICO DPERATIVO 075 314 03 2451324 o o 73540 2524865 120 10 099 456 4/:’ g 3 Pihgsuns i 167418 479 636 54 746 972 596 999 612 39984 0 13 413 449
31 [LAVERDE GONZALEZ MARIA MERCEDES TECNICO DPERATIVO 3075 314 D3 2451324 o o 171593 2622917 120 10 491 668 ey 7| memse 485 448 54746 984 380 1011724 40 469 0 13845151
32 |RUBIANOC SANCHEZ S0FIA TECNICO DPERATIVO 3075 314 | o3 | 295132 3 o 171593 2622917 120 10491 668 ¢ BIPRGF, | 793727 496079 54746 1005939 | 1033881 41355 [} 14 835 417
SUSTOTAL PROYECTO 3875 125279 206 o 39762505 | 1260034 | 166792011 567 168 044 4367 128 D 50010504 | 31338276 2797 902 63383638 | 65144295 | 2605772 0 886 815 559
33 |cu,um5 CARDLINA ANDREA PROF UNIVERSITARIC ] 404 22 | os | assaren [ 1993916 149544 7128251 120 28513003 2149224 13437265 11327 2723843 | 2799505 111980 ) 39 549 165
8 ';E St 34 Irmm JORGE LUIS PROF UNIVERSITARIO | a04 222 | o5 | assazer o 1953916 341935 7180 642 120 28 722 569 st asseaer (| 216401 1360 25D 109094 2758285 | 2834908 113396 [ 39 906 811
SUBTOTAL PROYECTO 208 9 869 582 3947 832 491479 14 308 893 57235572 1797 017 o 4325625 | 2703515 220 421 5482129 | s63a410 225376 o 79 455 976
35 [PEORAZA CALIXTO SANDRA CRISTINA PROF ESPECIALIZADO 04 22 | o5 | 4smsver [ 1993916 o 6978 707 120 27914828 i 2095012 1309 383 11327 2655137 | 2728891 109 156 [ 36923733
36 |PERALTA MARTINEZ CAROLINA PROF ESPECIALIZADO 404 22 | os | asearm [ 1993916 343935 7327652 120 29 310 569 5 {5 2188062 1367 538 111327 2773068 | 2850094 114 004 o 38 714658
37 [CENDALES MORA JIMMY ALSERTO PROF ESPECIALZADO 404 22 | os | asssren o 1993916 3 6978 707 120 27910828 2103980 1314987 11327 2666502 | 2740572 109 623 0 36961 818
38 [BERNATE MORENO MILENA PROF ESPECIALIZAOO 408 22 | o5 | asearer o 1993916 o 6978 707 120 27914828 < Faagtisl 2095012 1309 383 111327 2655137 | 2728891 109 156 0 36923 733
39 [RAMIRE2 FANOIRO DANIEL FERNANDO PROF ESPECIALIZADO 404 222 | o5 | asss7on o 1993916 o 6978 707 120 2rolags [ AAAMERE 2005 012 1309 383 111327 2655137 | 2728891 109 156 [ 36923 733
471-Thtulaclénde |20 [SancHEZ SANCHEZ RICARDO ANTONIC PROF ESPECIALIZADO 222 | 05 | 4984791 0 1944068 3 6928859 120 27715428 2095853 1300908 111327 2656202 | 2729986 109 199 [ 36727914
Prediosygestiinde |7, CPINOSA MORENO JULIETTE ANDREA PROF ESPECIALZADO a04 22 | os | assarer 0 1993916 o 6978 707 120 27914828 Szamivi] 2108183 | 1317614 1327 2671829 | 2746045 109 842 o 18724 385
42 |CACERES VDAL LUZ ANDREA PROF UNIVERSITARIO 404 219 | o4 | a7s3aze 0 19D1 350 3 6654 726 120 26518000 PNiLAaResT Bir 1982 380 1238988 105 159 2512391 | 2582180 103 287 o 35 144 289
43 |CUBIDES CALVERA SINDY CAROUNA PROF UNIVERSITARIO 219 [ o1 | 3589975 o 1427990 o 4997965 120 10s01ms0 b idaeBeE i iR 1500 392 937 745 79729 1901539 | 1954359 78174 o 26 443 799
94 [MORALES GONZALE2 ANA GRACIELA PROF UNIVERSITARIO 408 29 | 01 | 3sesers o 1427990 o 4997965 120 19991860 |2 L oaam 941 739 79729 1909638 | 1962683 78 507 D 26470939
45 |CIFUENTES PERALOSA MAGDA GISELLE TECNICD GPERATIVO 404 314 | o3 | 2451324 0 3 0 2451324 120 9805 296 . ETIORFI. e 463 685 54 746 940 250 966 368 38 655 [ 13010 897
SUBYOTAL PROYECTO 0471 49238187 18 664 894 0 68252 017 273008 067 1744677 o 20512564 | 12820353 1099 653 25996826 | 26718960 | 1068758 o 362 969 859
126. 46 {RODRIGUE2 SOSSA YENY ALEXANDRA PROF UNIVERSITARID 404 219 [ o4 | a753376 0 1901 350 0 6654726 120 26 618 904 i ﬁ@w 1997753 1248 596 106 159 2531874 | 2602208 104 088 0 35 200 578
devivienda cnsus | 47 |BOLIVAR LOPEZ IRMA RUTH PROF UNIVERSITARID 408 29 | os | a7s3aze o 1901 350 3 6654 726 120 26618008 | A La6KEAT Y BAWAR S| 1997753 | 1248596 106159 2531874 | 2602206 104 088 [ 35209578
‘::"“""“ """.'"V 48 |RODRIGUEZ PARRA LUIS GABRIEL PROF UNIVERSITARID 400 29 | o8 | 4753376 o 1901350 o 6654726 120 26618908 [ SREKGRI, 11/ mEWRRRY Y 1997753 | 1248596 106 159 2531874 | 2602204 104 088 [ 35 200 578
K 49 | 0CHOA PARRA DIANA MILENA PROF UNIVERSITARIO 406 219 | o4 | 4753376 0 1901 350 o 6654726 120 6618 908 b ORREREEN T fon marganey o | 1997753 1248 596 106 159 2531874 | 2602204 104 088 D 35209 578
humanos priorizados | 5 | pigDRAMITA GDNZALEZ JDRGE JAIRO TECNICO OPERATIVO a04 314 [ o4 | 2990759 0 0 o 2990 759 120 11963036 964387 08 893 568058 66794 1151896 | 1183893 47 356 0 16936 691
o areaubanay SUBTOTAL PROYECTO 7328 22004 263 7605 400 0 29 609 663 118 438 652 8899905 5 562 440 491 429 11279393 | 11592710 463 708 0 157 775 002
51 [PEREZ BARRAGAN MONICA MARIA PROF ESPECIALIZADO a04 22 | D5 | a9sazer o 1993916 o 6978 707 120 27914828 i wmeyn | 210393 1314968 111327 2666456 | 2740524 109 621 [ 36961 663
52 | COMBITA CACERES CESAR ARBEY PROF ESPECIALIZAGO 404 22 | o5 | a9ma7n 3 1993916 343935 7327 682 128 29 310 569 2209999 1381 249 111327 2800867 | 2878669 115 147 0 38 807 827
53 [FABRA GUTIERRE2 NELLY CECILIA PRDF UNIVERSITARIC 404 219 | 04 | a73376 o 1901350 o 6654726 120 26618 904 1997753 1248 596 106 159 2531874 | 2602204 104 088 o 35 209 578
4~ Foralecimients | 54 (48804 RICD GRACIELA PROF UNIVERSITARIO 404 219 [ o1 | 3s69975 [} 1427990 o 4997955 120 19991350 [ 37A2ad 71 1500392 937745 79729 1901539 | 1954359 78174 0 26 443 799
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CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA Y CID
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
PLANTA TEMPORAL
PROYECCION PLANTA TEMPORAL JULIO A DCTUBRE 2020

4 s “DEVENGADOS

SPROYEGO £ N SO OGO | GRAPO] ASIGNAGION. TOTA

pf )? JshiEoA “§ BASTOS UE PRIMATECNICA FRIMADE | TOTALSAIARIC Y No (AS {f TOTAL SAARKD VACNCIONES PRIMADE BONIRCACION PRIMA INTERESES A ] RECONOCIMIENTE "
MENSUAL HEPRES. MERSUAL Ko lautAncon VACACIONES | PORRECREACION |  NAVIBAD FOR: ME
| insucional para
 aumentar la eficiencla |55 |ALVAREZ MANTILLA ALEXANDRA JOHENN PROF UNIVERSITARIO 404 29 | DI | 3569975 D 1142 392 0 4712 367 120 18 849 468 1416 601 885376 79729 1795 345 1845216 73809 0 24945543
de la gestion 56 |ARTEAGA ARTEAGA DIANA CAROLINA PROF UNIVERSITARIO 404 219 | D1 | 3569975 D 1427990 D 4997965 120 19991860 1506 788 941743 79729 1909645 | 1962691 78 SD8 0 26 47D 963
57 |MARIN BARRERO YEIMY YOLANDA PROF UNIVERSITARIO 404 219 | D1 | 3569975 D 1427 99D 0 4997965 120 19 991 860 1500 392 937 745 79 729 1901539 | 1954359 78174 D 26 443 799
58 |CASTRO BALLESTEROS MANUEL TECNICO OPERATIVO 404 314 | 04 | 2990759 0 D 149 538 3140297 120 12561 188 949902 593 689 66794 1203868 | 1237309 49 492 [ 16 662 242
5UBTOTAL PROYECTO 404 31 993 617 11 315 544 498 473 43 807 634 175 23D 537 13185770 | 8241106 714 524 16712132 | 17175331 87 033 0 231 945 414
TOTALES 298 384 855 8 81296175 | 2249986 | 32277 218 1291 088 873 96934368 | 60665691 | 5923928 [122853118 126 265785 | 5850628 [ 1718 961 831
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EPSSALUD [AFFPENSION]  SENA st co?mou A sutoTaL J:UA;O-QO:YW;D
FANHUIAR,

2372760 | 3340770 | 626397 | 939596 1252795 145715 | 8687043 45612463
2372760 3349 779 626 384 939 577 1252769 145 715 8 686 985 45610 718
2372760 3349 779 626 384 939 577 1252769 145 715 8686985 45610 718
2372 760 3349779 626 674 940012 1253349 145715 8 688 290 45649 919
2491398 3517268 657731 986 597 1315463 153 001 9121 460 47889 445
2613214 3469 414 685 708 1028 563 1371417 160 482 9328 798 49 440 313
2262687 3194268 597583 896 374 1195 165 138951 8284948 43 530 810
2159 658 3048 929 570453 855630 1140907 132 628 7908 256 41563 175
2262 607 3194 268 597305 895958 1194618 138951 8283699 43 493 277
2262 607 3194 268 597 305 895 958 1194 610 138951 8283 699 43493277
2060 588 2 909 066 544093 816139 1088 185 126544 7544 615 39635 419
2233516 3153 200 589643 B84 464 1179 285 137 164 8177272 42937750
2262607 3194 263 597 305 895958 1194510 138951 8283699 43493277
2078366 | j 03415 | SB775 | 823163 1097551 12763 | 7609656 39974916
2199 388 3105 018 580 616 870924 1161232 135068 8852 245 42278 035
2199 388 3 105 018 580616 870924 1161232 135068 8052245 42 278035
2336849 3 105 018 612954 919431 1225508 143510 8343670 44 185 893
1699 308 2399023 448 808 673213 897617 104 358 6222327 32693375
1699 308 2 399 023 448 600 672 9500 897 200 104 358 6221 389 32 665 187
1699 388 2399 023 448 600 672900 897 200 104358 6221389 32665 187
1699 308 2399 023 447693 671 540 895 386 104 358 6217307 32542591
1699 308 2 399 023 448 798 673197 897595 104 358 6222279 32691922
1699 308 2399 023 448 543 672815 897087 104 358 6221133 32657 524
891792 1259 000 234620 351929 469 239 54 767 3261 347 17002 274
858 454 1211935 226449 339673 452 897 52719 3142127 16473577
858 454 1211935 226454 339 680 452907 52719 3142149 16 474 247
891792 1259 000 234 517 351775 469 034 54 767 3 260 885 16988 396
891792 1259 000 235743 353 615 471 486 54 767 3 266 402 17 198 642
858454 1211935 226 930 340 396 453 861 52719 3144294 16 557 769
858 454 1211035 226930 340 395 453 860 52719 3144 294 16557 743
891 792 1259 000 235077 352615 470153 54767 3263403 17 108 554
969 824 1259 000 253990 380985 507 980 59 559 3431337 18 266 754

57 080 498 80 060 165 | 15057 679 | 22 586 519 30 115 358 3505414 208 405 624 1095221 183
2576 352 3421560 676 050 1014075 1352 100 158 218 9198 356 48 747 521
2441418 3446 708 645 184 967777 1290369 149932 8941 388 48 848 200
5817770 b 868 269 1321235 1981852 2 642 469 388 150 18 139 745 97 595721
2372760 3349 779 626 384 939577 1252769 145 715 8686.985 45610718
2491398 3517268 657323 985 985 1314647 153001 9119 623 47 834 281
2372 760 3349 779 526 676 940014 1253352 145715 8 688 297 45 650 115
2372760 3349 779 626 384 939 577 1252769 145 715 8 636 985 45610 718
2372768 3349 779 626 384 939577 1252 769 145715 8 686 985 45610718
2355812 | 3325853 | 622424 933 636 1244848 124675 8627 247 45 355 161
2521058 3349 779 661 706 1273931 1323412 154823 9284 709 48 009 054
2262 607 3154 268 596 805 895208 1193611 138951 8281 450 43 425 740
1699 308 2399 023 448 600 672900 897 200 104 358 6221389 32 665 187
1699 308 2399 023 448 808 673211 897615 104 358 6222323 32693 262
833450 1176 636 220218 330326 440435 51184 3052248 16 063 146

23353983 32 768 968 6161713 9523941 12 323 426 1434209 85 558 242 448 528 101
2262607 3194 268 597308 895958 1194610 138951 8283699 43493 277
2262 607 3194 268 597 305 895958 1194 610 138951 8283 699 43 493 277
2262 607 3 194 268 597 305 895 958 1194510 138951 8283699 43 493 277
2262 607 3194 268 $97 305 895958 1194 610 138951 8283699 43493277
1105833 1435 564 289 735 434603 579 470 67911 3913 116 20849807

10 156 261 14212638 2678 955 4018433 5357311 623 714 37047 911 194 822 914
2372768 3349 779 626 675 940 012 1253349 145718 8688291 45 649 954
2491 398 3517 268 658 036 987 0S5 1316073 153001 9122832 47930 659
2262 607 3 194 268 597 305 895 958 1194 610 138951 8283699 43493277
1699 308 21399 023 448 600 672 900 897 200 104 358 6221 389 32 665187
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rsshon |arrpension] sena o |compenaoon] am | sumom oottt
1602 205 2261936 423029 634 543 846 058 98 394 5866 165 30811 708
1699 308 2 399 023 448 808 673212 897616 104 358 6222324 32 693 287
1699308 | 5100003 | 448600 | 672900 897 200 104358 | 6221389 32 665 187
1067 701 1507 343 282 096 423143 564 191 65 569 3910043 20572285
14 894 596 21 027 664 3933148 5899 722 7 866 297 914 703 54 5356 131 286 481 545
110 503 099 (154 929 705 |29 152 730 44 010 467 58 905 461 6 786 190 | 403 687 653 | $ 2 122 649 463
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ol CAJA DELA VIVIENDA POPULAR 18-06-2020 12:28:586
3 Apex’ tar Cite Este Nr.:2020EES003
L/LOPEZ LOPEZ JUAN CARLOS
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| SaLi PTO TECNICO PRORROGA PLANTA TEMP

1100

Bogota DC,

Doctora

NIDIA ROCIO VARGAS

Directora

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Carrera 30 No. 25-90 piso 9, costado oriental

Ciudad

Asunto: Solicitud Concepto Técnico Prérroga Planta Tempaoral CVP
Respetada Doctara Nidia Rocio,

Por medio de la presente solicito de manera atenta, emitir concepto técnico favorable a la prérroga
por cuatro (4) meses de los empleos de caracter temporal en la planta de empleos de la Caja de
la Vivienda Popular; para lo cual se envian los siguientes documentos adjuntas:

Justificacidon Técnica Juridica

Proyecto de Acuerdo de Prérroga de la Planta Temporal
Copia Manual de Funciones y Competencias Labarales
Proyeccion de costos de los empleos a prorrogar.

Esta solicitud se realiza en aplicacién de las disposiciones del Acuerdo 761 de 2020, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024 “UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI", el cual en su Articulo
150, establece:

“Prorroga plantas temporales. Con el fin de garantizar la prestacion de los servicios y el buen
funcionamiento de las entidades del Distrito y ante la imposibilidad de adelantar procesos de
convocatona y seleccion, las plantas temporales que existan en las entidades del sector central
y descentralizados de la ciudad se podra prorrogar por un término de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de su vencimiento en los casos en que sean necesarias. (...)"

En ese orden de ideas, esperamos que los documentos adjuntos cumplan con los estdndares
establecidos por el Departamento Administrativa del Servicio Civil Distrital (DASCD), para emitir
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concepto técnico favoraLIe, teniendo en cuenta que la planta temporal vence el préximo 30 de
junio de 2020.

Cualquier inquietud o duda al respecto, por favor comunicarse con el suscrito y con el Subdirector
Javier Cruz, al correo jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co

Cordialmente,

CARLOS LOPEZ LOPEZ
r General
ilopeX@cajaviviendapopular.gov co

VA
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Elaboro //\' Revisé Aprobo
iAﬁ I Avil
NOMBRE Javier de Jestis Cruz Pjre r//-/ ure Galeano Avila A‘E
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Bogota D.C.

Doctor(a).

MARTHA CECILIA GARCIA BUTRAGO
DIRECTORA DISTRITAL DE PRESUPUESTO
Secretarna Distrital de Hacienda ~ NIT 899.999.061-9

Ciudad

=
ALCALD{A MAYOR
DEBOGQTA D.C.

CAJA DELA VIVIENDA POPULAR 23-06-2020 10:26 20
O1Fot1 Anex19 - Al Contestar Cite Este Nr -2020EE5105
} 205 - DIRECCION GENERAL/LOPEZ LOPEZ JUAN CARLOS

SISTEMA DE PRESUPUESTO DIS RBNRE-TREE DES1ACIENDA/MARTHA CECILIA GARCIA BUITR

208 - 01 - CAJA DE VIVIENDAPEIIZA MODIFICACION 364

01 - UNIDAD 0%

2020ER419B2 0 1 Fol 1 Anex 12

ASUNTO: MODIFICACION PREDIS
OBS: RADICACION VIRTUAL

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 23-06-2020 01:28:23

ORIGEN: CaJA DE VIVIENDA POPULAR/DORIS CARVAJAL MOJICA
DESTING: DESPACHO DEL DIRECTOR DISTRITAL DE PRESUPUESTOG

Asunto: Solicitud de Modificacion PREDIS namero 364

Comedidamente solicitamos concepto para la siguiente medificaclén presupuestal:

Pesos
CONTRACREDITOS
R GASTOS $29,908,565,782
3.3 INVERSION $29,908,565,782
3.3.1 DIRECTA $29,908,565,782
3.3.1.15 Bogota Mejor Para Todas $29,908.565,782
3.3.1.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida $13.322,594,607
8.3.115.01.04 Farnilias protegidas y adaptadas al cambio chmético $13,322,594,607
3.3.1.15 01.04.3075 Reasentarmiento de hogares localizados en 20nas de alto nesgo no mingable $13,322,594,607
3.3.1.15.01.04.3075.110 Reducclidn de condiciones de amenaza y vulnesabilidad de los ciudadanos $13,322,594,607
3.3.1.15.02 Pitar Democracia urbana $10,229,645,740
B.3.1.1502.14 Inteivenciones integrales del habitat $10,229,645,740
3 3.1.15.02.14.0208 Meyoramiento de bamos $4,091,719,543

3.3.1.15.02.14.0208.134

Intervenciones integrales del habitat

$4,091,719,543

3.3.1.15.02.14.047

Titulacion de predios y gestidn de urbanizaciones

$4,462,744,559

3.3.1.15.02.14.0471.134

Intervenciones integrales del hdbitat

$4,462,744,559

3.3.1.15.02.14.7328

Mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad en los asentamientos

humanos promados en dtea urbana y wrat

3.3.1.15.02.14.7328.134

$1,675,181,638

Intervenciones integrales def habitat

$1.675,181,638

3.3.1.15.07 Bje vansversal Gobiemno legitimo, fotalecimiento local y eficiencia $6,356,325,435

3.3.1.15.07.42 Transparencia, gestidn puibhica y sevicio a la ciudadania $184,612,009

3.3.1.15.07.42.0943 Fortalecimiento institucional para la transparéncia, participacion cludadana, control y $184,612,009
1esponsabilidad social y anticonrupcion

3.3.1.15.07.42.0943.185 Fortalecimiento a la gestion publica efectiva y eficiente $184,612,009

3.3.1.15.07.43 Modernizacion institucional $4,258,412,628

3.3.1.15.07.43 0404 Fortalecimiento institucional para aumentar Ia eficiencia de ia gestion $4,258,412,628

3.3.1.15 07.43.0404.189

Modemizaci6n administiativa

$4,258,412,628

3.3.1.15 07.44

Gobietno y ciudadanta digital

$1,913,300,798

Bogota B.C

3.3.1.15.07.44.1174 Fortalecimiento de las tecnologfas de informacion y la comunicacién $1,913,300,798
B.3.1.15.02.44 1174 192 Fortaleclmiento institucional a través del uso de TIC $1,913,300,798
TOTAL CONTRACREDITOS: $29,908,565,782
Pesosg
CREDITOS
3 GASIOS $29,908,565,782
3.3 INVERSION $29,908,565,782
B.3.1 DIRECTA $28,908,565,782
B.3.1.16 un Nuevo Contrato Social y Amblental para la Bogota det Siglo XX1 $29,908,565,782
B.3.1.16.01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de opontunidades para la inclusion social, $9,857,744,559
productiva y politica
8.3.1.16.01.19 Vivienda y entomos dignos en el tenitorlo urbano y rural $9,857,744,559
3.3.1.16.01.15.7680 Implementacién del Pian Terrazas, como vehicuto del contrato social de la Bogotd del $2,295,000,000
siglo XX, para el mejoramiento y la construccion de vivienda nueva en sitio propio.
Bogota,
3.3 1.16.01.19.7684 Titulacion de predios estrato 1y 2 y saneamiento de Espacio Pablico en la Ciudad $4,462,744,559

3.3.1.16.01 19.7703

Mejoramiento integral de bamos con participacién ciudadana Bogota

$3,100,000,000
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’ CREpTEHDADUT
3.3.1.16.02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptamos y mitigar [a $13,322,594,607
crisis climatica
3.3.1.16.02.29 Asentamientos y entomos protectores $13,322,594,607
3.3.1.16.02.29.7698 Trastado de hogares localizados en 10nas de alto riesgo No mitigable o los ordenados $13,322,594,607
mediante sentepcias Judiciales o actos administratives. Bogotd.
B 3.1.16.05 Construlr Bogotd Reglon con gobierno abierto, ransparente y ciudadania consciente 56,728,226,616
B.3.1.16.05.56 Gestion Publica Efectiva 56,728,226,616
3.3.1.16.05.56.7696 Fortalecimiento del modelo de gestidn institucionai y modernizacion de los sistemas de $6,728,226,616
informacion de la Caja de ta Vivienda Popular. Bogota
TOTAL CREDITOS: $29,908,565,782

Para lo anterior se anexa la siguiente documentacion:
Cordialmente
»

|k

LOPEZLOPEZ JUAN CARLOS
DIRECTO NERAL

Anexos 19 foltos

Elabors. Doris Carvajai Mojica - Contratista Subdireccion Financiers 6%

Revisg: Lucfa del Pilar Bohérquez Avendano - Subdirectora Financiera

Aprobs: Catalina Margarita Ménica Nagy Patino - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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1100
Bogota, D.C.

Doctora

MARTHA CECILIA GARCIA BUITRAGO
Directora Distrital de Presupuesto
Secretaria de Hacienda Distrital

Carrera 30 N° 25-90

La Ciudad

Asunto: Solicitud de concepto de traslado presupuestal de armonizacién entre el Plan de
Desarrollo “Bogota Mejor Para todos” y “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota del Siglo XXI".

Respetada doctora:

De conformidad con lo estipulado en la Circular Conjunta SDP~SDH No.007 de 2020, de manera
atenta me permito solicitar el concepto de traslado presupuestal de armonizacion de los proyectos
de inversion del Plan de Desarrolio “Bogota Mejor para Todos” (2016-2020) al Plan de Desarrollo
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” (2020-2024) de la Caja de
la Vivienda Popular, por un valor de VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($29.908.565.782).

Para tal fin, presento a continuacién la justificacion legal, técnica y econémica del traslado en
mencién suscrita por la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, con la siguiente informacion
correspondiente a los cinco (5) proyectos de inversién de la CVP formulados en el marco del PDD
2020-2024:

a) Fichas EBI de los proyectos de inversion
b) Concepto de Planeacion
¢) CDP, cuadro demostrativo, proyecto de acuerdo

Cordialmente,

3 LOPEZ LOPEZ

Director 2l
Adjunto* Documento Justificacién legal, técnica y econémica del traslado presupuestal
Elaboré Revisd Aprobd
NOMBRE Diana Carolina Arteaga Catalina Nagy Patiio Juan Carlos Lopez Lépez
CARGO Profesional Universitario OAP Jefe Oficina Asesora de Planeacién Director General
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JUSTIFICACION LEGAL, TECNICA Y ECONOMICA PARA ARMONIZAR LOS PROYECTOS
DE INVERSION ENTRE LOS PLANES DE DESARROLLO “BOGOTA MEJOR PARA
TODOS” Y “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI”

POR VALOR DE $29.908.565.782

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular Conjunta SDP — SDH No. 007 de 2020, es necesario
ajustar el presupuesto de inversidon directa de la actual vigencia con el fin de dar cumplimiento a
los compromisos definidos en el marco del nuevo Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para {a Bogota del Siglo XXI".

Por lo anterior, se requiere efectuar en {a CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR los traslados
presupuestales a los proyectos de inversién con cargo al presupuesto de la vigencia 2020 y se
modifica ast:

1. CONTRACREDITOS BMPT

Proyecto de inversion 3075 — “Reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo
no mitigable™.

Presupuesto definitivo a 31/05/2020 $23.631 095.000
Presupuesto gjecutado a 31/05/2020 $ 10.308.500.393
Saldo libre a distribuir $13.322.594.607

Proyecto de inversién 0208 — “Mejoramiento de barrios”.

Presupuesto definitivo a 31/05/2020 $ 8.720.444.000
Presupuesto ejecutado a 31/05/2020 $ 4.628.724.457
Saldo libre a distribuir $4.091.719.543

Proyecto de inversion 0471 — “Titulacién de predios y gestién de urbanizaciones”.

Presupuesto definitivo a 31/05/2020 $10.769.231.000
Presupuesto ejecutado a 31/05/2020 $ 6.306.486.441
Saldo libre a distribuir $ 4.462.744.559

Proyecto de inversién 7328 — “Mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de
habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados en area urbana y rural”.

Elabord Revisé Aprobo
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Presupuesto definitivo a 31/05/2020 $ 3.304.841.050
Presupuesto gjecutado a 31/05/2020 $ 1.629.659.412
Saldo libre a distribuir $1.675.181.638

Proyecto de inversién 0943 — “Fortalecimiento institucional para la transparencia, participacion
ciudadana, control y responsabilidad social y anticorrupcion”.

Presupuesto definitivo a 31/05/2020 $ 300.000.000
Presupuesto ejecutado a 31/05/2020 $ 1156.387.991
Saldo libre a distribuir $ 184.612.009

Proyecto de inversion 0404 — “Fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestién”.

Presupuesto definitivo a 31/05/2020 $ 7 893.822.000

Presupuesto ejecutado a 31/05/2020 $ 3.635.409.372

Saldo libre a distribuir $4.258.412.628
Proyecto de inversion 1174 - “Fortalecimiento de las tecnologias de informacion y Ia
comunicacion”.

Presupuesto definitivo a 31/05/2020 $ 3.395.168.950

Presupuesto ejecutado a 31/05/2020 $ 1481.858.152

Saido libre a distribuir $1.913.300.798

CUADRO DE RESUMEN CONTRA CREDITOS

DeSc'ripbiéri Sl e Contra credlto

3-3 1- 15-01 ‘ "Pilar lgualdad de calidad de Vlda C $ 13 322 594 607
&3-1 15-01- 04 Familias protegldas y adaptadas al camblo climatico $ 13 322. 594 607
Elaboré Revisé Aprobd
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de glto riesgo no mitigable

- Reasentamlento de hogares locallzados en zonas

_ Contracredito

$ 13.322.594 607

3-3-1 15-02

"] Pilar Democracia'urbana -

' $ 10. 229, 645.740

3-3-1-16-02-14

Intei'venciones integrales del habitat

$ 10.229.645.740

3-3-1-15-02-14-0208

134 - Mejoramiento de barrios

$ 4.091.719.543

3-3-1-15-02-14-0471

134 - Titulacion de predios y gestion de urbanizaciones

$ 4.462.744.559

3-3-1-15-02-14-7328

134 - Mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y
de habitabilidad en los asentamientos humanos priofizados en
area Urbana y rural

$ 1.675.181 638

3311507

Eje transversal Gobierno’ legltlmo fortaleclmlento

| Tocal y eficiencia

$ 6.356.325.435

3-3-1-15-07-42

Transparencia, gestion pubhca y servicio a la
ciudadania

$ 184.612.009

3-3-1-15-07-42-0943

185 - Fortalecimiento institucional para la
transparencia, participacion ciudadana, control y
responsabilidad social y anticorrupcién

$ 184 612.009

3-3-1-156-07-43

Modernizacién institucional

$4.2568.412.628

3-3-1-15-07-43 - 0404

189 - Fortalecimiento institucional para aumentar la
eficiencia de la gestion

$ 4.258 412.628

3-3-1-15-07-44

Gobierno y ciudadania digital

$1.913.300.798

3-3-1-15-07-44 - 1174

192 - Fortalecimiento de [as tecnologias de informacion
y la comunicacion

$ 1.913 300.798

2. CREDITOS UNCSAB

'Proyecto de inversion 7680

,,,,,

. “implementacién-del Plan Terrazas, como vehiculo del contrato

[soolal de, Ia Bogota del srg[o )O(I para eI mejoramlenfo yla construcc:dn de wwenda nueva env
'sitio propio., Bogota.” . e =

R S B S [ [ ¥ P B

$ 2.285.000.000

Recursos

JUSTIFICACION

La implementacién del prayecto piloto del “Plan Terrazas” es la estrategia de la administracion de
la ciudad para llevar a cabo una intervencion integral del habitat de caracter publico, y se define
como un vehiculo para el nuevo contrato social para la Bogota del siglo XX, teniendo en cuenta

Aprobd
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que el incremento del déficit cualitativo de vivienda, en barrios legalizados urbanisticamente en
la ciudad de Bogota, se debe entre otras razones a la ausencia de instrumentos normativos y
operativos que reconozcan los procesos de construccion desarrollados por la poblacién. Este
problema tiene como consecuencia que las viviendas sean vulnerables frente a eventos sismicos,
que la calidad habitacional sea deficiente, sobre todo por la falta de iluminacién y ventilaciéon de
las viviendas, y que su calidad constructiva las haga tener una menor vida (til, en contraste con
las que si se construyen siguiendo patrones técnicos adecuados.

Para su desarrollo se contara con un soporte juridico, normativo con el fin de que los hogares
localizados en estos barrios tengan la informacion técnica que les permita contar con actos de
reconocimiento de sus viviendas. Este reconocimiento les permitira acceder a los recursos
necesarios, a través de las fuentes de financiacion existentes y en el marco de un proceso de
asistencia técnica organizado por la Direccién de Mejoramiento de Vivienda de la Caja de la
Vivienda Popular, para mejorar los primeros pisos y permitir que se construyan las terrazas y las
viviendas en segundos pisos. Para esto se implementara como soporte a nivel institucional el
banco de materiales y la aplicacién de herramientas informaticas para agilizar los procesos
técnicos y los tramites requeridos para tal efecto.

A continuacién se presenta el propésito, programa y metas del Plan de Desarrollo 2020-2024, en
los cuales se enmarca este proyecto, asi como las actividades que se desarrollaran durante su
gjecucion:

PROPOSITO 91 - cher un nuevo cqntrato sqgial con igualdad de oportunidades para la
. : inclusién social, productiva y politica
PROGRAMA 19 - Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural
124 - Crear el Banco Distrital de Matenales para la construccién del Plan
Terrazas

METAS DEL PLAN | 125 - Crear una curaduria publica social.

‘ ’ 129 - Formular e implementar un proyecto piloto que desarrolle un esquema de
solucién habitacional "Plan Terrazas"

Actividad del proyecto de inversién. . . = ' . | .. Recursos’

1. Estructurar 1250 proyectos que desarrollen un esquema de solucién
habitacional "Plan Terrazas", con los componentes técnico, social, juridico y
financiero para determinar Ia viabilidad del predio y el hogar por modalidad de
intervencion (habitabilidad, reforzamiento, construccion en sitio propio)
2. Ejecutar 1250 intervenciones en desarrollo del proyecto piloto del Plan
Terrazas para el mejoramiento de vivienda y el apoyo social requerido por la
poblacién para mejorar sus condiciones habitacionales con la supervision e

$ 215.000 000

$0

interventoria requerida para este tipo de proyectos.*
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3. Expedir 1500 actos de reconocimiento de viviendas de interés social en
barrios legalizados urbanisticamente, a través de la Curaduria publica social $ 2.000.000.000
definida en la estructura misional de la CVP
4. Implementar el 100% del banco de materiales como un instrumento de
soporte técnico y financiero para la ejecucién del proyecto piloto del Plan
Terrazas que contribuya a mejorar la calidad de los materiales y disminuir los
costos de transaccion.

TOTAL, DEL PROYECTO DE INVERS]ON ) o1 $2295.000.000

* Imcnara ejecucmn partlr del ano 2021.

$ 80.000.000

Proyecto de mvers:on 7703 - “Mejoramlento mtegral de bamos con pamc:pa(;lon c:udadana.
‘Bogota”:" " gt . . - . .

Recursos $ 3.100.000.000

JUSTIFICACION

Las UPZ tipo 1 de mejoramiento integral estan conformadas por asentamientos urbanos de origen
informal; estos asentamientos han generado impacto negativo sobre el desarrollo urbano,
produciendo segregacion socio espacial, condiciones agudas de pobreza, bajas condiciones de
habitabilidad y procesos ilegales de ocupacion del espacio puablico, y como resultados de estos
procesos se encuentran asociados a zonas de amenaza natural con dificultades para la
accesibilidad y conexion para los circuitos urbanos, mayores costos a los lugares de empleo,
tanto en tiempo como en recursos, carencia de espacio publico y equipamiento para la prestacion
de los servicios sociales, carencia en la prestacién de los servicios publicos domiciliarios, muy
lentos procesos de mejoramientos de sus precarias condiciones, imposibilidad de articularse al
sistema de mercado, todo esto reflejado en muy bajos indicadores de calidad de vida esta
situacion se presenta en el 21% del suelo urbano de la ciudad que ha sido urbanizado de manera
informal.

E! Espacio Publico Efectivo para Bogota se encuentra muy por debajo del estandar establecido
en el Decreto 1077 de 2015 de 15m?*hab, ya que solo llega al 4,41 m?%hab. Asi las cosas se
observa dentro del documento técnico elaborado por el DADEP en el 2017 que en las localidades
ubicadas en la periferia de la Ciudad, donde se encuentran UPZ de mejoramiento integral y
barrios legalizados de desarrolio informal, los indicadores de espacio efectivo por debajo del
promedio Ciudad Bolivar: 3.32 m%hab, Rafael Uribe Uribe 3,08 m?hab, Bosa 2,35m?hab,
Kennedy 3,51m?/hab, San Cristobal 3,49m?*hab.

Elabord Revisé Aprobé
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Asi mismo, dentro del informe técnico del 2017 el DADEP define el indicador de cantidad de
andenes por habitante en las diferentes localidades de la ciudad, con base en la informacion
reportada por el IDU para andenes en la ciudad, estableciendo que el promedio para Bogota es
de 3,48m%hab. Las localidades que se encuentran por debajo del promedio son, Suba 3,19,
Ciudad Bolivar 1,94, Rafael Uribe Uribe 2,97 Bosa 2,26; Kennedy 2,95, San Cristébal 2,86. Fn el
mismo sentido el DADEP, elabora un indicador para determinar las calzadas estableciendo como
promedio para Bogota de 6.32 m2 /hab, encontrando que las localidades Suba 5.73 m%hab,
Ciudad Bolivar 4 53 m?/hab, Rafael Uribe Unbe 528m?hab, Bosa 3.90 m%hab, Kennedy
5.08m?hab, San Cristébal 5.41 m¥hab, se encuentran por debajo del indicador promedio. Los
anteriores indicadores muestran de manera discriminada por localidad los déficits cuantitativos
del espacio publico, del espacio publico efectivo.

En este sentido, desde la misionalidad de la Caja de la Vivienda Popular se plantea como
alternativa: realizar y ejecutar las actividades que fortalezcan en sistema de mejoramiento de
barrios en los 8 territorios priorizados Para ello se pretende realizar las actividades en tres
escenarios, asi:

Larealizacion de estudios de pre viabilidad a través de las investigaciones legales, reglamentarias
y normativas, con las partes interesadas del sector, y el reconocimiento In Situ Técnico, de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente - SST-MA y Social, a las oportunidades
identificadas por la Caja de la Vivienda Popular - CVP y la Secretaria Distrital del Habitat - SDHT,
para la generacion de los conceptos pre viables lograr la priorizacion de los proyectos de
elaboracion de estudios y disefios de infraestructura en espacio pablico, y de las intervenciones
a escala barnal.

La planificacion, construccién y supervision de proyectos de mejoramiento integral mediante fa
identificacion de los requisitos legales, reglamentarios y normativos, asi como de las
especificaciones Teécnicas, de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SST-MA) y
Sociales, hasta definir los criterios de aceptaciéon de los productos y servicios suministrados
externamente para la debida validacion del disefio e ingenieria de los proyectos de infraestructura
en espacio publico a escala barrial que comprendan espacio plblico, andenes y calzadas
peatonales.

La Supervisién de contratos (Seguimiento y Control a Jos productos y servicios suministrados
externamente), seguimiento y control en la ejecucion de los proyectos en espacio ptblico a escala
barrial relacionados con el mejoramiento, renovacién y desarrollo de barrios, a través de las
etapas de revision y verificacion del cumplimiento de los requisitos y especificaciones técnicas y
sociales, para la generacion de valor y mejora continua, logrando la gestién de las relaciones con
los proveedores y la poblacion a beneficiar. Asi mismo realizar el seguimiento y control a la
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estabilidad y sostenibiligad de las obras, entendidas como construcciones civiles,
mantenimientos, adecuaciones, e intervenciones construidas.

A continuacion se presenta el proposito, programa y meta del Plan de Desarrollo 2020-2024, en
los cuales se enmarca este proyecto, asi como las actividades que se desarrollaran durante su
gjecucion:

.| 01 - Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la

o Ty 4 inclusion social, productiva y politica

\PRO‘GRAM’A‘, -« .| 19 - Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural

: T A 133 - Realizar mejoramiento integral de barrios con Participacion Ciudadana, en
METAS ID\‘EL'P'LANX 8 territorios priorizados (puede incluir espacios publicos, malla vial, andenes,
ToE AR alamedas a escala barrial o bandas eléctricas)

Actividad del proyecto de inversion . Recursos .

Construir 90000 m2 de en espacio pablico en los territorios priorizados para
realizar el mejoramiento de barrios en las UPZ tipo1

Ejecutar el 100% de Fortalecimiento de la inversion en recurso humano para la
ejecucion de los proyectoS de mejoramiento de bamios en los territorios $ 1.600.000.000
priorizados

PROPOSITO

$ 1.500 000.000

TOTAL DEL PROYECTO DEINVERSION =~ © 3.100.000.000

Prayecta de: mversmn 7684.— “Titulacion de predlos estrato 1y 2 y saneamlento de Espac:o‘
Piiblico'erila’Ciudad Bogotd D.C*. - , '

Recursos $ 4.462.744.559

JUSTIFICACION

La Caja de la Vivienda Popular realizara |a asistencia, acompafiamiento social, juridico y técnico
a los hogares de estrato 1 y 2, con el fin de titular las VIS y VIP que las familias habitan en las 20
localidades del Distrito Capital; asimismo concretara la entrega de zonas de cesion obligatorias y
el cierre de proyectos constructivos, brindandoles garantia en la formalizacion de la propiedad y
destinacion del suelo del Distrito.

Atendiendo al estudio de informalidad realizado por la UAECD el cual menciona que en Bogota
existen 66.002 predios sin titulo formal asociado; 17.168 se encuentran ubicados en territorios
con algun tipo de afectacion técnica, como zonas de alto riesgo, ZMPA o afectacion vial, y 48.834
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serian viables de ser titulados. 54.335 cuentan con mejoras informales sin asociarse a un FMI:
en tal sentido, el diagnéstico arroja que el 80% de estos predios se encuentran ubicados en suelo
de propiedad privada.

Es importante aclarar que la poblacion receptora de estos servicios no cuenta con los recursos
suficientes para promover procesos judiciales onerosos o adquirir la propiedad a través de una
negociacion voluntaria con el propietario si fuere el caso; en tal sentido para conseguir una mayor
cobertura de la oferta institucional se propone iniciar el procedimiento de adquisicién predial con
base en el avallio de la propiedad, y proceder a la cesién a titulo gratuito en favor del hogar
destinatario del Programa de titulacién masiva. Lo anterior, conforme a lo establecido en la Ley
388 del 1997, 1955 del 2019, Decreto 149 del 2020 y Acuerdo 5 del 2019.

A continuacion, se presenta el prop6sito, programa y meta del Plan de Desarrollo 2020-2024, en
los cuales se enmarca este proyecto, asi como las actividades que se desarrollaran durante su
ejecucion:

PROPOSITO 1 01- cher un nuevo co_ntrato sqgial con igualdad de oportunidades para la
Inclusién social, productiva y politica
PROGRAMA " | 19 - Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural
META DEL PLAN . | 134 - Titular 2400 predios registrados en las 20 localidades.
" Actividad del proyecto de inversién c | Recursos .

1 Obtener 2400 titulos predios registrados $ 3.720.223.608
2 Hacer el Cierre 1 proyecto constructivo de urbanismo para Vivienda VIP $ 721.826.351(%)
3 Entregar 4 Zonas de Cesion obligatoria $20.694 600

' " TOTAL DEL PROYECTO DE INVERSION ‘ $ 4.'462,7:44.5'5§‘

(*) Incluye recursos por valor de $546.320.000 de destinacion especifica, correspondientes al
convenio 234 de 2014 celebrado entre la SDHT y la CVP.

Proyecto de inversién 7698 — ‘Traslado' de,hogares localizados en zonas de alto: riesgo :No
mitigable o los.crdenados mediante sentencias judicialés o actos'administrativos: Bogota.” |+

Recursos $13.322.594.607

JUSTIFICACION

En el proceso de reasentamiento de familias ubicadas en zonas de alto riesgo por cambio
climatico, la CVP es el tltimo eslab6n de un problema multidimensional, en el cual participan
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varias entidades del Distriﬂto: el IDIGER registra en el Sistema Distrital de Riesgos al Cambio
Climatico areas de riesgo que su vez la Secretaria de Planeacion las incorpora en el POT como
suelo NO desarroliable y finalmente las Alcaldias locales deben vigilar la ocupacion indebida de
este suelo. Por otro lado, estan las familias que por condiciones sociales, politicas y econémicas
migran a la ciudad y terminan ocupando este suelo, situacion que se podria disminuir con
informacién previa, acompafiamiento y recursos. Adicionalmente la variacion en las condiciones
climaticas determina que afio fras afio se incorporen nuevas Hectareas del suelo al Sistema,
algunas habitadas con familias que deben ser reubicadas y predios que deben adquirirse. Existen
otros motivos soportados por actos administrativos que también motivan la reubicacion de
viviendas. EL IDIGER, identifica, registra e inicia el Proceso que traslada a la Caja de Vivienda
Popular quien es la encargada del reasentamiento transitorio y definitivo.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 se encuentran registrados 12.774
predios que suman 910 ha. distribuidas en las diferentes localidades, las cuales pueden contener
familias que deben ser reasentadas. En el registro de la Caja de la Vivienda Popular se han
incluido familias habitantes de 16.414 predios y a la fecha se han protegido 7.912 familias
retiradas de zonas de alto riesgo no mitigable.

Los resultados revelan que el reto de la politica de vivienda se enfoca predominantemente en un
problema de asequibilidad (demanda politica de vivienda por capacidad de pago), mas que por
la superacion de carencias habitacionales (déficit cuantitativo de vivienda).

Desde el punto de vista financiero y econdmico, el reto es aportar recursos para el cierre
financiero de aquellas familias con ingresos menores a 1.3 SMMLV que se ubican en el segmento
de “Demanda politica de vivienda” que se genera por la capacidad de pago, segun los datos de
la encuesta multipropdsito analizada por la SDHT en el estudio Demanda Vivienda 2018. En el
rango menor a 2smmiv, hay una demanda cuantitativa de 28 329viv, y 281.995, por capacidad
de pago. Y entre 2 y 4 SMMLYV, 19.188 viviendas, y 223.450 respectivamente,

El proceso actual la reubicacion definitiva de una familia implica dos esfuerzos de gestion y de
recursos en el proceso: el primero con el reasentamiento Transitorio, que se inicia con el acto
administrativo de IDIGER a la Caja para trasladar las familias en arriendo donde pueden
quedarse hasta mas de 12 meses, hasta su reubicacion definitiva, tiempo que se alarga entre
otros por los siguientes agpectos: a) falta de precision en el protocolo, compromisos y plazos en
el proceso por lo tanto demoras en la decision de las familias, lo que trae como consecuencia
que el VUR asignado ya no alcance para el cierre financiero, ya que no se indexa anualmente.

A continuacion se presenta el propésito, programa y meta del Plan de Desarrollo 2020-2024, en
los cuales se enmarca este proyecto, asi como las actividades que se desarrollaran durante su
ejecucion:
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PROPGSITO | 02 - Cambie_ir_nue‘strp§ habitos de vida para reverdecer a Bogoté y adaptarnos y
. - | mitigar la crisis climatica
PROGRAMA 29 - Asentamientos y entornos protectores

" | 220 - Reasentar 2.150 hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable
mediante las modalidades establecidas en el Decreto 255 de 2013 o la ultima

META DEL PLAN - . . N
L ! norma vigente; o los ordenados mediante sentencias judiciales o actos
S administrativos
L Actividad del proyecto de inversién oo +| ©©  Recursos, .
1. Beneficiar 1.223 hogares que viven en predios localizados en zonas de alto
riesgo no mitigable o los definidos en actos administrativos, con instrumentos $7.638.911.757

financieros para su reubicacion definitiva.

2. Asignar 116 instrumentos financieros para la adquisicién de predios
localizados en zonas de alto riesgo no mitigable o los definidos en actos $1.584.264 176
administrativos.

3. Beneficiar 2.550 hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable o

los ordenados mediante sentencias judiciales o actos administrativos, con $4.199.418 674
instrumentos financieros para relocalizacton transitoria.
-TOTALDEL PROYECTODEINVERSION . .| §$13.322.594.607

Proyecto.de. inversién 7696 — ‘Fortalecimiento del. modelo  de' gestion institucional. y
modernizacién de los sistemas.de: informacién de la Caja de la Vivierida Popular; Bogotd.”. ...+

Recursos $6.728.226.616

JUSTIFICACION

El modelo de gestién institucional debe ofrecer a la Entidad herramientas modernas y eficientes
que permitan elevar los estidndares de calidad de los bienes y servicios que entrega a la
ciudadania, garantizando a su vez que los sistemas de informacion disponibles sean confiables
y oportunos.

De esta manera al identificar las debilidades y necesidades de fortalecimiento, mejoramiento e
innovacién que tiene la entidad, que no permiten que sus procesos se desarrollen de la manera
que requiere este tipo de entidades y que demanda una ciudad como Bogota tal y como fue
presentado en el Plan de Desarrollo 2020 — 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Sigle XXI”, aunado a una débil participacién ciudadana por el mismo desconocimiento
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de la misionalidad de la entidad y los reprocesos internos que dificuitan el dinamismo y
oportunidad de respuesta de la misma, hace que se requiera que al terminar la vigencia de la
actual administracién la Entidad cuente con un modelo de gestion institucional fortalecido a partir
de directrices que permitan la implementacion cabal de cada una de las politicas de gestion y
desempefio que integran el MIPG y que cuente con una estructura operativa sdlida,
procedimientos estandarizados y mecanismos de control y seguimiento eficientes, que permitan
el cumplimiento de los objetivos apuntados y la consolidacion de los espacios de divulgacion y
didlogo permanente con la ciudadania en general; de la misma manera, que cuente con la
infraestructura y los sistemas de informacién modernos y acordes con las necesidades existentes
y los recursos disponibles, permitiendo oportunidad y disponibilidad de la informacién (tanto
institucional como misional-sectorial) para que ésta pueda llegar la ciudadania, otras entidades,
entes de control y demas partes interesadas tanto internas como externas, de forma bidireccional,
de manera oportuna, confiable y transparente.

A continuacion se presenta el propésito, programa y meta del Plan de Desarrollo 2020-2024, en
los cuales se enmarca este proyecto, asi como las actividades que se desarrollaran durante su
ejecucion:

BPROPOSITO. . B 05 - Cpnstruw Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania

- R consciente

PROGRAMA: - | 56 - Gestion Plblica Efectiva

MET A DEL PLAN ?(:L?A;Elzso;talecer la gestion institucional y el modelo de gestion de la SDHT, CVP

.. .- . Actividad del proyecto de inversién k
Fortalecer el 100 % de las dimensiones y politicas del desempefio institucional
que integran el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la CVP.
Garantizar el 100% de los servicios de apoyo y del desarrollo de los
mecanismos institucionales requeridos para el buen funcionamiento de la $ 1.284.795.133
Entidad.

Aumentar en 15 puntos la calificacion del indice de Transparencia de Bogota
2018-2019, en particular en los items "Divulgacion de tramites y servicios al
ciudadano”, "Politicas y medidas anticorrupcion”, "Control social y
participacion ciudadana.

Articular e implementar el 100% el proceso de arquitectura empresarial de
TIC, los sistemas de informacién de los procesos misionales y administrativos, $0
y el sistema de seguridad de fa informacion.*
Renovar y fortalecer el 50% de la infraestructura TIC.

" Recursos

$ 3.787.572.151

$ 160.000.000

$ 1.495 859.332
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TOTAL DEL PROYECTO DE INVERSION

$6.728.226.616

%‘?’%gééf 0

}fﬁ;{;« zﬁ e

* [nlmara ejecucion partir del afio 2021.

CUADRO DE RESUMEN CREDITOS

! Descripeién

Hacer un nuevo contrato social con lg ualdad de .

Cr'é'd:ii‘o :

$9.857.744.559

3-3-1-16-01 oportunidades para la mclusnon socxal productrva y
) politica. : ‘
3-3-1-16-01-19 Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural $ 2.295.000.000

3-3-1-16-01-19-7680

Implementacién del Plan Terrazas, como vehiculo del
contrato social de la Bogoté del siglo XXI, para el
mejoramiento y la construccion de vivienda nueva en
sitio propio Bogota

$ 2.295.000.000

3-3-1-16-01-19-7684

Titulacion de predios estrato 1 y 2 y saneamiento de
Espacio Publico en la Ciudad Bogota D.C

$ 4.462.744.559

3-3-1-16-01-19-7703

Mejoramiento integral de barrios con participacion
ciudadana. Bogota.

$ 3.100.000 000

3-3-1-16-02

Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a. l
Bogota Y adaptamos y mitigar la crisis cllmétlca

1§ 13.322.594,607

3-3-1-16-02-29

Asentamientos y entornos protectores

$ 13.322.594 607

3-3-1-16-02-29-7698

Traslado de hogares localizados en zonas de Alto
Riesgo No mitigable o los ordenados mediante
sentencias judiciales o actos administrativos. Bogoté

$ 13.322.594.607

1 Construir Bogota Region con gobiemo abierto,

3-3-1-16-05 $ 6 728 226 616
transparente y cxudadania consciente.
3-3-1-16-05-56 Gestidn Publica Efectiva $6.728.226.616
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3-3-1-16-05-56-7696

Fortalecimiento del modelo de gestion institucional y
modernizacién de los sistemas de informacion de la

Caja de la Vivienda Popular. Bogota

$6.728.226.616

3. Detalle de la destinacién de los saldos de armonizacion desde su origen a su destino

B
ENEy: I
e il )

3-3-1-15-
01-04-
3075

110 - Reasentamiento de

hogares localizados en zonas

de alto nesgo no mitigable

$ 13322 694.607

3-3-1-16-02-29-7698

zonas de Alto Riesgo No mitigable
0 los ordenados mediante
sentencias judiciales o actos

Traslado de hogares localizados en

$ 13.322.594.607

1$:13:322,504.607

administrativos. Bogota

- $/13:322.584,607

3.3-1-15-

“Titutacion de predios estrato 1“y 2y

02-14- 134 - Titulacidn de predios y § 4462 744,550 | 33-116-01-10-7684 | saneamiento de Espacio Publicoen |  § 4.462.744 569
0471 gestién de urbanizaciones fa Ciudad Bogota D.C
-$4.462.744.5597) - - 2 N BT AR Sy o vS 4.462:744.8597
Mejoramiento integral de barrios
3-3-1-16-01-19-7703 con participacian ciudadana. $ 3 100.000.000

Bogota.

Implementacion del Plan Terrazas,

como vehiculo del contrato social
3-3-1-15- 3311601197680 | 92 18 Bogotd del sigio XXI, para ¢! $619.818.362
02-14- 134 - Mejoramiento de barrios | $ 4 091.719.543 mejoramiento y Ia Ganstruccion de
0208 vivienda nueva en sitio propio.

Bogota

3-3-1-16-05-56-7696

Fortalecimiento del modelo de
gestion institucional y
modemizacion de los sisternas de
informacién de la Cajade la

$ 371901 181

S ST

Vivienda Popular Bogota

$4.091:719.543 .

3-3-1-16-
02-14-
7328

5 L, fiat 4 gy g
134 - Mejoramiento de

vivienda en sus condiciones
fisicas y de habitabilidad en
los asentamientos humanos

priorizados en drea urbana y

rural

$1.675.181.638

3-3-1-16-01-19-7680

] ~‘lrhplér;\er_ﬂacic'm del

Plan Terrazas,
como vehiculo def contrato social
de ia Bogoté del siglo XX, para el
mejoramiento y la construccion de
vivienda nueva en sitio propio.

$1.675.181 638

1.876.181:638 | - < 0t S vET Y

Bogotéa

<$1.675:181,638:

s

K Bg- For}al—eci}nlento

. . Fortalecimiento del modelo de
insttucionat para la . .
3-3-1-15- transparencia, participacion gestion institucional y
07-42- ansparencia, panicip $184.612.000 | 3-3-1-16-05-56-7696 | modermizacién de los sistemas de |  § 6.356.325.435
ciudadana, confrol y . . R
0943 esponsabilidad social informacion de la Caja de la
fesp e 4 Vivienda Popular. Bogota
anticorrupcion
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3-3-1-15-
07-43 -

0404 eficiencia de la gestion

189 - Fortalecimiento
institucional para aumentar la

$4.258 412,628

3-3-1-15-
07-44 -

192 - Fortalecimiento de las
tecnologias de Informacién y

$ 1.913.300.798

la comunicacién

s
e

|7 $6.356,325.435- | .. |

14 |148.6,356,326/438"

Los proyectos viabilizados, técnica y financieramente, se enmarcan en el Plan de Desarrollo “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” y permiten cumplir con los
compromisos alli establecidos, asi como el objeto misional de la Caja de la Vivienda Popular.

Cordialmente,
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Bog ota D.C. , ASUNTO RESFUESTA ALGS RADKADOS 2000FRands ¥ 20208 Ricks

e QBY, BROSECHO 0L AT UERDGDEL CONSESDDIREL TNOENAED.

Doctor

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Director General

Caja de la Vivienda Popular
jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co
Calle 54 No. 13 - 30

Teléfono: 349 45 20

Bogota, D.C.

ASUNTO: Respuesta a los radicados 2020ER2632 y 2020ER2689, con los cuales solicita
concepto técnico para la prorroga de Ia vigencia de los empleos de caracter temporal de
la Caja de la Vivienda Popular.

Respetado doctor Lopez:

Enrespuesta a su solicitud, de concepto técnico para prorroga de la vigencia de los empleos
de caracter temporal, de manera atenta le informamos que el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, con base en la facultad que le confieren los Articulo 6° y 7° del
Acuerdo Distrital No. 199 de Diciembre de 2005, en concordancia con el articulo 2° del
Decreto Distrital No. 580 del 26 de octubre de 2017 “Por el cual se modifica la estructura
interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se determinan las
funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”, emite CONCEPTO
TECNICO FAVORABLE para la prérroga de Ia vigencia de cincuenta y ocho (68) empleos
de caracter temporal, por el término de cuatro (4) meses para el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2020 y el 31 de octubre de 2020, con base en la justificacion técnica aportada
por la Caja de la Vivienda Popular.

JUSTIFICACION

La Caja de la Vivienda Popular presento la sustentacion técnica exigida con la que justifica
la necesidad de ampliar el periodo de vigencia de cincuenta y ocho (58) empleos de caracter
temporal de su planta de personal, previo los siguientes:

ANTECEDENTES:

1. En el ano 2016 la Caja de la Vivienda Popular presentd justificacién técnica al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD para la creacién de 99
empleos de caracter temporal, dentro de los siguientes proyectos: Proyecto 208
“Mejoramiento de Barrios”; Proyecto 404 “Fortalecimiento Institucional para Aumentar
la Eficiencia de la Gestion”; Proyecto 7328 “Proyecto de Inversion Mejoramiento de
Vivienda en sus Condiciones Fisicas y de Habitabilidad en los Asentamientos Humanos
Priorizados en Area Urbana y Rural”; Proyecto 471 “Titulacion de Predios y Gestion de

Departamento Administrativo del Servicio Cwil Distntal

Carrera 30 No 25 — 90, //_’“\\ ®
Piso 9 Costado Oriental

Tel 3680038 ﬁ Deja huella en el
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Urbanizaciones; Proyect) 3075 “Reasentamiento de Hogares Localizados en Zonas de
Alto Riesgo No Mitigable”, empleos que fueron creados por el Acuerdo 06 de 2016 y
prorrogados mediante dl Acuerdo 03 de 2019 del Consejo Directivo de la Caja de la
Vivienda Popular, hasta el 30 de junio de 2020.

Los empleos objeto de creacidén y prorroga por las normas antes sefialadas fueron:

§ EMPLEOS TEMPORALES
Denominacién Cédigo Grado |No. De Empleos

Profesional Especializado 222 05 21
Profesional Universitario 219 04 22
Profesional Universitario 219 03 6
Profesional Universitario 219 02 5
Profesional Universitario 219 01 19
Técnico Operativo 314 04 6
Técnico Operativo 314 03 15
Técnico Operativo 314 02 5

TOTAL 99

La justificacion técnica para la creacion de los empleos temporales presentada en el
afno 2016, se sustenté en las siguientes necesidades:

El proyecto 208 “Mejoramiento de Barrios”, tenia como propésito obtener un sistema
de movilidad urbana para asegurar a los habitantes formas democraticas, econémicas
y sostenibles de movilizarse, espacios publicos para propiciar la integracion social, el
encuentro y la identidad ciudadana, un sistema de equipamientos y dotaciones para
facilitar la prestacion de servicios colectivos y la articulacion de las demandas sociales.

Mediante el proyecto 404 “Fortalecimiento Institucional Para Aumentar la Eficiencia de
la Gesti6én”, se desarroliaron actividades relacionadas con la implementacion del
programa de gestion documental y el plan institucional de archivos, asi como el
mantenimiento y mejora de las instalaciones fisicas de la entidad, Ia implementacion
de la politica para el desarrollo del talento humano y el seguimiento al sistema de
gestion de calidad, con el objeto de aumentar el nivel de eficiencia en los procesos.

Para el proyecto 7328 “inversion y Mejoramiento de Vivienda en sus Condiciones
Fisicas y de Habitabilidad en los Asentamientos Humanos Priorizados en Area Urbana
y Rural’, la prioridad consisti6 en asistir técnica, juridica y socialmente 7600
intervenciones integrales de mejoramiento de vivienda en los territorios priorizados por
la Secretaria Distrital del Habitat en el area urbana y rural del distrito. (Identificacion,
Inscripcion y Presentacion de hogares), asi como supervisar la interventoria de 6800
obras de Mejoramiento de Vivienda, priorizadas por la Secretaria Distrital del Habitat,
en el area urbana y rural.

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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Las metas a conseguir para el Proyecto 471 “Titulaciéon de Predios y Gestién de
Urbanizaciones”, eran las de obtener 10.000 Titulos de Predios, entregar 8 zonas de
cesion y hacer el cierre de 7 proyectos constructivos y de urbanismo para vivienda VIP,
lo cual redundaria en beneficios para las familias con acceso al crédito.

Finalmente, para el Proyecto 3075 “Reasentamiento de Hogares Localizados en Zonas
de Alto Riesgo No Mitigable”, el objetivo fundamental era mejorar la calidad de vida de
la poblacion, logrando ser un referente mundial en la gestién integral del riesgo, la
proteccioén ambiental y la preservacién de las fuentes hidricas, mejorando integralmente
los barrios, las viviendas y los asentamientos de origen informal.

2. La Caja de Vivienda Popular aduce que con la prérroga de los empleos temporales se
contribuira a “(...) culminar en el segundo semestre de 2020 con la ejecucion de las
obras, contratos, adquisiciones, que corresponden al Plan de Desarrollo “Bogota Mejor
para Todos”, cumpliendo asi con la circular externa No. 007 de 2020 de las Secretarias
Distritales de Planeacién y Hacienda, mediante Ia cual se establecen lineamientos para
la “Armonizacién Presupuestal 2020”, la cual en el punto 1. “Formulacién de los
proyectos de Inversion” establece: 2(...) En el proceso de armonizacion las obras,
contratos, adquisiciones, efc., que estén pendientes de finalizacion o entrega, deben
tener prioridad en la asignacion de recursos para culminarlos antes de la iniciacién de
otros (...)”

En consecuencia, la Entidad presenté sus proyectos de Inversion correspondientes al
Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI, y en su documento técnico expone ante el Departamento en
que consiste cada uno y cual es la necesidad que surge frente a los mismos para
solicitar la prorroga de los empleos temporales:

* Proyecto 7703 “Mejoramiento Integral de barrios con participacion ciudadana”,
frente a este proyecto existen registros y documentacién sobre algunas Zonas
urbanas de la ciudad que presentan deficiencia frente al espacio efectivo y
adecuado para el uso de sus habitantes, situacién que conlleva a la realizacién de
estudios y disefios de construccion de obras en espacio publico para el
mejoramiento integral de barrios, situacion que requiere de la coordinacién entre
las actividades y gestion que se venia realizando en el plan de Desarrollo anterior
para empatarlo adecuadamente de conformidad con las nuevas orientaciones y
filosofia con que se trabajara de cara al nuevo Plan de Desarrollo, por consiguiente,
se hace necesaria que los empleados temporales asociados a este tema continden
hasta el 31 de octubre aportando su conocimiento.

» Proyecto 7696, “Fortalecimiento del modelo de gestion institucional vy
modernizacién de los sistemas de informacién de la Caja de Vivienda Popular,
Bogota®, debido a que identificéd situaciones que limitan el logro de su gestién, tales
como debilidad en la implementacién de las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y gestion, insuficiencia en materia de infraestructura fisica, tecnolégica
y de recursos humanos, debilidad en la cultura de la informacién, en la gestién de
control de datos, aspectos todos que restringen su capacidad operativa, y siendo
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unos de los propositos de la CVP avanzar entre otros, en el indice de
Transparencia de Bogota, en el que para el periodo 2018 — 2019, obtuvo una
calificacién de 75.3 puntos sobre un méaximo de 100, con un indice de riesgo
moderado, la Entidad considera que debe adelantar entre los meses de julio a
octubre 31 de 2020, acciones orientadas a mejorar de manera significativa el ITB,
igualmente sucede con los resultados del FURAG (indice de Desempeiio
Institucional), situacién que conlleva a solicitar la prérroga de los empleos
temporales asociados a las actividades que conllevan a este propdsito de la
Entidad.

e Proyecto 7680. “Implementacién del Plan Terrazas, como Vehiculo del Contrato
Social de la Bogotad del Siglo XXI, Para el Mejoramiento y la Construccién de
Vivienda Nueva en Sitio Propio”, es un proyecto que se basa en un proceso de
asistencia técnica, juridica y social, a través de la curaduria ptblica social y la
operacién del banco de materiales, frente a los procesos de urbanizacién informal
adelantados por la poblacién. Adicionalmente muchas de las viviendas construidas
en esas urbanizaciones presentan deficiencias frente a la calidad, saneamiento,
vulnerabilidad sismica y legalidad de la propiedad. Para este proyecto tiene que
darse necesariamente una fase de continuidad dado que es un problema que afecta
segun las estadisticas a mas de 1638 barrios informales que estan ubicados en 26
UPZ priorizadas de mejoramiento integral, la CVP, debe terminar algunas
actividades relacionadas con esta gestion, entre tanto revisa los procesos,
procedimientos y estrategias que se estan utilizando para el desarrollo de la misma
y asi enfocarse en mejores y mas efectivos métodos para cumplir el proyecto
planteado, en consecuencia requiere de los empleos temporales hasta el 31 de
octubre.

e El “Proyecto 7684 Titulacion de Predios estrato 1 y 2 y saneamiento de Espacio
Publico en la Ciudad de Bogota D.C.”, formulado para dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo 2020 — 2024, se elaboré teniendo en cuenta que en Bogota existen
66002 predios sin titulo formal asociado, situacién que genera una inseguridad
juridica en la tenencia de su VIS y VIP construida en suelo ajeno, ante la posibilidad
de la pérdida del predio, lo que conlleva a una serie de situaciones conflictivas, por
lo tanto la CVP se ha visto en la necesidad de generar una serie de estrategias
para la adquisicion de suelo privado y adicionalmente debe prestar asistencia,
acompafamiento social, juridico y técnico a los hogares de estrato 1y 2 con el fin
de titular las VIS y VIP, en las 20 localidades, asi como concretar la entrega de
Zonas de cesion de la CVP. Dentro de los aspectos que presentan continuidad
inicial entre los dos planes de desarrollo se tiene: la Titulacion de predios, hacer
entrega de proyectos constructivos de urbanismo y efectuar la entrega de las zonas
de cesién, lo cual hace necesaria la prorroga de los empleos temporales asociados
a dichas actividades hasta el 31 de octubre de 2020.

e “Proyecto 7698 — Traslado de hogares que viven en predios localizados en zonas
de alto riesgo No nyitigable a los ordenados mediante sentencias judiciales o actos
administrativos”, para el proceso de relocalizacién transitoria y posterior reubicacion
definitiva, la Entidad requiere contar con personal que conozca el tema, los
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procedimientos y enlaces por lo tanto se solicita la prérroga de los empleos
temporales que tienen asociadas sus funciones a dicho proceso, hasta el 31 de
octubre de 2020.

Considera la Entidad que los proyectos de inversién estan vinculados al cumplimiento
de la misién y competencias de la CVP, y que aun con el cambio del plan de desarrolio,
los proyectos guardan cierta coherencia entre algunas acciones que se venian
ejecutando en cumplimiento de las metas del plan de desarrollo anterior y el que
comienza a ejecutarse, por lo tanto, la Caja de Vivienda Popular resalta que es
importante contar con la prorroga de los empleos temporales, porque con ellos se
contribuye a garantizar una adecuada transicion entre las metas del Plan de Desarrollo
que finaliza y el plan de Desarrollo que comienza, una vez surtido el proceso de
armonizacion, lo cual se constituye en un valor agregado que permite articular de mejor
manera los esfuerzos para abordar cuanto antes el cumplimiento de las metas a cargo
de la CVP en el Nuevo Plan de Desarrollo.

Adicionalmente, en el documento técnico de justificacién se afirma que se hace
necesaria la prérroga mientras se define el plan de accién para el cumplimiento del
nuevo Plan de Desarrollo, y manifiesta que durante los cuatro meses de prérroga la
entidad adelantara un estudio técnico para la modernizacién y restructuracién
administrativa, “(...) estudio con base en el cual se tomaréa la decisién sobre cémo
asumira la entidad el cumplimiento de las metas del nuevo PDD durante la totalidad del
proximo cuatrienio.”

Finalmente, la Caja de Vivienda Popular indica que, de los 99 empleos de caracter
temporal, solo solicita la prorroga de 58 de ellos que se encuentran provistos, por el
término de 4 meses, desde el 1 de julio hasta el 31 de octubre de 2020.

Resulta pertinente tener en cuenta que en el Contexto mundial, de cara a los efectos de
la Pandemia generada por el virus Coronawvirus Covid-19, la Organizacién Internacional
del Trabajo — OIT se ha referido a las normas que sobre la proteccién del empleo y ha
venido produciendo publicaciones periddicas, entre ellas el documento de fecha 29 de
mayo de 2020 — Version 2.1 sobre Disposiciones fundamentales de las normas
internacionales del trabajo pertinentes en el contexto del brote de COVID-19, dentro del
cual hace énfasis en que todos los instrumentos juridicos de la OIT establecen un nivel
basico de normas sociales minimas acordadas por todos los actores de la economia
mundial, y que los paises podran implementar niveles mas altos de proteccién y
medidas ampliadas a fin de mitigar las repercusiones de la crisis.

Del documento en mencién es importante tener en cuenta la Recomendacién sobre el
empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017 (nim. 205), que fue
adoptada por todos los mandantes y pone de relieve que “para responder a las crisis es
necesario asegurar el respeto de todos los derechos humanos y el imperio de la ley,
incluido el respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo y de las
normas internacionales del trabajo’

1 Preambulo y parrafos 7, b), y 43 de la Recomendacion sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017 (ntim. 205)
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La Recomendacion destaca un planteamiento estratégico para responder a la crisis,
incluida la adopcién del un planteamiento gradual y multidimensional que ponga en
practica estrategias coherentes y globales para posibilitar la recuperacion y potenciar la
resiliencia; este planteamiento incluye entre otros:

la_estabilizacién de los medios de vida y de los ingresos, a través de medidas
inmediatas para el empleo y la proteccién social; (...)” (Subrayas fuera de texto)

Adicionalmente, en relacién con la terminacion de los empleos se debe tener en cuenta
la Recomendacion sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1982 (nim. 166) la
cual subraya que “fodas las partes interesadas deberian tratar de evitar o limitar en todo
lo posible la terminacién de la relaciéon de trabajo por motivos econémicos, tecnolégicos,
estructurales o _anélogos, sin perjuicio para el funcionamiento eficaz de la empresa,
establecimiento o servicio, y esforzarse por atenuar las consecuencias adversas de toda
terminacién de la relacién de trabajo por estos motivos para el trabajador o los
trabajadores interesados. También prevé que, cuando proceda, la autoridad
competente deberia ayudar a las partes a buscar soluciones a los problemas que
planteen las terminaciones previstas? (...)”® ( Subrayado fuera de texto)

4. Finalmente, y como parte de los antecedentes que resultan relevantes tener en cuenta
para la expedicién del presente concepto, se encuentra, que en el Acuerdo Distrital 761
de 2020, que contiene el Plan de Desarrollo para Bogota D.C. “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota Del Siglo XX!”, establece la prérroga de las plantas
temporales, como una respuesta a la dificultad actual generada por la pandemia, con el
fin de facilitar la toma decisiones administrativas y con una posicion progresista, asf:

‘) :

Articulo 150. Prérroga Plantas Temporales. Con el fin de garantizar la
prestacién de los servicios y el buen funcionamiento de las entidades del
Distrito y ante la imposibilidad de adelantar procesos de convocatoria y
seleccion, las plantas temporales que existan en las entidades del sector
central y descentralizados de la ciudad se podré prorrogar por un término de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de su vencimiento en los casos en
que sean necesarias.

Las entidades del Distrito deberén establecer durante este tiempo las

necesidades de continuar con estas plantas temporales en la modalidad de

plantas provisionales o su incorporacion a las plantas globales (...)"
(Subrayado fuera de texto)

CONCEPTO TECNICO.

i
2 Parrafo 19 de la Recomendacion num 166

3 Las Recomendaciones de la OIT- son directrices no vinculantes
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De conformidad con la justificaciéon técnica presentada por la Caja de Vivienda Popular
para la prorroga de los empleos temporales, y teniendo en cuenta los antecedentes sobre
la creacion y prérrogas, el Departamento realiza el siguiente analisis:

1. Analisis de la justificacién técnica para la prérroga de la vigencia de 58 empleos
temporales.

La creacidén de los empleos temporales mediante el Acuerdo No. 06 de 2016 del Consejo
Directivo de la CVP, fue justificada por la Caja de la Vivienda Popular en el literal b) del
articulo 21 de La Ley 909 que sefiala. "b) Desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada" y en su momento se argumentd en la necesidad de ejecutar los proyectos:
208 “Mejoramiento de Barrios”; 404 “Fortalecimiento Institucional para Aumentar la
Eficiencia de la Gestion”; 7328 “Proyecto de Inversion Mejoramiento de Vivienda en sus
Condiciones Fisicas y de Habitabilidad en los Asentamientos Humanos Priorizados en Area
Urbana y Rural”; 471 “Titulacion de Predios y Gestidn de Urbanizaciones; y 3075
“Reasentamiento de Hogares Localizados en Zonas de Alto Riesgo No Mitigable”, descritas
en el numeral 1 del presente documento.?

La vigencia de estos empleos temporales ha sido objeto de una prérroga mediante el
Acuerdo 03 del 27 de marzo de 2019°, sustentada, en el hecho que era necesario mantener
la vigencia de los mismos para garantizar el cumplimiento de las metas de los proyectos
anteriormente mencionados.

Ahora bien, la justificacion técnica presentada en esta oportunidad para la prorroga de la
vigencia de 58 empleos publicos de caracter temporal, hasta el 31 de octubre de 2020, se
plantea en la necesidad que tiene la entidad de garantizar a través de los mismos, la
atencion de las actividades relacionadas con los nuevos proyectos, ya que estos guardan
cierta coherencia con algunas de las acciones que se venian ejecutando en cumplimiento
de las metas del plan de desarrollo anterior y que comienzan a ejecutarse, en los siguientes
proyectos enmarcados en el Plan de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”:

¢ Proyecto 7703 “Mejoramiento Integral de barrios con participacién ciudadana”.

* Proyecto 7696, “Fortalecimiento del modelo de dgestidn institucional y modernizacion de
los sistemas de informacidn de la Caja de Vivienda Popular, Bogota”.

* Proyecto 7680. “Implementacion del Plan Terrazas, como Vehiculo del Contrato Social
de la Bogota del Siglo XXI, Para el Mejoramiento y la Construccién de Vivienda Nueva
en Sitio Propio”.

« El“Proyecto 7684 Titulacidn de Predios estrato 1 y 2 y saneamiento de Espacio Publico
en la Ciudad de Bogota D.C.".

e “Proyecto 7698 — Traslado de hogares que viven en predios localizados en zonas de
alto riesgo No mitigable a los ordenados mediante sentencias judiciales o actos
administrativos’.

4 Concepto emitido por el DASCD, Radicado 2016EE1977.
5 Concepto emitido por el DASCD, Radicado 2019EE663
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Adicionalmente considera la CVP que es necesaria la prorroga de los empleos temporales
puesto que hay actividades relacionadas con la culminacion de convenios y contratos
vigentes suscritos en ejecucion del anterior Plan de Desarrollo, sobre los cuales ejerce
Supervision la entidad, asi como para garantizar la entrega efectiva de los bienes y servicios
a los beneficiarios de los proyectos, temas y situaciones de conocimiento de quienes vienen
ejerciendo los empleos en mencion, Unido a que la Entidad afirma que esta prorroga de los
empleos temporales, es importante mientras se define el plan de accion para el
cumplimiento del nuevo Plan de Desarrollo, y manifiesta que durante los cuatro meses de
prorroga la entidad adelantara un estudio técnico para la modernizacion y restructuracion
administrativa, “(...) estudio con base en el cual se tomara la decisién sobre cémo asumira
la entidad el cumplimiento de las metas del nuevo PDD durante la totalidad del préximo
cuatrienio.”

Para la expedicion de este concepto técnico que autoriza la prorroga de los empleos de
caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular, adicional al analisis del estudio técnico
presentado por la Entidad, nos remitimos a lo establecido en las publicaciones que sobre la
proteccion del empleo ha venido realizando la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT,
sobre disposiciones fundamentales de las normas internacionales del trabajo pertinentes
en el contexto del brote de COVID-19, el cual hace énfasis en que todos los instrumentos
juridicos de la OIT establecen un nivel basico de normas sociales minimas acordadas por
todos los actores de la economia mundial, y que los paises podran implementar niveles
mas altos de proteccion y medidas ampliadas a fin de mitigar las repercusiones de la crisis.

La Organizacion Internacional del Trabajo en el comunicado de fecha de 18 de marzo de
2020 sobre el "El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y respuestas”, afirma
que "[...] El Covid-19 tendra una amplia repercusién en el mercado laboral. Mas alla de la
inquietud que provoca a corto plazo para la salud de los trabajadores y de sus familias, el
virus y la consiguiente crisis econémica repercutiran adversamente en el mundo del trabajo
en tres aspectos fundamentales, a saber: 1) la cantidad de empleo (tanto en materia de
desempleo como de subempleo); 2) la calidad del trabajo (con respecto a los salarios y el
acceso a proteccion social); y 3) los efectos en los grupos especificos mas vulnerables
frente a las consecuencias adversas en el mercado laboral [ ... ]".

Que en consecuencia la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT en el citado
comunicado pide a los Estados, tratar de adoptar medidas urgentes para (i) proteger a los
trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para la salud generadas por el
coronavirus COVID-19; (ii) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo; (iii) estimular
la economia y el empleo, y (iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos, con el
proposito de respetar los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una
recuperacion rapida y sostenida.

Es asi que precisamente el Estado Colombiano empieza a adoptar algunas medidas en
este sentido en el Decreto Legislativo 491 de 2020. Y que para el caso del Distrito Capital,
en el Plan de Desarrollo para Bogota “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
Del Siglo XXI”, contenido en el Acuerdo Distrital 761 de 2020, se encuentra entre otras una
medida excepcional, de caracter proteccionista, referida a la posibilidad de prorrogar la
vigencia de los empleos temporales, prevista en el articulo 150, arriba transcrito, derivada
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de la dificultad de efectuar concursos para la provisibn de plantas temporales, en las
actuales circunstancias de confinamiento, restringidos por las nomas de estado de
emergencia sanitaria; norma esta que resulta proteciora, hasta donde le resulta
presupuestalmente posible a la entidad, de los derechos de las empleados temporales en
el marco de las actuales circunstancia.

Asi las Recomendaciones de la OIT, en el presente caso, buscan ser aplicadas de manera
progresista por parte de la administracion publica de Bogota, D.C, garantizando en primer
término la prestacidn del servicio a cargo de la entidad y de paso los empleados temporales
mantienen su vinculacion de caracter laboral, hasta donde su capacidad persupuestal se lo
permite.

2. Conclusion

De acuerdo con el andlisis que se realiz6, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD EMITE CONCEPTO FAVORABLE para la prorroga de los empleos
temporales de la Caja de la Vivienda Popular, descritos en la tabla que aparece adelante,
cuya vigencia sera hasta el 31 de octubre de 2020.

Lo anterior con fundamento en la justificacién técnica presentada por la Caja de la Vivienda
Popular, referida a la necesidad que tiene la entidad de garantizar a través de los mismos,
la atencién de las actividades relacionadas con los nuevos proyectos, ya que estos guardan
cierta coherencia con algunas acciones que se venian ejecutando en cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo anterior y el que comienza a ejecutarse, asi como la atencién
de las necesidades relacionadas con la culminacién de convenios y contratos vigentes
suscritos en ejecucion del anterior Plan de Desarrollo, sobre los cuales ejerce Supervision
la entidad, para garantizar la entrega efectiva de los bienes y servicios a los beneficiarios
de los proyectos.

Adicionalmente es de sefalar que esta prérroga es importante para la Entidad mientras se
define el plan de accién para el cumplimiento del nuevo Plan de Desarrollo, y
adicionalmente porque durante los cuatro meses de prérroga adelantaran un estudio
técnico para la modernizacién y restructuracion administrativa.

Es importante mencionar que este concepto favorable se emite teniendo en cuenta las
circunstancias excepcionalisimas de la Pandemia, las Recomendaciones de la OIT® y el
articulo 150 del Plan de Desarrollo para Bogoté “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota Del Siglo XXI”, contenido en el Acuerdo Distrital 761 de 2020 en la medida
en que la prérroga de la vigencia de los empleos temporales ademas de responder a una
necesidad de la prestacion del servicio a cargo de la entidad en época de aislamiento
preventivo obligatorio, de contera, en las actuales circunstancias sociales y econémicas,
protege a las personas vinculadas a dichos empleos, dentro de las posibilidades
prepsuestales de la entidad.

Los empleos temporales objeto del presente concepto técnico de prérroga son:

8 as Recomendaciones de la OIT son directrices no vinculantes
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EMPLEOS TEMPORALES
Denominacién Cédigo Grado | No. De Empleos

Profesional Especializado 222 05 17
Profesional Universitario 219 04 14
Profesional Universitario 219 03 3
Profesional Universitario 219 01 12
Técnico Operativo 314 04 2
Técnico Operativo 314 03 10

TOTAL 58

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales aprobado para la
creacion de estos empleos continuara vigente hasta la finalizacion del término de la
prérroga autorizada.

Hacen parte del presente concepto técnico, los documentos que acompafian la justificacion,
presentados como anexo en medio digital, asi como el proyecto de Acuerdo del Consejo
Directivo de la CVP por el que se expresa la actuacién administrativa.

Sea esta la ocasién para recabar sobre el escenario de la conformacion de la planta global
de personal de la CVP’, como lo sefiala la Ley 909 de 2004 en el articulo 17, que al tenor
literal reza:

“Articulo 17. Planes y plahtas de empleos.

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siquiente alcance:

a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y peffiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacién y formacion;

¢) Estimacioén de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan
mantener _actualizadas las plantas qglobales de empleo necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrdan en cuenta las
medidas de racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcién

7 Fuente formal Sentencia 00128 del 2016, Consejo de Estado.
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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Publica podra solicitar la informacién que requiera al respecto para la formulacion de las
politicas sobre la administracion del recurso humano.”

Finalmente solicitamos a la Caja de la Vivienda Popular, enviar a esta entidad copia del
acto administrativo con que se concrete esta prorroga de la vigencia de los empleos
temporales, una vez se encuentren en firme.

Reiteramos la permanente disposicion de los servidores del Departamento en brindar la
asesoria y acompafnamiento en los asuntos de nuestra competencia y lo invitamos a realizar
el tramite de solicitud de conceptos técnicos a través del “Médulo de conceptos técnicos” —
SIDEAP, al que se podra acceder a través de https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/.

Igualmente los invitamos a consultar los conceptos mas relevantes emitidos por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en temas de Gestion del Empleo
Piblico y del Talento Humano, entre otros. Para el efecto, podrédingresar a la
pagina: www.serviciocivil.gov.co con clic en “PAO” y acceder luego, al icono de
“‘CONCEPTOS.

Cordialmente,

i \ @
NIDIA ROCIO VARGAS )
Directora

Anexo Proyecto de Acuerdo del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular “Por el cual se prorroga
la vigencia de los empleos de caréacter temporal de planta de personal de la Caja de Vivienda
Popular” en cuatro (4) folios.

ACCION — NOMBRE i CARGO i FIRMA FECHA
Proyectado por Ana Maria Moreno Aya Profesional Especializado- STJ AwdMania WA 24/06/2020
Revisado por Nohora ligia Vargas Olano Asesora (E) - Direccion nevo 24/06/2020
Aprobado por Gina Paola Silva Vasquez Subdirectora Técnico Juridica Paedp SV 25/06/2020
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma de la Dirgctora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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{ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 24-06-2020 07:56.04
! Al Conlestar Cite Este Ne. 2020EE78531 O 1 Fol.3 Anex

| ORIGEN: 54 450 - GESPACHO DEL DIRECTOR DISTRITAL DE PRESUP
| DESTIND: CAJA DE VIVIENDA POPULARIUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
ASUNTO: CONGEPTO DE MODIFICACION PRESUPUESTAL POR $20.80
OBS: MIGUEL RICARDO FRANCO

Cargo | REPRESENTANTE LEGAL

Entidad | CAJA DE VIVIENDA POPULAR - NIT 899999074

Direccion | CALLE 54 No.13-30

CONCEPTO DE MODIFICACION PRESUPUESTAL
La Direccion Distrital de Presupuesto emite concepto]TRASLADO: No. Radicacion SDH 2020ER41982
favorable sobre las siguientes modificaciones]ARMONIZACION ) 23/06/2020
presupuestales Nro.: 364 ) 2020EE5105
No Oficto Entidad 23/06/2020

S - Solicitud Formal.

VERIFICACION DE SOPORTES
S - CDP, S - Concepto SDP, S - Cuadro demostrativo, S - Justificacion Econémica, S - Proyecto Actoe Administrativo,

CONSIDERACIONES

Que la CVP debe realizar el proceso de armonizacion presupuestal con el fin de ejecutar el Plan de Desarrolio Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI 2020 - 2024, de conformidad con lo establecido en la
Ley 152 de 1994, Acuerde 12 de 1994, Acuerdo 63 de 2002, Acuerdo 190 de 2005 y la Circular Conjunta SDP SHD No.

007 de 2020, paralo cual expidié el CDP No. 978 de junic 09 de 2020.

Que la armonizacién presupuestal es el proceso mediante el cual se ajusta el Presupuesto Anual, en ejecucion, al nuevo
Plan de Desarrollo Un Nueve Contrato Soctal y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 2020 - 2024, para dar
cumplimiento a los compromisos definidos en el mismo. La SDP emitié concepto favorablemente mediante oficio No. 2-
2020-26512 del 19 de junio de 2020.

Las modificaciones presupuestales aprobadas son las siguientes:

208-CAJA DE VIVIENDA POPULAR -01-

CONTRACREDITOS

cODIGO DENOMINACION VALOR

3 GASTOS $29,908,565,782

33 INVERSION $29,908,565,782

3.31 DIRECTA $29,908,565,782

3.31.15 Bogoté Mejor Para Todos $29,908,565,782

3.3 1.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida $13,322,594,607

3.3.1.15.01 04 Familias protegidas y adaptadas al cambio cimatico $13,322,594,607

33.1.1501.04.3075 Reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo no $13,322,594,607
mitigable

3.3 1 15.01 04.3075.110|110 - Reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto nesgo $13,322,594,607
no mitigable

33.1.15.02 Pilar Democracia urbana $10,229,645,740

33.1.15.02.14 Intervenciones integrales del habitat $10,229,645,740

33.1.15.02.14.0208

Mejoramiento de barrios

$4,091,719,543

33.115.02.14.0208.134

134 - Mejoramiento de barrios

$4,091,719,543

3.3.1 15.02.14 0471 Titulacion de predios y gestidn de urbanizaciones $4,462,744,559

3.3.1.15.02 14 0471.134 {134 - Titulacién de predios y gestidn de urbanizaciones $4,462,744,559

3.3.1.15.02 14 7328 Mejoramiento de vivienda en sus condiciones fisicas y de habitabilidad $1,675,181,638
en los asentamientos humanos pricrizados en drea urbana y rural

3.3.1.15.02 14.7328.134

134 - Mejoramiento de vivienda en sus condicicnes fisicas y de $1,675,181,638

Carrera 30 N° 25 - 90
PBX (571) 338 5000 - Informacién Linea 195
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CONCEPTO DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL DE MODIFICACION DE GASTOS DE INVERSION DE CAJA DE

VIVIENDA FfOPULAR- 208. VALOR TOTAL $29,908,565,782

208-CAJA DE VIVIENDA POPULAR -01-

CONTRACREDITOS

cODIGO DENOMINACION VALOR
habitabilidad en los asentamientos humanos priorizados en area
durbanay rural
331.15.07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $6,356,325,435
3.3.115.07.42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania $184,612,009

33115.07.42.0943

Fortalecimiento institucional para la transparencia, participacion
ciudadana, control y responsabilidad social y anticorrupcién

$184,612,009

3.31.1507.42.0943 185

185 - Fortalecimiento institucional para la transparencia, participacion
ciudadana, control y responsabilidad social y anticorrupcion

$184,612,009

3.3 1.15.07 43

Modernizacion institucional

$4,258,412,628

3 31.15.07.43.0404

Fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la gestion

$4,258,412,628

33 1.15.07 43 0404 189

189 - Fortalecimiento institucional para aumentar la eficiencia de la
gestion

$4,258,412,628

3.3115.07.44

Gobierno y ciudadania digital

$1,913,300,798

3.3.1.15 07.44.1174

Fortalecimiento de las tecnologias de informacién y la comunicacton

$1,913,300,798

3.3.1.15.07.44.1174.192

192 - Fortalecimiento de las tecnologias de informacion y la
comunicacion

$1,913,300,798

TOTAL CONTRACREDITOS

$29,908,565,782

208-CAJA DE VIVIENDA POPULAR -01-

CREDITOS
CODIGO DENOMINACION VALOR
3 GASTOS $29,908,565,782
33 INVERSION $29,908,565,782
331 DIRECTA $29,908,565,782
3.3.1.16 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $29,908,565,782
3.31.16.01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la $9,857,744,559
inclusion social, productiva y politica
3.3.116.01.19 Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural $9,857,744,559

3.3.1.16 01.19.7680

Implementacion del Plan Terrazas, como vehiculo del contrato social
de la Bogota del siglo XXI, para el mejoramiento y la construccion de
vivienda nueva en sitio propio Bogota.

$2,295,000,000

33.1.16.01 19.7684

Titulacion de predios estrato 1 y 2 y saneamiento de Espacio Publico
en la Ciudad Bogota D C

$4,462,744,559

33116.01 197703

Mejoramiento integral de barrios con participacion ciudadana Bogota

$3,100,000,000

331.16.02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y $13,322,594,607
adaptarnos y mitigar la crisis climética
3.3.116 02.29 Asentamientos y entornos protectores $13,322,594,607

3.3.1.16.02.29.7698

Traslado de hogares localizados en zonas de alto riesgo No mitigable
o los ordenados mediante sentencias judiciales o actos
administrativos. Bogota.

$13,322,594,607

33.1.16.05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y $6,728,226,616
ciudadania consciente
3.3 1.16.05.56 Gestion Publica Efectiva $6,728,226,616

Carrera 30 N° 25-90
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CONCEPTO DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL DE MODIFICACION DE GASTOS DE INVERSION DE CAJA DE
VIVIENDA POPULAR- 208. VALOR TOTAL $29,908,565,782

208-CAJA DE VIVIENDA POPULAR -01-

CREDITOS
CODIGO DENOMINACION VALOR
3.3.1.16.05.56.7696 Fortalecimiento de! modelo de gestion institucional y modernizacién de $6,728,226,616

los sistemas de informacién de la Caja de la Vivienda Popular. Bogota

TOTAL CREDITOS $29,908,565,782

CONCEPTO

La Direccion Distrital de Presupuesto de conformidad con el articulo 9 del Decreto 777 de 2019 , emite el presente
concepto considerando que la Entidad efectud los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizar el
traslado presupuestal.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017 de la Secretaria Distrital
de Hacienda, la copia del acto administrativo debidamente perfecclonado debera enviarse para su incorporacion en el
sistema presupuestal.

De ofra parte y de acuerdo a los procedimientos establecidos en la Resolucién No. SDH-000295 expedida el 24 de
noviembre de 2017, relacionados con la distnbucion, consolidacion, seguimiento y control del Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC, las entidades deben cumplir con los lineamientos sefialados en el numeral 6 7 del Articulo
6 sobre modiftcaciones y ajustes presupuestales.

7 fe CS

MARTHA CECILIA GARCIA BUITRAGO
DIRECTORA DISTRITAL DE PRESUPUESTO
mgarciab@shd.gov.co

NOTA: El profesional de la Direccién Distrital de Presupuesto y el Subdirector del area respectiva hacen constar
que revisaron y analizaron previamente los soportes y la justificacion presentada por la Entidad, para proceder a

emitir este concepto de viabilidad presupuestal

Elaboro Miguel Ricardo Franco Moreno Revisé Omar Aldemar Pedraza Rodriguez
Jose Humberto Ruiz Lopez Subdireccion de Desarrollo Sociat
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6/7/2020 Correo de Bogota es TIC - “Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>

BOGOTAD C.

"Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2620

56 mensajes

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov co> 24 de junio de 2020, 17 41
Para' Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo calderon@habitatbogota gov co>, jalmeyda@shd gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov.co>, fmorenoo@eru.gov.vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<jlopezl@cajaviviendapopular gov co>

Cc Lucia del Pilar Bohérquez Avendano <ibohorqueza@cajaviviendapopular gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<Jjcruzp@cajaviviendapopular gov co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>

Respetadas (os)

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
Ciudad

Respetados Miembros

Como es de su conocimiento, el pasado 8 de mayo de 2020, se dio inicio al proceso de armonizacién presupuestal
2020, que consiste en ajustar el presupuesto de inversién directa de la vigencia en ejecucién del actual Plan de
Desarrollo, al nuevo Plan de Desarrollo Distrital, a través de la expedicién de la Circular externa N° 007 de 2020, emitida
de manera conjunta entre las Secretarias Distritales de Planeacion y de Hacienda.

En este marco, la Caja de la Vivienda Popular disefi¢ y formuld, con aplicacién de las metodologias MGA (Nacion) y
Banco Distrital de Proyectos (BPIN-D) y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la precitada Circular, cinco
(5) proyectos de inversion cuyo proposito principal es contribuir al logro de los objetivos y siete (7) metas del PDD 2020-
2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” (ver presentacién anexa)

De conformidad con el cronograma de armonizacién presupuestal incluido en la precitada Circular SDP-SDH, a parttr del
22 de mayo de 2020 la CVP ha surtido cada una de las actividades incluidas en el mismo, y cuenta ya con el aval tanto
de la Secretaria Distrital de Planeacton (Concepto favorable de traslado presupuestal entre los PDD “Bogota Mejor para
Todos” y “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI"), como de la Secretaria Distrital de
Hacienda

En este sentido, sélo resta la formalizacién de este traslado presupuestal entre los dos PDD por parte del Consejo
Directivo de la CVP, mediante Acuerdo, el cual debera remitirse a la Secretaria Distrital de Hacienda (para su
incorporacién en el sistema PREDIS) a mas tardar el dia 26 de junio de 2020, en cumplimiento del cronograma
establecido, para culminar el procesc de armonizacién y dar inicio a la ejecucion del PDD 2020-2024

Por lo anterior, en concordancia con el Articulo 12 del Acuerdo No.03 de 2008, de manera atenta me permito convocar a
sesién extraordinaria para el proxmo 26 de junio de 2020, el cual se llevarda a cabo de manera virtual — correo
electronico, desde las 2:00 pm hasta las 4:00 pm del mismo dia Este tiene como finalidad poner en consideracion de
los Miembros del Consejo Directivo, el proyecto de acuerdo "Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de
Gastos e Inversién de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil
novecientos ocho millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos pesos ($29.908.565.782)” y
Proyecto de acuerdo ““Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de la planta de personal de caracter temporal
de la Caja de La Vivienda Popular”.

En esta sesién se desarrollara el siguiente orden del dia:
1 Apertura del Consejo.
2. Verificacién del quérum
3. Presentacion del proyecto de "Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion
de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho
millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos pesos ($29 908.565.782)”
4. Deliberacién y decisién sobre la aprobacion del proyecto de acuerdo presentado

https //mail google com/mail/u/0?1k=ade90830bf&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-587829780106709356 3&simpl=msg-a%3Ar-3666484 1/51



6/7/2020 ﬁorreo de Bogoté es TIC - ‘Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

5 Presentacion del proyecto de acuerdo “Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de la planta de
personal de caracter temparal de la Caja de La Vivienda Popular”

6 Deliberacion y decision sobre la aprobacién del proyecto de acuerdo presentado.

7  Cierre de la Sesién

1 Concepto favorable de armonizacion, emitido por la Secretaria Distrital de Planeacion el 29 de junio de 2020.

2 Correo de confirmacion por parfe de la Secretaria Distrital de Hacienda de la aprobacion / creacion de los conceptos
de gasto de los proyectos de inveréién 2020-2024 en PREDIS

3. Presentacién de los cinco (5) proyectos de inversion de la CVP.

4. Certificacién de la Subdireccion Financiera que la CVP tiene los recursos disponibles en los nuevos proyectos de
inversiéon por concepto de gasto — recurso humano con fuentes de financiacién 01-12 Otros Distrito.

5. "Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda Popular para la
vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos
ochenta y dos pesos ($29 908.565.782)"

6. _Oficio Solicitud Prorroga Planta Temporal CVP

7. _Justificaciéon Prorroga Planta Temporal CVP

8._Proyecto Acuerdo Prérroga Planta Temporal 17 junio 2020

9 _Res_5283_18-10-2016 Manual Funciones Empleos de caracter temporal CVP
10 _PROYECCION 58 CARGOS PLANTA TEMPORAL JULIO OCTUBRE 2020

11. Solicitud Modificacién PREDIS 364 Armonizacion 2020EE5105

Se adjuntan los siguientes docum%ntos para su consideracion:

12 PROYECTO DE ACUERDO ARMONIZACION 2020 Junio 24 vers 3

gl MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
BOGOTI\ Directora

Fomy enee Direccion de Gestion Corporativa y CID

Caja de la Vivienda Popular

Tel: (571) 3494520 Ext: 140

11 adjuntos

E 1_Oficio Solicitud Prorroga Planta Temporal CVP.pdf

1305K

) 5_PROYECCION 58 CARGOS PLANTA TEMPORAL JULIO OCTUBRE 2020.xlsx
60K

,@ 3_Pyto Acuerdo Prérroga Planta Temporal 17junio2020.docx
135K

@ 2_Justificacion Prorroga Planta Temporal CVP.pdf
1246K

i) PROYECTO DE ACUERDO ARMONIZACION 2020 Junio 19 (1).docx
155K

-@ 4_Res_5283 18-10-2016 Manual Funciones Empleos de caracter temporal CVP.pdf
12454K

@ PROYECTO DE ACUERDO ARMONIZACION 2020 Junio 24 vers 3.docx
152K

k| Solicitud Modificacién PREDIS 364 Armonizacién 2020EE5105.pdf
1231K

i CONCEPTO FAVORABLE SDP_19JUN2020.pdf
180K

) Correo SDH_ RE_CONCEPTOS DE GASTO_CVP_22JUN2020.pdf
348K

@j] PRESENTACION CONSEJO DIRECTIVO V2 - 23 Jun.pptx
5572K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daempn@googlemail.com>

24 de junio de 2020, 17.42

https //mail google com/mail/u/0?k=ade90830bl&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-587 8297 80106709356 3&simpl=msg-a%3Ar-3666484 2/51
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6/7/2020 Correo de Bogota es TIC - “Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020
Para mmedinao@cajaviviendapopular gov co

§ 3 ©  No se ha encontrado la direccién

S Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoo@eru.gov.vo
porque no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
que no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentarlo.

La respuesta fue

DNS Error: 2486516 DNS type 'mx' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:
eru.gov.vo

Final-Recipient rfc822, fmorenco@eru gov.vo

Action failed

Status 4.0.0

Diagnostic-Code. smtp, DNS Error 2406516 DNS type 'mx’ lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN
Domain name not found* eru gov vo

Last-Attempt-Date Wed, 24 Jun 2020 15 42 21 -0700 (PDT)

-—-—---—- Mensaje reenviado ------—-—-

From "Maria Mercedes Medina Orozco" <mmedinac@cajaviviendapopular gov.co>

To "Despacho Secretaria Distntal del Habitat" <despacho@habitatbogota.gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya rangel@habitatbogota gov.co>, “Camilo Andrés Calderon Orozco" <camilo.calderon@habitatbogota gov.co>,
jalmeyda@shd gov.co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov co>, Gulllermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@:diger.gov.co>, "Maria Mercedes Jaramillo Garcés" <mjaramillog@eru.gov co>,
fmorenoo@eru gov.vo, "Patricia Rincon Mazo” <princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc "Lucia del Pilar Bohérquez Avendafio” <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov co>, Javter De Jesus Cruz Pmeda
<jjcruzp@cajaviviendapopular gov.co>, "Catalina Marganta Monica Nagy Patific" <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>
Bee

Date Wed, 24 Jun 2020 17:41-06 -0500

Subject "Citacién Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

----- Message truncated -----

25 de junio de 2020, 12 28

Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co>
Para‘ Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov co>

Buenas tardes Maria Mercedes,

Con el fin de aprobar la prorroga de la planta de personal temporal, es necesario que nos envien el concepto favorable que expide la
Comusion Distrital del Servicio Civil y la autonzacién que expide ia Secretaria de Hacienda para tal fin

Quedo atenta a la transmision de dichos documentos

Saludo,
[El texto citado estd ocuito]

Maria Mercedes Jaramillo Garcés

Gerente General

mjaramillog@eru.gov.co
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Autopista Norte No. 97-70 - Edificio "Porto 100’ piso 7.

Tel.: (0571) 359 94 94

n 2 @EruBogota B WWW.eru.gov.co
* i
£M$R£SA DE RENOVACION Y DESARROLLO

Y
BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTAD.C.

Antes de imprimir este correo electrénico, piense bien si es necesario hacerlo. El medio ambiente es cuestidn de todos.

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>
Para Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co>

25 de junio de 2020, 12 39

Si senora, antes del viernes
[El texto citado esta ocuito]

Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular gov.co> 26 de jumo de 2020, 7 54
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>, nelson.vasquez@habitatbogota gov.co

Cc Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota gov co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota gov.co>, jalmeyda@shd.gov co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov co>, Alexandra Martinez
<amartinez@diger.gov.co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov.co>, fmorenco@eru.gov.vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota gov co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular gov.co>, Lucia del Pilar Bohdrquez
Avendaifio <lbohorqueza@cajaviviendapopular gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular.gov co>, Catalina
Marganta Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Buenos dias,
Apreciados miembros del Consejo Directivo CVP.

Por instrucciones de la Secretaria del Consejo Directivo y como complemento de la citacion del dia 24 de junio del presente, a
continuacion envio adjunto el Proyecto de Acuerdo Armonizacidn Presupuestal en su version final con los conceptos Favorables de
Planeacion Distrital y Secretaria de Hacienda

Agradecemos su participacion en la sesion del dia de hoy.

Miguel Perdomo Duran

Abogado

Direccion de Gestion Corporativa y CID
Caja de la Vivienda Popular

El mié, 24 jun. 2020 a las 17 42, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>) escribio
[El texto citado esta oculto]

Miguel Perdomo Duran
Abogado

[El texto citado esta oculto]

3 adjuntos

;@] PROYECTO DE ACUERDO ARMONIZACION 2020 Junio 25 vers 4.docx
152K

E Concepto de Planeacion 2-2020+26512.pdf
181K

k| Concepto Secretaria Hacienda eronizacién SHD 2020EE78531.pdf
1023K i
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Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular gov co> 26 de junio de 2020, 8 18
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov co>, nelson vasquez@habitatbogota gov co

Cc Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA

<nadya rangel@habitatbogota.gov co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota gov co>, jalmeyda@shd.gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger.gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co>, fmorenco@eru.gov.vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@ailcaldiabogota.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov co>, Lucia del Pilar Bohérquez
Avendafio <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular gov.co>, Catalina
Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>

Buenos dias,
En adicion al correo enviado unos minutos antes, envio concepto técnico del Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital
para la prérroga de la vigencia de los empleos de caracter temporal de la Caja de la Vivienda Popular

Gracias,

Miguel Perdomo Duran

Abogado

Direccion de Gestion Corporativa y CID
Caja de la Vivienda Popular

[E texto citado esta ocuito]

m 2020_EE_1952 Concepto técnico para la prérroga de la vigencia de los empleos de caracter temporal.pdf
1088K

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co> 26 de Junio de 2020, 14 04
Para* Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota gov co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo calderon@habitatbogota.gov.co>, jalmeyda@shd gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger.gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov.co>, fmorenoo@eru.gov vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota.gov co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<Jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc: Lucia del Pilar Bohérquez Avendaiio <Ibohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jicruzp@ecajaviviendapopular.gov co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov co>

Buenas tardes miembros e invitados del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular

Siendo las 2 pm, de hoy 26 de junio de 2020, se da Inicio a la sesidn ordinaria del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular,
con el fin de aprobar los proyectos de Acuerdo "Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion
de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones
quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos pesos ($29 908.565.782)” y Proyecto de acuerdo ““Por el cual
se prorroga la vigencia de los empleos de la planta de personal de caracter temporal de la Caja de La Vivienda Popular”.

En esta sesion se desarrollara el siguiente orden del dia
1. Apertura del Consejo
2. Verificacion del quérum
3. Presentacion del proyecto de "Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion
de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho
millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos pesos ($29.908.565.782)”
4. Deliberacion y decision sobre la aprobacion del proyecto de acuerdo presentado.
5 Presentacion del proyecto de acuerdo “Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de la planta de
personal de caracter temporal de la Caja de La Vivienda Popular”
6 Deliberacion y decision sobre la aprobacion del proyecto de acuerdo presentado
7. Cierre de la Sesion.

Q@}{ MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
\ Directora
Eﬁ&eg-r,\ Direccion de Gestion Corporativa y CID
Popular Caja de la Vivienda Popular

Tel: (571) 3494520 Ext: 140
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[E! texto citado esta oculto]

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 26 de junio de 2020, 14 05
Para mmedinao@cajaviviendapopular gov co

IR ) .

§ s No se ha encontrado la direccion

> Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoo@eru.gov.vo
porque no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
que no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentarlo.

La respuesta fue

DNS Error: 4760403 DNS type 'mx' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:
eru.gov.vo

Final-Recipient. rfc822, fmorenco@eru.gov.vo

Action. failed

Status 4.0.0

Diagnostic-Code smtp, DNS Error 4760403 DNS type 'mx’ lookup of eru gov.vo responded with code NXDOMAIN
Domain name not found eru.gov.vo

Last-Attempt-Date Fni, 26 Jun 2020 12 05:56 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado —--------

From "Maria Mercedes Medina Orozco” <mmedinao@cajaviviendapopular gov.co>

To "Despacho Secretaria Distntal del Habitat" <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov co>, "Camilo Andrés Calderon Orozco” <camilo calderon@habitatbogota.gov.co>,
Jalmeyda@shd.gov.co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@idiger.gov.co>, "Maria Mercedes Jaramillo Garcés" <mjaramillog@eru gov.co>,
fmorenoo@eru gov vo, "Patricia Rincén Mazo" <princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc "Lucia de! Pilar Bohérquez Avendafio” <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<Jjcruzp@cajaviviendapopular gov co>, "Catalina Margarita Monica Nagy Patifio” <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>
Bce

Date Fri, 26 Jun 2020 14 04 52 -0500

Subject Re: ‘Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Buenas tardes miembros e invitados del Consejo Directivo de la Caja de la

Vivienda Popular.

Siendo las 2 pm, de hoy 26 de junio de 2020, se da nicio a la sesion
ordinaria del Consejo Directivo de 1a Caja de la Vivienda Popular, con el
fin de aprobar los proyectos de Acuerdo *"Por el cual se aprueba un
traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil
novecientos ocho millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos
ochenta y dos **pesos ($29.908.565.782)™ y Proyecto de acuerdo ““Por el
cual se prorroga la vigencia de los empleos de la planta de personal de
caracter temporal de la Caja de La Vivienda Popular”.
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En esta sesion se desarrollard el siguiente orden del dia
1. Apertura del Consejo.
2. Verfficacion del quérum

*3* Presentacion del proyecto de *"Por el cual se aprueba un traslado
en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda Popular
para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho
millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos **pesos
($29.908.565.782)™

4. Deliberacion y decision sobre la aprobacion del proyecto de acuerdo
presentado

5 Presentacion del proyecto de acuerdo “Por el cual se prorroga la vigencia
de los empleos de la planta de personal de caracter temporal de la Caja de
La Vivienda Popular”

6. Deliberacion y decision sobre la aprobacion del proyecto de acuerdo
presentado.

7. Cierre de la Sesion.

*MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO DirectoraDireccion de Gestion Corporativa y
CIDCaja de la Vivienda PopularTel (571) 3494520 Ext 140*

El mié., 24 jun 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<
mmedinao@cajaviviendapopular.gov co>) escribié

>

>

> Respetadas (0s)

>

> *MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO*

>

> CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

>

> Ciudad

>

>

>

> Respetados Miembros

>

>

>

> Como es de su conocimiento, el pasado 8 de mayo de 2020, se dio inicio al
> proceso de armonizacién presupuestal 2020, que consiste en ajustar el

> presupuesto de inversidn directa de la vigencia en ejecucion del actual

> Plan de Desarrollo, al nuevo Plan de Desarrollo Distnital, a través de la

> expedicion de la Circular externa N° 007 de 2020, emitida de manera

> conjunta entre las Secretarias Distritales de Planeacion y de Haclienda.

>

>

>

> En este marco, la Caja de la Vivienda Popular disefié y formul6, con

> aplicacién de las metodologias MGA (Nacién) y Banco Distrital de Proyectos
> (BPIN-D) y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la precitada
> Circular, cinco (5) proyectos de inversién cuyo propésito principal es

> contribuir al logro de los objetivos y siete (7) metas del PDD 2020-2024

> “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” (ver

https //mail google com/mail/u/0?ik=ade90830bf&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-587829780106709356 3&simpl=msg-a%3Ar-3666484 7/51
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> presentacton anexa).

>

>

> i

> De conformidad con el cronograma de ‘armomzaci()n presupuestal incluido en
> |a precitada Circular SDP-SDH, a partirf del 22 de mayo de 2020 la CVP ha
> surtido cada una de las actividades mc&ndas en el mismo, y cuenta ya con
> el aval tanto de la Secretaria Distrital de Planeacién (Concepto favorable

> de traslado presupuestal entre los PDD “Bogota Mejor para Todos” y “Un

> Nuevo Contrato Soctal y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”), como de
> la Secretaria Distrital de Hacienda .

>

>

>

> En este sentido, solo resta la formalizacién de este traslado presupuestal

> entr

————— Message truncated -

Guillermo Escobar Castro <gescobar@diger.gov co> 26 de junio de 2020, 14 09
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinaoc@cajaviviendapopular.gov.co>
Cc: Yenny Clawvjo <yclavijo@idiger.gov co>

Buena tarde. Guiliermo Escobar director IDIGER PResente

El 26/06/2020, a la(s) 2 05 p. m., Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular gov.co> escribié

[El texto citado esta oculto]

Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co> 26 de junio de 2020, 14:08
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc. Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo calderon@habitatbogota.gov.co>, jalmeyda@shd gov co,
Gienda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger gov.co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov co>, fmorenoo@eru gov.vo, Patricia Rincon Mazo
<princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Lucia del Pilar Bohdrquez
Avendafio <lbohorqueza@cajaviviendapopular gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina
Margarita Monica Nagy Patifio <chagyp@cajaviviendapopular.gov co>

Srs miembros del Consejo Directivo buenas tardes jclopez Director Caja Vivienda Popular presente
[El texto citado esta oculto]

Cordialmente,

Juan Carlos Lopéz Lopéz

Director General
[El texto citado esta oculto]

Nadya Milena Rangel Rada <nadya.rangel@habitatbogota gov co> 26 de junio de 2020, 14 37
Para “jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co” <jlopezli@cajaviviendapopular.gov.co>, Maria Mercedes Medina Orozco
<mmedinao@cajaviviendapopular.gov co>

Cc: Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, Camilo Andrés Calderon Orozco
<camilo.calderon@habitatbogota gov co>, "jalmeyda@shd gov co” <jalmeyda@shd gov co>, "gluna@sdp.gov.co” <gluna@sdp.gov co>,
Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez <amartinez@idiger gov.co>, "mjaramillog@eru gov co"
<mjaramillog @eru.gov.co>, "fmorenoo@eru.gov.vo” <fmorenoo@eru.gov.vo>, Patricia Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota.gov.co>,
Miguel David Perdomo Duran <mperdomad@cajaviviendapopular gov co>, Lucia del Pilar Bohorquez Avendafio
<|bohorqueza@cajaviviendapopular.gov cpo>, Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular gov.co>,
"chagyp@cajaviviendapopular.gov co" <chagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Hola, buena tarde.

Nadya Milena Rangel Rada, Secretj"ria del Habitat, presente.

!
1
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Nadya Milena Rangel Rada
Secretaria Distrital dej Habitat

§ e g 1o ) Despacho
% i MECETTARIA D Secretaria Distrital del Habitat
%@w’% im : {&éﬂ“@{f Teléfono: (+57) 1 358 1600 -

SCAL LG MAKR Bogota, Colombia

sa HAUHR G B3

"Antes de imprimir este mensaje, compruche que es necesario hacerlo. Una tonelada de papel implica la tala de 15
arboles y el consumo de 250 mil hitros de agua. El medio ambiente es compromiso de TODOS. "

0000

De: Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov co>

Enviado: viernes, 26 de junio de 2020 14.08

Para: Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc: Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov.co>; Nadya Milena Rangel Rada

<nadya rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>,
Jalmeyda@shd gov.co <jalmeyda@shd gov.co>; gluna@sdp.gov co <gluna@sdp.gov.co>; Guillermo Escobar Castro
<gescobar@Idiger.gov co>; Alexandra Martinez <amartinez@idiger gov.co>; mjaramillog@eru.gov co
<mjaramillog@eru.gov.co>; fmorenoo@eru.gov.vo <fmorenco@eru.gov vo>, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota gov.co>; Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov co>; Lucia del
Pilar Bohérquez Avendafio <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>; Javier De Jesus Cruz Pineda
<jieruzp@cajaviviendapopular gov.co>; cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co <cnagyp@cajaviviendapopular gov co>
Asunto: Re: “Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

{[El texto citado esté oculto)

26 de junio de 2020, 14 39

Johana Andrea Almeyda Gonzalez <jalmeyda@shd.gov co>
Para Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>, Maria Mercedes Medina Orozco
<mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc. Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA

<nadya rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota gov.co>, Glenda Amparo Luna
Saladen <gluna@sdp gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez <amartinez@idiger.gov co>,
Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov co>, "fmorenoo@eru gov.vo" <fmorenoo@eru.gov.vo>, Patncia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Lucfa del Pilar Bohérquez
Avendafio <lbohorqueza@cajaviviendapopular gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina
Marganta Monica Nagy Patifio <chagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Buenas tardes respetados miembros del Consejo Directivo
Confirmo participacidn en la presente sesién.

Atentamente,

JOHANA ANDREA ALMEYDA GONZALEZ

ur.m I BOGQTA Subdirectora de Gestion Judiclal

Secretaria Distrital de Hacienda

Carrera 30 N° 25-90 TORRE B PS 10
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Bogota, D C - Cédigo Postal 111311 — Colombia

Teléfono: (571) 3385168

| Correo jJalmeyda@shd.gov.co

Anfer do Bnpnawr o0 oones pmienss oen g os reg s havetio B msdm b nte 5 wosr de tndos?

ADVERTENCIA: Este correo electronico y sus anexos pueden contener informacién confidencial o protegida por derechos de autor y son
para uso exclusivo del destinatario Le solicitamos mantener reserva sobre datos informacién de contacto del remitente y, en generat,
sobre sus conteridos, a menos que exista autorizacion explicita para revelarlos Si recibe este correo por error, informe al remitente y
borre el mensaje onginal y sus anexos, recuerde que no puede usar, retener, impnmir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido
porque podria tener consecuencias legales (Ley 1273 de 2009 de Proteccion de la Informacidn y los Datos y deméas normas vigentes)
La Secretaria Distrital de Hacienda no es responsable por la informacidn contenida en esta comunicacion, el directo responsable es guten

la firma o el autor de la misma

De: Juan Carlos Lopez Lopez <|lopezi@cajaviviendapopular gov.co>

Enviado el: viernes, 26 de junio de 2020209 p m.

Para: Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov co>

CC: Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA

<nadya rangel@bhabitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota gov co>, Johana Andrea
Almeyda Gonzalez <jalmeyda@shd.gov.co>, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro
<gescobar@idiger.gov co>, Alexandra Martinez <amartinez@idiger.gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés
<mjaramillog@eru.gov co>, fmorenooc@eru.gov.vo, Patricia Rincon Mazo <princonm@alcaidiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo
Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Lucia del Pilar Bohorquez Avendafio <ibohorqueza@cajaviviendapopular gov.co>,
Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio
<cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Asunto: Re. ‘Citacién Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Srs miembros del Consejo Directivo buenas tardes jclopez Director Caja Vivienda Popular presente.

[E! texto citado esta ocuito]

ADVERTENCIA Este correo electrénico y sus anexos pueden contener informacion confidencial o protegida por derechos de autor y
son para uso exclusivo del destinatario. Le solicitamos mantener reserva sobre datos, informacion de contacto del remitente y, en
general, sobre sus contenidos, a menos que exista autorizacion explicita para revelarlos Si recibe este correo por error, informe al
remitente y borre el mensaje original y sus anexos, recuerde que no puede usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su
contenido porque podria tener consecuencias legales (Ley 1273 de 2009 de Proteccién de la Informacion y los Datos, y demas
normas vigentes). La Secretaria Distrital de Hacienda no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo
responsable es quien la firma o el autor de la misma. Gracias

Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov.co> 26 de jurmio de 2020, 14 53
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>

Buenas tardes, Glenda Luna Saladen, participando en el Consejo Directivo de la CVP.
[El texto uitado esta oculto]

GLENDA AMPARO LUNA SALADEN

https //mail google com/mall/u/0?1k=ade90830bf&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5878297801067093563&simpl=msg-a%3Ar-366648 10/51
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- Secretaria Distrital de Planeacion - SDP

o www.sdp gov co

BOGOTI\ Carrera 30 No 25-90 Pisos 5-8-13

Tel (671)
Bogotd, Colombia
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co> 26 de junio de 2020, 1510
Para Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA

<nadya rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo calderon@habitatbogota.gov.co>, jalmeyda@shd gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@:diger gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov.co>, fmorenoo@eru.gov vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<jlopezl@cajaviviendapopular gov co>

Cc: Lucia del Pilar Bohérquez Avendafio <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jjcruzp@cajaviviendapopular gov co>, Catalina Marganta Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Siendo las 3 pm., se procede a verificar el quérum y a solicitar aprobacion del orden del dia, observando que se presenta quérum
deliberatorio y decisorio para la presente sesion, encontrandose presentes 4 de los 6 miembros, como son

Dr. Guillermo Escobar Castro - Director IDIGER

Dra. Nadya Milena Rangel Rada - Secretania Distrital del Habitat

Dra. Johana Andrea Almeyda Gonzalez - Subdirectora de Gestion Judicial de la Secretaria de Hacienda

Dra. Glenda Amparo Luna Saladen - Directora de Legalizacion y Mejoramiento Integral de Barrios de la Secretaria Distrital de
Planeacion

Como Invitado, el Dr. Juan Carlos Lépez Lépez, Director General de Ia Caja de la Vivienda Popular

Se procede a poner en consideracién el ORDEN DEL DIA

<5 MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
BOGOTI\ Directora

. .z . .
D€ BOGOTA DG o e 2 Viwenda Direccién de Gestion Corporativa y CID

Caja de la Vivienda Popular
Tel: (571) 3494520 Ext: 140

El mig., 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>) escribié
[El texto citado esta oculto]

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail com> 26 de junio de 2020, 15 11
Para mmedinao@cajaviviendapopular.gov co

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoo@eru.gov.vo
porgue no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
que no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentarlo.
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6/7/2020 Correo de Bogota es TIC - "Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

La respuesta fue

DNS Error: 654845 DNS type 'mx' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:
eru.gov.vo

Final-Recipient rfc822, fmorenoo@eru.gov.vo
Action failed
Status 4.0.0
Diagnostic-Code’ smtp, DNS Error. 654845 DNS type 'mx’ lookup of eru gov.vo responded with code NXDOMAIN
Domain name not found eru.gov.vo

Last-Attempt-Date Fri, 26 Jun 2020 13 11:37 -0700 (PDT)

--------- Mensaje reenviado ----------

From "Maria Mercedes Medina Orozco" <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>

To "Despacho Secretaria Distrital del Habitat" <despacho@habitatbogota gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA

<nadya rangel@habitatbogota.gov.co>, "Camilo Andrés Calderon Orozco™" <camilo.calderon@habitatbogota gov co>,
Jjalmeyda@shd.gov co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@idiger.gov.co>, "Maria Mercedes Jaramillo Garcés" <mjaramillog@eru gov.co>,
fmorenoo@eru.gov.vo, "Patricia Rincén Mazo" <princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc. "Lucia del Pilar Bohérquez Avendano” <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, "Catalina Margarita Monica Nagy Patifio” <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>
Bcec

Date: Fri, 26 Jun 2020 15 10.34 -0500

Subject Re “Citacién Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Siendo las 3 pm, se procede a verificar el quérum y a solicitar

aprobacion del orden del dia, observando que se presenta quérum

deliberatorio y decisorio para la presente sesién, enconfréndose presentes

4 de los 6 miembros, como son:

Dr. Guillermo Escobar Castro - Director IDIGER

Dra. Nadya Milena Rangel Rada - Secretaria Distrital del Habitat

Dra. Johana Andrea Almeyda Gonzalez - Subdirectora de Gestién Judicial de
la Secretaria de Hacienda

Dra. Glenda Amparo Luna Saladen - Directora de Legalizacion y Mejoramiento
Integral de Barrios de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Como Invitado, el Dr Juan Carlos Lopez Lépez, Director General de la Caja
de la Vivienda Popular,

Se procede a poner en consideracién el ORDEN DEL DIA.

*MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO DirectoraDireccion de Gestién Corporativa y
CIDCaja de la Vivienda PopularTel (571) 3494520 Ext 140*

El mié., 24 jun 2020 a las 17.41, Marla Mercedes Medina Orozco (<
mmedinao@cajaviviendapopular.gov cp>) escrnbid

>

>

> Respetadas (0s)
>

> *MIEMBROS DEL CONSEJO DIREGTIVO*
>

> CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
>

> Ciudad
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6/7/2020 Correo de Bogota es TIC - "Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

>

>

>

> Respetados Miembros

>

>

>

> Como es de su conocimiento, el pasado 8 de mayo de 2020, se dio Inicio al
> proceso de armonizacién presupuestal 2020, que consiste en ajustar el

> presupuesto de inversion directa de la vigencia en ejecucion del actual

> Plan de Desarrollo, al nuevo Plan de Desarrollo Distnital, a través de la

> expedicién de la Circular externa N° 007 de 2020, emitida de manera

> conjunta entre las Secretarias Distritales de Planeacién y de Hacienda

>

>

>

> En este marco, la Caja de la Vivienda Popular diseii¢ y formulo, con

> aphicacién de las metodologias MGA (Nacién) y Banco Distrital de Proyectos
> (BPIN-D) y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la precitada
> Circular, cinco (5) proyectos de inversion cuyo propéstto principal es

> contribuir al logro de los objetivos y siete (7) metas del PDD 2020-2024

> "“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” (ver

> presentacion anexa)

>

>

>

> De conformidad con el cronograma de armonizacién presupuestal incluido en
> la precitada Circular SDP-SDH, a partir del 22 de mayo de 2020 la CVP ha
> surtido cada una de las actividades incluidas en el mismo, y cuenta ya con

> el aval tanto de la Secretaria Distrital de Planeaciéon (Concepto favorable

> de traslado presupuestal entre los PDD “Bogota Mejor para Todos” y “Un

> Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI"), como de
> la Secretaria Distrital de Hacienda

>

>

>

> En este sentido, sélo resta la formalizacién de este traslado presupuestal

> entre los dos PDD por parte del Consejo Directivo de la CVP, mediante

> Acuerdo, el cual debera remitirse a la Secretarfa Distrital de Hacienda

> (para su Incorporacién en el sistema PREDIS) a mas tardar el dia 26 de

> junio de 2020, en cumphmiento del cronograma establecido, para culminar el
> proceso de armonizacién y dar inicio a la ejecucion del PDD 2020-2024.

>

>

>

> Por lo anterior, en concordancia con el Articulo 12 dei Acuerdo No.03 de

> 2008, de manera atenta me permito convocar a sesién extraordinaria para el
> proximo 26 de junio de 2020, el cual se lievara a cabo de manera virtual —

> correo electronico, desde las 2 00 pm hasta las 4 00 pm del mismo dia. Este
> tiene como finalidad poner en consideracion de ios Miembros del Consejo

> Directivo, el proyecto

----- Message truncated -----

Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co> 26 de junto de 2020, 15.13
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov co>

Cc. Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA

<nadya rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov co>, jaimeyda@shd gov co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger gov.co>, fmorenoo@eru.gov.vo, Patricia Rincén Mazo <princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo
Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>, Lucia del Pilar
Bohorquez Avendario <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular gov.co>,
Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>

Maria Mercedes Jaramillo, Gerente de la Empresa de Renovacién y Desarrolio Urbano de Bogota, presente
[El texto citado esta oculto]

Maria Mercedes Jaramillo Garcés

Gerente General

hitps //mail google com/mail/u/0?ik=ade90830bf&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5878297801067093563&simpl=msg-a%3Ar-366648 13/51



6/7/2020 Correo de Bogota es TIC - "Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

mjaramillog@eru.gov.co
Autopista Norte No. 87-70 - Edificio Porto 100" piso 7.
Tel.: (0571) 359 94 94 ‘

n m @EruBogota 1 www.eru.gov.co

»
** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTAD.C.

[El texto citado esta oculto]

Guillermo Escobar Castro <gescobar@!diger.gov.co> 26 de junio de 2020, 15.17
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov co>

Aprobado orden del dia

El 26/06/2020, a la(s) 3 11 p m., Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co> escribié-

[El texto citado esta ocuito]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov.co> 26 de junio de 2020, 15 16
Para- Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA

<nadya rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>, jalmeyda@shd.gov co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger.gov.co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov co>, fmorenoo@eru.gov.vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc: Lucia del Pilar Bohorquez Avendafio <ibohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>

Siendo las 15 13 pm, se hace presente a la sesion la Dra. Maria Mercedes Jaramillo, Gerente de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota, estando presentes 5 de los 6 miembros del Consejo Directivo de la CVP, conformando quérum
deliberatorio y decisorio

4
o &

e MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
BOGOT’\ Directora
§a faa Vivienda Direccién de Gestion Corporativay CID

Caja de la Vivienda Popular
Tel: (571) 3494520 Ext: 140

El mié., 24 jun 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinaoc@cajaviviendapopular.gov co>) escrbio
[El texto aitado esta oculto]

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 26 de junto de 2020, 15 17

https //mail google com/mail/u/0?1k=ade90830bf&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-58782978010670935638&simpl=msg-a%3Ar-366648 14/51



6/7/2020 Correo de Bogota es TIC - ‘Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Para mmedinao@cajaviviendapopular gov co

No se ha encontrado la direccién

Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoo@eru.gov.vo
porque no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
que no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentarlo.

La respuesta fue

DNS Error: 6143026 DNS type 'mx’' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:
eru.gov.vo

Final-Recipient rfc822, fmorenoo@eru gov.vo

Action failed

Status 4.00

Diagnostic-Code smtp, DNS Error 6143026 DNS type 'mx' lookup of eru.gov vo responded with code NXDOMAIN
Domain name not found. eru gov vo

Last-Attempt-Date Fri, 26 Jun 2020 13 17 54 -0700 (PDT)

-----——-- Mensaje reenviado ----------

From: "Maria Mercedes Medtna Orozco" <mmedinac@cajaviviendapopular.gov.co>

To "Despacho Secretaria Distrital del Habitat" <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov.co>, "Camilo Andrés Calderon Orozco" <camilo.calderon@habitatbogota.gov co>,
jalmeyda@shd gov.co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@idiger gov.co>, "Maria Mercedes Jaramillo Garcés” <mjaramillog@eru.gov co>,
fmorenoo@eru.gov.vo, "Patricia Rincén Mazo" <princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc "Lucia del Pilar Bohérquez Avendaiio” <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, "Catalina Margarita Monica Nagy Patifio” <cnagyp@cajaviviendapopular.gov co>
Bcc

Date. Fri, 26 Jun 2020 15 16 51 -0500

Subject Re ‘Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Siendo las 15.13 pm , se hace presente a la sesi6n la Dra. Mana Mercedes

Jaramillo, Gerente de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de

Bogota, estando presentes 5 de los 6 miembros del Consejo Directivo de la

CVP, conformando quérum deliberatorio y decisorto

*MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO DrrectoraDireccion de Gestion Corporativa y
CIDCaja de la Vivienda PopularTel (571) 3494520 Ext 140*

Elmié, 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<
mmedinac@cajaviviendapopular gov.co>) escribio:
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>

>

> Respetadas (0s) ‘

> I

> *MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO*

> i

> CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

>

> Ciudad

>

>

>

> Respetados Miembros.

>

>

>

> Como es de su conocimiento, el pasado 8 de mayo de 2020, se dio inicto al
> proceso de armonizacién presupuestal 2020, que consiste en ajustar el

> presupuesto de inversién directa de la vigencia en ejecucién del actual

> Plan de Desarrollo, al nuevo Plan de Desarrollo Distrital, a través de la

> expedicion de la Circular externa N° 007 de 2020, emitida de manera

> conjunta entre las Secretarias Distritales de Planeacién y de Hacienda

>

>

>

> En este marco, la Caja de la Vivienda Popular disefié y formuld, con

> aplicacién de las metodologias MGA (Nacién) y Banco Distrital de Proyectos
> (BPIN-D) y en cumplimiento de los ineamientos establecidos en la precitada
> Circular, cinco (5) proyectos de inversién cuyo propdésito principal es

> contribuir al logro de los objetivos y siete (7) metas del PDD 2020-2024

> “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI” (ver

> presentacion anexa)

>

>

>

> De conformidad con el cronograma de armonizacién presupuestal incluido en
> la precitada Circular SDP-SDH, a partir del 22 de mayo de 2020 la CVP ha
> surtido cada una de las actividades incluidas en el mismo, y cuenta ya con

> el aval tanto de la Secretaria Distrital de Planeacién (Concepto favorable

> de traslado presupuestal entre los PDD “Bogota Mejor para Todos” y “Un

> Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”), como de
> la Secretaria Distrital de Hacienda .

>

>

>

> En este sentido, sélo resta la formalizacién de este traslado presupuestai

> entre los dos PDD por parte del Consejo Directivo de la CVP, mediante

> Acuerdo, el cual deberd remitirse a la Secretaria Distrital de Hacienda

> (para su incorporacién en el sistema PREDIS) a mas tardar el dia 26 de

> junio de 2020, en cumplimiento del cronograma establecido, para culminar el
> proceso de armonizacién y dar inicio a la ejecucién del PDD 2020-2024

>

>

>

> Por lo anterior, en concordancia con el Articulo 12 del Acuerdo No.03 de

> 2008, de manera atenta me permito convocar a sesién extraordinaria para el
> préximo 26 de junio de 2020, el cual se llevara a cabo de manera virtual —

> correo electrénico, desde las 2 00 pm hasta las 4 00 pm del mismo dia Este
> tiene como finalidad poner en consideracion de los Miembros del Consejo

> Directivo, el proyecto de acuerdo *"Por el cual se aprueba un trasiado en

> el Presupuesto de Gastos e Inversién de la Caja de la Vivienda Popular para
> la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho

> millones quinientos sesenta y cinco :{1' setecientos ochenta y dos **pesos

> ($29 908.565.782)™ y Proyecto de acuerdo ““Por el cual se prorroga la
> vigencia de los empleos de la planta}e personal de caréacter temporal de la
> Caja de La Vivienda Popular”. |

>

¢ |

> .
> En esta seslAB i
——- Message truncated --—-
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Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov co> 26 de junio de 2020, 15 27
Para Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov co>, jJaimeyda@shd gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov.co>, fmorenoo@eru.gov vo, Patricia Rincon Mazo
<princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc: Lucia del Pilar Bohérquez Avendario <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jcruzp@cajaviviendapopular gov.co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Se considera viable pasar al numeral 3 y 4 del Orden del dia, en razén a que ninglin miembro lo objetd y que el Dr Guillermo Escobar
Castro estuvo de acuerdo con el mismo, por lo que se pone a consideracion

3 Presentacion del proyecto de "Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la
Caya de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones
quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos pesos ($29.908 565.782)”

4  Deliberacion y decision sobre la aprobacion del proyecto de acuerdo presentado”.

Se pone de presente que los documentos relacionados con el tema, fueron enviados a los miembros del Consejo
Drrectivo

AN MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
BOGOT Directora
oy V1enda Direccion de Gestién Corporativa y CID
Caja de la Vivienda Popular
Tel: (571) 3494520 Ext: 140

El mié , 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinac@cajaviviendapopular.gov.co>) escribio
[El texto citado esta oculto]

Mail Delnvery Subsystem <ma|Ier-daemon@googlema:l com> 26 de junio de 2020, 15 29
Para. mmedinao@cajaviviendapopular.gov co

No se ha encontrado la direcciéon

Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoo@eru.gov.vo
porque no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
que no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentario.

La respuesta fue

DNS Error: 3452358 DNS type 'mx' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:
eru.gov.vo
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Finai-Recipient rfc822; fmorenoo@eru.gov.vo

Action’ failed

Status. 4.0.0

Diagnostic-Code smtp, DNS Error 34ép2358 DNS type 'mx’ lookup of eru gov.vo responded with code NXDOMAIN
Domain name not found eru gov vo ‘

Last-Attempt-Date Fn, 26 Jun 2020 13:29 01 -0700 (PDT)

e Mensaje reenviado -==---=--- 1

From "Maria Mercedes Medina Orozc¢" <mmedinac@cajaviviendapopular gov co>

To "Despacho Secretaria Distrital del Habitat" <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya rangel@habitatbogota.gov.co>, "Camilo Andrés Calderon Orozco" <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>,
Jalmeyda@shd.gov co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@idiger gov co>, "Maria Mercedes Jaramillo Garcés" <mjaramillog@eru gov.co>,
fmorenoo@eru gov vo, "Patricia Rincén Mazo" <princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc "Lucia del Pilar Bohérquez Avendafio” <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, "Catalina Marganta Monica Nagy Patifio” <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>
Bee

Date Fri, 26 Jun 2020 15 27.57 -0500

Subject Re’ “Citacién Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Se considera viable pasar al numeral 3 y 4 del Orden del dia, en razén a

que ningn miembro lo objetd y que el Dr. Guillermo Escobar Castro estuvo

de acuerdo con el mismo, por lo que se pone a consideracion

*3.* Presentacion del proyecto de *"Por el cual se aprueba un traslado

en el Presupuesto de Gastos e Inversién de la Caja de la Vivienda Popular

para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho

millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos **pesos

($29.908.565.782)™

4  Deliberacién y decision sobre la aprobacion del proyecto de acuerdo

presentado”.

Se pone de presente que los documentos relacionados con el tema, fueron
enviados a los miembros del Consejo Directivo

*MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO DirectoraDireccion de Gestién Corporativa y
CIDCaja de la Vivienda PopularTel (571) 3494520 Ext 140*

El mié., 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<
mmedinao@cajaviviendapopular.gov co>) escrnbib.

>

>

> Respetadas (0s)

>

> *MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO*
>

> CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
>

> Ciudad

>

>

>

> Respetados Miembros

>

>

>

> Como es de su conocimiento, el pasado 8 de mayo de 2020, se dio inicio al
> proceso de armonizacién presupuestal 2020, que consiste en ajustar el

> presupuesto de inversién directa de la vigencia en ejecucion del actual

> Plan de Desarrollo, al nuevo Plan de |Desarrolio Distrital, a través de la
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> expedicién de la Circular externa N° 007 de 2020, emitida de manera

> conjunta entre las Secretarias Distritales de Planeacion y de Hacienda.

>

>

>

> En este marco, la Caja de la Vivienda Popular disefié y formuld, con

> aplicacion de las metodologias MGA (Nacién) y Banco Distrital de Proyectos
> (BPIN-D) y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la precitada
> Circular, cinco (5) proyectos de inversion cuyo propésito principal es

> contribuir al logro de los objetivos y siete (7) metas del PDD 2020-2024

> “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” (ver

> presentacion anexa)

>

>

>

> De conformidad con el cronograma de armonizacién presupuestal incluido en
> la precitada Circular SDP-SDH, a partir del 22 de mayo de 2020 la CVP ha
> surtido cada una de las actividades incluidas en el mismo, y cuenta ya con

> el aval tanto de la Secretaria Distnital de Planeacién (Concepto favorable

> de traslado presupuestal entre los PDD “Bogota Mejor para Todos™ y “Un

> Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI"), como de
> la Secretaria Distrital de Haclenda

>

>

>

> En este sentido, sélo resta la formalizacién de este traslado presupuestal

> entre los dos PDD por parte del Consejo Directivo de la CVP, mediante

> Acuerdo, &l cual debera remitirse a la Secretaria Distrital de Hacienda

> (para su incorporacion en el sistema PREDIS) a més tardar el dia 26 de

> junio de 2020, en cumplimiento del cronograma establecido, para culminar el
> proceso de armonizacion y dar inicio a la ejecucién del PDD 2020-2024

>

>

>

> Por lo anterior, en concordancia con el Articulo 12 del Acuerdo No 03 de

> 2008, de manera atenta me permito convocar a sesion extraordinaria para el
> proximo 26 de junio de 2020, el cual se llevaré a cabo de manera virtual —

> correo electrénico, desde las 2 00 pm hasta las 4 00 pm del mismo dia Este
> tiene como finalidad poner en consideracién de los Miembros del Consejo

> Directivo, el proyecto de acuerdo *"Por el cual se ap

----- Message truncated -----

Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co> 26 de Junio de 2020, 15 40
Para. Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov.co>

Cc Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota gov.co>, jalmeyda@shd gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@:diger.gov co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger gov.co>, fmorenoo@eru.gov.vo, Patricia Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo
Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>, Lucia del Pilar
Bohorquez Avendario <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda <)jcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>,
Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>

Contando con los conceptos favorables de la Secretaria Distrital de Planeacion y de Secretaria de Hacienda Distrital, apruebo el
traslado en el Presupuesto Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2020 por un valor de
VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($29 908.565.782), y el proyecto de acuerdo correspondiente.

[El texto citado esta ocuito]

[El texto citado esté ocuito]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov co> 26 de junio de 2020, 15 43
Para Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo calderon@habitatbogota gov.co>, jalmeyda@shd.gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@\diger.gov.co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co>, fmorenco@eru.gov.vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<|lopezi@cajaviviendapopular.gov co>

Cc: Lucfa del Pilar Bohdrquez Avendaiio <lbohorqueza@cajaviviendapopular gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<Jjcruzp@cajaviviendapopular.gov co>, Catalina Margarnta Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>
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De manera respetuosa, les solicito a los demas miembros pronunciarse en razon a que la sesion del Consejo se cerrard alas 4 pmy
todavia falta por agotar un punto en el orden del dia.

Gracias

MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
BOGOT,\ Directora

§a ey Vivienda Direccién de Gestion Corporativa y CID

Caja de la Vivienda Popular

Tel: (571) 3494520 Ext: 140

El mié., 24 jun 2020 afas 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>) escribié
[El texto citado esta ocuito]

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 26 de junio de 2020, 15 44
Para mmedinao@cajaviviendapopular gov co

No se ha encontrado la direccién

Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoo@eru.gov.vo
porgue no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
que no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentario.

La respuesta fue

DNS Error: 6159472 DNS type 'mx' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:
eru.gov.vo

Final-Recipient rfc822, fmorenoo@eru.gov vo

Action, failed

Status 4 0.0

Diagnostic-Code smtp; DNS Error 6159472 DNS type 'mx’ lookup of eru gov.vo responded with code NXDOMAIN
Domain name not found eru gov vo

Last-Attempt-Date Fr, 26 Jun 2020 1344 29 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ——----—-

From "Maria Mercedes Medina Orozco" <mmedinao@cajaviviendapopular gov co>

To "Despacho Secretaria Distrital del Habitat" <despacho@habitatbogota gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA

<nadya rangel@habitatbogota gov.cox, "Camilo Andrés Calderon Orozco" <camilo.calderon@habitatbogota gov.co>,
jalmeyda@shd.gov.co, Glenda Amparp Luna Saladen <gluna@sdp gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@:diger.gov co>, "Maria Mercedes Jaramillo Garcés" <mjaramillog@eru.gov.co>,

fmorenoo@eru gov.vo, "Patricia Rincdn Mazo" <princonm@alcaldiabogota.gov co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular gov co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc "Lucia del Pilar Bohdrquez Avendano” <lbohorqueza@cajaviviendapopular gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<Jjcruzp@cajaviviendapopular gov.co>, "Catalina Margarita Monica Nagy Patifio” <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>
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Bce

Date" Fri, 26 Jun 2020 15 43 25 -0500

Subject Re ‘Citacidén Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

De manera respetuosa, les solicito a los demas miembros pronunciarse en
razén a que la sesion del Consejo se cerrara a las 4 pm y todavia falta por
agotar un punto en el orden del dia

Graclas

*MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO DirectoraDireccion de Gestion Corporativa y
CiDCaja de la Vivienda PopularTel (571) 3494520 Ext 140*

El mig., 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina QOrozco (<
mmedinaoc@cajaviviendapopular.gov.co>) escribio

>

>

> Respetadas (0s)

>

> *MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO*

>

> CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

>

> Ciudad

>

>

>

> Respetados Miembros

>

>

>

> Como es de su conocimiento, el pasado 8 de mayo de 2020, se dio Inicio al
> proceso de armonizacion presupuestal 2020, que consiste en ajustar el

> presupuesto de inversion directa de la vigencia en ejecucion del actual

> Plan de Desarrollo, al nuevo Plan de Desarrollo Distrital, a través de la

> expedicion de la Circular externa N° 007 de 2020, emitida de manera

> conjunta entre las Secretarias Distritales de Planeacion y de Hacienda.

>

>

>

> En este marco, la Caja de la Vivienda Popular disefié y formuld, con

> aplicacion de las metodologias MGA (Nacidn) y Banco Distrital de Proyectos
> (BPIN-D) y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la precitada
> Circular, cinco (5) proyectos de inversion cuyo proposito principal es

> contribuir al logro de los objetivos y siete (7) metas del PDD 2020-2024

> “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” (ver
> presentacion anexa).

>

>

>

> De conformidad con el cronograma de armonizacidn presupuestal incluido en
> |a precitada Circular SDP-SDH, a partir del 22 de mayo de 2020 la CVP ha
> surtido cada una de las actividades incluidas en el mismo, y cuenta ya con
> el aval tanto de la Secretaria Distrital de Planeacién (Concepto favorable

> de traslado presupuestal entre los PDD “Bogota Mejor para Todos” y “Un

> Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI"), como de
> la Secretaria Distnital de Hacienda .

>

>

>

> En este sentido, sélo resta la formalizacion de este traslado presupuestal

> entre los dos PDD por parte del Consejo Directivo de la CVP, mediante
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> Acuerdo, el cual debera remitirse a la Secretaria Distrital de Haclenda

> (para su incorporacion en el sistema PREDIS) a mas tardar el dia 26 de

> junio de 2020, en cumplimiento del cronograma establecido, para culminar el
> proceso de armonizacién y dar inicio a la ejecucion del PDD 2020-2024.

>

>

> |

> Por lo anterior, en concordancia con el Articulo 12 del Acuerdo No 03 de

> 2008, de manera atenta me permito ¢onvocar a sesion exiraordinaria para el
> proximo 26 de junio de 2020, el cual se llevara a cabo de manera virtual —

> correo electronico, desde las 2 00 pm hasta las 4 00 pm del mismo dia. Este
> tiene como finalidad poner en consideracion de los Miembros del Consejo

> Directivo, el proyecto de acuerdo *"Por el cual se aprueba un traslado en

> el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda Popular para
> la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho

> millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos **pesos

> ($29.908.565.782)™ y Proyecto de acuerdo ““Por el cual se prorroga la

> vigencia de los empleos de la planta de personal de caracter temporal de la
> Caja de La Vivienda Popular”.

>

>

>

> En esta sesion se desarrollara el siguiente orden del dia

>

> 1.

--—- Message truncated -----

Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co> 26 de junio de 2020, 15.46
Para Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov co>

Cc: Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>, Despacho Secretaria Distntal del Habitat
<despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon
Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>, jalmeyda@shd.gov co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Alexandra
Martinez <amartinez@:diger.gov co>, fmorenoco@eru.gov.vo, Patricia Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David
Perdomo Duran <mperdomod@ecajaviviendapopular.gov co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular gov co>, Lucia del
Pilar Bohorquez Avendaiio <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov co>

Buena tarde. Una vez efectuada revision de los Conceptos emitidos por parte de la Secretarias de Planeacion y Hacienda para el
proceso final de armonizacion presupuestal de la CVP por un monto de $ 29.908 565.782, me permito manifestar mi confornidad al
respecto asi como del proyecto de acuerdo allegado para tal fin

El 26/06/2020, a la(s) 3 40 p. m., Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co> escribid

[El texto citado estd oculto]

Johana Andrea Almeyda Gonzalez <jalmeyda@shd.gov.co> 26 de junio de 2020, 15 52
Para Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov.co>

Cc: Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>, Despacho Secretaria Distrital del Habitat
<despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya.rangel@habitatbogota.gov co>, Camilo Andrés Calderon
Orozco <camilo.calderon@habitatbogota gov.co>, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@:diger.gov.co>, "fmorenoco@eru.gov vo" <fmorenoo@eru gov.vo>, Patricia Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota.gov.co>,
Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez

<jlopezi@cajaviviendapopular.gov co>, Lucia del Pilar Bohérquez Avendario <ibohorqueza@cajaviviendapopular gov.co>, Javier De Jesus
Cruz Pineda <)jcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <chagyp@cajaviviendapopular.gov co>

Buenas tardes.

De conformidad con los conceptos faviorables proferidos por la Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de Hacienda,
para el proceso final de armgonizacion presupuestal de la CVP por un valor de $ 29.908.565 782, manifiesto mi voto positivo, asi como
del proyecto de acuerdo remitido para|tal efecto.

Atentamente,

hitps //mail google com/maxI/u/0’7|k=ade90830Bf&VIew=pt&search=a|I&permlh|d=1hread—a%3Ar-5878297801 067093563&simpl=msg-a%3Ar-366648 22/51
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JOHANA ANDREA ALMEYDA GONZALEZ
Subdirectora de Gestidon Judicial

, Secretaria Distrital de Hacienda

Carrera 30 N° 25-80 TORRE B PS 10 ' -
3 BOGOT. * " sas

Bogotd, D C - Codigo Postal 111311 — Colombia OIS

Teléfono (571) 3385168

Correo jalmeyda@shd.gov.co

Fitten 0 Heprindt oLh woaly o (aPRBEe I 9008 L. oesand banerin (B medie ambiiante s onsg de futdos!
§ H H

ADVERTENCIA Este correo electrénico y sus anexos pueden contener Informacién confidencial o protegida por derechos de autor y son
para uso exclusivo del destinatario Le solicitamos mantener reserva sobre datos, informacion de contacto del remitente y, en general,
sobre sus contenidos, a menos que exista autorizacion explicita para revelarlos Si recibe este correo por error, informe al remitente y
borre el mensaje original y sus anexos, recuerde que no puede usar, retener, imprimir, copiar, distribuir 0 hacer pablico su contenido
porque podria tener consecuencias legales (Ley 1273 de 2009 de Proteccion de la Informacion y los Datos, y demas normas vigentes)
La Secretaria Distrital de Hacienda no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien

la firma o el autor de la misma

De: Guillermo Escobar Castro <gescobar@:idiger gov.co>

Enviado el: viernes, 26 de junio de 2020 3'47 p. m

Para: Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramiliog@eru.gov.co>

CC: Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular.gov co>, Despacho Secretaria Distntal del Habitat
<despacho@habitatbogota gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya.rangel@habitatbogota.gov co>; Camilo Andrés
Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov co>, Johana Andrea Almeyda Gonzalez <jalmeyda@shd gov.co>; Glenda
Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Alexandra Martinez <amartinez@idiger gov.co>, fmorenoo@eru gov.vo, Patricia Rincon
Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co>; Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov co>, Juan Carlos
Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>, Lucia del Pilar Bohérquez Avendario <Ibohorqueza@
cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda <jcruzp@cajaviviendapopular.gov co>, Catalina Marganta Monica Nagy
Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>

Asunto: Re 'Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Buena tarde. Una vez efectuada revision de los Conceptos emitidos por parte de la Secretarias de Planeacion y Hacienda para el
proceso final de armonizacion presupuestal de [a CVP por un monto de $ 29 908 565.782, me permito manifestar mi conformidad al
respecto asi como del proyecto de acuerdo allegado para tal fin

[E1 texto citado esta oculto]

ADVERTENCIA Este correo electronico y sus anexos pueden contener informacién confidencial o protegida por derechos de autor y
son para uso exclusivo del destinatario. Le solicitamos mantener reserva sobre datos, informacién de contacto del remitente y, en
general, sobre sus contenidos, a menos que exista autorizacion explicita para revelarlos. Si recibe este correo por error, informe al
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remitente y borre el mensaje oniginal y sus anexos, recuerde que no puede usar, retener, impnimir, copiar, distnbuir o hacer pablico su
contenido porque podria tener consecuencias legales (Ley 1273 de 2009 de Proteccion de la Informacién y los Datos, y demas
normas vigentes) La Secretaria Distrital de Hacienda no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo
responsable es quien la firma o el autor de la misma Gracias

26 de junio de 2020, 15.57

Glenda Amparo Luna Saladen <gluna 'sdp.gov.co>
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov.co>

Estoy de acuerdo con el proyecto de Acuerdo Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion
de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones
quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos pesos ($29 908.565.782)” teniendo en cuenta los conceptos
de SDH y SDP

[El texto citado esta oculto]

[El texto citado esta ocuito]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov co> 26 de junio de 2020, 15:56
Para: Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota gov co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>, jalmeyda@shd.gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger.gov.co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co>, fmorenoo@eru gov.vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod @cajaviviendapopular gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc: Lucia del Pilar Bohérquez Avendafio <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<Jicruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina Marganta Monica Nagy Patiio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Teniendo en cuenta que son las 3 56 pm. y faltando por agotar el orden del dia, se prorroga el término de la sesién, hasta las 4 30 pm

e

R MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
BOGOT’\ Directora
‘oeBocomne Boputer  Venda Direcci6én de Gestién Corporativa y CID

Caja de la Vivienda Popular
Tel: (571) 3494520 Ext: 140

El mié., 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinac@cajaviviendapopular.gov.co>) escribié
[El texto cilado esta ocuito]

——, - - -

Mail Delivery Subsystem <mailer-daembn@googlemail.com> 26 de junio de 2020, 15 57
Para mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co

"3
8

an b4

No se ha encontrado la direcciéon

%
Coa
TS

:<

e T

Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoo@eru.gov.vo
porque no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
que no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentarlo.

La respuesta fue
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DNS Error: 2505172 DNS type 'mx' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:

eru.gov.vo

Final-Recipient rfc822, fmorenoo@eru gov.vo

Action faled

Status 4 0.0

Diagnostic-Code smtp, DNS Error 2505172 DNS type 'mx' lookup of eru gov vo responded with code NXDOMAIN
Domain name not found- eru.gov.vo

Last-Attempt-Date Fri, 26 Jun 2020 13 57 58 -0700 (PDT)

----—---- Mensaje reenviado ~----—----

From: "Maria Mercedes Medina Orozco" <mmedinao@cajaviviendapopular.gov co>

To "Despacho Secretaria Distrital del Habitat" <despacho@habitatbogota gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota gov co>, "Camilo Andrés Calderon Orozco” <camilo.calderon@habitatbogota gov co>,
Jalmeyda@shd gov co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@idiger.gov.co>, "Marfa Mercedes Jaramillo Garcés” <mjaramillog@eru.gov.co>,

fmorenco@eru gov vo, "Patncia Rincon Mazo" <princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular.gov co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov co>

Cc "Lucia del Pilar Bohérquez Avendafio" <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<)jicruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, "Catalina Marganta Monica Nagy Patifio" <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>
Bece

Date Fri, 26 Jun 2020 15 56.54 -0500

Subject. Re. "Citacién Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Teniendo en cuenta que son las 3 56 pm. y faltando por agotar el orden del

dia, se prorroga el término de la sesion, hasta las 4 30 pm

*MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO DirectoraDirecctén de Gestion Corporativa y
CIDCaja de la Vivienda PopularTel (571) 3494520 Ext 140*

El mié, 24 jun 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<
mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>) escribid

>
>

> Respetadas (os)
>

> *MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO*

>

> CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

>

> Ciudad

>

>

>

> Respetados Miembros

>

>

>

> Como es de su conocimiento, el pasado 8 de mayo de 2020, se dio inicio al
> proceso de armonizacion presupuestal 2020, que consiste en ajustar el
> presupuesto de inversion directa de la vigencia en ejecucion del actual
> Plan de Desarrollo, al nuevo Plan de Desarrollo Distrital, a través de la
> expedicion de la Circular externa N° 007 de 2020, emitida de manera

> conjunta entre las Secretarias Distritales de Planeacidon y de Hacienda
>

>

https //mail google com/mail/u/0?1k=ade90830bf&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5878297801067093563&simpl=msg-a%3Ar-366648

25/51

I61



6/7/2020 Correo de Bogota es TIC - "Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

>

> En este marco, la Caja de la Vivienda Popular disefié y formuld, con

> aplicacién de las metodologias MGA

(Nacién) y Banco Distrital de Proyectos

> (BPIN-D) y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la precitada

> Circular, cinco (5) proyectos de Inver

816N cuyo proposito principal es

> contribuir al logro de los objetivos y siete (7) metas del PDD 2020-2024
> “Un Nuevo Contrato Soclal y Amb|en¢al para la Bogota del Siglo XXI” (ver

> presentacion anexa).
>
>
>

> De conformidad con el cronograma de armonizacién presupuestal incluido en

> la precitada Circular SDP-SDH, a pa

rtir del 22 de mayo de 2020 la CVP ha

> surtido cada una de las actividades incluidas en el mismo, y cuenta ya con
> el aval tanto de la Secretar(a Distrital de Planeacion (Concepto favorable
> de traslado presupuestal entre los PDD “Bogota Mejor para Todos” y “Un
> Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI"), como de

> la Secretaria Distrital de Hacienda .
>
>
>

> En este sentido, sélo resta la formalizacion de este traslado presupuestal
> entre los dos PDD por parte del Consejo Directivo de la CVP, mediante
> Acuerdo, el cual debera remitirse a la Secretaria Distrital de Hacienda

> (para su incorporacion en el sistema
> junio de 2020, en cumplimiento del ¢
> proceso de armonizacion y dar inicio
>
>
>
> Por lo anterior, en concordancia con
> 2008, de manera atenta me permito
> préximo 26 de junio de 2020, el cual

PREDIS) a mas tardar el dia 26 de
ronograma establecido, para culminar el
a la ejecucién del PDD 2020-2024.

el Articulo 12 del Acuerdo No.03 de
convocar a sesién extraordinaria para el
se llevara a cabo de manera virtual —

> correo electrénico, desde las 2 00 pm hasta las 4 00 pm del mismo dia. Este

> tiene como finalidad poner en consid

eracién de los Miembros del Consejo

> Directivo, el proyecto de acuerdo *"Por el cual se aprueba un traslado en

> el Presupuesto de Gastos e Inversién de la Caja de la Vivienda Popular para
> la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho

> millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos **pesos

> ($29 908.565.782)™ y Proyecto de acuerdo “‘Por el cual se prorroga la

> vigencia de los empleos de la planta
> Caja de La Vivienda Popular”.

>

>

>

de personal de caracter temporal de la

> En esta sesion se desarrollara el siguiente orden del dia:

>

>1. Apertura del Consejo

>

>2 Venficacion del quérum
>

> *3‘*

----- Message truncated --—

Nadya Milena Rangel Rada <nadya ran

gel@habitatbogota.gov.co>

Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular.gov.co>, Despacho Secretaria Distrital del Habitat
<despacho@habitatbogota gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo calderon@habitatbogota gov.co>, "jalmeyda@shd.gov.co”

<jalmeyda@shd.gov.co>, "gluna@sdp gov.co" <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov.co>, Alexandra

Martinez <amartinez@:diger.gov.co>, "mjaramillog@eru.gov.co" <mjaramillog@eru gov co>, "fmorenoco@eru.gov.vo"
<fmorenco@eru.gov.vo>, Patrnicia Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran

<mperdomod @cajaviviendapopular gov.
Cc: Lucia del Pilar Bohérquez Avendafio
<jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, "

En atencién a la revisién hecha de
manifestar mi voto de aprobacion

co>, "Jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co” <jJlopezi@cajaviviendapopular.gov co>
<Ibohorqueza@cajaviviendapopular gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
cnagyp@cajaviviendapopular gov.co” <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>

los Conceptos emitidos por las Secretarias de Planeacién y Hacienda me permito
y conformidad al respecto, asi como del proyecto de acuerdo relacionado.

https //mait google com/mail/u/0?1k=ade808304

f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5878297801067093563&sImpl=msg-a%3Ar-366648

26 de junio de 2020, 16 01
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Nadya Milena Rangel Rada
Secretana Distrital del Habitat
. . Despacho

SOHTARISTEL | secretarfa Distrital del Habitat

|
i Hg%gg“rgy? Teléfono. (+57) 1 358 1600 -

Bogota, Colombia

“Antes de impnimir este mensaje, compruebe que es necesario hacerlo. Una tonelada de papel implica la tala de 15
arboles y el consumo de 250 mil litros de agua. E! medio ambiente es compromiso de TODOS. *

0000

De: Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>

Enviado: viernes, 26 de junio de 2020 15:56

Para: Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov co>; Nadya Milena Rangel Rada
<nadya.rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota gov.co>;
jalmeyda@shd.gov.co <jalmeyda@shd.gov.co>, gluna@sdp.gov.co <gluna@sdp gov.co>; Guillermo Escobar Castro
<gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez <amartinez@:diger.gov.co>; mjaramillog@eru.gov co
<mjaramillog@eru gov co>; fmorenco@eru govvo <fmorenco@eru gov.vo>, Patricia Rincon Mazo
<princonm@alcaldiabogota gov.co>; Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular gov co>;
lopezi@cajaviviendapopular.gov.co <jlopezl@cajaviviendapopular gov.co>

Cc: Lucia del Pilar Bohorquez Avendaiio <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>; Javier De Jesus Cruz Pineda
<jeruzp@cajaviviendapopular.gov.co>; cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>
Asunto: Re. "Citacién Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

[El texto citado esté oculto]

Patricia Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co> 26 de junio de 2020, 16 02
Para Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>, Maria Mercedes Jaramilio Garcés <mjaramilog@eru.gov.co>

Cc' Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>, Despacho Secretaria Distrital del Habitat
<despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon
Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov co>, "Jalmeyda@shd.gov co" <jalmeyda@shd.gov.co>, Glenda Amparo Luna Saladen
<gluna@sdp.gov.co>, Alexandra Martinez <amartinez@idiger gov co>, "fmorenco@eru.gov.vo" <fmorenoco@eru gov vo>, Miguel David
Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>, Lucia del
Pilar Bohoérquez Avendafio <lbohorqueza@cajaviviendapopular gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Buenas tares, tomando en cuenta los conceptos de Planeacion Distrital y Hacienda Distrital se emite voto positivo al proyecto de
presupuesto por ($29.908.565 782

Saludos,

Patricia Rincon

De: Guillermo Escobar Castro <gescobar@:diger.gov co>

Enviado el: viernes, 26 de junio de 2020 3 47 p. m.

Para: Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramiliog@eru.gov.co>

CC: Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov co>, Despacho Secretaria Distrital del Habitat
<despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya rangel@habitatbogota gov co>, Camilo Andrés
Calderon Orozco <camilo calderon@habitatbogota.gov.co>, jaimeyda@shd gov.co, Glenda Amparo Luna Saladen
<gluna@sdp.gov.co>, Alexandra Martinez <amartinez@idiger.gov co>, fmorenoo@eru.gov.vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov co>, Juan Carlos Lopez
Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular gov.co>, Lucia del Pilar Bohérquez Avendario <ibohorqueza@cajaviviendapopular gov co>,
Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular.gov co>; Catalina Margarita Monica Nagy Patifio
<cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Asunto: Re- "Citacién Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

https //mail google com/mail/u/0?1k=ade90830bf&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5878297801067093563&simpl=msg-a%3Ar-366648 . 27/51



6/7/2020 Correo de Bogota es TIC - "Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Buena tarde Una vez efectuada revision de los Conceptos emitidos por parte de la Secretarias de Planeacion y Hacienda para el
proceso final de armonizacion presupuestal de fa CVP por un monto de $ 29.908.565.782, me permito manifestar mi conformidad al

respecto asi como del proyecto de acuerdo allegado para tal fin

El 26/06/2020, a la(s) 3 40 p. m , Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov.co> escribid

Contando con los conceptos favorables de la Secretaria Distntal de Planeacion y de Secretaria de Hacienda

Distntal, apruebo el traslado en el Presupuesto Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia
fiscal 2020 por un valor de VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($29.908.565 782), y el proyecto de acuerdo correspondiente

El vie., 26 jun 2020 a las 15.29, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinao@cajaviviendapopular gov.co>) escnbio

Se considera viable pasar al numeral 3 y 4 del Orden del dia, en razén a que ninglin miembro lo objetd y que el Dr.
Guillermo Escobar Castro estuvo de acuerdo con el mismo, por o que se pone a consideracion

3 Presentacion del proyecto de "Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la
Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho miliones
quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos pesos ($29.908.565 782)”

4  Deliberacion y decision sobre [a aprobacién del proyecto de acuerdo presentado”.

Se pone de presente que los documentos relacionados con el tema, fueron enviados a los miembros det Consejo
Directivo

MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO

Directora

Direccion de Gestion Corporativa y CID
Caja de la Vivienda Popular

Tel: (571) 3494520 Ext: 140

[El texto citado esta oculto]

[El texto citado esta oculto]

MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
Directora
Direccion de Gestion Corporativa y CID
{ ‘ Caja de la Vivienda Popular
} Tel: (571) 3494520 Ext: 140
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Maria Mercedes Jaramillo Garcés

Gerente General

mjaramillog@eru.gov.co
Autopista Norte No. 97-70 - Edificio 'Porto 100’ piso 7.
Tel.: (0571) 359 94 94

] I ] | | @EruBogota

www.eru.gov.co

I

[El texto citado esta oculto]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co> 26 de junio de 2020, 16 09
Para: Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota gov co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>, Jaimeyda@shd gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guilllermo Escobar Castro <gescobar@:idiger gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger.gov.co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co>, fmorenoo@eru.gov.vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota.gov co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<Jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc Lucia del Pilar Bohérquez Avendario <Ilbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<|cruzp@cajaviviendapopular gov co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov co>

Siendo las 4 02, se hace presente la Dra. Gloria Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

En relacion con el punto 3 y 4 del Orden del dia, se considera aprobado el Proyecto de Acuerdo por cuanto los 6 miembros del
Consejo, votaron a favor.

En razén a lo anterior, se pone a consideracton el punto 5y 6 del orden del dia " 5 Presentacion del proyecto de acuerdo “Por el
cual se prorroga la vigencia de los empleos de la planta de personal de caracter temporal de la Caja de La Vivienda
Popular”

6. Deliberacion y decisién sobre la aprobacidn del proyecto de acuerdo presentado”.

Se aclara para este punto, que el concepto de la Secretaria de Hacienda, estd en firma por lo que se sugiere si lo
consideran viable, votar este Proyecto de Acuerdo, de manera condicionada a que Secretaria de Hacienda, firme el
concepto

& .
o MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
BOGOT,\ Directora

ALCALDIA MAYOR Caja de la Vivienda
DE BOGOTA DT Popular

Direccion de Gestiéon Corporativay CID
Caja de la Vivienda Popular
Tel: (571) 3494520 Ext: 140
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El' mié., 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinac@cajaviviendapepular.gov.co>) escribid.

{E! texto citado esta oculto]

Mail Delivery Subsystem <mailer-daean@googlemall com>

Para mmedinao@cajaviviendapopular.gov co

La respuesta fue

No se ha encontrado la direccidén

Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoo@eru.gov.vo
porque no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
gue no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentarlo.

26 de junio de 2020, 16 10

DNS Error: 3459725 DNS type ‘'mx' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:

eru.gov.vo

Final-Recipient rfc822, fmorenoo@eru.gov.vo

Action: failed
Status 4.0.0

Diagnostic-Code smtp, DNS Error 3459725 DNS type 'mx' lookup of eru gov.vo responded with code NXDOMAIN
Domain name not found eru.gov.vo
Last-Attempt-Date Fri, 26 Jun 2020 14 10'54 -0700 (PDT)

-——------ Mensaje reenviado ----------

From "Maria Mercedes Medina Orozco" <mmedinao@cajaviviendapopular gov.co>
To "Despacho Secretaria Distntal del Habitat" <despacho@habitatbogota gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota gov co>, "Camilo Andrés Calderon Orozco" <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>,
Jjalmeyda@shd.gov.co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@:diger.gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@:diger gov.co>, "Maria Mercedes Jaramillo Garcés" <mjaramillog@eru.gov.co>,

fmorenoo@eru gov vo, "Patricia Rincén Mazo" <princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran

<mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular gov.co>

Cc. "Lucia del Pilar Bohérquez Avendario” <Ibohorqueza@cajaviviendapopular.gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<Jjcruzp@cajaviviendapopular gov co>, "Catalina Marganta Monica Nagy Patifio" <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Bcc.

Date Fri, 26 Jun 2020 16°09:50 -0500

Subject Re ‘Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020
Siendo las 4 02, se hace presente la Dra. Gloria Patricia Rincén Mazo,
Subsecretana Técnica de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota

En relacién con el punto 3 y 4 del Orden del dia, se considera aprobado el
Proyecto de Acuerdo por cuanto los 6 miembros del Consejo, votaron a

favor.

En razén a lo anterior, se pone a consieracion el punto 5 y 6 del orden

del dia " 5 Presentacién del proyecto de acuerdo “Por el cual se prorroga
la vigencia de los empleos de la plantal de personal de caracter temporal de
la Caja de La Vivienda Popular”

6. Deliberacién y decision sobre la aprobacion del proyecto de acuerdo

presentado”.
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Se aclara para este punto, que el concepto de la Secretaria de Hacienda,
esta en firma por lo que se sugtere s! lo consideran viable, votar este
Proyecto de Acuerdo, de manera condicionada a que Secretaria de Hacienda,
firme el concepto.

*MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO DirectoraDireccion de Gestion Corporativa y
CIDCaja de la Vivienda PopularTel (571) 3494520 Ext 140*

El mié., 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<
mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>) escribid

>

>

> Respetadas (os)

>

> *MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO*

>

> CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

>

> Ciudad

>

>

>

> Respetados Miembros

>

>

>

> Como es de su conocimiento, el pasado 8 de mayo de 2020, se dio nicio al
> proceso de armonizacion presupuestal 2020, que consiste en ajustar el

> presupuesto de inversion directa de la vigencia en ejecucidn del actual

> Plan de Desarrollo, al nuevo Plan de Desarrollo Distrital, a través de la

> expedicion de la Circular externa N° 007 de 2020, emitida de manera

> conjunta entre las Secretarias Distritales de Planeacién y de Hacienda.

>

>

>

> En este marco, la Caja de la Vivienda Popular disefié y formuld, con

> aplicacion de las metodologias MGA (Nacién) y Banco Distrital de Proyectos
> (BPIN-D) y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la precitada
> Circular, cinco (5) proyectos de inversion cuyo propédsito principal es

> contribuir al logro de los objetivos y siete (7) metas del PDD 2020-2024

> “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” (ver
> presentacién anexa)

>

>

>

> De conformidad con el cronograma de armonizacion presupuestal incluido en
> la precitada Circular SDP-SDH, a partir del 22 de mayo de 2020 la CVP ha
> surtido cada una de las actividades incluidas en el mismo, y cuenta ya con
> el aval tanto de la Secretaria Distrital de Planeaciéon (Concepto favorable

> de traslado presupuestal entre los PDD “Bogoté Mejor para Todos” y “Un

> Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI"), como de
> la Secretaria Distntal de Hacienda .

>

>

>

> En este sentido, sélo resta la formalizacion de este traslado presupuestal

> entre los dos PDD por parte del Consejo Directivo de la CVP, mediante

> Acuerdo, el cual debera remitirse a la Secretaria Distrital de Hacienda

> (para su Incorporacion en el sistema PREDIS) a mas tardar el dia 26 de

> junio de 2020, en cumplimiento del cronograma establecido, para culminar el
> proceso de armonizacion y dar inicio a la ejecucton del PDD 2020-2024

https //mail google com/mail/u/0?1k=ade90830bf&view=pt&search=ali&permthid=thread-a%3Ar-5878297801067093563&simpl=msg-a%3Ar-366648 31/51
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>
>
>
> Por lo anterior, en concordancia con Bl Articulo 12 del Acuerdo No.03 de

> 2008, de manera atenta me permito convocar a seston extraordinana para el
> proximo 26 de junio de 2020, el cual se llevara a cabo de manera virtual —

> correo elect ‘
--—- Message truncated -----

|
|
|
I

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov.co> 26 de junio de 2020, 16 17
Para- Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA

<nadya rangel@habitatbogota gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo calderon@habitatbogota.gov.co>, jalmeyda@shd gov co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger.gov.co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov co>, fmorenco@eru gov.vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<Jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc: Lucia del Pilar Bohorquez Avendaiio <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov co>

Respetados miembros del Consejo, remito para su consideracion, lo que acaba de enviar la Secretaria de Hacienda respecto a la firma
del concepto.

- MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
BOGOT,\ Directora
o e Direccién de Gestion Corporativa y CID
Caja de la Vivienda Popular
Tel: (571) 3494520 Ext: 140

El mié., 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinac@cajaviviendapopulat.gov co>) escnibio
[El texto citado esta ocuito]

WhatsApp Image 2020-06-26 at 4.14.06 PM.jpeg
31K

26 de junio de 2020, 16.18

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail com>
Para mmedinao@cajaviviendapopular gov.co

§ &‘§ No se ha encontrado la direcciéon
ool Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoco@eru.gov.vo

porque no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
que no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentario.

La respuesta fue:
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DNS Error: 3275747 DNS type ‘mx' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:
eru.gov.vo

Final-Recipient rfc822, fmorenoo@eru.gov.vo

Action® falled

Status 4.0.0

Diagnostic-Code smtp, DNS Error 3275747 DNS type ‘'mx' lookup of eru gov.vo responded with code NXDOMAIN
Domain name not found eru.govvo

Last-Attempt-Date Fri, 26 Jun 2020 14 18 42 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviadO ----------

From "Maria Mercedes Medina Orozco" <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>

To "Despacho Secretaria Distrital det Habitat" <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota gov co>, "Camilo Andrés Calderon Orozco" <camilo.calderon@habitatbogota gov.co>,
jalmeyda@shd gov.co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>,
Alexandra Martinez <amartinez@:idiger.gov co>, “Maria Mercedes Jaramillo Garcés" <mjaramillog@eru.gov.co>,
fmorenoo@eru gov.vo, "Patricia Rincon Mazo" <princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc: "Lucia del Pilar Bohérquez Avendafo” <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<Jicruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, “Catalina Margarita Monica Nagy Patifio" <cnagyp@cajaviviendapopular.gov co>
Bee

Date Fri, 26 Jun 2020 16 17 38 -0500

Subject. Re “Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

----- Message truncated -----

Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co> 26 de junio de 2020, 16 20
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov co>

En este proyecto de acuerdo considero importante incluir el concepto del Servicio Civil en lo relacionado con que fa resolucion 5283
/16 continuara vigente a la finalizacion del término de la prérroga que se autoriza

[El texto citado esta ocuito]

[El texto citado esté ocuito]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov co> 26 de junio de 2020, 16 26
Para Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota gov co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>, Jjalmeyda@shd gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@:diger gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co>, fmorenoo@eru.gov vo, Patricia Rincén Mazo
<prninconm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>, Magda Lucia Mufioz Molano <mimunoz@alcaldtabogota.gov.co>

Cc: Lucia del Pilar Bohérquez Avendafio <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina Marganta Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Respetados miembros, para agotar el Orden del dia se amplia hasta las 5 pm la sesion del Consejo

Se Informa que se acoge la observacion de la Dra. Glenda, de incluir en el proyecto de Acuerdo la Resolucion 5283 de 2016 Manual de
Functones

«&”

e MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
BOGOTI\ Directora
ol sie a Vaenda Direccion de Gestién Corporativa y CID
Caja de la Vivienda Popular
Tel: (571) 3494520 Ext: 140
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El mié., 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinao@cajaviviendapopular gov co>) escrbio
[El texto citado esta oculto]

Mail Delivery Subsystem <ma|ler-daembn@googlema|I.com> 26 de junio de 2020, 16 27
Para mmedmao@cajavwlendapopular.g?v co

f‘f No se ha encontrado la direccion

# 3

Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoo@eru.gov.vo
porque no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
gue no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentarlo.

La respuesta fue

DNS Error: 6247977 DNS type 'mx’' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:
eru.gov.vo

Final-Recipient: rfc822, fmorenoo@eru gov.vo

Action failed

Status 4.0.0

Diagnostic-Code smtp, DNS Error 6247977 DNS type 'mx’ lookup of eru gov vo responded with code NXDOMAIN
Domain name not found eru.gov vo

Last-Attempt-Date Fri, 26 Jun 2020 14 27°17 -0700 (PDT)

----—----- Mensaje reenviado ----------

From "Maria Mercedes Medina Orozco” <mmedinac@cajaviviendapopular gov.co>

To: "Despacho Secretaria Distrital del Habitat" <despacho@habitatbogota gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov co>, "Camilo Andrés Calderon Orozco" <camilo calderon@habitatbogota.gov co>,
jalmeyda@shd gov.co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@:diger.gov.co>, "Maria Mercedes Jaramilio Garcés" <mjaramillog@eru.gov.co>,
fmorenoco@eru.gov.vo, "Patricia Rincén Mazo" <princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular gov co>, "Magda Lucia Mufioz
Molano" <mimunoz@alcaldiabogota gov.co>

Cc: "Lucia del Pilar Bohoérquez Avendano” <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jcruzp@cajaviviendapopular gov co>, "Catalina Margarita Monica Nagy Patifio" <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>

Bee

Date Fri, 26 Jun 2020 16.26.13 -0500

Subject Re ‘Citacién Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Respetados miembros, para agotar el Orden del dia se amplia hasta las 5 pm.

la seston del Consejo.

Se informa que se acoge la observacion de la Dra. Glenda, de incluir en el
proyecto de Acuerdo la Resolucion 5283 de 2016 Manual de Funciones.

*MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO DirectoraDirecciéon de Gestion Corporativa y
https //mail google.com/mail/u/0?ik=ade90830bf&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5878297801067093563&simpl=msg-a%3Ar-366648 34/51
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CIDCaja de la Vivienda PopularTel (571) 3494520 Ext 140*

El mié , 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<
mmedinac@cajaviviendapopular gov co>) escribié-

>

>

> Respetadas (os)

>

> *MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO*

>

> CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

>

> Ciudad

>

>

>

> Respetados Miembros

>

>

>

> Como es de su conocimiento, el pasado 8 de mayo de 2020, se dio Inicto al
> proceso de armonizacion presupuestal 2020, que consiste en ajustar el

> presupuesto de inversion directa de la vigencia en ejecucion del actual

> Plan de Desarrollo, al nuevo Plan de Desarrolio Distrital, a través de la

> expedicién de la Circular externa N° 007 de 2020, emitida de manera

> conjunta entre las Secretarias Distritales de Planeacién y de Hacienda.

>

>

>

> En este marco, la Caja de la Vivienda Popular disefi¢ y formuld, con

> aplicacion de las metodologias MGA (Nacién) y Banco Distrital de Proyectos
> (BPIN-D) y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la precitada
> Circular, cinco (5) proyectos de inversién cuyo propdésito principal es

> contribuir al logro de los objetivos y siete (7) metas del PDD 2020-2024

> "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” (ver

> presentacion anexa).

>

>

>

> De conformidad con el cronograma de armonizacion presupuestal incluido en
> la precitada Circular SDP-SDH, a partir del 22 de mayo de 2020 la CVP ha
> surtido cada una de las actividades incluidas en el mismo, y cuenta ya con

> el aval tanto de la Secretaria Distrital de Planeacidn (Concepto favorable

> de traslado presupuestal entre los PDD “Bogota Mejor para Todos” y “Un

> Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI"), como de
> |la Secretaria Disirital de Hacienda . .

>

>

>

> En este sentido, solo resta la formalizacion de este traslado presupuestal

> entre los dos PDD por parte del Consejo Directivo de la CVP, mediante

> Acuerdo, el cual debera remitirse a la Secretaria Distrital de Hacienda

> (para su incorporacion en el sistema PREDIS) a mas tardar el dia 26 de

> Junio de 2020, en cumphimiento del cronograma establecido, para culminar el
> proceso de armonizacion y dar inicto a la ejecucién del PDD 2020-2024

>

>

>

> Por lo anterior, en concordancia con el Articulo 12 del Acuerdo No 03 de

> 2008, de manera atenta me permito convocar a sesion extraordinaria para el
> proximo 26 de junio de 2020, el cual se llevara a cabo de manera virtual —

> correo electronico, desde las 2 00 pm hasta las 4 00 pm del mismo dia. Este
> tiene como finalidad poner en consideracién de los Miembros del Consejo

> Directivo, el proyecto de acuerdo *"Por el cual se aprueba un traslado en

> el Presupuesto de Gastos e Inversién de la Caja de la Vivienda Popular para
> la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho

> millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos **pesos

> ($29.908.565.782)™ y Proyecto de acuerdo ““Por el cual se prorroga la

> vigencia de los empleos de la planta de personal de caracter temporal de la
> Caja de La Vivienda Popuilar”.
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>

>

>

> En esta sesion se desarrollara
--—- Message truncated --—-

Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov.co> 26 de junio de 2020, 16 45
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular.gov co>

Cc: Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>, jJalmeyda@shd.gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger.gov.co>, Patricia Rincén Mazo <princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular.gov co>, Juan Carlos Lopez L.opez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>, Lucia del Pilar Bohérquez
Avendaiio <|bohorqueza@cajaviviendapopular gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular gov.co>, Catalina
Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Maria Mercedes,
Justamente ayer solicité que se nos enviara el concepto favorable del Servicio Civil y el concepto de Secretaria de Hacienda sobre la

prorroga de la planta de personal y me informaste que de enviarian ambos antes del dia de hoy Sin embargo solo liegé el primero.
Para poder votar ese punto, habria que condicionarlo a la firma del concepto favorable de Secretaria de Hacienda y aclarando que el
acuerdo solo seria efectivo a partir de la fecha de la firma de tal concepto.

No veo cémo podriamos hacer otra cosa.

Enviado desde mi iPhone

E! 26/06/2020, a la(s) 4:10 p m., Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinac@cajaviviendapopular.gov co> escribié

[El texto citado esta oculto]

@EruBogota WWW.eru.gov.co

*
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTA D.C.

[El texto citado esta oculto]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co> 26 de junio de 2020, 16 49
Para Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>, jaimeyda@shd.gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger.gov.co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov co>, fmorenco@eru.gov.vo, Patricia Rincon Mazo
<princonm@alcaldiabogota gov.co>, Migue! David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc: Lucia del Pilar Bohérquez Avendaiio <lbohorqueza@cajaviviendapopular gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jjcruzp@cajaviviendapopular.gov co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov co>

Si Dra Maria Mercedes, esperabamos que el concepto llegara firmado antes de la sesién del Consejo, pero todavia lo tienen en firme,
por eso les sugiero de manera respetuosa que aprueben este proyecto de acuerdo condicionado al concepto firmado.

Gracias

S% MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
\ Directora
?mga&g ,\ Direccion de Gestion Corporativa y CID
Popular Caja de la Vivienda Popular

Tel: (571) 3494520 Ext: 140

https-//mail google com/mail/u/0?ik=ade90830bf&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5878297801067093563&sImpl=msg-a%3Ar-366648 36/51
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El mié., 24 jun 2020 a las 17 41, Marfa Mercedes Medina Orozco (<mmedinaoc@cajaviviendapopular.gov.co>) escribio
{El texto citado esta oculto]

26 de junio de 2020, 16 50

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail com>
Para mmedinao@cajaviviendapopular gov.co

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoo@eru.gov.vo
porque no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
que no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentarlo.

La respuesta fue

DNS Error: 3494347 DNS type 'mx' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:
eru.gov.vo

Final-Recipient rfc822, fmorenoo@eru gov.vo

Action failed

Status 4.0.0

Diagnostic-Code smtp, DNS Error- 3494347 DNS type 'mx' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN
Domain name not found eru gov.vo

Last-Attempt-Date Fr, 26 Jun 2020 14 50 09 -0700 (PDT)

- Mensaje reenviado ------—--

From: "Maria Mercedes Medina Orozco" <mmedinac@cajaviviendapopular.gov.co>

To "Despacho Secretaria Distrital del Habitat" <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov co>, “Camilo Andrés Calderon Orozco" <camilo.calderon@habitatbogota.gov co>,
jalmeyda@shd gov.co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@diger.gov.co>, "Maria Mercedes Jaramillo Garcés" <mjaramillog@eru.gov co>,
fmorenoco@eru.gov.vo, “Patricia Rincon Mazo" <princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc "Lucia del Pilar Bohérquez Avendafio” <lbohorqueza@cajaviviendapopular gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jjcruzp@cajaviviendapopular gov.co>, "Catalina Marganta Monica Nagy Patifio" <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>
Bee

Date Fri, 26 Jun 2020 16 48 05 -0500

Subject Re. "Citacién Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Si Dra. Maria Mercedes, esperabamos que el concepto llegara firmado antes

de la sesion del Consejo, pero todavia lo tienen en firme, por eso les

sugtero de manera respetuosa que aprueben este proyecto de acuerdo

condicionado al concepto firmado

Gracias
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*MARIA MERCEDES MEDINA OROZd:O DirectoraDireccion de Gestién Corporativa 'y
CIDCaja de la Vivienda PopularTel (571) 3494520 Ext 140*

El mié., 24 jun 2020 a las 17.41, Maria Mercedes Medina Orozco (<
mmedinao@cajakuendapopwar.gov.co>) escribié’

>

>

> Respetadas (0s)

>

> *MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO*

>

> CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

>

> Ciudad

>

>

>

> Respetados Miembros

>

>

>

> Como es de su conocimiento, el pasado 8 de mayo de 2020, se dio inicio al
> proceso de armonizacion presupuestal 2020, que consiste en ajustar el

> presupuesto de inversion directa de la vigencia en ejecucion del actual

> Plan de Desarrolio, al nuevo Plan de Desarrollo Distrital, a través de la

> expedicion de la Circular externa N° 007 de 2020, emitida de manera

> conjunta entre las Secretarias Distritales de Planeacion y de Hacienda

>

>

>

> En este marco, la Caja de la Vivienda Popular disefi¢ y formuld, con

> aplicacién de las metodologias MGA (Nacion) y Banco Distrital de Proyectos
> (BPIN-D) y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la precitada
> Circular, cinco (5) proyectos de inversiéon cuyo proposito principal es

> contriburr al logro de los objetivos y siete (7) metas del PDD 2020-2024

> “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” (ver

> presentacion anexa).

>

>

>

> De conformidad con el cronograma de armonizacion presupuestal incluido en
> la precitada Circular SDP-SDH, a partir del 22 de mayo de 2020 la CVP ha

> surtido cada una de las actividades incluidas en el mismo, y cuenta ya con

> el aval tanto de la Secretaria Distrital de Planeacién (Concepto favorable

> de traslado presupuestal entre los PDD “Bogota Mejor para Todos” y “Un

> Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”), como de
> |a Secretaria Distrital de Hacienda .

>

>

>

> En este sentido, soélo resta la formalizacion de este traslado presupuestal

> entre los dos PDD por parte del Consejo Directivo de la CVP, mediante

> Acuerdo; el cual debera remitirse a la Secretaria Distrital de Hacienda

> (para su incorporacion en el sistema PREDIS) a mas tardar el dia 26 de

> junio de 2020, en cumplimiento del cronograma establecido, para culminar el
> proceso de armonizacion y dar inicioja la ejecucion del PDD 2020-2024.

>
>
>
> Por lo anterior, en concordancia con el Articulo 12 del Acuerdo No.03 de

> 2008, de manera atenta me permito ¢convocar a sesién extraordinana para el
> proximo 26 de junio de 2020, el cual se lievara a cabo de manera virtual —

> correo electrénico, desde las 2 00 pm hasta las 4 00 pm del mismo dia. Este
> tiene como finalidad poner en consideracion de los Miembros del Consejo

> Directivo, el proyecto de acuerdo *'Por el cual se aprueba un traslado en

> el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda Popular para
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> la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho

> millones qutnientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos **pesos
> ($29.908 565.782)™ y Proyecto de acuerdo “Por el cual se prorroga la

> vigencia de los empleos de la planta de personal de caracter temporal de la
> Caja de La Vivienda Popular”

>

>

>

> En esta sesi6n se desarrollarA----- Message truncated -----

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov.co> 26 de junio de 2020, 16 54
Para Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo calderon@habitatbogota.gov.co>, jalmeyda@shd gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov co>, fmorenoo@eru.gov vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota.gov co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<Jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc: Lucia del Pilar Boh6rquez Avendaiio <Ibohorqueza@cajaviviendapopular gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>

Respetados miembros, siendo las 4 54 pm, se prorroga la sesién hasta las 6 pm.

Muchas gracias

MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO

Directora

Direccién de Gestion Corporativa y CID
Caja de la Vivienda Popular

Tel: (571) 3494520 Ext: 140

El mié , 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>) escrbié
[El texto citado esta ocullo)]

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail com> 26 de jumio de 2020, 16 56
Para: mmedinac@cajaviviendapopular gov.co

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoo@eru.gov.vo
porgue no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
que no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentarlo.

La respuesta fue

DNS Error: 3497238 DNS type 'mx' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:
eru.gov.vo
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Final-Recipient rfc822; fmorenoo@eru,gov vo

Action. failed

Status' 4.0.0

Diagnostic-Code smtp; DNS Error 34%7238 DNS type 'mx' lookup of eru gov vo responded with code NXDOMAIN
Domain name not found- eru.gov.vo |

Last-Attempt-Date Fn, 26 Jun 2020 14:56:02 -0700 (PDT)

------m-—- Mensaje reenviado ----=-----

From “"Maria Mercedes Medina Orozco" <mmedinao@cajaviviendapopular gov.co>

To "Despacho Secretaria Distrital del Habritat" <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya rangel@habitatbogota.gov.co>, "Camilo Andrés Calderon Orozco"” <camilo.calderon@habitatbogota gov.co>,
Jjalmeyda@shd.gov.co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@idiger.gov co>, "Maria Mercedes Jaramillo Garcés" <mjaramillog@eru gov.co>,
fmorenoo@eru.gov vo, "Patricia Rincon Mazo" <princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular.gov co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular gov.co>

Cc: "Lucia del Pilar Bohorquez Avendario” <Ibohorqueza@cajaviviendapopular.gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jjcruzp@cajaviviendapopular gov co>, "Catalina Margarnta Monica Nagy Patifio” <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>
Bcc

Date Fr, 26 Jun 2020 16 54 58 -0500

Subject Re ‘Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Respetados miembros, siendo las 4 54 pm, se prorroga la sesion hasta las 6

pm

Muchas gracias

*MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO DirectoraDireccion de Gestion Corporativa y
CIDCaja de la Vivienda PopularTel (571) 3494520 Ext 140*

El mié., 24 jun. 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<
mmedinao@cajaviviendapopular gov.co>) escribio:

>

>

> Respetadas (0s)

>

> *MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO*

>

> CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

>

> Ciudad

>

>

>

> Respetados Miembros-

>

>

>

> Como es de su conocimiento, el pasado 8 de mayo de 2020, se dio inicio al
> proceso de armonizacion presupuestal 2020, que consiste en ajustar el

> presupuesto de inversion directa de la vigencia en ejecucion del actual

> Plan de Desarrollo, al nuevo Plan de|Desarrollo Distrital, a través de la

> expediciéon de la Circular externa N° P07 de 2020, emitida de manera

> conjunta entre las Secretarfas Distntales de Planeacion y de Hacienda.

>
>
>
> En este marco, la Caja de la Vivienda Popular dised y formuld, con

> aplicacién de las metodologias MGA|(Nacion) y Banco Distrital de Proyectos
> (BPIN-D) y en cumplimiento de los hneamientos establecidos en la precitada
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> Circular, cinco (5) proyectos de inversion cuyo propdésito principal es
> contribuir al logro de los objetivos y stete (7) metas del PDD 2020-2024
>“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” (ver

> presentacién anexa).
>

>

>

> De conformidad con el cronograma de armonizacién presupuestal incluido en
> la precitada Circular SDP-SDH, a partir del 22 de mayo de 2020 la CVP ha

> surhido cada una de las actividades Incluidas en el mismo, y cuenta ya con

> el aval tanto de la Secretaria Distrital de Planeacion (Concepto favorable

> de traslado presupuestal entre los PDD “Bogota Mejor para Todos” y “Un

> Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI"), como de

> la Secretaria Distrital de Hacienda
>

>

>

> En este sentido, sélo resta la formalizacion de este traslado presupuestal

> entre los dos PDD por parte del Consejo Directivo de la CVP, mediante

> Acuerdo, el cual debera remitirse a la Secretaria Distrital de Hacienda

> (para su incorporacion en el sistema PREDIS) a mas tardar el dia 26 de

> junio de 2020, en cumplimiento del cronograma establecido, para culminar el
> proceso de armonizacion y dar inicio a la ejecucion del PDD 2020-2024

>

>

>

> Por lo anterior, en concordancia con el Articulo 12 del Acuerdo No.03 de

> 2008, de manera atenta me permito convocar a sesion extraordinaria para el
> proximo 26 de junio de 2020, el cual se llevara a cabo de manera virtual —

> correo electrénico, desde las 2 00 pm hasta las 4 00 pm del mismo dia. Este
> tiene como finalidad poner en consideracion de los Miembros del Consejo

> Directivo, el proyecto de acuerdo *"Por el cual se aprueba un fraslado en

> el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda Popular para
> |la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novectentos ocho

> millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos **pesos

> ($29.908.565.782)™ y Proyecto de acuerdo ““Por el cual se prorroga la

> vigencia de los empleos de la planta de personal de caracter temporal de la
> Caja de La Vivienda Popular”

>

>

>

> En esta sesién se desarrollara el siguiente orden del dia

>

>1  Apertura del Consejo.

>

> 2. Venficacion del quérum

>

>*3.* Presentacion del proyecto de *'Por el cu

----- Message truncated --—-

26 de junio de 2020, 17 10

Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov co>

Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov.co>
Cc: Despacho Secretaria Distrnital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo calderon@habitatbogota.gov.co>, jalmeyda@shd.gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@diger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger gov co>, Patricia Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>, Lucia del Pilar Bohorquez
Avendano <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular.gov co>, Catalina
Margarita Monica Nagy Pattio <cnagyp@cajaviviendapopular gov co>

Sugiero que votemos el proyecto de acuerdo condicionado a la firma de! concepto favorable de Secretaria de Hacienda y con efecto,
Unicamente, a partir de la fecha de esa firma
O volvemos a reunirnos una vez recibido tal concepto firmado.

Enwviado desde mi iPhone

El 26/06/2020, a la(s) 4 56 p. m., Maria Mercedes Medina Orozco <mmedmao@cajaviviendapopular.gov.co> escribid
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[El texto citado esta ocuito]

[El texto citado esta oculto]

Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co> 26 de junio de 2020, 17 34
Para Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co>

Cc: Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov co>, Despacho Secretaria Distrital del Habitat
<despacho@habitatbogota gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya.rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon
Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov co>, jalimeyda@shd.gov.co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co>, Guillermo
Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez <amartinez@idiger.gov.co>, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Lucia del Pilar Bohérquez
Avendanio <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular.gov co>, Catalina
Margarnita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

creo que seria una salida posible la propuesta de la dra mana mercedes, lo que agradezco es tratar de votar hoy porque el martes
debe cvp tramitar internamente muchas gracias por su colaboracion jcopez
[El texto citado esta oculio]

Cordialmente,

Juan Carlos Lopéz Lopéz
Director General

[El texto citado esta ocuito}

Johana Andrea Almeyda Gonzalez <jalmeyda@shd.gov co> 26 de junio de 2020, 17 44
Para Juan Carios Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co>

Cc: Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>, Despacho Secretaria Distrital del Habitat
<despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya.rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon
Orozco <camilo calderon@habitatbogota.gov.co>, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov co>, Guillermo Escobar Castro
<gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez <amartinez@idiger.gov.co>, Patricia Rincén Mazo <princonm@alcaldiabogota.gov.co>,
Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Lucia del Pilar Bohorquez Avendario
<lbohorqueza@cajaviviendapopular gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina Margarita
Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Buenas tardes respetados miembros del Consejo Directivo de la CVP.

Manifiesto mi voto positivo en relacidon con el proyecto de acuerdo “Por e/ cual se prorroga la vigencia de los empieos de la planta de
personal de caracter temporal de la Caja de La Vivienda Popular”, el cual se condiciona al concepto favorable proferido por la
Secretaria Distnital de Hacienda - Direccion Distnital de Presupuesto, en atencidn a lo previsto en el Manual Operativo Presupuestal
del Distrito Capital, de manera tal que el acuerdo solo sera efectivo a partir de la fecha de la firma de dicho concepto

Atentamente,

et " * JOHANA ANDREA ALMEYDA GONZALEZ
» B
m BOGOT Subdirectora de Gestién Judicial A ;
OEOOGOLABE . 368
Secretaria Distrital de Hacienda

ORI
Carrera 30 N° 25-90 TORRE B PS 10

Bogota, D C - Codigo Postal 111311 — Colombia

Teléfono (571) 3385168

Correo: jaimeyda@shd.gov.co
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ADVERTENCIA* Este correo electrénico y sus anexos pueden contener informacién confidencial o protegida por derechos de autor y son
para uso exclusivo del destinatario Le solicitamos mantener reserva scbre datos, informacion de contacto del remitente y, en general,
sobre sus contenidos, a menos que exista autorizacion explicita para revelarlos Si recibe este correo por error, informe al remitente y
borre el mensaje onginal y sus anexos, recuerde que no puede usar, retener, impnmir, copiar, distribuir 0 hacer piblico su contenido
porque podria tener consecuencias legales {Ley 1273 de 2009 de Proteccidn de la Informacion y los Datos, y demas normas vigentes)
La Secretaria Distrital de Hacienda no es responsable por la imformacion contenida en esta comunicacién, el directo responsable es quien

la firma o el autor de la misma

De: Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>

Enviado el: viernes, 26 de junio de 2020 535p m.

Para: Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramiliog@eru gov.co>

CC: Marfa Mercedes Medina Orozco <mmedinaoc@cajaviviendapopular.gov co>; Despacho Secretaria Distrital del Habitat
<despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA <nadya.rangel@habitatbogota gov.co>; Camilo Andrés
Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>, Johana Andrea Almeyda Gonzalez <jaimeyda@shd.gov co>, Glenda
Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov co>; Guillermo Escobar Castro <gescobar@:diger.gov.co>; Alexandra Martinez
<amartinez@idiger.gov co>, Patricia Rincdn Maze <princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@
cajaviviendapopular.gov co>, Lucia del Pilar Bohérquez Avendaiio <ibohorqueza@cajaviviendapopular.gov co>, Javier De Jesus Cruz
Pineda <)jcruzp@cajaviviendapopular gov co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>
Asunto: Re "Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

creo que seria una salida posible la propuesta de la dra maria mercedes, lo que agradezco es tratar de votar hoy porque el martes
debe cvp tramitar internamente muchas gracias por su colaboracion jcopez

{El texto citado esta ocuito]

ADVERTENCIA Este correo electrénico y sus anexos pueden contener informacion confidencial o protegida por derechos de autor y
son para uso exclusivo del destinatano Le solicitamos mantener reserva sobre datos, informacién de contacto del remitente y, en
general, sobre sus contenidos, a menos que exista autorizacién explicita para revelarlos Si recibe este correo por error, informe al
remitente y borre el mensaje original y sus anexos, recuerde que no puede usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su
contenido porque podria tener consecuencias legales (Ley 1273 de 2009 de Proteccion de la Informacién y los Datos, y demas
normas vigentes) La Secretaria Distrital de Hacienda no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo
responsable es quien la firma o el autor de la misma. Gracias

Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov.co> 26 de junio de 2020, 17 45
Para Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular.gov co>

Cc: Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov co>, Maria Mercedes Medina Orozco
<mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>, Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov co>, NADYA MILENA
RANGEL RADA <nadya.rangel@habitatbogota gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>,
Jalmeyda@shd gov co, Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Alexandra Martinez <amartinez@idiger gov.co>, Patricia
Rincén Mazo <princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Lucia del
Pilar Bohérquez Avendaiio <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jicruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patific <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>

Considerd que la propuesta de aprobar el acuerdo condicionado a la fecha y condiciones del concepto de la secretaria de hacienda
puede ser una buena salida a lo propuesto en el punto 5 y 6 del orden del dia

El26/06/2020, a la(s) 5 35 p. m., Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co> escribid:

{El texto citado esté oculto]

Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co> 26 de junio de 2020, 17 48
Para Johana Andrea Almeyda Gonzélez <jalmeyda@shd.gov co>
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Cc: Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>, Maria Mercedes Medina Orozco
<mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>, Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov co>, NADYA MILENA
RANGEL RADA <nadya rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@idiger.gov co>, Patricia Rincon Mazo <princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular gov go>, Lucia del Pilar Bohdérquez Avendafio <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De
Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catahna Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov co>

Como propuesto anteriormente, yo apruebo el proyecto de acuerdo para prorrogar la planta de personal de caracter temporal,
condicionado a la firma del concepto favorable de Secretaria de Hacienda y con efecto tnicamente a partir de dicha firma.

Enviado desde mi iPhone

El 26/06/2020, a la(s) 5 44 p. m., Johana Andrea Almeyda Gonzalez <jalmeyda@shd gov co> escribid

Buenas tardes respetados miembros del Consejo Directivo de la CVP

Manifiesto mi voto positivo en relacion con el proyecto de acuerdo "Por el cual se prorroga la vigencla de los empleos de
la planta de personal de caracter temporal de la Caja de La Vivienda Popular”, el cual se condiciona al concepto
favorable proferido por la Secretaria Distntal de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto, en atencién a lo previsto
en el Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital, de manera tal que el acuerdo solo sera efectivo a partir de la
fecha de la firma de dicho concepto

Atentamente,

JOHANA ANDREA ALMEYDA GONZALEZ

Subdirectora de Gestion Judicial

Secretaria Distrital de Hacienda

<image001.png> Carrera 30 N° 25-90 TORRE B PS 10 <image002.jpg>
Bogota, D.C - Codigo Postal 111311 — Colombia

Teléfono (571) 3385168

Correo jalmeyda@shd.gov co

Antes de imprery o8 W nnien pense Blon w06 neoes rae hoogle 1 mmko avbanta a e osn Js lerdos!

ADVERTENCIA: Este correo electrénico y sus anexos pueden contener informacion confidencial o protegida por derechos de autor y son
para uso exclusivo del destinatario |Le solicitamos mantener reserva sobre datos, informacién de contacto del remitente y, en general,
sobre sus contemidos, a menos qug exista autonzacion explicita para revelarlos Si recibe este correo por error, informe al remitente y
borre el mensaje original y sus angxos, recuerde que no puede usar, retener, imprimir, copiar, distnbuir o hacer publico su conterido
porque podria tener consecuencias legales (Ley 1273 de 2009 de Proteccion de la Informacion y fos Datos, y demas normas vigentes)
La Secretaria Distntal de Hacienda njo es responsable por la informacion contenida en esta comunicacién, el directo responsable es quien
ia firma o el autor de la misma
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{El texto citado esta oculio]
{El texto citado esta oculto)

[El texto citado esta ocullo]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co> 26 de junio de 2020, 17 51
Para Despacho Secretaria Distrnital del Habitat <despacho@habitatbogota gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo calderon@habitatbogota.gov.co>, jalmeyda@shd gov co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>, Alexandra Martinez
<amartinez@Idiger.gov.co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru gov co>, fmorenoo@eru.gov vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<Jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc Lucia del Pilar Bohérquez Avendafio <lIbohorqueza@cajaviviendapopular gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jicruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>

Gracias Dras. Johana y Maria Mercedes por emitir su voto y de manera respetuosa, les solicito pronunciarse a los demas miembros del
Consejo Directivo, en razén a que la sesion esta prevista para cierre a las 6 pm

MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
BOGO ,\ Directora

o2 Venda Direccion de Gestién Corporativay CID

Caja de la Vivienda Popular

Tel: (571) 3494520 Ext: 140

El mié., 24 jun. 2020 a las 17°41, Maria Mercedes Medina Orozco (<mmedinao@cajaviviendapopular gov co>) escribié:
{E texto citado esta oculto]

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 26 de junio de 2020, 1752
Para mmedinao@cajaviviendapopular gov.co

No se ha encontrado la direcciéon

Tu mensaje no se ha entregado a fmorenoo@eru.gov.vo
porque no se ha encontrado el dominio eru.gov.vo. Comprueba
gue no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentarlo.

La respuesta fue

DNS Error: 2270474 DNS type 'mx' lookup of eru.gov.vo responded with code NXDOMAIN Domain name not found:
eru.gov.vo

Final-Recipient rfc822, fmorenoo@eru gov.vo
Action falled

Status 4.0.0
Diagnostic-Code smtp, DNS Error 2270474 DNS type 'mx' lookup of eru.gov vo responded with code NXDOMAIN
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Domain name not found eru.gov.vo
Last-Attempt-Date Fri, 26 Jun 2020 15 52:31 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado --==-=--m- )

From "Maria Mercedes Medina Orozco” <mmedinaoc@cajaviviendapopular.gov.co>

To: "Despacho Secretaria Distrital del Habitat" <despacho@habitatbogota.gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya rangel@habltatbogota.gov.co>f, "Camilo Andrés Calderon Orozco" <camilo.calderon@habitatbogota gov.co>,
jalmeyda@shd.gov.co, Glenda Ampara Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@idiger.gov.co>, "Maria Mercedes Jaramillo Garcés" <mjaramillog@eru gov.co>,
fmorenoo@eru.gov vo, "Patricia Rincén Mazo" <princonm@alcaldiabogota.gov co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezi@cajaviviendapopular gov co>

Cc "Lucla del Pilar Bohérquez Avendario” <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<Jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, "Catalina Margarita Monica Nagy Patifio” <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>
Bee

Date Fri, 26 Jun 2020 17 51 27 -0500 ]

Subject- Re: "Citacion Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

Gracias Dras. Johana y Maria Mercedes por emitir su voto y de manera

respetuosa, les solicito pronunciarse a los demas miembros del Consejo

Directivo, en razén a que la sesidn esta prevista para cierre a las 6 pm

*MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO DirectoraDireccion de Gestion Corporativa y
CIDCaja de la Vivienda PopularTel (571) 3494520 Ext 140*

El mié., 24 jun 2020 a las 17 41, Maria Mercedes Medina Orozco (<
mmedinao@cajaviviendapopular.gov co>) escribid

>

>

> Respetadas (0s)

>

> *MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO*

>

> CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

>

> Ciudad

>

>

>

> Respetados Miembros-

>

>

>

> Como es de su conocimiento, el pasado 8 de mayo de 2020, se dio inicio al
> proceso de armonizacidn presupuestal 2020, que consiste en ajustar el

> presupuesto de inversion directa de la vigencia en ejecucion del actual

> Plan de Desarrollo, al nuevo Plan de Desarrollo Distrital, a través de la

> expedicién de la Circular externa N° 007 de 2020, emitida de manera

> conjunta entre las Secretarias Distritales de Planeacién y de Hacienda

>

>

>

> En este marco, la Caja de la Vivienda Popular disefié y formulé, con

> aplicacién de las metodologias MGA (Nacion) y Banco Distrital de Proyectos
> (BPIN-D) y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la precitada
> Cireular, cinco (5) proyectos de inversion cuyo proposito principal es

> contribuir al logro de Ios objetivos y siete (7) metas del PDD 2020-2024

> “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotéa del Siglo XXI” (ver
> presentacion anexa).
>

>

>
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> De conformidad con el cronograma de armonizacion presupuestal incluido en
> |a precitada Circular SDP-SDH, a partir del 22 de mayo de 2020 la CVP ha
> surtido cada una de las actividades Incluidas en el mismo, y cuenta ya con

> el aval tanto de la Secretaria Distrital de Planeacion (Concepto favorable

> de traslado presupuestal entre los PDD “Bogota Mejor para Todos” y “Un

> Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI"), como de
> |la Secretaria Distrntal de Hacienda

>

>

>

> En este sentido, sélo resta la formalizacion de este traslado presupuestal

> entre los dos PDD por parte del Consejo Directivo de la CVP, mediante

> Acuerdo, el cual debera remitirse a la Secretaria Distrital de Hacienda

> (para su incorporacion en el sistema PREDIS) a mas tardar el dia 26 de

> junio de 2020, en cumplimiento del cronograma establecido, para culminar el
> proceso de armonizacion y dar nicio a la ejecucién del PDD 2020-2024

>

>

>

> Por lo anterior, en concordancia con el Articulo 12 del Acuerdo No.03 de

> 2008, de manera atenta me permito convocar a seston extraordinaria para el
> proximo 26 de junio de 2020, el cual se llevara a cabo de manera virtual —

> correo electronico, desde las 2 00 pm hasta las 4 00 pm del mismo dia. Este
> tiene como finalidad poner en consideracion de los Miembros del Consejo

> Directivo, el proyecto de acuerdo *’'Por el cual se aprueba un traslado en

> el Presupuesto de Gastos e Inverston de la Caja de la Vivienda Popular para
> la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho

> millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos **pesos

> ($29.908.565 782)™ y Proyecto de acuerdo “*Por el cual se prorroga la

> vigencla de los empleos de la planta de personal de caracter temporal de la
> Caja de La Vivienda Popular”

>

>

>

> En esta sesién se desarrollara el siguiente orden del dia

----- Message truncated --—

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co> 26 de junio de 2020, 17 53
Para Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>

Cc: Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov co>,
Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov.co>, jalmeyda@shd gov co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Alexandra Martinez <amartinez@diger.gov.co>, Patricia Rincon Mazo
<princonm@alcaldiabogota.gov.co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular gov.co>, Lucia del Pilar Bohérquez
Avendaio <Ibohorqueza@cajaviviendapopular gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, Catalina
Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

Dr. Guillermo, por favor me confirma si su voto es favorable?

Gracias

MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
BOGOTI\ Directora

ALCALDIA MAYOR Vi - .- a s .
DE BOGOTA OC. ol 2 Visienda Direccién de Gestion Corporativa y CID

Caja de la Vivienda Popular
Tel: (571) 3494520 Ext: 140

[El texto citado esta oculto]

Nadya Milena Rangel Rada <nadya rangel@habitatbogota gov co> 26 de junio de 2020, 17:56
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>
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Cc: "lopezl@cajaviviendapopular.gov co” <jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>, "mjaramillog@eru.gov.co” <mjaramillog@eru.gov co>,
Despacho Secretaria Distrital del Hébrtati<despacho@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco
<camilo.calderon@habitatbogota gov.co>, "jaimeyda@shd.gov.co” <jalmeyda@shd.gov co>, "gluna@sdp.gov.co” <gluna@sdp.gov.co>,
Alexandra Martinez <amartinez@idiger.gov.co>, Patricia Rincén Mazo <princonm@alcaldiabogota.gov co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajawwendapopular.gov.cE», Lucia del Pilar Bohérquez Avendaiio <Ibohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De

Jesus Cruz Pineda <jjcruzp@cajaviviendapopular gov.co>, "cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co” <cnagyp@cajaviviendapopular.gov co>

|

Manifiesto mi voto positivo en relgcién con el proyecto de acuerdo “Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos
de la planta de personal de cardcter temporal de la Caja de La Vivienda Popular”, el cual siempre y cuando el concepto
que debe proferir la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto, se emita y sea positivo, de lo
contrario este voto se entiende negativo, de manera tal que el acuerdo solo serd efectivo a partir de la fecha de la firma
de dicho concepto.

Nadya Milena Rangel Rada

seenpTaRlang | Secretara Distrital del Habitat
P Despacho

FARITAT | secretarfa Distrital del Habitat

Teléfono: (+57) 1 358 1600 -

Bogota, Colombia

"Antes de imprimir este mensaje, compruebe que es necesario hacerlo. Una tonelada de papel implica la tala de 15
arboles y el consumo de 250 mul litros de agua. E! medio ambiente es compromiso de TODOS. "

De: Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinaoc@cajaviviendapopular.gov.co>

Enviado: viernes, 26 de junio de 2020 17:53

Para: Guillermo Escobar Castro <gesc¢obar@idiger.gov.co>

cc: llopezl@cajaviviendapopular.gov co <jlopezi@cajaviviendapopular.gov.co>; mjaramillog@eru gov co
<mjaramillog@eru gov.co>; Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota.gov.co>; Nadya Milena
Rangel Rada <nadya.rangel@habitatbogota gov.co>; Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@
habitatbogota.gov.co>, jalmeyda@shd gov.co <jalmeyda@shd.gov.co>; gluna@sdp gov.co <gluna@sdp.gov co>;
Alexandra Martinez <amartinez@idiger.gov co>; Patricia Rincén Mazo <princonm@alcaldiabogota gov co>; Miguel David
Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>; Lucia del Pilar Bohdrquez Avendafio <lbohorqueza@
cajaviviendapopular gov co>; Javier De Jesus Cruz Pineda <jjicruzp@cajaviviendapopular gov co>;
chagyp@cajaviviendapopular gov.co <cnagyp@cajaviviendapopular.gov co>

Asunto: Re: “Citacién Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

[Eltexto citado esta oculto]

Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger.gov.co> 26 de junio de 2020, 17 56
Para‘ Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular gov co>

S1. Favorable con el condicionamiento del concepto de la secretaria de hacienda y desde alli la aplicacién del acuerdo

El 26/06/2020, a la(s) 5 54 p. m, Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov co> escribi6

[Ei texto citado esta ocuito]

Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp gov co>
Para Maria Mercedes Medina Orozco <mmmedinao@cajaviviendapopular.gov.co>

26 de junio de 2020, 18 03

Estoy de acuerdo con el proyecto "Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de la planta de personal de caracter temporal de
la Caja de La Vivienda Popular’, no obstante esta votacion gueda condicionada al concepto favorable que expide la Secretaria Distrital
de Hacienda relacionada con la viabilidad presupuestal, sin el cual no quedara en firme

Cordialmente,
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[El texto citado esta ocuilto]
[El texto citado esta ocuito]

Maria Mercedes Medina Orozco <mmedinao@cajaviviendapopular.gov.co> 26 de junio de 2020, 18 15
Para Despacho Secretaria Distrital del Habitat <despacho@habitatbogota gov.co>, NADYA MILENA RANGEL RADA
<nadya.rangel@habitatbogota.gov.co>, Camilo Andrés Calderon Orozco <camilo.calderon@habitatbogota.gov co>, jalmeyda@shd.gov.co,
Glenda Amparo Luna Saladen <gluna@sdp.gov.co>, Guillermo Escobar Castro <gescobar@idiger gov co>, Alexandra Martinez
<amartinez@!diger.gov.co>, Maria Mercedes Jaramillo Garcés <mjaramillog@eru.gov.co>, fmorenoo@eru.gov.vo, Patricia Rincén Mazo
<princonm@alcaldiabogota.gov co>, Miguel David Perdomo Duran <mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez
<Jlopezli@cajaviviendapopular.gov.co>

Cc Lucia del Pilar Bohérquez Avendaiio <lbohorqueza@cajaviviendapopular gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda
<jjcruzp@cajaviviendapopular gov co>, Catalina Margarita Monica Nagy Patifio <cnagyp@cajaviviendapopular.gov.co>

En relacién con el punto 5y 6 del Orden del dia, se considera aprobado el Proyecto de Acuerdo por cuanto 4 de los 6 miembros del
ConseJo, votaron a favor, condicionado dicho voto a que se firmara por parte de la Secretaria de Hacienda el concepto

Se efectlia resumen de la votacion respecto a los dos Proyectos de Acuerdo

1 "Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversién de la Caja de la Vivienda Popular para
la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos
ochenta y dos pesos ($29.908 565.782)”

Nadya Milena Rangel Rada - Secretaria del Habitat” Voto Positivo

Johana Andrea Almeyda Gonzalez - Subsecretaria de Gestién Judicial de la Secretaria de Hacienda Distrital - Voto
Positivo

Maria Mercedes Jaramillo Garcés - Gerente General de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano - Voto Positivo

Glenda Amparo Luna Saladen - Directora de Legalizacion y Mejoramiento Integral de Barrios de la Secretaria Distrital de
Planeacion - Voto Positivo

Glona Patricia Rincén Mazo - Subsecretaria Técnica de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota - Voto
Positivo
Guillermo Escobar Castro - Director General IDIGER - Voto Positivo

2 - “Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de la planta de personal de caracter temporal de la Caja de La
Vivienda Popular”

Nadya Milena Rangel Rada - Secretaria del Habitat- Voto Positivo condicionado a la firma del concepto de la Secretaria
de Hacienda

Johana Andrea Almeyda Gonzalez - Subsecretaria de Gestidon Judicial de la Secretaria de Hacienda Distrital - Voto
Positivo condicionado a la firma del concepto de la Secretaria de Hacienda

Maria Mercedes Jaramillo Garcés - Gerente General de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano - Voto Positivo
condicionado a la firma del concepto de la Secretaria de Hacienda

Glenda Amparo Luna Saladen - Directora de Legalizacion y Mejoramiento Integral de Barrios de la Secretaria Distrital de
Planeacion - Voto Positivo condicionado a la firma del concepto de la Secretaria de Hacienda

Guillermo Escobar Castro - Director General IDIGER - Voto Positivo condicionado a la firma del concepto de la Secretaria de
Hacienda

Asi mismo, les informo que envio adjunto el concepto de Secretaria de Hacienda.
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6/7/2020 Correo de Bogota es TIC - ‘Citacién Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020

fmorenoo@eru gov vo, "Patricia Rincén Mazo" <princonm@alcaldiabogota.gov co>, Miguel David Perdomo Duran
<mperdomod@cajaviviendapopular.gov.co>, Juan Carlos Lopez Lopez <jlopezl@cajaviviendapopular.gov.co>
Cc "Lucia del Pilar Bohorquez Avendafio" <lbohorqueza@cajaviviendapopular.gov.co>, Javier De Jesus Cruz Pineda

<Jjcruzp@cajaviviendapopular.gov.co>, "Catalina Marganta Monica Nagy Patiio" <cnagyp@cajaviviendapopular gov.co>
Bce

Date Fni, 26 Jun 2020 18 15 42 -0500

Subject Re ‘Citacién Consejo Directivo CVP - SESION 26-06-2020
----- Message truncated --—-

hitps //imatil google com/mail/u/0?ik=ade90830bf&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5878297801067093563&sImpl=msg-a%3Ar-366648 51/51
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ACUERDO No:__ 03 26 JUN w2

e

"Por el cual se aprueba un trastado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones guinientos
sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos
pesos ($29 908 565 782)

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

En virtud del articulo 143 del Decreto 1421 de 1993, y en especial las funciones
conferidas en el Acuerdo No. 003 del 9 de mayo de 2008 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota
Distrito Capital 2020 - 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
Siglo XXI" fue adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020.

Que es necesario realizar el proceso de armonizacion presupuestal en cada una de las
entidades con el fin de ejecutar el Plan de Desarrollo 2020 - 2024: “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, de conformidad con lo establecido en la
Ley 152 de 19947, y los Acuerdos 12 de 19942, 63 de 20023 y 190 de 2005,

Que la armonizacién presupuestal es el proceso mediante el cual se ajusta el
Presupuesto Anual, en ejecucidn, para dar cumplimiento a los compromisos definidos en
el nuevo Plan de Desarrolio “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
Siglo XXI”, que regira para el periodo 2020 - 2024.

Que mediante la Circular Conjunta No. 007 de 2020, expedida por las Secretarias
Distritales de Planeacién y Hacienda se establecieron los lineamientos y los procesos
para efectuar la armonizacion presupuestal de las entidades de la Administracion Central,
los Establecimientos Publicos, las Unidades Administrativas Especiales, los Organos de
Control y el Ente Auténomo Universitario.

! Ley organica del Plan de Desarrollo

? Estatuto de Planeacion del Distrito Capital.

* Procedimiento de armonizacion del presupuesto con los Planes de Desarrollo

“ Por el cual se modifica el articulo 1° y el paragrafo Gnico del Acuerdo 63 de 2002

Codigo 208-SADM-F1-59
Version 14
Vigente 07-01-2020
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ACUERDO No~~ 03 26 JUN 2020

"Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos
sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos
pesos ($29.908.565 782).

Que en el numeral 2° de la Circular Conjunta No. 007 de 2020, se define la armonizacion
consistente en traslados presupuestales al interior de la inversién, de acuerdo con el
Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital, adoptado por la Secretaria Distrital
de Hacienda mediante Resolucion SHD-000191 del 22 de septiembre de 2017.

Que mediante comunicacion No. 2-2020-26512 del 19 de junio del 2020, la Secretaria
Distrital de Planeacion, emiti®é concepto favorable para el traslado presupuestal de
Gastos de Inversidon para armonizacion presupuestal.

Que mediante comunicacién No. 2020EE78531 del 24 de junio del 2020, la Directora
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda emitié concepto favorable
para el traslado presupuestal en los gastos de Inversion.

Que en concordancia con lo expuesto y con el fin de cumplir los objetivos y metas del
Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotéa del Siglo XXI”
se hace necesario efectuar algunas modificaciones en el Presupuesto de Inversion de la
Caja de la Vivienda Popular.

Que el Consejo Directivo de la Caja de Vivienda Popular, aprobé el traslado en el
Presupuesto Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia fiscal
2020 por un valor de VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($29.908.565.782), en la sesion virtual del dia 26 de junio del 2020.

Que, en mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuese una modificaciéon en el presupuesto de Gastos de
Inversion de la Caja de Vivienda Popular, para la vigencia fiscal 2020 en la suma,

Cédigo 208-SADM Ft-59
Version 14
Vigente 07-01-2020 }v\)
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* CAJADE LAVIVIENDA
BOGOT/\ | POPULAR
ACUERDO No: -- 03

26 JUN 2028

"Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos
sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos

VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y &

pesos ($29 908.565.782).

by
T

CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($29.908.565.782) asi:

CONTRACREDITO .

CcODIGO CUENTA PRESUPUESTAL MODIFICACION
3 GASTOS 29.908.565.782
3-3. INVERSION $ 29.908.565.782
3-3-1. DIRECTA $ 29.908.565.782
3-3-1-15 BOGOTA MEJOR PARA TODOS $ 29.908.565.782
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de calidad de vida $ 13.322.594.607
3-3-1-15-01-04 Familias protegidas y adaptadas $ 13.322.594.607

al cambio climatico

3-3-1-15-01-04-3075

Reasentamiento de Hogares
Localizados en Zonas de Alto Riesgo
no Mitigable

$ 13.322.594.607

3-3-1-15-01-04-3075-110

110-Reduccién de condiciones de
amenaza y vulnerabilidad de los
ciudadanos

$ 13.322.594.607

3-3-1-15-02

Pilar Democracia urbana

$ 10.229.645.740

3-3-1-15-02-14

Intervenciones integrales del habitat

$ 10.229.645.740

3-3-1-15-02-14-0208

Mejoramiento de barrios

$ 4.091.719.543

3-3-1-15-02-14-0208-134

134-Intervenciones integrales del
habitat

$4.091.719.543

3-3-1-15-02-14-0471

Titulacién de predios y gestion de
urbanizaciones

$ 4.462.744.559

3-3-1-15-02-14-0471-134

134-Intervenciones integrales del
habitat

$ 4.462.744.559

Codigo 208 SADM-Ft-59
Version 14
Vigente D7-01 2020
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CAJADELAVIVIENDA

BOGOT/\ | POPULAR

ACUERDO No!_ =~ 03

25 JUN 202

"Por el cual se aprueba Jn traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos
sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos

pesos ($29.908.565 782)

CONTRACREDITO

cODIGO -

CUENTA PRESUPUESTAL

MODIFICACION

3-3-1-15-02-14-7328 |

Mejoramiento de vivienda en sus
condiciones fisicas y de habitabilidad
en los asentamientos humanos
priorizados en area urbana y rural

$ 1.675.181.638

3-3-1-15-02-14-7328-134

134-Intervenciones integrales del
habitat

$1.675.181.638

3-3-1-15-07

Eje transversal Gobierno legitimo,
fortalecimiento local y eficiencia

$ 6.356.325.435

3-3-1-15-07-42

Transparencia, gestion publicay
servicio a la ciudadania

$ 184.612.009

3-3-1-15-07-42-0943

Fortalecimiento institucional para la
transparencia, participacion
ciudadana, control y responsabilidad
social y anticorrupcion

$ 184.612.009

3-3-1-15-07-42-0943-185

185-Fortalecimiento a la gestion
publica efectiva y eficiente

$ 184.612.009

3-3-1-15-07-43

Modernizacién Institucional

$ 4.258.412.628

3-3-1-15-07-43-0404

Fortalecimiento institucional para
aumentar la eficiencia de la gestion

$ 4.258.412.628

3-3-1-15-07-43-404-189

189-Modernizacion Administrativa

$ 4.258.412.628

3-3-1-15-07-44

Gobierno y ciudadania digital

$ 1.913.300.798

3-3-1-15-07-44-1174

Fortalecimiento de las tecnologias
de informacién y la comunicacion

$ 1.913.300.798

3-3-1-15-07-44-1174-192

192-Fortalecimiento institucional a
través del uso de TIC.

$ 1.913.300.798

Total Contracréditos

$ 29.908.565.782

Codigo 208 SAOM-Ft-59
Verston 14
Vigente 07-01 2020
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* CAJADE LAVIVIENDA
BOGOT/\ | POPULAR

| PR
ACUERDO No! —~ 03

26 JUN 2020

"Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones guinientos

sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos
pesos ($29 908 565 782).

, CREDITOS
CODIGO " CUENTA PRESUPUESTAL MODIFICACION
3-3-1-16-02-29 Asentamientos y entornos protectores $ 13.322.594.607

3-3-1-16-02-29-7698

Traslado de hogares localizados en zonas
de Alto Riesgo No mitigable o los
ordenados mediante sentencias judiciales
o actos administrativos. Bogota

$ 13.322.594.607

3-3-1-16-05

Construir Bogota Regiéon con gobierno
abierto, transparente y ciudadania
consciente.

$ 6.728.226.616

3-3-1-16-05-56

Gestion Publica Efectiva

$ 6.728.226.616

3-3-1-16-05-56-7696

Fortalecimiento del modelo de gestion
institucional y modernizacion de los
sistemas de informacién de la Caja de la
Vivienda Popular. Bogota

$ 6.728.226.616

Total Créditos

$ 29.908.565.782

ARTICULO SEGUNDO: Remitanse copias del presente Acuerdo de Consejo Directivo a
la Secretaria Distrital de Hacienda y demas Entidades competentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicidn, debera
publicarse en el Registro Distrital y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Codigo 208-SADM-Ft-59
Version 14
Vigente 07-01-2020
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ACUERDO No. Q3

26 JUN 202

"Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos

sesenta y cinco mil setecientos ochenta 'y dos
pesos ($29.908.565.782)

( CREDITOS
CODIGO | CUENTA PRESUPUESTAL MODIFICACION
3 GASTOS $ 29.908.565.782
3-3. INVERSION $ 29.908.565.782
3-3-1. DIRECTA $ 29.908.565.782
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
3-3-1-16 bara la Bogota del Siglo oo $ 29.908.565.782
Hacer un nuevo contrato social con
3-3-1-16-01 igualdad de oportunidades para la $ 9.857.744.559
inclusién social, productiva y politica.
3.3-1-16-01-19 Vivienda y entornos dignos en el territorio $ 9.857.744.559

urbano y rural

oy .

3-3-1-16-01-19-7680

Implementacion del Plan Terrazas, como
vehiculo del contrato social de la Bogota
del siglo XXI, para el mejoramiento y la
construccion de vivienda nueva en sitio
propio. Bogotéa

-

$ 2.295.000.000

3-3-1-16-01-19-7684

Titulacién de predios estrato 1y 2y
saneamiento de Espacio Publico en la
Ciudad Bogota D.C

$ 4.462.744.559

3-3-1-16-01-19-7703

Mejoramiento integral de barrios con
participacion ciudadana. Bogota.

$ 3.100.000.000

3-3-1-16-02

Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogota y adaptarnos y
mitigar la crisis climatica

$ 13.322.594.607

Codigo 208 SADM-Ft-59
Version 14
Vigente 07-01-2020

Calle 34 N’ 13-30

Codigs Mostal 110231, Bogata D C| l

P8X- 3494520
fax 2105£84
wyew Cajaviviendapopular gov to

soluciones @ Cajaviviendapcpuar foy 4o {

3

W,
a@f»;;g‘* i
R




118

* CAJADELAVIVIENDA
BOGOTI\ POPULAR

- 03 26JUN2020

ACUERDONo- -

"Por el cual se aprueba un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversion de la Caja de la Vivienda
Popular para la vigencia fiscal 2020 por valor de veintinueve mil novecientos ocho millones quinientos
sesenta y cinco mil setecientos ochenta y dos
pesos ($29 908.565 782)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los 26 de junio de 2020

\Mz/ Z/I/chw 2/2/4(/4@&)40 /WJ@L%? 0

/ -
NAD‘ A l\/lh'L\ENA RI}NGEL RADA MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
Presidenta , Secretaria

v

Reviso Catalina Margarita Ménica Nagy Patifio - Jefe Oficina Asesora de Planeacton
Revis6 Lucia del Pilar Bohérquez Avendario - Subdirectora Financiera A’f"a‘
Revisé Anderson Arturo Galeano Avila- Director Juridico T
Revisd Juan Carlos Lopez Lépez — Director General Caja de la Vivienda Popular
Revis6 Adriana Vergara Sanchez - Asesora Juridica Secretaria Distrital del Habitat
Proyecto Doris Ca jalyrouca Contratista Subdireccion Financiera. D~ s -

(5. m*o

Codigo 208-SADM-Ft 59
Version 14
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26 JUN 2020

“Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de caracter temporal de la planta de
personal de la Caja de La Vivienda Popular”

ACUERDO No. 04

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 14 del Acuerdo 03 de 2008 del
propio Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998 establece que la autonomia administrativa y
financiera de los establecimientos pUblicos se ejercera conforme a los actos que lo rigen y
en el cumplimiento de sus funciones, se cefiiran a la ley 0 norma que los cred o autorizé y a
sus estatutos internos.

Que el articulo 14 del Acuerdo No. 003 de 2008 expedido por el Consejo Directivo de la Caja
de la Vivienda Popular, sefala que es funcion de este 6rgano “c. Adoptar la estructura
organizacional de la Entidad, establecer las funciones de sus dependencias, determinar la
planta de personal, los grados de remuneracién y la clasificacion de los empleos”.

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece en sus numerales 1 y 2 que las
entidades publicas podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal, de
acuerdo con sus necesidades, empleos de caracter temporal o transitorio; la justificacion
para su creacién debe contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la
apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones
soclales

Que el Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular mediante Acuerdo 06 del 14 de
septiembre de 2016, cre6 en la planta de personal de la entidad noventa y nueve (99)
empleos de caracter temporal, para el cumplimiento de los compromisos de la entidad en el
Plan de Desarrollo 2016 — 2020 “Bogota Mejor para Todos”.

Que mediante Acuerdo N° 03 del 27 de marzo de 2019 el Consejo Directivo de la Caja de la
Vivienda Popular prorrogé hasta el 31 de diciembre de 2019, los empleos temporales de la
Caja de la Vivienda Popular.

Que mediante Acuerdo N° 012 del 30 de diciembre de 2019 se prorrogé hasta el 30 de junio
de 2020, sesenta y cuatro (64) empleos que hacen parte de la planta temporal de la Caja de
la Vivienda Popular, de los cuales a junio de 2020 se encuentran provistos cincuenta y ocho

(58).
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CAJADE LAVIVIENDA

BOGOT/\ | POPULAR
ACUERDONo. O 4 26 JUN 2020

“Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de cardcter temporal de la planta de
personal de la Caja de La Vivienda Popular”

|
|
I
\

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo N® 150 del Acuerdo No. 761 del 11 de junio
de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del Siglo XXI™, establecio respecto de las plantas temporales que: “Con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios y el buen funcionamiento de las entidades del
Distrito y ante la imposibilidad de adelantar procesos de convocatoria y seleccién, las
plantas temporales que existan en las entidades del sector central y descentralizados de la
ciudad se podra prorrogar por un término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
su vencimiento en los casos en que sean necesarias. Las entidades del Distrito deberan
establecer durante este tiempo las necesidades de continuar con estas plantas temporales
en la modalidad de plantas provisionales o su incorporacion a las plantas globales.”

Que la Caja de la Vivienda Popular establecié la necesidad de prorrogar la vigencia de los
empleos de caracter temporal de la entidad, con el fin de atender necesidades temporales
relacionadas con la culminacion de convenios y contratos vigentes suscritos en ejecucion
del anterior Plan de Desarrollo, sobre los cuales ejerce Supervision la entidad, para
garantizar la entrega efectiva de los bienes y servicios a los beneficiarios de los proyectos,
asi como el fortalecimiento institucional, en tanto se realizan los ajustes técnicos y
metodolégicos requeridos en el marco de la implementacion de la Metodologia General
Ajustada - MGA para la gestion de los proyectos, se actualiza el marco estratégico de la
Entidad, y se define el plan de accion para el cumplimiento del nuevo Plan de Desarrollo.

Que en documento de justificacion técnica juridica de fecha junio 17 de 2020, la Caja de la
Vivienda Popular sustenta la conveniencia y viabilidad de prorrogar por cuatro (4) meses la
vigencia de los empleos de caracter temporal de la Entidad.

Que el Comité Directivo de la Caja de Vivienda Popular, en sesion virtual del diecisiete (17)
de junio de 2020, evalué la pertinencia de prorrogar la vigencia de los empleos de caracter
temporal por el término de cuatro (4) meses mas a partir del dia siguiente a la fecha de
terminacion prevista, como consta en el acta respectiva.

Que la Caja de la Vivienda Popular mediante oficios con radicados N° 2020ER2632 de 18
de junio de 2020 y No. 2020ER2689 de fecha 23 de junio de 2020 present6 al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, solicitud de concepto favorable para la prérroga de
la vigencia de los empleos de caracter temporal de la planta de la CVP por el término de
cuatro (4) meses.

Que en uso de las facultades conferidas en el articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005,
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio N° 2020EE1952
de fecha junio 25 de 2020, emitié concepto técnico favorable para la prérroga de los
empleos de caracter temporal en la planta de empleos de la Caja de la Vivienda Popular.
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26 JUN 2020

ACUERDO No. o 4

“Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de carécter temporal de la planta de
personal de la Caja de La Vivienda Popular”

Que la Direccién Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
oficio con radicado No. 2020EE90898 de 26 de junio de 2020, emitié la wviabilidad
presupuestal para la prérroga de los empleos temporales de la Caja de la Vivienda Popular.

Que, de acuerdo con la certificacion emitida por la Subdireccién Financiera, de fecha 24 de
junio de 2020, el presupuesto armonizado de la Caja de la Vivienda Popular para la vigencia
2020, contempla dentro de cada uno de los proyectos de inversion el rubro presupuestal en
el concepto de gasto — Recurso Humano, con fuente de Financiacién 01-12 Otros Distrito,
para amparar el costo de la Planta temporal hasta el 31 de octubre de 2020.

Que la Resolucién No. 5283 de 18 de octubre de 2016 “Por la cual se establece el Manual
de funciones y competencias laborales de los empleos de caracter temporal de la Caja de la
Vivienda Popular” continuaréa vigente por el tiempo por el cual se prorroga la planta temporal
de [a Entidad.

Que el Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular, aprobé la prérroga de los
empleos de caracter temporal en sesién virtual del dia 26 de junio de 2020, conforme al
concepto favorable emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la
Viabilidad Presupuestal expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Prorrogar desde el primero (1°.) de julio de 2020 hasta el treinta y
uno (31) de octubre de 2020, la vigencia de cincuenta y ocho (58) empleos de caracter
temporal que hacen parte de planta de personal de la Caja de la Vivienda Popular,
discriminados de la siguiente manera:

EMPLEOS TEMPORALES
Denominacién Cddigo Grado | No. de Empleos

| Profesional Especializado 222 05 17
Profesional Universitario 219 04 14
Profesional Universitario 219 03 3
Profesional Universitario 219 01 12
Técnico Operativo 314 04 2
Técnico Operativo 314 03 10

TOTAL 58
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\ 26 JUN 2020

ACUERDO No. o-}

“Por el cual se prorroga}la vigencia de los empleos de caracter temporal de la planta de
personal de la Caja de La Vivienda Popular”
\

ARTICULO SEGUNDO: E‘I término de la prorroga sefialada en el Articulo Primero, esta
sujeto a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Acuerdo al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.
ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 26 JUN 2020

: — A

qu & 2/%@«9@&0 L%Uﬁba 0

NADYA MILENA RANGEL RADA MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
Presic}qlte del ConsejO\Direfctivo Secretario Técnico del Consejo Directivo
t
¥
N\
Proyectd Luisa Fernanda Nieto — Contratista Subdireccion Administrativa™ \

Andrea Casallas Rodriguez — Contratista Subdireccion Administrativa o

Rewvisé Luis Napoleon Burgos Bernal — Profesional Universitario Subdireccién Administrativa “5?‘
Anderson Arturo Galeano Avila — Director Juridico A4 |/
e
Aprobd Javier de Jesus Cruz Pineda — Subdirector Administrativo «”

Maria Mercedes Medina Orozco — Directora de Gestion Corporativay CID 3D

Juan Carlos L(y})ez Lopez — Director General CVP <‘-—-—CJ—‘
’\o/?O k[@"@/"ﬂ; /“(?/ ,
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