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DIRECTORES/AS DE 
ESTABLECIMIENTOS

Para: SECRETARIOS/AS DE DESPACHO,
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
POBLICOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES, 
DIRECTORES/AS, GERENTES Y PRESIDENTES/AS DE ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, INCLUlDAS LAS EMPRESAS DE SERVICIOS 
POBLICOS DOMICILIARIOS OFICIALES Y MIXTAS, las EMPRESAS 
INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL DISTRITO, LAS SOCIEDADES 
POBLICAS Y las SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA

De: SECRETARiA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Asunto; IMPLEMENTACION ESTRATEGIA TALENTO, NO PALANCA
SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2020

El Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo 
XXI, establecid entre sus Metas Sectoriales ‘Diseflar e Implementar una estrategia de 
formalizacidn. dignificacidn y acceso publico y/o meritocr^tico a la Administracidn Distritar, la 
cual contempla dentro de sus indicadores la celebracidn de 6000 contratos de prestacidn 
de servicios y/o apoyo a la gestidn, a trav^s de la Estrategia Talento, No Palanca.

As! las cosas, para dar cumplimiento a esta meta y considerando las necesidades del 
servtcio, en el segundo semestre de la vtgencia 2020, las Entidades que conforman la 
Administracidn Distrital deberdn celebrar por lo menos 4000 contratos de Prestacidn de 
Servicios y/o apoyo a la gestidn con personas nuevas, a partir de la bCisqueda de perflles 
en la plataforma de la Estrategia.

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo anterior, cada Entidad deberd contratar mlnimo el 
10% de sus necesidades de prestacibn de servicios y/o apoyo a la gestidn, atendiendo de 
manera estricta la Directiva 001 de 2020 emitida por la Seflora Alcaldesa, mediante la cual 
se imparten Directrices para la implementacidn del Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. 
para la vinculacidn de personal mediante contratos de prestacidn de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestidn en Entidades y Organismos Distritales.

As! mismo, se recuerda que en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y conforme los 
compromises de transparencia y lucha contra la corrupcidn planteados por esta 
Administracidn, se hace necesario que previo a la contratacidn de personas por prestacidn 
de servicios y/o apoyo a la gestidn se publique en el Sistema de Informacidn y Gestidn del 
Empleo PCiblico (SIGEP), el registro de conflictos de intereses y la declaracidn de bienes y 
rentas.
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