M.A.P.G.
INGENIERIA S.AS.

NIT. 9071.294 312-2

Senores

CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
Carrera 13 n° 54 - 13

Bogota D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacion CONVOCATORIA SIMPLIFICADA
N°002-2024, en adelante el “proceso de contratacion”

Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA PARA REALIZAR LA IMPERMEABILIZACION DE FACHADAS
DE LAS TORRES DEL PROYECTO ARBOLEDA SANTA TERESITA SECTOR I,
EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C”.

Estimados serores:

MAIRA ALEJANDRA PICON GARCIA en mi calidad de representante legal de
M.A.P.G. INGENIERIA CIVIL S.A.S. en adelante el “proponente”, manifiesto, bajo
la gravedad del juramento que me comprometo a mantener el personal minimo
requerido a esta convocatoria como se describe a continuacion:

CANTIDAD CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEDICACION
GENERAL ESPECIFICA
1 Director de Ingeniero Civil, Arquitecto. Con experiencia Minimo 2 proyectos 25%
Interventoria Con Especializacién y/o general de 10 ejecutados en los
maestria en; afios contada a ultimos 2 afios en
partir de la fecha interventoria a
Gerencia de proyectos y/o de expedicion de mantenimiento a
afines. la tarjeta edificaciones,
profesional incluyendo en
concreto simple y
reforzado y/o
impermeabilizacione
s
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1 Residente de Ingeniero Civil, Arquitecto Con experiencia Minimo 2 proyectos 100%
Interventoria general de 10 ejecutados en los
afios contada a ultimos 2 afos en
partir de la fecha interventoria a
de expedicidn de mantenimiento a
la tarjeta edificaciones,
profesional incluyendo en
concreto simple y
reforzado y/o
impermeabilizacione
s
1 Profesional Titulo Profesional en: Con experiencia Minimo 2 proyectos 25%
SSTMA general de 3 aflos | de obra civil de
interventoria | - Profesional Seguridad Y contados a partir | edificacién
Salud En El Trabajo o de la fecha de
expedicién de la
- Profesional En Gestién De La .
tarjeta
Seguridad Y Salud En El .
profesional
Trabajo-o0
- Administracion En Salud
Ocupacional o
- Administracion De La
Seguridad Y Salud
Ocupacional o
- Ingenieria En Seguridad Y
Salud En El Trabajo o
- Profesional En Salud
Ocupacional o
- Ingeniero Ambiental o
Ingeniero Civil con
especializacién en seguridad y
salud en el trabajo y/o afines
1 Profesional Con experiencia Minimo 2 proyectos 25%
Social general de 3 aflos | de obra civil de
interventoria | Titulo profesional en ciencias | contados a partir edificacion
sociales o afines: de la fecha de
expedicion de la
- Sociologia o tarjeta
profesional
- Trabajo Social o
- Psicologia
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- Comunicacion social o

- Licenciado en pedagogia

Técnico y/o tecnélogo en
Seguridad Ocupacional
y/o seguridad y salud en
el trabajo y/o afines

Con experiencia
general de 3 afos
contados a partir
de la fecha de
expedicion de la
licencia SST

Minimo 2 proyectos
de obra civil de
edificacion

100%

1 Inspector
SSTMA de
interventoria

Atentamente,

M.P.A.G Ingenieria Civil S.A.S

R/L MAIRA ALEJANDRA PICON GARCIA

NIT. 901.294.312-2
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