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Norma o Documento Nimero or Origen Estado Enlace para Consulta Articulos Aplicables | garantizan el Cumple Fecha de Revision
Dia Mes Afio P cumplimiento
Constitucién Politica de Colombia.
Constitucién Nacional N/A 1991 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma. h”:\:*uzs Art. 53-56 Art.122- PETH SI 30/09/2022
_php2i=:
Se adiciona el articulo 48 de la Constitucién Politica
Acto Legislativo 1 2005 NACIONAL VIGENTE mativo/norma. hn’:\iﬂzas En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=17236
Por la cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar y|
se dictan otras disposiciones aov.
LEY 21 1982 NACIONAL VIGENTE ‘mativolnorma.php?i=4827 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=4827
Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido
de labor para los empleados del sector publico aov.
LEY 70 1988 NACIONAL VIGENTE mativo/norma.php?i=308 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=308
Por la cual se expiden normas sobre pensiones y se
dictan otras disposiciones. aov.
LEY 71 1988 NACIONAL VIGENTE mativo/norma.php?i=307 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
‘mativo/norma. php?i=307
Por el cual se dicta Régimen Especial para el Distrito
Capital de Santafé de Bogota. aov.
LEY 4 1992 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma.php?i=1166 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=1166
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
y se dictan otras qov. Enlo que se
LEY 100 1993 NACIONAL |disposiciones  sobre  pensiones,  salud,  riesgos| VIGENTE TP ———— encuentra vigente PETH S| 30/09/2022
profesionales y servicios sociales complementarios.
Por el cual se dictan Normas tendientes a preservar la
Moralidad en la Administracion Publica y se fijan aov )
LEY 190 1995 NACIONAL | pigposiciones con el Objeto de erradicar la Corrupcion. VIGENTE aluclorma o8zl En su totalidad PETH si 30/09/2022
Por la cual se expiden normas sobre carrera
administrativa y se dictan otras disposiciones. qov Enlo que se
LEY 443 1998 NACIONAL VIGENTE mativo/norma,php?i=190 encuentra vigente PETH SI 30/09/2022
Por el cuél se expide el Cédigo de Procedimiento Penal
qov En lo que se
LEY 599 2000 NACIONAL VIGENTE ‘mativolnorma.php?i=6388 encuentra vigente PETH SI 30/09/2022
Por la cual se expide el Cédigo Unico Disciplinario
o Fue derogado por
LEY 734 2002 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma.php?i=4589 la ley 1952 de PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=4569
2019
Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 236 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo - "Ley Maria" .
LEY 755 2002 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma, php?i=5520 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
‘mativo/norma.php?i=5520
Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de oV )
LEY 776 2002 NACIONAL  Riesgos Profesionales. VIGENTE Al 16752 En su totalidad PETH si 30/09/2022
3 php?i=
Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se qov )
LEY 909 2004 NACIONAL | dictan otras disposiciones VIGENTE Al 14861 En su totalidad PETH si 30/09/2022
3 php?i=
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir 'y sancionar el acoso laboral y otros oV 5
LEY 1010 2006 NACIONAL  [postigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, | VIGENTE Al 16845 En su totalidad PETH si 30/09/2022
Por medio de la cual se fijan términos para el pago
oportuno de cesantias para los servidores publicos, se 40 Enlo que se
LEY 244 1995 NACIONAL | establecen sanciones y se dictan otras disposiciones. VIGENTE mativolnorma.php?i=315 encuentra vigente PETH sl 30/09/2022




Por la cual se dictan normas tendientes a la

racionalizacién del gasto publico, se conceden unas qov. Enlo que se
LEY 344 1996 NACIONAL facultades  extraordinarias  y se  expiden otras| VIGENTE T R————y encuentra vigente PETH S| 30/09/2022
disposiciones.
Por la cual se se dictan normas tendientes a financiar el
pasivo pensional de las entidades territoriales, se crea el
Fondo Nacional de Pensiones de las entidades
LEY 549 1999 NACIONAL  [territoriales VIGENTE pey— h”“ 120 En su totalidad PETH S| 30/09/2022
‘mativo/norma.php?i=3420
Ley General de Archivos
LEY 594 2000 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma, hm;l'4275 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=4275
Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 236 del
Codigo Sustantivo del Trabajo - Ley Maria a0
LEY 755 2002 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma. php?i=5520 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
_php2i=
Se reforman algunas disposiciones del sistema general de
pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan
LEY 797 2003 NACIONAL |disposiciones  sobre los  Regimenes  Pensionales| e\ re g En su totalidad PETH S| 30/09/2022
exceptuados mativo/norma.php?i=7223
Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de
la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus .
LEY 842 2003 NACIONAL |profesiones auxiiares, se adopta el Codigo de Etica| VIGENTE Aol e 40007 Titulos 1y I PETH sI 30/09/2022
i y se dictan otras di !l
Por el cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, la Gerencia publica y se a0
LEY 909 2004 NACIONAL " |dictan otras Disposiciones. VIGENTE Aol e 14851 En su totalidad PETH sI 30/09/2022
Por medio de la cual se reconoce la compensacion en
dinero de las vacaciones a los trabajadores del sector
privado y a los empleados y trabajadores de la o
LEY 995 2005 NACIONAL | administracion publica en sus diferentes érdenes y niveles | VIGENTE Aol e 16195 En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir 'y sancionar el acoso laboral y otros. i
LEY 1010 2006 NACIONAL | hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo VIGENTE Aol e 16843 En su totalidad PETH S| 30/09/2022
Por la cual se dictan normas para el apoyo V]|
fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el http: 0 3
LEY 1064 2006 NACIONAL | desarrollo humano establecida como educacién no formal| VIGENTE atvoinomanha?i-15543 En su totalidad PETH s| 30/09/2022
en la Ley General de Educacion.
Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de
1995, se regula el pago de las cesantias definitivas o
LEY 1071 2006 NACIONAL [parciales a los servidores piblicos, se establecen| v|GENTE . po En su totalidad PETH sl 30/09/2022
sanciones y se fijan términos para su cancelacion. mativo/norma. php?i=20870
Se crean los literales ) y f) y un paragrafo del numeral 2 hito: o
LEY 1093 2006 NACIONAL |del articulo 5° de la Ley 909 de 2004 VIGENTE mativo/norma.php?i=21614 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Se hacen algunas modificaciones en el Sistema General
LEY 1122 2007 NACIONAL ~ [de Seguridad Social en Salud VIGENTE e e 22600 En su totalidad PETH sI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=22600
Por la cual se establecen normas para promover y regular N
LEY 1221 2008 NACIONAL |el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones. VIGENTE py mativo/norma.ghp?i=31431 En su totalidad PETH sI 30/09/2022
php?i=:
Por el cual se definen rentas de destinacion especifica|
para la salud, se adoptan medidas para promover
actividades generadoras de recursos para la salud, para http: qov. -
LEY 1393 2010 NACIONAL | eyjtar Ia evasion y la elusion de aportes a la salud, se: VIGENTE mativo/norma.php?i=39995 En su totalidad PETH sl 3010912022
redireccionan recursos al interior del sistema de salud.
Por la cual se expide la Ley de Formalizacion vy i
LEY 1429 2010 NACIONAL | Generacion de Empleo. VIGENTE o oA tha2i=39430 Titulo IV PETH s 30/09/2022
php?i=:
Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
LEY 1437 2011 NACIONAL ini ivo y de lo Ci A i VIGENTE mativo/norma, php?i=41249 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=41249
Por el cual se reforma el Sistema General de Seguridad htto:
LEY 1438 2011 NACIONAL |Social en Salud VIGENTE mativo/norma.php?i=41355 En su totalidad PETH Sl 30/09/2022
Por el cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo
LEY 1468 2012 NACIONAL VIGENTE En su totalidad PETH SI 30/09/2022

mativo/norma.php?i=43212




Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
de p 6 6n y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la|

qov.

LEY 1474 2011 NACIONAL gestion pblica. VIGENTE mativo/norma.ph 200 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Por medio de la cual se establece un marco general para|
la libranza o descuento directo y se dictan ofras
disposiciones. aov.
LEY 1527 2012 NACIONAL VIGENTE mativo/norma.ph 7213 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=47213
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y|
se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.
LEY 1562 2012 NACIONAL VIGENTE mativo/norma, hm 365 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=48365
Por la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad
LEY 1618 2013 NACIONAL VIGENTE mativo/norma. hnm 081 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=52081
Por medio de la cual se establece la licencia por luto para|
los servidores publicos
LEY 1635 2013 NACIONAL VIGENTE mativo/norma. h"m 2411 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=53411
Por medio de la cual se facilita el acceso a los servicios
prestados por las Cajas de Compensacion Familiar en
favor de los pensionados. o
LEY 1643 2013 NACIONAL VIGENTE mativo/norma.ph 767 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=53767
Se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
ala Informacién Pablica Nacional
LEY 1712 2014 NACIONAL VIGENTE mativo/norma, h“m 882 Art 9, literal c) PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=56882
Se modifica el Estatuto Tributario, la Ley 1607 de 2012,
se crean mecanismos de lucha contra la evasion
hitp: .
LEY 1739 2014 NACIONAL VIGENTE u mativo/norma. hnn 60231 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
php?
Se adopta una Reforma Tributaria estructural, se
fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasion
y la elusion fiscal
hitp: .
LEY 1819 2016 NACIONAL VIGENTE | ™ T En su totalidad PETH sl 30/09/2022
mativo/norma.php?i=79140
Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de Articulo
la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo 5°.Incentivo de uso
Nacional de Transito htto: para funcionarios
LEY 1811 2016 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma.php?i=154327 publ\»COS. ITOS PETH SI 30/09/2022
funcio-narios
publicos recibiran
medio dia laboral
Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y|
cuidado de la primera infancia, se modifican los Articulos:
236 y 239 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y se dictan dov
LEY 1822 2017 NACIONAL |otras disposiciones. VIGENTE mativo/norma.ph 833 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=78833
Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas
de la Familia Lactante del Entorno Laboral en entidades
publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras htto: dov.
LEY 1823 2017 NACIONAL |disposiciones VIGENTE En su totalidad PETH SI 30/09/2022

mativo/norma.php’ 9037




Por medio del cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para|
adicionar y complementar las medidas de Proteccion de la|
Familia y se dictan otras disposiciones

qov.

LEY 1857 2017 NACIONAL VIGENTE mativo/norma.php?i=82917 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Normas de financiamiento en impuestos sobre la renta de
personas naturales https://www.suin-
LEY 1943 2018 NACIONAL VIGENTE juriscol.gov.colviewDocument.asp?ruta=Leyes/30 | - Titulo Il , Art 34 PETH SI 30/09/2022
036049
Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico y se
derogan la s leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011 a0
LEY 1952 2019 NACIONAL VIGENTE - En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=90324
Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones
LEY 1960 2019 NACIONAL VIGENTE - En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=95430
Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” a0
LEY 1955 2019 NACIONAL VIGENTE - Art 244 PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=93970
Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones a0
LEY 2016 2020 NACIONAL VIGENTE — En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=107254
Por medio de la cual se dictan normas para promover la
insercion laboral y productiva de los jévenes, y se dictan
LEY 2039 2020 NACIONAL | otras disposiciones. VIGENTE alvonome oot 137230 En su totalidad PETH sl 30/09/2022
por la cual se regula el Trabajo en Casa en Colombia
g0
LEY 2088 2021 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma, php?i=162970 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Por la cual se reduce la jornada laboral semanal de
manera gradual a0
LEY 2101 2021 NACIONAL VIGENTE — En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=166506
Se amplia la Licencia de paternidad, se crea la ley parental
qov "
LEY 2114 2021 NACIONAL VIGENTE mativo/norma.php?i=167967 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN
PARAMETROS PARA LA
PROTECCION Y CUIDADO DE LA NINEZ EN ESTADO lidad 109/
LEY 2174 2021 NACIONAL DE VULNERABILIDAD ESPECIAL -LEY ISAAC VIGENTE En su totalida PETH SI 30/09/2022
POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA
DESCONEXION LABORAL -LEY DE DESCONEXION hito: . o )
LEY 2191 2020 NACIONAL || ABORAL VIGENTE Ty ——_—— =y En su totalidad PETH s| 30/09/2022
Por la cual se dictan normas para el disefio e
implementacién de la politica de seguridad vial con htp:
LEY 2251 14 2022 NACIONAL enfoque de sistema seguro y se dictan otras disposiciones. VIGENTE ‘mativo/norma.php?i=189806 Art. 14 PETH SI 30/09/2022
-ley Julian Esteban
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 71 de
1988.Sobre auxilio de cesantia. htto: 3
DECRETO 1160 1947 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma,php?i=3290 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Por el cual se modifican las normas que regulan la|
administracion del personal civil y se dictan otras
disposiciones. http: "
DECRETO 2400 1968 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma,php?i=1198 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Por el cual se reglamentan los Decretos- Leyes 2400 vy|
3074 de 1968 y otras normas sobre administracion del htto: 3
DECRETO 1950 1973 NACIONAL | personal civil VIGENTE mativolnoma pha?-1525 En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Por el cual se reglamenta el articulo 5 del Acuerdo 14 de
1977
DECRETO 691 1978 DISTRITAL VIGENTE En su totalidad PETH SI 30/09/2022



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=189806
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=189806

Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y|
clasificacién de los

En lo que se

DECRETO 1042 1978 NACIONAL [empleos  de  los  ministerios, ~ departamentos| VIGENTE ralvo oMo 6658L encuenta vigente PETH si 30/09/2022
administrati uperir i imientos:
Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion
de las normas sobre prestaciones sociales de los
p publicos y ji oficiales del sector dov. i
DECRETO 1045 1978 NACIONAL  |nacional. VIGENTE ‘mativo/norma.phy 466 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
.php
Por el cual se determinan las bases para la organizacion y|
administracién de Salud Ocupacional en el pais.
DECRETO 614 1984 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma. hnm 357 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=1357
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988
DECRETO 1978 1989 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma.phy 523 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
php
Por el cual se unifica la reglamentacion de la Prima]
Técnica en las dependencias de la Administracién Central
del Distrito Especial de Bogota aov )
DECRETO 471 1990 DISTRITAL VIGENTE Normal.isp?i=17358di=S En su totalidad PETH SI 30/09/2022
p2i =
Por el cual se fijan las escalas de remuneracion y el
sistema de clasificacion para las distintas categorias de:
empleos en la Administracién Central de Santa Fe de o
DECRETO 978 1991 NACIONAL [Bogots, D.C., y se dictan otras disposiciones sobre| VIGENTE ahvonoma oo 169080 En su totalidad PETH S| 30/09/2022
nomenclatura.
Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales
DECRETO 1295 22 1994 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma. h"m 629 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=2629
Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 100 de 1993
php?i=6779#:~:text=Son%20inemb
DECRETO 692 1994 NACIONAL VIGENTE 0l0s%620f En su totalidad PETH SI 30/09/2022
ondos%20de¥ 20,
%205Us%20! iv05%20
Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295
de 1994 hito:
DECRETO 1771 1994 NACIONAL VIGENTE u ‘mativo/norma, php?i=3360 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
_php2i=:
Por el cual se fija el régimen prestacional de los
empleados publicos del Distrito Capital y sus entidades. http: i a0
DECRETO 1133 1994 NACIONAL | gescentralizadas VIGENTE T ———yT En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Por el cual se establece el régimen de los fondos
departamentales, distritales y municipales de pensiones. http: i a0
DECRETO 1296 1994 NACIONAL [ piblicas VIGENTE P ———ryT) En su totalidad PETH sl 30/09/2022
_php2i=:
Por el cual se reglamenta el reconocimiento y pago de la|
Prima Técnica para los niveles Directivo, Ejecutivo y| htp: i isi 3
DECRETO 320 1995 DISTRITAL |profesional de la Administracion Central del Distrito| VIGENTE Notmal isp2i=24028dS En su totalidad PETH s| 30/09/2022
Capital de Santa Fe de Bogota.
Por el cual se se decreta la entrada en vigencia del
Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de
DECRETO 348 1995 DISTRITAL {1993 para los servidores publicos del Distrito Capital VIGENTE En su totalidad PETH s| 30/09/2022
Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion y|
el sistema de estimulos para los empleados del Estado. http: qov.
DECRETO 1567 1998 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma.php?i=1246 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
_php2i=:
Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion y|
el sistema de estimulos para los empleados del Estado. htto:
DECRETO 1572 1998 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma,php?i=1285 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
_php2i=:
Por el cual se reglamenta la Prima Técnica para laj
Administracion Central del Distrito Capital y se dictan otras.
disposiciones htp: -
DECRETO 243 1999 DISTRITAL P VIGENTE i g0 En su totalidad PETH SI 30/09/2022

c distrital-243-1999



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246

Por el cual se adoptan unas disposiciones reglamentarias
de la Ley 100 de 1993, se reglamenta parcialmente el
articulo 91 de la Ley 488 de diciembre 24 de 1998, se
dictan disposiciones para la puesta en operacion del

go

DECRETO 1406 1999 NACIONAL |Registro Unico de Aportantes al Sistema de Seguridad| VIGENTE Al 19585 En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Social Integral, se establece el régimen de recaudacion de
aportes que financian dicho Sistema
i’guggel cual se reglamenta parcialimente la Ley 549 de hittos dov.
php?i=6216#:~:text=DECRETA%3
DECRETO 1044 2000 NACIONAL VIGENTE A.dess20F 0y%20CT%C3%Ai0%20 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
P%C3%BAblico.
Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econémicas para el Sistema General de a0 .
DECRETO 1607 2002 NACIONAL |Riesgos Profesi y se dictan otras di e VIGENTE T Capitulos Ll y Vil PETH si 30/09/2022
Se fija el Régimen de prestaciones sociales para los
empleados publicos y se regula el régimen minimo
DECRETO 1919 2002 NACIONAL | prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial| VIGENTE T En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 549 de
1999 y la Ley 780 de 2002 a0
DECRETO 1308 2003 NACIONAL VIGENTE - En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=8294
Por el cual se establecen unas asignaciones en materia
de personal a los organismos del sector central de la. o
DECRETO 101 2004 DISTRITAL | administracion Distrital VIGENTE Aol e 14575 En su totalidad PETH sI 30/09/2022
Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y|
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los:
DECRETO 785 2005 NACIONAL  |empieos de las entidades territoriales que se regulan por| VIGENTE Al e 16127 En su totalidad PETH sI 30/09/2022
las disposiciones de la Ley 909 de 2004
Por el cual se dictan di en materia p! al i o
php?i=18993#:~:
DECRETO 404 2006 NACIONAL VIGENTE | 0que%20l0s%20: 0p%C3%BAblicos | En su totalidad PETH SI 30/09/2022
%B
eaci%C3%B3n
Por el cual se modifica el articulo 8 del Decreto 1227 de
2005
DECRETO 4968 2007 NACIONAL VIGENTE 0 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=28470
Por el cual se reglamenta parcialmente el Estatuto http: lica.gov
Tributario php?i=36511#:~:
DECRETO 2271 2009 NACIONAL VIGENTE OTributariol|  En su totalidad PETH SI 30/09/2022
0cI%C3%ADnico%2C
C3%ADa%200%20im%C3%ALaenes
Por medio del cual se establecen las funciones del Comité
de Convivencia Laboral, y se modifica parcialmente el http: i 00 3
DECRETO 437 2012 NACIONAL | pecreto Distrital 515 de 2006. VIGENTE ativoinoma.Dha?i-52300 En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 vy|
se dictan otras disposiciones. http: i 0 3
DECRETO 884 2012 NACIONAL VIGENTE atvoinoma.Dha?i-47216 En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Por el cual se modifican los articulos 7° y 33 del Decreto
nimero 1227 de 2005. http: 3
DECRETO 1844 2012 NACIONAL VIGENTE mativo/norma.php?i=88843 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través 2i=52627%: ~text=Por%20el%2 3
DECRETO 723 2013 NACIONAL [de un contrato formal de prestacion de servicios con| VIGENTE | 0 se0,| EN su totalidad PETH sl 30/09/2022
entidades o instituciones publicas o privadas y de los. 20dictan%20otras
Se dictan medidas para la aplicacion del teletrabajo en
organismos y entidades del Distrito Capital http: qov. 3
DECRETO 596 2013 NACIONAL VIGENTE mativo/norma.php?i=69038 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales. hitp: qov. "
DECRETO 1477 2014 NACIONAL VIGENTE mativo/norma.php?i=58849 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Por medio de la cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. htto: 3
DECRETO 1072 2016 NACIONAL VIGENTE mativo/norma.php?i=72173 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica. htp: qov. )
DECRETO 1083 2015 NACIONAL VIGENTE mativo/norma.php?i=62866 En su totalidad PETH Sl 30/09/2022
Por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se crea qov. )
DECRETO 2353 2015 NACIONAL VIGENTE mativo/norma.php?i=75991 En su totalidad PETH SI 30/09/2022

el Sistema de Afiliacion Transaccional y se definen los.
instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliacion.
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Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social

go

DECRETO 780 2016 NACIONAL VIGENTE En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php 813
por el cual se modifica la edad maxima para el retiro gov
forzoso de las personas que desempefian funciones php?i=788744#:~:text=Por%20medi
DECRETO 1821 2016 NACIONAL * [papiicas VIGENTE 0Ocual, En su totalidad PETH S| 30/09/2022
empe%C3%B1an%?20! %6BAbI
icas.
Por medio del cual se compilan las normas del Sistema
General de Pensiones. o
DECRETO 1833 2016 NACIONAL VIGENTE — En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=85319
Por medio del cual se modifica el articulo 3.2.1.5., se
adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3 y se. a0
DECRETO 1990 2016 NACIONAL |sustituyen los articulos 32.2.1, 3.22.2. y 3.2.23 del| VIGENTE Al e 78306 En su totalidad PETH si 30/09/2022
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Declaracion de Bienes y Rentas (modifican unos articulos
del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico
DECRETO 484 2017 NACIONAL * |Reglamentario del Sector de Funcién Publica) VIGENTE Al Eha803 1 En su totalidad PETH si 30/09/2022
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién a0
DECRETO 648 2017 NACIONAL |pgplica. VIGENTE Al Ena2800 18 En su totalidad PETH sI 30/09/2022
Por el cual se dictan normas en materia de empleo
publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacion a0
DECRETO 894 2017 NACIONAL |y gesarrollo normativo del Acuerdo Final para la| VIGENTE Aol e 85e En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz.
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica,
DECRETO 1499 2017 NACIONAL |en fo relacionado con el Sistema de Gestion establecido| VIGENTE Y En su totalidad PETH sI 30/09/2022
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, o
DECRETO 2011 2017 NACIONAL | Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, enlo| VIGENTE oo e 64505 En su totalidad PETH sI 30/09/2022
relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de
Por el cual se integra el Consejo para la Inclusién de la
i i y se dictan di ici i con a0
DECRETO 2177 2017 NACIONAL |y funcionamiento. VIGENTE Aol e 64505 En su totalidad PETH sI 30/09/2022
Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de o
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion —~text=Q
DECRETO 51 2018 NACIONAL * [pgbiica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009 VIGENTE |5 —ohCavaonto| EN Su totalidad PETH s| 30/09/2022
5%20
Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 http: i 0 3
DECRETO 118 2018 DISTRITAL |de 2009, “por el cual se crea la Comision Intersectorial de VIGENTE TP ——_ T En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Gestion Etica del Distrito Capital’, y se dictan otras
Por el cual se fijan directrices para la integracién de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por http: i a0 3
DECRETO 612 2018 NACIONAL  [parte de las entidades del Estado VIGENTE athvoinoma.nha?i-35743 En su totalidad PETH s| 30/09/2022
Planeacion del Talento Humano (Se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de http: 3
DECRETO 815 2018 NACIONAL  |Fyncion Pablica, en lo relacionado con las competencias| VIGENTE T ———— En su totalidad PETH sl 30/09/2022
laborales generales para los empleos publicos de los
Por medio del cual se compilan las normas del Sistema
General de Pensiones. http: i 0 3
DECRETO 1414 2018 NACINAL VIGENTE mativo/norma.php?i=87867 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
"Por el cual se adicionan tres paréagrafos al articulo
2.2.1.3.3.y se adicionan htp: qov. 3
DECRETO 1562 2019 NACIONAL ||os articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al Decreto 1072 de| VIGENTE mativo/norma.php?i=99909 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
2015, referentes al retiro de cesantias
Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parle o
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario = — text=
DECRETO 1800 2019 NACIONAL |(nico del Sector de Funcion Pablica, en lo relacionado| VIGENTE i oasCrnCs A2 En su totalidad PETH si 30109/2022
con la actualizacion de las plantas globales de empleo 2j0%20digno%20y%20decente%?22.
Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario http: 3
DECRETO 2365 2019 NACIONAL | (nico del Sector de Funcién Pablica, en lo relacionado| VIGENTE malvonormaphn e 104534 En su totalidad PETH s| 30/09/2022
con el ingreso de los jévenes al servicio ptblico
Por el cual se declara un Estado de Emergencia] o
Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio . —text=
DECRETO 417 2020 NACIONAL  |Nacional VIGENTE DIDZ=LI03347:~ tex=0rdenartia Parcial PETH sl 30/09/2022
vidad%20debe%20ser
Por el cual se crea el impuesto solidario por el COVID 19, o
dentro del Estado de Emergencia Econémica, Social | = —text=
DECRETO 568 15 2020 NACIONAL VIGENTE DIDZELLIE0MS ~IEQUENZ00E| g, o, totalidad PETH sl 301092022

Ecolégica dispuesto en el Decreto Legislativo 417 de
2020.

20COVID%2D19.




"Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado

go

DECRETO 989 2020 NACIONAL |con fas y fficos para el| VIGENTE ravonormant oo 134688 En su totalidad PETH si 30/09/2022
php2i=
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica
DECRETO 498 2020 NACIONAL VIGENTE - En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=111318
"Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, gov.
DECRETO 455 2020 NACIONAL Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo VIGENTE L u"h:7\:110535#:~:lext:nhWﬂ del En su totalidad PETH SI 30/09/2022
relacionado con la paridad en los empleos de nivel %200rden
Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 8 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico a0
DECRETO 288 2021 NACIONAL * |Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo referente| VIGENTE alvonomant oo 107275 En su totalidad PETH sl 30/09/2022
a la evaluacion del desempefio de los directivos sindicales’
Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e gov
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito php?i=112198#:~
DECRETO 540 2021 DISTRITAL | Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de| VIGENTE Dpam2erplirs20ct70: En su totalidad PETH si 30/09/2022
i . con mica
enero y el 31 de diciembre de 2022 y se dictan otras OEcol%C3%B3gica.
Por la cual se reglamenta la organizacion ]|
. funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene vy [rT— .
RESOLUCION 2013 6 1986 NACIONAL * |Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, VIGENTE B ALiaotart En su totalidad PETH sI 30/09/2022
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento
. y forma de los Programas de Salud Ocupacional que: i . i
RESOLUCION 1016 31 1989 NACIONAL | deben desarroliar los patronos o empleadores en el pais. | VIGENTE ot Soraa1s En su totalidad PETH sI 30/09/2022
Por la cual se reglamentan actividades en materia de
N Salud Ocupacional.
RESOLUCION 1075 1992 NACIONAL VIGENTE . En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=77913
Por la cual se actualiza el Plan de Formacion vy
. Capacitacion de Servidores Publicos a0
RESOLUCION 415 2003 NACIONAL VIGENTE — En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=85381
"Por la cual se establece el procedimiento para adaptar
) los reglamentos de trabajo a las disposiciones de la Ley!| legi 7599204
RESOLUCION 734 2006 NACIONAL |1010 de 2006". VIGENTE 218101034204302010151 de- En su totalidad PETH sl 30/09/2022
legisl: '34-de-2006
Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y|
accidentes de trabajo. minsalud.gov. ists/Bibliot
RESOLUCION 1401 14 2007 NACIONAL VIGENTE ecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401- En su totalidad PETH SI 30/09/2022
2007.pdf
Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias. http: i a0 3
RESOLUCION 2346 11 2007 NACIONAL | clinicas ocupacionales. VIGENTE ativoinoma.bha?i-85863 En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Por la cual se establece disposiciones y se define
il para la identificacion, evaluacion, http: i o1 isi
RESOLUCION 2646 2008 NACIONAL | prevenci6n, intervencién y monitoreo permanente de la| VIGENTE Normat boaa1607 En su totalidad PETH sl 30/09/2022
exposicion a riesgo psicosociales en el trabajo y para la|
Establece la conformacién y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas htp:
RESOLUCION 652 2012 NACIONAL | privadas VIGENTE ey ————reLy En su totalidad PETH s| 30/09/2022
_php2i=:
Por la cual se ajusta la malla de validacién de los campos
correspondientes a nGmero de identificacion del http: i o isi
RESOLUCION 5304 2015 NACIONAL  [aportante, representante legal y cotizante; los cuales| VIGENTE Noreal Ispoi=g 1257 e En su totalidad PETH sl 30/09/2022
deberan estar compuestos por letras de la A hasta la Z y|
Por medio de la cual se adopta y consolida el Manual de
i6 j ion y Cierre del htp: qov. 3
RESOLUCION 191 2017 NACIONAL | pistrito Capital VIGENTE malivlnorma php 2185376 En su totalidad PETH s| 30/09/2022
Se adopta el catélogo de competencias funcionales para
las &reas o procesos transversales de las entidades htto: qov. 3
RESOLUCION 667 2018 NACIONAL [ publicas VIGENTE malivo/norma php 2189259 En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Por medio de la cual se modifica en articulo 2 de la|
Resolucién 666 de 2020 y los numerales 4,1 y 5 de su http: 3
RESOLUCION 392 2021 NACIONAL | anexo técnico. VIGENTE malvnormaphn 161673 En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Por medio de la cual se reglamenta el Procedimiento para
el reconocimiento y pago de las cesantias parciales de los
RESOLUCION 257 14 2001 INTERNO  |funcionarios de la Caja de la Vivienda Popular que no se| VIGENTE En su totalidad PETH s| 30/09/2022
hayan acogido al régimen de cesantias fijado en la Ley 50
Por la cual se adopta el sistema tipo de evaluacion del
. desempefio laboral establecido por la Comision Nacional
RESOLUCION 186 2020 INTERNO  |del Servicio Civil mediante Acuerdo 137 de 2010. VIGENTE en su totalidad PETH SI 30/09/2022
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RESOLUCION

846

2014

INTERNO

Por la cual se establecen directrices para la solicitud de
permisos sindicales

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

1238

23

2017

INTERNO

Por la cual se establecen los nuevos lineamientos para el
Sistema de Evaluacion de los Acuerdos de Gestion de los
Gerentes publicos de la Caja de la Vivienda Popular.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

2493

26

2017

INTERNO

Por la cual se aprueba el Plan Institucional de Salud
Ocupacional

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

300

2015

INTERNO

Por medio de cual se fijan los factores para acceder al
factor sobresaliente en la evaluacion del desempefio de
los servidores publicos de Carrera Administrativa.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

187

30

2019

INTERNO

Por medio de la cual se implementa el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Caja de la Vivienda
Popular.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

1897

19

2018

INTERNO

Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral
y se designan los representantes de las Caja de la
Vivienda Popular

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

696

2020

INTERNO

Por el cual se adopta el Plan Estratégico de Talento
Humano de la Caja de la Vivienda Popular.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

1124

2015

INTERNO

Por medio de la cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta fija.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

1234

2015

INTERNO

Por medio de la cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta fija.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

3278

2016

INTERNO

Por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal de la Caja de la
Vivienda Popular.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

203

2016

INTERNO

Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal de la Caja de la Vivienda Popular de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 2484 de 2014.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

RESOLUCION

5283

2016

INTERNO

Por la cual se establece el manual especifico de funciones
y competencial laborales de los empleos de caracter
temporal de la Caja de la Vivienda Popular.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

RESOLUCION

3416

2017

INTERNO

Por medio de la cual se modifica el manual especifico de
funciones y competencia laborales de la planta de
empleos de la Caja de la Vivienda Popular.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

1662

2017

INTERNO

Por la cual se aprueba el Plan de Bienestar social de la|
Caja de la Vivienda Popular.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

RESOLUCION

1027

2017

INTERNO

Por la cual se establece el horario trabajo de los/las
servidores/as publicos/asde la Caja de la Vivienda
Popular, en cumplimiento de lo previsto en los Decretos
086 y 096 de 2016, expedidos por la Alcaldia Mayor de:

VIGENTE

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

RESOLUCION

4006

20

2017

INTERNO

Por medio de la cual se establece como parte de las
politicas de bienestar social, conceder un (1) dia habil de
permiso remunerado, con ocasién de su fecha de
cumpleafios, a los (as) funcionarios (as) de la Caja de la|

VIGENTE

En su totalidad

PETH

30/09/2022

RESOLUCION

1182

21

2018

INTERNO

Por medio de la cual se adopta el Sistema de Evaluacion
de la Gestion para Empleados Provisionales de la Caja de:
la Vivienda Popular.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

RESOLUCION

2323

19

2018

INTERNO

Por la cual se dictan los lineamientos para la]
implementacion del teletrabajo en la Caja de la Vivienda|
Popular.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

RESOLUCION

5177

20

11

2018

INTERNO

Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de planta de personal de la Caja de la Vivienda Popular

VIGENTE

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

RESOLUCION

186

2019

INTERNO

Por el cual se adopta el nuevo Sistema Tipo Evaluacion
de Desempefio Laboral de los empleados publicos de:
carrera administrativa y en periodo de prueba de la Caja
de la Vivienda Popular.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022




RESOLUCION

312

2019

INTERNO

Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

3762

2019

INTERNO

“Por la cual se modifica el articulo 1 de la Resolucién No.
3040 del 31-07-2019

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

1937

2020

INTERNO

Por la cual se modifica el Manuales Especifico de
Funciones y competencias laborales para los empleos de
los niveles directivo y asesor de la planta de personal de la
Caja de la Vivienda Popular.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

2147

24

2020

INTERNO

Por la cual se suspende la Resolucion No. 2145 del 19 de
marzo de 2020 y la

Resolucion No. 2098 de 2020 y se dictan otras
disposiciones

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

2461

18

2020

INTERNO

Por la cual se adopta, adapta e implementa el protocolo
de bioseguridad en la Caja de la Vivienda Popular para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID -19 que permita

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

4540

28

10

2020

INTERNO

Por la cual se modifica la Resoluciéon N. 2461 de 2020 y|
se dictan otras disposiciones

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

3872

2020

INTERNO

Por la cual se modifica el Manuales Especifico de
Funciones y competencias laborales de la Caja de la
Vivienda Popular -Asesor de Control Interno.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

4308

2020

INTERNO

Por la cual se establece el Reglamento de funcionamiento
de la Comisién de Personal de la Caja de la Vivienda
Popular.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

25

2021

INTERNO

Por la cual se conforma el Equipo de Gestores de
Integridad de la Caja de la Vivienda Popular, se designan
sus integrantes y se dictan otras disposiciones.

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

1244

23

2021

INTERNO

Por el cual se conforma el Equipo de Gestores de
integridad de la Caja de la Vivienda Popular, se designan
sus integrantes y se dictan otras disposiciones

VIGENTE

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

RESOLUCION

3192

2022

NACIONAL

Por la cual se reglamentan los plazos y la metodologia
para la elaboracion de la politica publica de fomento e
implementacion del Teletrabajo de que trata la Ley 1221
de 2008

VIGENTE

mativo/norma.php?i=193431

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

RESOLUCION

12

2022

NACIONAL

Por el cual se implementa el Teletrabajo en modalidad
suplementaria en el Departamento Administrativo de la|
Funcién Publica

VIGENTE

qov

34

64535

4703621 ion_411_20:

pdf/e90

©4387-f038-5fec-8baf-

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

ACUERDO

37

1993

Concejo
de Bogota

DISTRITAL

Se fijan las escalas de remuneracion y el sistema de
clasificacién para las distintas categorias de empleos en la|
Administracion Central

VIGENTE

htp:

g0

mativo/norma.php?i=290

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022

ACUERDO

92

2003

Concejo
de Bogota

DISTRITAL

Por el cual se establecen las escalas salariales de la|

ificacion por servicios pi , la prima ial y|
reconocimiento por coordinacion para los empleados
publicos del distrito capital

VIGENTE

htp:

g0

Normal.jsp?i=-1

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

ACUERDO

276

2008

Concejo
de Bogota

DISTRITAL

Por el cual se crea un Reconocimiento por Permanencia
en el Servicio Publico para Empleados Publicos del
Distrito Capital

VIGENTE

htp:

g0

mativo/norma.php?i=34948

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

ACUERDO

336

2008

Concejo
de Bogota

DISTRITAL

Por el cual se modifica el Acuerdo 276 de 2007

VIGENTE

htp:

qo

rmal.jsp?i=32779

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

ACUERDO

562

2016

CNSC

NACIONAL

Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y|
uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de
Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General
de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de:

VIGENTE

hitp:

cn:

c.qo
562-de-2016

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

ACUERDO

710

2018

Concejo
de Bogota

DISTRITAL

Por el cual se determinan los lineamientos para el
fomento, la generacién de empleo, y el Teletrabajo para
personas con discapacidad y Adultos Mayores que
requieren cuidado permanente y sus Cuidadores vy

VIGENTE

hitp:

mativo/norma.php?i=85982

En su totalidad

PETH

S|

30/09/2022

ACUERDO

6176

2018

CNSC

NACIONAL

Por el cual se establece el sistema tipo de evaluacion de
desempefio laboral de los funcionarios de carrera
administrativa y en periodo de prueba.

VIGENTE

hitp:

gov.

mativo/norma.php?i=90685

Vigente

PETH

S|

30/09/2022

CIRCULAR

2003

NACIONAL

Organizacion de historias laborales

VIGENTE

qov.
mativo/norma.php?i=10631

En su totalidad

PETH

SI

30/09/2022



https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703621/Resolucion_411_2022.pdf/e90c4387-f038-5fec-8baf-ca2c4d0eb6a7?t=1664321029667
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703621/Resolucion_411_2022.pdf/e90c4387-f038-5fec-8baf-ca2c4d0eb6a7?t=1664321029667
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703621/Resolucion_411_2022.pdf/e90c4387-f038-5fec-8baf-ca2c4d0eb6a7?t=1664321029667
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703621/Resolucion_411_2022.pdf/e90c4387-f038-5fec-8baf-ca2c4d0eb6a7?t=1664321029667
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685

Orientaciones para el cumplimiento de la circular 004 de
2003 - Organizacion de historias laborales

go

CIRCULAR 12 2004 NACIONAL VIGENTE mativo/norma, php?i=85565 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=85565
CNSC Instruccion en materia de provision de empleos de
CIRCULAR 1 2013 NACIONAL | caracter temporal. VIGENTE Al 1526 En su totalidad PETH si 30/09/2022
. php?i=:
"Efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido
por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendid a0
CIRCULAR 3 11 6 2014 NACIONAL [ provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la| VIGENTE Al 66630 En su totalidad PETH sI 30/09/2022
Circular No. 005 de 2012 de la CNSC".
"Sentencia C-288 de 2014, Provision de Plantas de
Empleos Temporales”. a0
CIRCULAR 5 18 9 2014 NACIONAL VIGENTE mativo/norma, php?i=65629 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=65629
DAFP - CNSC. "lineamientos para el otorgamiento de los
ascensos, encargos, traslados y comisiones dentro de los: y minsalud.qo\ T/Paginas/c
CIRCULAR 1 20 3 2014 NACIONAL [ pjanes de incentivos. VIGENTE oL roCion e 01 62014 0t En su totalidad PETH si 30/09/2022
"Instrucciones para el tramite de reclamaciones ante la
Comision de Personal y la Comisién Nacional del Servicio .
CIRCULAR 9 9 2 2011 NACIONAL | Civil - Sistema General de Carrera.” VIGENTE Noroal sooamtl0adies En su totalidad PETH sI 30/09/2022
X isp2i=: =
Ci limie de normas y legales en
materia de Carrera Administrativa - Concurso de méritos. ensc.qo 5
CIRCULAR 5 2016 NACIONAL VIGENTE de-2016 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Servicio Civil Distrital, Lineamientos para la provision de
empleos temporales sentencia C-288 de 2014. hitps:/Avww.suin-
CIRCULAR 27 10 9 2014 DISTRITAL VIGENTE - En su totalidad PETH SI 30/09/2022
juriscol.gov.colviewDocument.asp?id=200194
Garantias Sindicales en cumplimiento d e los acuerdos
laborales 2016 - 21017.
CIRCULAR 28 4 12 2017 DISTRITAL VIGENTE En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Tréamite de viticos y gastos de Viaje
CIRCULAR 3 2017 DISTRITAL VIGENTE En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Tramite de situaciones administrativas
CIRCULAR 5 2018 DISTRITAL VIGENTE mativo/norma. hnn 9059 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=89059
Acciones para implementar en la Administracién Publica.
las medidas establecidas en el protocolo general de laj hp2iz —text=|
CIRCULAR 100-009 2020 NACIONAL [Bioseguridad adoptado en la Resolucion 666 del 24 de| VIGENTE  [FEPPRePRt oot Por%ZDn’éecd’ En su totalidad PETH sl 3010912022
abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social onavirus%20Covid%2D19.
Aplicacion de medidas de contingencia ante el COVID-19
CIRCULAR 10 16 4 2020 INTERNO VIGENTE En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Lineamientos Cumplimiento Circulares 43 y 44 del 06 de
mayo 2020 de la
CIRCULAR 13 8 5 2020 INTERNO | Secretaria General — Retorno trabajo presencial Caja de| VIGENTE En su totalidad PETH sl 30/09/2022
la Vivienda Popular
Medidas de Mitigacién del Riesgo de Contagio por Pico
Epidemiolégico del Virus Covid 19, en cumplimiento del
CIRCULAR 17 22 7 2020 INTERNO | pecreto VIGENTE En su totalidad PETH s| 30/09/2022
Distrital 169 de 2020 y la Circular 055 de 2020 de
Medidas de Mitigacion del Riesgo de Contagio por Pico
Epidemiolégico del Virus Covid 19, en cumplimiento del
CIRCULAR 20 18 8 2020 INTERNO  |pecreto VIGENTE En su totalidad PETH sl 30/09/2022
Distrital 186 de 2020 y la Circular 055 de 2020 de
Lineamientos sobre la provision de empleos de carrera|
administrativa con listas de elegibles proforidas par la| hitps qov.co/Covid19/doc: 3
CIRCULAR 3 14 10 2020 DISTRTIAL [CNSC y sabre estabildad laboral reforzada de los| VIGENTE rotocoos/ciroular 003 de 2020.0df En su totalidad PETH sl 30/09/2022
servidores provisionales que se encuentren en condicion
Reintegro parcial al trabajo presencial - Medidas de
Mitigacion por contagio COVID-19
CIRCULAR 22 2 9 2020 INTERNA VIGENTE En su totalidad PETH SI 30/09/2022
Lineaminetos sobre el funcionamiento del banco de hojas
de vida de Bogota D.C. “Talento no Palanca” minsalud.gov Nuevo
CIRCULAR 4 14 10 2020 DISTRITAL VIGENTE [Ci 0N0.004%20d 020: En su totalidad PETH Sl 30/09/2022
2-.pdf
Ir 6n de Equipo Ti para el 1o
de politicas, estrategias y proyectos para la inclusion en la| qov.
CIRCULAR 100-002 2021 NACIONAL VIGENTE ‘mativo/norma.php?i=155146 En su totalidad PETH SI 30/09/2022
_php2i=:

gestion y el

0 género, y jovenes.




PLAN DISTRITAL DE BIENESTAR 2021 Y
LINEAMIENTOS PARA LA :/fvwwnminsalud.gov. ists/Bibliot
CIRCULAR 2021 DISTRITAL |EJECUCION Y ADECUACION DE LOS PLANES DE| VIGENTE | ecaDigitalRIDE/DE/DW/circular-conjunta-04-de- | En su totalidad PETH sl 30/09/2022
BIENESTAR DE LAS 202Lpdt
IMPLEMENTACION LEY 909 DE 2004 Y LOS
DECRETOS LEY 760 Y 785 DE 2005. o
DIRECTIVAS 19 2005 DISTRITAL VIGENTE . En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=16038
Levantamiento de historias laborales y cumplimiento del
régimen pensional, ley 549 de 1999 a0
DIRECTIVAS 2009 DISTRITAL VIGENTE - En su totalidad PETH SI 30/09/2022
mativo/norma.php?i=91631
Por lo cual se modifica la estructura organizacional de la
Caja de la Vivienda Popular
ACUERDO 2008 INTERNO VIGENTE En su totalidad PETH SI 30/09/2022

Nota: La Caja de la Vivienda Popular consulta la normatividad de origen externo, a través de buscadores Web.
La normatividad interna se encuentra disponible en el archivo de la Direccién General (Resoluciones ) y en los documentos de referencia de cada proceso, en el servidor de Calidad asignado.




