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"Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Caja de
la Vivienda Popular”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo
2.2.22.3.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto Distrital 591 del 2018, el Acuerdo 004

de 2008 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais”, integré en un solo sistema
de Gestion los sistemas de desarrollo administrativo y gestion de la calidad,
previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y
en los articulos 27 al 29 de la ley 489 de 1998.

Que mediante Decreto 1499 de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015.

Que el Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22.3.1, define el Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestién — MIPG, como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestiéon de las
entidades y de los organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1499 de 2017, establece que el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, sera adoptado por los organismos vy
entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico

Que el articulo 2.2.22.3 8 del citado Decreto 1499 de 2017 dispone que cada una
de las entidades integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio
encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituirad los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. EI mismo
articulo resalta que para el orden territorial, el representante legal de cada entidad
definira la conformacion del comité institucional, el cual sera presidido por un

Codigo: 208-SADM-F1-123
Versidn: 02
Vigente: 29-05-2018 4

Calle 34 N* 13-30

Cediga Postal : 110231, Bogota D.C. | B
PBX: 3484520 T Mt |

Fax $105€84 Hohet ;
www.Cajaviviendapopular gov.co (?'

soluckNes @ JCPUIAT gov. oo i



W,

T '
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

%% HABITAT
& Caja de Vivienda Popular Pagina 2 de 14

‘:S RESOLUCION No! S 7 DE2019 3:] ENE 2013

Q’%Q “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Caja de

la Vivienda Popular”

servidor del mas alto nivel jerarquico e integrado por servidores publicos del nivel
directivo 0 asesor.

Que acorde con lo definido, el Comite Institucional de Gestién y Desempeno
debe incluir todos los temas que atiendan la implementacion y desarrollo de las
politicas de gestion definidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, por lo tanto, aquellos comités que no estén estipulados en leyes o normas
con fuerza de ley seran absorbidos por éste y aquellos comités de caracter
obligatorio, es decir los exigibles en alguna norma especifica, se mantendran.

Que mediante el articulo 1 del Decreto Distrital 591 del 16 de octubre de 2018, se
adopto6 para el Distrito Capital el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de que
trata el Decreto 1499 de 2017, como marco de referencia para el ajuste del disefio,
la implementacion y la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion Distrital -
SIGD, con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos de
gestion y control al interior de los organismos y entidades del Distrito Capital y
adecuar la institucionalidad del sistema y de las instancias correspondientes con el
modelo nacional.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 9° del Decreto Distrital 591
del 16 de octubre de 2018, los Comites Institucionales de Desarrollo Administrativo
creados en las entidades del Distrito Capital o aquellos que hagan sus veces, sé
denominaran en adelante Comités Institucionales de Gestion y Desempefio, Yy
estaran encargados de orientar la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion Distrital SIGD y la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG en su respectiva entidad u organismo. Estos comités sustituiran
los demas comités que tengan relacion con el Sistema Integrado de Gestion
Distrital y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que teniendo en cuenta que en la Caja de Vivienda Popular existen diversos
comités que contienen las funciones de gestion, y con el fin de armonizar los
glementos que le son comunes, racionalizar la administracién bajo los principios
de economia y celeridad que debe guiar la labor de la Administracion Publica, y
con el propésito de hacer mas agil, dinamica y efectiva la labor y funciones de los
mismos, asi como atendiendo lo ordenado por Articulo 9 del Decreto Distrital No.
591 del 16 de octubre de 2018.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear
e integrar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Caja de la
Vivienda Popular y fijar el reglamento para su adecuado funcionamiento.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- Creacién del Comité Institucional de Gestion y Desempeio.
Créase el Comité Institucional de Gestién y Desemperio de la Caja de la Vivienda
Popular.

Articulo 2.- Sustitucion de Comités. EI Comité Institucional de Gestion y
Desempeno sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal. En consecuencia, se sustituyen los siguientes Comités:

- Comité Interno de Archivo — Resolucion 0024 de 2013.

- Comité de Etica - Resolucion 3145 de 2013.

- Comité del Sistema Integrado de Gestidn - Resolucién 6915 del 2016.

-  Comité de Gobierno en Linea — Resolucion 4333 de 2017.

- Los demas relacionados con el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.

Articulo 3.- Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempeno es la instancia encargada de
orientar la implementacion del Sistema Integrado de Gestion - SIG de la Caja de
Vivienda Popular bajo el estandar MIPG.

CAPITULO 2

Responsables de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

Articulo 4.- Responsables del Sistema Integrado de Gestion Distrital. La
responsabilidad de la implementacion, desarrollo, control y mejora del Sistema
Integrado de Gestion Distrital — SIGD y su marco de referencia Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién - MIPG, en la Caja de la Vivienda Popular, se encuentra a
cargo de los siguientes servidores publicos:

1. El Director(a) General, como representante legal de la Entidad, dirige el
Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD y es el responsable de liderar
y orientar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG y de gestionar los medios y recursos necesarios para tal fin.

2. Los lideres de proceso, Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Asesor(a) de
Control Interno, Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion vy
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Comunicaciones TIC, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, los (las)
Directores (as) de las Direcciones Estratégicas y Misionales, asi como los
(las) Subdirectores (as) de la Subdireccion Administrativa y la Subdireccion
Financiera, dentro del rol que les corresponde, deben liderar, impulsar,
apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema Integrado
de Gestion Distrital SIGD y su marco de referencia - MIPG, en concordancia
con sus competencias y nivel de responsabilidad, asi como generar las
recomendaciones de mejoramiento pertinentes.

La Oficina Asesora de Planeacion, es la encargada de coordinar, orientar y

promover la articulacion de los actores institucionales para la oOptima
implementacién del Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco de
referencia: Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

_Los servidores publicos que tienen a su cargo cada plan, programa,

proyecto o estrategia, son los responsables de realizar el seguimiento y la
evaluacion de los resultados institucionales, y definir las acciones de
correccién o prevencion de riesgos.

. El (la) Asesor(a) de Control Interno, sera responsable de evaluar el estado

del disefio, implementacién, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de
Control Interno de la Entidad, y de realizar la evaluacién independiente del
estado de implementacién del Sistema Integrado de Gestion Distrital SIGD y
su marco de referencia MIPG y proponer las recomendaciones para el
mejoramiento de la gestion institucional.

. Los servidores publicos de la Entidad que no se encuentren inmersos en los

roles anteriores y los terceros vinculados con ella, son responsables de
aplicar lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD y
su marco de referencia MIPG, en el desarrollo de sus funciones u
obligaciones a su cargo.

Las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional en la Caja de la

Vivienda Popular, seran lideradas por las siguientes dependencias, sin
detrimento de la participacion de las demas involucradas en la
implementacion de cada uno de los requerimientos, teniendo en cuenta los
numerales anteriores, del presente articulo.

Dependencia Lider de la
implementacién de la
Politica

Politicas de Gestion y

Dimensién MIPG Desempeio Institucional

Gestién Estratégica Del Talento | Subdireccion Administrativa

Talento Humano M |
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Dimension MIPG

Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional

Dependencia Lider de la
implementacion de la
Politica

Integridad

Subdireccién Administrativa

Direccionamiento
Estrategico y
Planeacion

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico

Subdirecciéon Financiera

Gestion con Valores
para Resultados

Fortalecimiento Organizacicnal y
Simplificacion de Procesos

Oficina Asesora de Planeacién

Gobierno Digital

Oficina TIC

Seguridad Digital

Oficina TIC

Defensa Juridica

Direccion Juridica

Mejora Normativa

Direccion Juridica

Servicio al Ciudadano

Direccion de Gestion
Corporativa y CID

Racionalizacion de Tramites

Oficina Asesora de Planeacion

Participacién Ciudadana en la
Gestion Publica

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Gestion Ambiental

Oficina Asesora de Planeacion

Evaluacion de
Resultados

Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Informacion y
Comunicacién

Gestion Documental

Subdireccion Administrativa |

Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Lucha
Contra la Corrupcion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Gestion del
Conocimiento y la
Innovaciéon

Gestién del Conocimiento y la
Innovacion

Subdireccion Administrativa |

Oficina TIC. |

Control Interno

Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion
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Paragrafo. Los criterios a desarrollar para la actualizaciéon, implementacién y
puesta en marcha de las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional, practicas, herramientas o instrumentos, seran los
dispuestos en la Guia de Ajuste del Sistema Integrado de Gestién Distrital y su
respectivo Plan de Accién para la Implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion en el Distrito Capital - MIPG, asi como los lineamientos y
acciones especificas que definan las entidades lideres de politica de gestion a
nivel distrital.

CAPITULO 3
Integracion y funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno

Articulo 5.- Integracion. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Caja de la Vivienda Popular esté4 integrado por los servidores publicos del nivel
directivo o asesor que designe el representante legal.

Director (a) General

Asesor (a) Oficina de Planeacion

Asesor (a) Oficina de Comunicaciones
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC
Director (a) de Reasentamientos

Director (a) de Urbanizaciones y Titulacion
Director (a) de Mejoramiento de Vivienda
Director (a) de Mejoramiento de Barrios
Director (a) Juridico (a)

10. Director (a) de Gestion Corporativa y CID
11. Subdirector (a) Administrativo (a)

12. Subdirector (a) Financiero (a)

0 O D B o

Paragrafo 1°. En el evento en que exista vacancia temporal o definitiva de alguno
de los cargos integrantes del presente Comité, el/la Director (a) General podra
asignar, mediante acto administrativo, la competencia de integracion del mismo a
otro funcionario del area o en ausencia de este, a un funcionario con conocimiento
del area.

Paragrafo 2. El (la) Asesor (a) de Control Interno, o quien haga sus veces, sera un
invitado permanente del Comité y asistira a las sesiones del mismo, con voz, pero
sin voto.

Articulo 6.- Obligaciones de los integrantes del Comité. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Caja de la Vivienda Popular
tendran las siguientes obligaciones:
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1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio
de sus funciones expida el Comite.

3. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeno podran delegar
en su presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

Articulo 7.- Funciones. Son funciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Caja de la Vivienda Popular, las siguientes:

1

10.

Orientar la implementacion del SIGD de conformidad con los instrumentos
juridicos que se emitan desde la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional y
los lineamientos emitidos por parte de los lideres de politica de gestion para el
Distrito Capital.

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG. '

Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer bimestre de
cada vigencia, que orientara la implementacion y sostenibilidad del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desemperio y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefo de la
Entidad.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar
la valoracion interna de la gestion.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion vy
directrices dictadas por las autoridades competentes.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias
y herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de
gestion.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
implementado por la Entidad, con especial énfasis en las actividades de
control establecidas en todos los niveles de la organizacion y estudiar y
adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.
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11. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno en relacién con las politicas de gestion y desempefio que puedan
generar cambios 0 ajustes a la estructura de control de la entidad.

12. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de
temas relacionados con politicas de gestién y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion
y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus
funciones.

13. Las demas asignadas por el/la Director (a) de la Caja de la Vivienda Popular
que tengan relacién directa con la implementacién, desarrollo y evaluacion del
Modelo.

Articulo 8.- Presidencia. La presidencia del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Caja de la Vivienda Popular sera ejercida por el(la) Director (a)
General, cuyo rol es orientar y liderar la gestién del mismo.

La Presidencia del Comité se podra delegar en un servidor publico del nivel
Directivo o Asesor.

Articulo 9.- Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Caja de la Vivienda Popular, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por la instancia de

coordinacion.

Representar al Comité cuando se requiera.

4. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y
demas documentos para su publicacion.

5. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Caja de la Vivienda
Popular.

6. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando
lo considere oportuno.

7. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

8. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

9. Suscribir las actas de cada sesion

10.Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

w
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Articulo 10.- Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional
de Gestién y Desempefio de la Caja de la Vivienda Popular sera ejercida por el
Jefe de la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces.

Articulo 11.- Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Caja de la Vivienda Popular, las
siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempeno

y enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comite.

Verificar el quorum antes de sesionar.

Redactar las actas de las reuniones, informes y demas documentos, y

coordinar con la Presidencia su suscripcion.

5. Elaborar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer
bimestre de cada vigencia, que orientara la implementacion vy
sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

6. Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos,
estrategias, planes, programas y proyectos propuestos por sus
integrantes, si asi se requiere.

7. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

8. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del
Comité, asi como de los demas documentos que se posean, tanto en
medio fisico como electrénico. '

9. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos
adquiridos por el Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

10. Las demas funciones que establezca la ley o la normatividad vigente.

P~

Articulo 12.- Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los
integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio estan sujetos a las
causales de impedimento y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. '

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo
y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.
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Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO 4
Reuniones y Funcionamiento

Articulo 13.- Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefo. El
Comité Institucional de Gestion y Desempenfo de la Caja de la Vivienda Popular se
reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada (3) meses. También se
podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa
citacién de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1°. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas
por el representante legal o por la secretaria técnica En las sesiones virtuales se
podra deliberar y decidir por medio de comunicacion simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales
como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet,
conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al
alcance de los miembros del comite.

Articulo 14.- Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por escrito o
mediante correo electrénico por su secretaria técnica con una antelacion de por lo
menos (3) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito o mediante
correo electronico con la indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunion. En
caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia
en el acta. La citacién siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo 15.- Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestiéon y
Desempeno. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden
del dia, el presidente del Comité podra invitar personas o representantes de
entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los
asuntos de planeacién estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion,
control interno u otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio
institucional; quienes soélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para
los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.
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Paragrafo 2. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicion jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segin los asuntos a tratar. Estas personas
tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara la
Secretaria técnica a través de la convocatoria a las sesiones.

Articulo 16.- Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Gestion
y Desempeno. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno
de la Caja de la Vivienda Popular seran instaladas por su Presidente.

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden
del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del
Comité.

Articulo 17.- Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitaciébn a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo
electronico institucional, a la cual se adjuntaran los soportes correspondientes
al asunto a tratar.

2. El Secretario Tecnico debera especificar en el texto de la convocatoria la
fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion
virtual, la forma de intervenciéon y el término para proponer observaciones y
para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario
Técnico y a los demas miembros del Comité su decision por el medio
electrénico respectivo.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara
la decision a los miembros del Comité por el medio electronico respectivo y
levantara el acta respectiva.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de los mensajes
electronicos enviados y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demas
medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira
de insumo para la elaboracién de las actas.

Articulo 18.- Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion vy
Desemperfio sesionara y deliberara con la mitad mas uno (1) de sus miembros y
las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de
las reuniones, el Secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar.
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En caso de presentarse empate, se definira por el voto del Presidente del Comité.

Articulo 19.- Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio adoptara sus decisiones mediante
acta y cuando se requiera se formalizara mediante el acto administrativo que
corresponda.

Articulo 20.- Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeio. De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacion de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos por cada uno de los integrantes. Las actas llevaran el numero
consecutivo por cada ano.

CAPITULO 5

Equipos Técnicos de Gestiony Desempeiio Institucional

Articulo 21.- Conformacién. El Secretario Técnico del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio podra crear los Equipos Técnicos de Gestion y Desempeno
Institucional que sean necesarios, para el cumplimiento del Sistema Integrado de
Gestion Distrital y su marco de referencia Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, los cuales seran instancias de apoyo al Comité Institucional de
Gestion y Desemperio, para el gjercicio de sus funciones. Las recomendaciones 0
propuestas que realicen los equipos técnicos seran presentadas por su respectivo
lider ante el Comité Institucional de Gestién y Desempeno.

Articulo 22.- Integracién y responsabilidades. Los Equipos estaran integrados
por los representantes y servidores publicos de los procesos de la Entidad, los
cuales tendran las siguientes responsabilidades:

1 Formular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la
implementacién de las politicas de gestion y desempefo a su cargo, las
cuales deben ser presentadas ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, para su aprobacion.

> Solicitar al Secretario Técnico del Comité, a través del Lider respectivo, la
incorporacién de los asuntos que considere pertinentes en la agenda de las
sesiones.

3 Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para
la aplicacién de las politicas de gestién y desempefio institucional a su cargo
y coordinar su respectiva articulacion y gestion.

4. Definir el plan de accién correspondiente para la adecuada implementacion,
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sostenibilidad y mejora de los atributos de calidad de las politicas de gestion
y desempenio institucional.

5. Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacion
de las politicas de gestion y desempefio institucional y formular las acciones
para optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.

6. Elaborar la documentacién necesaria y solicitada, para el desarrollo de los
temas técnicos a cargo de cada uno de los equipos técnicos.

7. Desarrollar acciones de promocidn, divulgacion, sensibilizacién y/o
capacitaciéon de las herramientas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan
la implementacion de las politicas de gestion y desempefio institucional a su
cargo.

8. Presentar los informes que le sean requeridos, por el Comité Institucional de
Gestiéon y Desempefio o cualquier otra instancia interna o externa, sobre los
asuntos a su cargo.

9. Las demas que le sean asignadas en relacion con el Sistema Integrado de
Gestion Distrital y su marco de referencia: Modelo Integrado de planeacién y
Gestion — MIPG.

PARAGRAFO. El Lider de cada Equipo Técnico designara a los respectivos
servidores publicos, que asistiran a las reuniones en las que se traten temas
relacionados directamente con las politicas de gestién y desempenio institucional.

Dichos servidores publicos seran los encargados de presentar las necesidades y
caracteristicas propias de la operatividad de las politicas de gestion y desempenfo
institucional a su cargo, que serviran de insumo para la formulacion e
implementacién de las acciones que competen al Equipo Técnico respectivo. Su
asistencia a las reuniones es de caracter obligatorio.

Articulo 23.- Operacion de los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio
Institucional. Para el desarrollo de las responsabilidades asignadas en el articulo
anterior, los Equipos Técnicos de Gestion y Desemperio Institucional operaran
bajo los siguientes parametros:

1. Se elegira un lider por cada equipo técnico, quién sera el vocero del mismo
ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

2. Los Lideres de cada equipo, elaboran su esquema y cronograma de trabajo, y
solicitaran oportunamente al Secretario Técnico del Comité Institucional de
Gestion y Desemperio, la incorporacion de los asuntos de su competencia en la
agenda de las sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desemperio.

3. Los integrantes de cada Equipo Técnico seran responsables de preparar
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oportunamente la informacién sobre los asuntos de su competencia.

A las reuniones del Equipo Técnico podran ser invitados, por parte del Lider
respectivo, los servidores publicos que estime pertinentes, de acuerdo con los
temas que se aborden.

5 Los Lideres consolidaran los registros de asistencia, las evidencias de reunion
o actas del respectivo Equipo Técnico y demas documentos de apoyo
utilizados en la deliberacion de los asuntos de su competencia y las remitiran a
la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio para el
archivo.

CAPITULO 6
Varios

Articulo 24.- Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion, rige a partir de la
fecha de su expedicion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias en
especial las Resoluciones 0024 de 2013 “ Por la cual se revisa y modifica la
conformacién del Comité Interno de Archivo de la Caja de la Vivienda Popular”,
Resoluciéon 3145 de 2013 “Por medio de la cual se crea el Comité de Etica de la
Caja de la Vivienda Popular y se dictan otras disposiciones”, la Resolucién 6915
del 2016 “Por medio de la cual se conforma el Comité del Sistema Integrado de
Gestion en la Caja de la Vivienda Popular”, y la Resolucion 4333 de 2017 “Por
medio de la cual se reorganiza el Comité de Gobierno en Linea, se designa al
Lider de Gobierno en Linea — GEL- y se dictan otras disposiciones”, en razén con
la creacion del Comité Institucional de Gestién y Desempeno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 3_1 ENE 2048
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