
,Ejecutar As Macas de la 
Secretaria del Halan. a troves  	,nmeeeine 	a 
,de 	los 	Programas 	de 	 duren. ei Inneei Re de Or. 
ra.lacian 	da 	Predi"' Realizar todas las actividades tendientes een ....de Pi  ei mm  . el  
Mejoramiento de Viviendas, a desempañar la adecuada 	Peto. 

'riere."' do Beeros 	representación judicial de la Entidad. 	  
Reasentarnientos Humanos • 
conforme  al Plan Distrital de 	 Un Corneé de secarme.. al mes / 
Desarrollo 	 un a. de Cormte rearmado 
Agente. 

Des Irme.merme. de concitan 
mes Dos reastros de asiste 

12. Remada actualleacen de los procesos en el eterna de in rmac n 
[de Cromos JudetalesSIPROJ, mediante 10S informes presentados por 

Rearmar Cornerm de ermarmación de loe ellos acodes y temas e 
no Impacto, con los ahogados are ejercen delensa judrmal 

Adelantar Pret.Com. de Comerme. a electoe de o/termidor la 
turidca. al someter Un Caso al Com. de Conciliación de 

CVP 

ltat e. e arma .rmermndent• 	Mo maten. 
Ejecutar las Pellicas de la 
Secretaria del Habita[ e Caves 
de los Programas de 
Titulación 	de 	Predios 
Mejora.. de Viviendas 
Mejoramiento de Barrios y 
Peasentarnientos Humanos 
conforme al Plan Distrital de 
Desarrollo 
vigente. 

Sostener las actividades tendientes a 
dar cumplimiento a ás obligaciones 

derivadas de los tallos judiciales o de 
autoridades administrativas. 

'" 

nono las+ala 171: nt===r- 21:02 .020 - 
31/1=020 

txuWn de armegaden para dar currnmento dentro de im termmos 

. Dar respuesta a la armargad jUdrmal O aduerme... Según el n.o. 

Observaciones del 
nene!),  

oportunidad de 
Mejora 
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Avance 

 

Evidencias 

% cumplimiento 
programado a 2° 

semestre 

Cumplimiento d 
indicador 2.  

Semestre 

% Cumplimiento 
año 

Resultado 
Descripción Ubicación 

ALCA( DIA MAYOR 
DE MOCOTA D.C. 

HAtlfria 

COPI 1110 Vivicrr 

Indicador Compromisos gerenciales Objetivos institucionales 
Fecha inicio-
fin ddfmm/aa 

ta: =/ drp= 
con actualcacen en la mael 

Actividades Peso ponderado 
I

umplimiento de 
ndicador ter 

Semestre 

% cumplimiento 
programado a ler 

semestre 

2. Hacer seguirme. de los Procesos ...vos mimados, a Caves. la 

3 contraerlos campos y gamas en el desmeollo del rmocesona. eu 

Peocesos Crmes 

Noee expedentes can el lleno de 
Ejecutar las Politices de la 	 reptes. 	No. q demandas 
Secretaria del Habitat a laves 	 presentadas 

de los Programas de No de procesos Rearmes merados 
ión 	C. 	Predi.' Presentar las demandas de los Procesos en A poi. lemey Ne. 

Mejoramiento de Viviendas, Ejecutivos 	,e CVP para la  = ...ad. en la Rama 
Mejoramiento de Bandos y 	' recuperacien de certera. Peasentarnientos Humanos 

m . proc.oe conforme al Plan Distrital de 
en Rama Junimai durarme ei penoso 

No Amo., de Planes de 
Ejecutar As Politices de A 
Secretaria del Habitat a troves Garantizar la ejecución de át''Arásnoriondnrairot6 
Ti  	los 	Pegrare  as 	de lineamientos impartidos por las Oficinas 

Predios,Asesoras de Control Interno Y ao. amorm Je Pian d. 
	de Mejoramiento de Viviendas, Planeacbnen 

	e, 	mar. 
Mejoramiento de Bardos y meierere,ente 	,nefin,enn, 	y 	oteen gemimos 
Reasenártientos Humanos 	 001 ~á integrado de 
conforme al Plan Distital de pi;„,,,c,, n Geslien 	 No solseudes de mota 
Desarrollo 	 cpacomio emmation 
vigente. 	 documentos del mema, m de 

callados 

Desarrollo 
He de amnl 
	en la nublo durante. 

peno. 

1.6 

Total 
Concertacion para el desempeño sobresaliente 15% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales 

NOMBRE: Juan rlos López López 

DIRECTO GENEPAL 

FECHA 

VIGENCIA 

2110212020 

3b12/2020 

/1 A — ;  
NOMBRE GERENTE PUBLICO: Arturo Golean Arve 

CARGO 



Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión. 	 5 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares yen los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 
	 4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 
	 3 

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento. Puede mejorar. 
	 2 

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompañamiento. Puede mejorar. 

ACUERDO DE GESTIÓN 

ANEXO 2: VÁLORACION DE COMPETENCIA 

Código:208-SADM-Ft-13 

Competencias comunes 
y directivas 

Conductas asociadas 

valoracion de los servidores 
publicos 11-51 Valoracion 

anterior 
Valoración actual 

Comentarios para la 
retroalimentación Superior Par Subalterno 

60% 20% 00% 

1 • 
Orientación a 

resultados 

Cumple con oportunidad en función de estándares, 
objetivos y metas establecidos por la entidad, las 
funciones que le son asignadas 

0,0 

Asume responsabilidad por sus resultados 

Compromete recursos y tiempos para mejorar la 
productividad tomando las medidas necesarias paro 
minimizar los riesgos. 

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los 
objetivos propuestos enfrentando los obstáculos que se 
presenta 

Total Pontaje del valorador 

2 
Orientación al 

ciudadano 

Adonde y valora las necesidades y peticiones de los 
usuarios y de ciudadanos en general 

0,0 

Considera las necesidades de los usuarios al diseñar 
proyectos o servicios. 

Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios 
de conformidad con al servicio que ofrece la entidad. 

Establece diferentes canales de comunicación con el 
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 

ondea las mismas. 

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 
otros 

Total Punta» Evaluador 

3 Transparencia 

Proporciona información veraz, objetiva y basada en 
hechos. 

0,0 

Facilita el acceso e la información relacionada con sus 
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 
en que labora. 

Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 
aplicables. 

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las 
labores y prestación del servicio. 

Total Punta» Evaluador 

4 
Compromiso con la 

organización 

Promueve ras metas dele organización y respeta sus 

normas. 

0,0 

Antepone las necesidades de la organización a sus 
propias necesidades 

Apoya a la organización en situaciones dificil.. 

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 
actuaciones 

Total Pontaje Evaluador 

5 
Liderazgo 

Mantiene a sus colaborado. motivados 

0,0 

Fomenta la comunicación clara. directa y concreta 

Oonstituye y mancan grupos de trabajo con un 
desempeño conforme a los estándares. Promueve la 
eficacia del equipo. 

Genera un clima positivo y de seguridad en sus 
colaboradores. 

Fomenta la participación de todos en los que unifica 
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales. 

Total Pontaje Evaluador 

Planeación 

Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 

0,0 

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 
coherentes con las metas organizacionales. 

Traduce los objetivos estratégicos en planes prácticos y 
factibles. 

Buxa soluciones a los problemas. 

Distribuye el tiempo con eficiencia. 

Establece planes alternativas de acción. 

Total Puntal., Evaluador 

7 
Toma de Decisiones 

Elige con oportunidad, entro muchas alternativas. los 
proyectos a realizar. 

0,0 

Efectúa cambios complejos y comprometidos en sus 
actividades o en las funciones que tiene asignadas 
cuando detecta problemas o dificultades para su 
realización. 

Decide bajo presión. 

Decido en sguaciones de arta complejidad e 
incertidumbre. 

Total Puntal° Evaluador 



8 
Dirección y Desarrollo 

de Personal 

'Identifica necesidades de formación y capacitación y 
propone acciones para satisfacerlas. 

0,0 

•Perrnite n,eles de autonorMa con el fin de estimular el 
desarrollo integral del empleado. 

'Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y 
cuando no hacerlo. 

'Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de 
rie ra,trab a alcanzar las metas y los estándams de 

producMidad. 

'Establece espacios regulares de  retroalimentación y 
reconocimiento del desempeño y sabe manejar 
hábilmente el bajo desempeño. 

Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 

Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 

Total Puntaje Evaluador 

9 
Conocimiento del 

Entorno 

Es conciente de las condiciones especlfices del entorno 
organDacional. 

0,0 

Está Odie en los acontecimientos claves del sector y 
dej   

Conoce y hace seguimiento e las politices 
gubernamentales 

Identifim las fuerzas politices que afectan la 
organOoción y las posibles alianzas para cumplir con los 
propósitos organizacionales. 

Total Pontaje Evaluada 0.0 0,0 0.0 

TOTAL 
	

0,0 	0.0 	0,0 

valoracion final 
	

0,0 
	

0% 

Firma del Gerente Público Firma Superior Jerárquico 

FECHA 
	

25/01/2019 

VIGENCIA 
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