[EESESENIT I
Vergo ¢
ALCALOIA MAYOR ACUERDO DE GESTIGN
0 BOGOTA D.G.
HABITAY Vigerds desda 03072017
Cajd da Yivisisa Populn
Fecha Inicfo- _ S s
W | anjetivos indicados Pl Aclividades Pesa B “ Observacionesdel |y, cngtmients | % Cumpliniento da | % TR | pognage
programada 2 fer Indicaor fer o progeamada a 2* indicador 2' Gescripakin Yadeactin
semeste Semestte oporunidad de Semeslre Semeatre
meJors
Remscy drvcrignaria nfarmasion y sl adss
1ucten 4
A ea e 53
{Sabcirecion _ucr.l‘-u_n B CVP, p2ra U andisin y postensr
rornaiaminria ot poea
sy o  Dmsatdn o
4087 €] 8 D, ALpACSARY 47 L bt o ik
cermesprcian B Fifuciara ddminstracn proce dol PA
Fargn etopo!Iana’, ard £a 10 34 sl procasa d Los dosumaon ave 1 nnan 40 o GO #fun
..... iarty pooal ds s paspueaders. de la Super Maneara
e e et bt S
e oo desin tes conpriancies do ' Draceiin ercvereran bain b tsdad 2ol P A e ro an o Comprano Bl hesctan
ST W1 waTaaL Or 1Actn 0 0
Ui s da thmins actitaies seocam penandes | 01O B—— ¢4 "Apayar dexda las comperenclia de i ) o
Al e e — = - o - - I i e e
il 300tiGn o Ja proiemitica pressale e iz
cervortn o ot Crveal o Metpoang rada pox 11 CVF) of s et
bl P % Bemedaporla i Bguidacion del coatrake de Fiduc Parque
i e 2 actaifad e 2deean e coma 48 ek, Eee [Metropaitizne,  formudedes  por - fx
e &1 prmc s vhital 08 SeTeps 8 1 e ot o tratats Wl depreniencia mistonal competeate. =
tgartts IBADISE y 1 3cbAsn Simimxtrion da
brpagraciin a b Licancia de Consbuceidin LC-T8-9252 gat 14
|Ee-T018
BTt s G484 bt eerpmtantat mitioraler de
Detcon Judica al Concvrrade Meios quase ﬂeo\aN
BT zom ot
corstota e para u%éz&@}vbaulauﬂ
Pewet
[P
Caaoarla cortitieion (rk Pavar & ¢4l U répresanizsin de
s
U ba Luictacian del centrate y Falacia “Aafuapa 0
$rmentsar ol corke del spaderda da ha GVA, D, Frartcs
Temaa ot seUncars o procen d bapottisien drotta pard Lot Geewrartos g8 18 aoan tn 8 OO afures|
e s Pertc s o Sany L bqidticiin ol cortratts 04 otva y Frdo—h “Aabaa'pa I, dan tuactt y 36 e miane qve sepera b gestin
it s 4ok coton s mamada, 0 cads v da he acbelater
&tk a ety o Ao cesta s compshreiar i W Diresodn e vt Granci Feopuattin 81 s Compromisn Gerenial Arerdindo,
Lopramiert de Yamias. L U sitaal 8 SGLoon B M| el e s dAmttates | DIOVRNET 3 smpmaciag miyiniies Fazsin Juiten, it o *Apayar desde 123 competencias de _.. o
2 |pammmnebiers - prstes UIT oy dieadsls =% P B o o 104 = Eviorialiier by bis &0 Adrnto al remisoria
Rer e e marna 4 Pt Fugs Avudel kimiss (i A para L bevtretst o o it c b Fekiocia del
o pishinriaiia . $olucida de fa problemitica pres ate e o
i At i 20 popsm Arhosipa 8 liquidacite del conirata de Fiduciz Parqua
Atahuialps, farriiladss por 14 deprénelencia
g %EB DUT Ars38 B3 COTPERLIF nisional competente.”
o ttdra gt
puritria Mioesrta Pirgas Atiuaipd, ta brizien
L rdnctores painentes para b erirgade s maas 21 cevdn
omststor
Retubizacin d8 St itguta o4 Bt e o gevein
) I adoarda e ol coTgomiss d T curginniants
e e el T 2'om Plares e Nepramiets basiocerat
. fosic y ds Gotaiola s romo 3 % demds
Dar g dd T 8 b Pures el
Dot ol & gt o St [ Vdpriciren Vtiacors) y 4 Cortrabris, aa P ol ovowony  |MeEeEs s de mag s coTpaa wﬂ&w.z & e e npwl.m.
de O 1 e ol s darals m e Bt & ) R o
Rl P iyt oo v T e Fnzmm e o B b . 1008 =% e e et oo o | CDACLmto Bl mamaranda remfssiia
v et [Fermtr it deprres e mvideccion as atines sdsia-tadas 1t Demciin na cuerta con Plan da Mapmamiontn
e por Pracescs v del Pean 41 Walorarien da|
Cormaiara 12 avcibn o8 e qus 10 e
Soscms o ieme g0 hathamon £on e e-dlancins 57400 S8 Curtin ¥ £8 sefiche o eidms drtn
coretmondetis eiziat carpetaria
- . I Pinatas apoys peides a s Eubreceidn Franciens o0 1 s n o et P
miiclacin y xislach Eﬂi&i" i cartia 1 Fa VP e 2017, reererte @ Regtemts fzma de.
s g PRSI TR T s | o iy e er s A o
& | e Cem (e 3 oo TR gy % £ £ £ ere 1% E) i s impisrastasiny ifcastn sl mama v | GD Adjurte al memoranda remisodo
AT | rearierto de b exrors oa Bk sl - 7 ateach por pa da i Dovecsin Juttica of
o0 n b ¥ e oy cortaiay sroramierny de camud eatmtiecid an of Manial on J5royecis de procetmoacts 68 it casetod Gert
e [Py PR e e T
B e T e T e S T T T s e
4 para ef flo ke (5% adicienal, Deserkir fos, a N&m@imm&
FEGHA 4Tl _ _ I .
VIGENC a7 _ et SN PABLO CANDONA ACEVEDO f 9
DIRECTOR JENERAL e -

,_
P ——————— ,@E







Es ¢ f en su cOmpor

to y se destaca entre sus pares v en [os entornos dounde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en jos que se desenvuelve. Puede mejorar.

Me es consistente en su compartamiento, requiere de acompanamiente. Puede mejerar.
Su comportamlento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompariamiento. Fuede mejorar.

Es consistente en su comportamiento, da ejsmplo e influye en ofros, es un referente en su organizacidn y frasciende su sntorno de gestion,
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Nombre del Gerente Fubiics:

DIRECTOR JURIBICO

Area en7a que se desempeiia:

18/G1/2018

Fecha:

CONGERTACIGN, SEGUMIENTC,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

PONDERADG 80%

VALCRAGION DE COMPETENCIAS 50

PONDERADO 20%

MNOTA FINAL 100%
-OOanm._ﬁn_OZ 5%

b

100%

Finma del Director General

FECHA: 4 de Enerc de 2018
VIGENCHA:

2017

Firmna del Gerente Publico - Director Juridi







